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Abstrakt 

V predkladanej spr§ve s¼ prezentovan® vĨsledky odhadov makroekonomick®ho vĨvoja, 
vĨvoja  sektorovej zamestnanosti v cieŎovĨch segmentoch podŎa klasifik§cie NACE rev. 2, 
vĨvoja poļtu ģiakov a ġtudentov v SR. V jednotlivĨch kapitol§ch s¼ detailne op²san® metodiky 
pouģit® pre jednotliv® odhady. Na z§klade dosiahnutĨch vĨsledkov je moģn® v bud¼cnosti 
upraviŠ nastavenie syst®mu region§lneho ġkolstva tak, aby bolo schopn® kop²rovaŠ oļak§vanĨ 
vĨvoj v ekonomike a s¼ļasne, aby doġlo k jeho lepġej koordin§cii s potrebami trhu pr§ce. 
V prvej ļasti s¼ prezentovan® vĨsledky v s¼hrnnej podobe. V druhej ļasti tejto spr§vy je 
analyzovanĨ makroekonomickĨ vĨvoj v SR vo vªzbe na okolit® krajiny a EĐ za obdobie od 
konca 90-tych rokov po s¼ļasnosŠ. V tretej ļasti je op²sanĨ odhad vĨvoja ekonomiky do roku 
2025. V ġtvrtej kapitole je prezentovan§ metodika a vĨsledky odhadu dopytu po sektoroch. 
Piata kapitola obsahuje odhad poļtu ģiakov a ġtudentov na jednotlivĨch stupŔoch 
vzdel§vania. V ġiestej ļasti sa venujeme vĨvoju poļtu ģiakov v jednotlivĨch segmentoch pre 
nasleduj¼ce obdobie. Posledn§ ļasŠ obsahuje vĨsledky v sum§rnej podobe a prin§ġa z§very 
vyplĨvaj¼ce z aktiv²t realizovanĨch v ļasti projektu 1.1.4 A. 

 

KŎ¼ļov® slov§: makroekonomickĨ vĨvoj, vzdel§vac² syst®m, progn·za, trh pr§ce, zhoda 
zruļnost² a poģiadaviek 
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Đvod 

CieŎom projektu je zvĨġenie kvality odborn®ho vzdel§vania a pr²pravy (OVP) na strednĨch 
odbornĨch ġkol§ch (SOĠ) vo vybranĨch skupin§ch odborov a tieģ celkov® zvĨġenie kvality 
OVP vo vġetkĨch skupin§ch odborov, ktor® s¼ v kompetencii Ġt§tneho inġtit¼tu odborn®ho 
vzdel§vania. Pre potreby dosiahnutia hlavn®ho cieŎa sa aktivity projektu zamerali na tri 
kŎ¼ļov® oblasti:  Obsahov§ prestavba vzdel§vania na SOĠ  s vyuģit²m inovat²vnych met·d 
a vĨuļby, Prepojenie vzdel§vania na SOĠ s potrebami praxe za ¼ļasti z§stupcov profesijnĨch 
a stavovskĨch organiz§ci², a Podpora kari®rov®ho poradenstva na SOĠ za ¼ļelom orient§cie 
ģiaka na potreby praxe. T§to spr§va predstavuje s¼hrnnĨ vĨstup aktiv²t zameranĨch na 
udrģiavanie aktu§lnych a prehŎadnĨch inform§ci² potrebnĨch pre syst®mov® aktivity pre rozvoj 
OVP tak, aby osoby, ktor® realizuj¼ tieto syst®mov® aktivity zameran® na rozvoj OVP, mali 
vģdy aktu§lny stav a prehŎad o dian² v sektoroch hospod§rstva relevantnĨch pre rozvoj OVP.  

Projekt bol spolufinancovanĨ zo zdrojov EĐ v programovom obdob² 2007-2013 a bol 
realizovanĨ ako n§rodnĨ projekt ROZVOJ STREDN£HO ODBORN£HO VZDELĆVANIA, v 
r§mci prioritnej osi 1: Reforma syst®mu vzdel§vania a odbornej pr²pravy, Opatrenie 1.1: 
Premena tradiļnej ġkoly na modern¼, Modern® vzdel§vanie pre vedomostn¼ spoloļnosŠ, CieŎ: 
Konvergencia, oznaļenĨ k·dom ITMS projektu: 26110130548. 

Predmet a ciele spr§vy 

Predmetom tejto spr§vy je sumariz§cia ļiastkovĨch vĨsledkov dosiahnutĨch v r§mci rieġenia 
ļiastkovej aktivity projektu ļ. 1.1.4, zameranej na pr²pravu podkladovĨch inform§ci² o stave v 
sektoroch hospod§rstva. CieŎom tejto spr§vy je poskytn¼Š kompaktnĨ pohŎad na vĨsledky 
dosiahnut® v tejto ļasti projektu, a to predovġetkĨm prehŎad o aktu§lnom makroekonomickom 
vĨvoji vo vybranĨch segmentoch a o vĨvoji ponuky a dopytu po pracovnej sile  na slovenskom 
trhu pr§ce so zameran²m sa na vybran® skupiny ġtudijnĨch a uļebnĨch odborov. 

Ġtrukt¼ra spr§vy 

Z§vereļn§ spr§va sa ļlen² na 7 kapitol: 

1. kapitola poskytuje prehŎadn® zhrnutie dosiahnutĨch vĨsledkov a odpor¼ļan² v r§mci 
rieġenia ļiastkovej aktivity 1.1.4 A; 

2. kapitola opisuje aktu§lny, ako aj historickĨ makroekonomickĨ vĨvoj vo vybranĨch 
segmentoch vzdel§vania a ekonomiky v SR a v zahraniļ² (okolit® krajiny a vybran® 
ġt§ty EĐ ) s dopadom na trh EĐ a dom§ci trh. Z§roveŔ je detailne op²sanĨ vĨvoj vo 
vybranĨch segmentoch na region§lnej ¼rovni; 

3. kapitola sumarizuje vĨsledky progn·z oļak§van®ho makroekonomick®ho vĨvoja 
ekonomiky do roku 2025 v podobe variantnĨch scen§rov; 

4. kapitola poskytuje detailnĨ pohŎad na bud¼ci vĨvoj na trhu pr§ce podŎa sektorov 
hospod§rstva so zameran²m sa na sektory (Ņalej oznaļovan® aj ako Ăsegmentñ), do 
ktorĨch s najvyġġou pravdepodobnosŠou smeruj¼ absolventi vybranĨch odborov 
stredn®ho odborn®ho vzdel§vania; 

5. kapitola prezentuje vĨsledky progn·z poļtu ģiakov a ġtudentov do roku 2025 podŎa 
jednotlivĨch stupŔov syst®mu vzdel§vania od z§kladnej ġkoly aģ po tret² stupeŔ 
vysokoġkolsk®ho vzdelania. V pr²pade progn·zy poļtu ģiakov strednĨch ġk¹l  sa 
detailne venujeme vybranĨm skupin§m odborov, ako aj ich moģn®mu alternat²vnemu 
vĨvoju v nadvªznosti na zavedenie du§lneho syst®mu vzdel§vania. 

6. kapitola poskytuje porovnanie oļak§van®ho vĨvoja ponuky na trhu pr§ce (absolventi) 
s oļak§vanĨm vĨvojom dopytu po zamestnancoch  podŎa vzdelanostnej ġtrukt¼ry 
v jednotlivĨch ġtvrŠrokoch; 



 

 

21 

 

 

7. kapitola predstavuje sumariz§ciu z§verov z jednotlivĨch kapitol mapuj¼cich r¹zne 
aspekty trhu pr§ce a prezentuje odpor¼ļania pre hospod§rsku politiku v predmetnej 
oblasti do bud¼cna. 
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1. Zhrnutie vĨsledkov spr§vy 

SlovenskĨ trh pr§ce preġiel od konca dvadsiateho storoļia relat²vne dynamickĨm vĨvojom, 
a to tak z perspekt²vy jeho ġtrukt¼ry, ako i zamestnanosti. Ekonomika SR v tomto obdob² 
preġla mnoģstvom ġtruktur§lnych zmien, ktor® sa tĨkali najmª priemyslu, rozvoja sluģieb 
a stavebn²ctva. Popri tom prebehli aj kŎ¼ļov® reformy, ako reforma ġt§tnej spr§vy, 
d¹chodkov§ reforma, daŔov§ reforma, alebo reformy v oblasti zdravotn²ctva a soci§lne 
reformy. Tieto zmeny vĨrazne prispeli spolu s Ņalġ²mi neoddeliteŎnĨmi procesmi k rastu 
konkurencieschopnosti ekonomiky. ZamestnanosŠ od roku 2005 do roku 2008 vykazovala 
stabilne rast¼ci trend. Tempo rastu sa spomalilo aģ v roku 2009, kedy sa naplno zaļali 
prejavovaŠ efekty hospod§rskej kr²zy. NezamestnanosŠ sa do roku 2004 drģala na pomerne 
vysokej ¼rovni a zaļala klesaŠ aģ po zavŘġen² integraļn®ho procesu SR do EĐ v roku 2004, 
priļom pod hranicu 10% sa dostala iba v roku 2008.  

V roku 2009 sa trend vĨvoja rastu zamestnanosti zmenil a poļet zamestnanĨch zaznamenal 
v porovnan² s rokom 2008 prudkĨ pokles o 4,75%. Miera nezamestnanosti v tomto roku 
skokovo nar§stla o 2,5 p.b,, priļom v roku 2010 miera nezamestnanosti nar§stla o Ņalġ²ch 2,3 
p.b. na ¼roveŔ zhruba 14,4%. ZamestnanosŠ si v nasleduj¼com obdob² zachovala  klesaj¼ci 
trend, aģ do roku 2012. V nasleduj¼com roku zostala miera nezamestnanosti takmer 
nezmenen§, a aģ v roku 2014 znova vyk§zala rast. Avġak poļet dlhodobo nezamestnanĨch 
zostal na relat²vne vysokĨch hodnot§ch. Tento stav predstavuje jeden z hlavnĨch probl®mov 
slovensk®ho trhu pr§ce, ktor®mu je potrebn® sa intenz²vne venovaŠ a hŎadaŠ efekt²vne 
vĨchodisk§. JednĨm z determinantov tohto stavu je nes¼lad zruļnost², ktorĨmi disponuj¼ 
uch§dzaļi o zamestnanie a tĨmi, ktor® s¼ na trhu pr§ce zamestn§vateŎmi ģiadan®.  

VĨrazn® zmeny ġtrukt¼ry zamestnanosti sa prejavili napr²klad v Nitrianskom kraji, ktorĨ bol v 
roku 2002 z hŎadiska zamestnanosti na ġiestom mieste a n§sledne sa do roku 2008 posunul 
na kraj s druhou najvyġġou mierou zamestnanosti, a to napriek relat²vne najnepriaznivejġiemu 
demografick®mu vĨvoju v tomto obdob². VĨznamnou zmenou ġtrukt¼ry a poļtu zamestnanĨch 
preġiel  aj TrnavskĨ kraj, ktorĨ je z hŎadiska poļtu obyvateŎov najmenġ²m regi·nom Slovenska 
na ¼rovni NUTS 3. Z§roveŔ sa v roku 2013 prvĨkr§t za poslednĨch 15  rokov stalo, ģe celkovĨ 
najvyġġ² zaznamenanĨ poļet pracuj¼cich nebol dosiahnutĨ v Bratislavskom kraji, ale v 
Preġovskom kraji. S¼ļasne vġak v tomto kraji bol v roku 2013 zaznamenanĨ aj najvyġġ² poļet 
nezamestnanĨch a tretia najvyġġia miera nezamestnanosti.    

V nasleduj¼cich rokoch je moģn® oļak§vaŠ relat²vne stabilnĨ rast re§lneho hrub®ho 
dom§ceho produktu Slovenska. Priemern§ oļak§van§ odhadnut§ miera medziroļn®ho rastu 
re§lneho HDP poļas obdobia rokov 2015-2025 sa na z§klade vĨsledkov projekci² 
realizovanĨch v r§mci rieġenia projektu pohybuje okolo 2,2%. Pri detailnejġom pohŎade na 
ekonomiku SR v ļlenen²: poŎnohospod§rstvo, priemysel, stavebn²ctvo, trhov® sluģby 
a netrhov® sluģby je oļak§vanĨ vĨvoj v jednotlivĨch sektoroch relat²vne r¹znorodĨ. V pr²pade 
sektoru poŎnohospod§rstva, lesn²ctva a rybolovu je progn·za bud¼ceho vĨvoja relat²vne 
pesimistick§. V pr²pade nezavedenia cieŎavedomej poŎnohospod§rskej politiky je moģn® 
oļak§vaŠ pokles zamestnanosti medzi rokmi 2015 aģ 2025 o viac ako 15%. V tomto pr²pade 
s¼ najviac ohrozen² zamestnanci s najniģġ²m a strednĨm odbornĨm vzdelan²m bez maturity, 
ktor² tvoria podstatn¼ ļasŠ pracovnej sily v tomto sektore. 

Sektor priemyslu ako jeden zo z§kladnĨch pilierov slovensk®ho hospod§rstva zamestn§vaj¼ci 
viac ako 600 tis. os¹b by mal do roku 2025 dosiahnuŠ rast na ¼rovni 8%. Najvyġġ² podiel 
pracuj¼cich v sektore priemyslu maj¼ zamestnanci so strednĨm odbornĨm vzdelan²m bez 
maturity a so strednĨm odbornĨm vzdelan²m s maturitou. Tento sektor je tak kŎ¼ļovĨ 
z pohŎadu stredn®ho odborn®ho vzdel§vania a z oļak§van®ho rastu priemyslu by mali najviac 
profitovaŠ pr§ve zamestnanci so vzdelan²m v tĨchto kateg·ri§ch.  
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Stavebn²ctvo predstavuje oproti ostatnĨm odvetviam menġ² sektor, ktor®ho vĨvoj bude 
ovplyvŔovaŠ predovġetkĨm ļerpanie koh®znych a ġtruktur§lnych fondov a nov® invest²cie 
v nasleduj¼cich rokoch. Oļak§vanĨ rast zamestnanosti medzi rokmi 2015 aģ 2025 
predpoklad§me na ¼rovni 4%. VĨraznejġ² rast oļak§vame na konci rozpoļtov®ho obdobia 
koh®znych a ġtruktur§lnych fondov v rokoch 2014-2020, po ktorom pr²de k poklesu 
zamestnanosti v tomto sektore.  

Trhov® sluģby s¼ jednĨm zo z§kladnĨch sektorov hospod§rstva, ktor® zamestn§vaj¼ viac ako 
800 tis. os¹b. S¼ najvªļġ²m zamestn§vateŎom spomedzi spomenutĨch sektorov. U tohto 
sektora oļak§vame najpozit²vnejġ² vĨvoj, priļom rast zamestnanosti medzi rokmi 2015 aģ 
2025 dosiahne 9%. V r§mci oļak§van®ho n§rastu zamestnanosti by mali najviac profitovaŠ 
pracuj¼ci s vysokoġkolskĨ  vzdelan²m a strednĨm odbornĨm vzdelan²m s maturitou.  

VĨvoj v sektore netrhovĨch sluģieb je najviac ovplyvnenĨ vl§dnou politikou a cieŎmi vl§dy. 
V tomto sektore oļak§vame rast zamestnanosti medzi rokmi 2015 aģ 2025 na ¼rovni 1%, 
priļom poļet zamestnanĨch sa bude pohybovaŠ na ¼rovni pribliģne 630 tis. os¹b. Aj napriek 
rastu poļtu zamestnanĨch oļak§vame zmenġenie podielu pracuj¼cich v tomto sektore na 
celkovej zamestnanosti. NezanedbateŎnĨ vplyv bude maŠ v netrhovĨch sluģb§ch 
nahradzovac² dopyt, keŅģe vekov§ ġtrukt¼ra pracuj¼cich v tomto sektore nie je z tohto 
pohŎadu veŎmi priazniv§.     

V d¹sledku relat²vne nepriazniv®mu vĨvoju poļtu novonarodenĨch det² v obdob² po roku 2000 
doġlo v priebehu poslednĨch niekoŎko rokov k poklesu poļtu ģiakov navġtevuj¼cich z§kladn® 
ġkoly. V roku 2014  dosiahol poļet ģiakov na z§kladnĨch ġkol§ch svoje minimum ï 425,7 tis. 
a v priebehu najbliģġej dek§dy je moģn® oļak§vaŠ postupnĨ rast tejto hodnoty ako reakciu na 
mierne zlepġenie demografick®ho vĨvoja. V roku 2025 by malo navġtevovaŠ ZĠ pribliģne 470 
tis. ģiakov. V priebehu najbliģġ²ch troch rokov bude kulminovaŠ poļet ģiakov nastupuj¼cich do 
prv®ho roļn²ka ZĠ a v roku 2018 by poļet novoprijatĨch do prv®ho roļn²ka mal dosiahnuŠ 57 
tis. ģiakov.  

Z§sadne ovplyvniŠ poļet ģiakov navġtevuj¼cich syst®m ZĠ v progn·zovanom obdob² m§ 
potenci§l iba vĨrazn§ zmena poļtu ģiakov prij²manĨch na viacroļn® gymn§zi§, alebo 
navġtevuj¼cich syst®m ġpeci§lnych z§kladnĨch ġk¹l, pr²padne demografickou progn·zou 
neoļak§van§ zmena v spr§van² popul§cie. 

V ġkolskom roku 2014/2015 navġtevovalo stredn® ġkoly 226 tis. ģiakov, z toho gymn§zi§ 74,5 
tis. ģiakov. Poļet ģiakov strednĨch ġk¹l by sa mal postupne mierne zniģovaŠ aģ do roku 2020 
po ktorom je moģn® oļak§vaŠ opªtovnĨ rast aģ na ¼roveŔ 238 tis. ģiakov v roku 2025. 
V pr²pade gymn§zi² sa oļak§va pokles eġte v dvoch nasleduj¼cich ġkolskĨch rokoch 
s n§slednĨm postupnĨm rastom aģ na ¼roveŔ  takmer 87 tis. v roku 2025.  

Pri detailnejġom pohŎade na poļty ģiakov vo vybranĨch sektoroch je moģn® identifikovaŠ 
nasledovn® oļak§van® trendy: 

 V SĠ odboroch so zameran²m Hutn²ctvo (KOV 22) ġtudovalo v roku 2014 122 ģiakov, priļom 
do roku 2025 oļak§vame n§rast na 155.  

V odboroch Stroj§rstvo a ostatn§ kovosprac¼vacia vĨroba I (KOV 23) ġtudovalo v roku 2014 
2 421 ģiakov SOĠ a do roku 2025 oļak§vame n§rast na 2 601 ģiakov.  

Skupinu odborov Stroj§rstvo a ostatn§ kovosprac¼vacia vĨroba II (KOV 24) celkovo ġtudovalo 
v ġkolskom roku 2014/2015 13 266 ģiakov a do roku 2025 na z§klade progn·zy oļak§vame 
stabilnĨ poļet ģiakov v tejto skupine odborov s poļtom ģiakov 13 202.  

Elektrotechniku (KOV 26) ġtudovali ģiaci v 15 SĠ odboroch. Celkovo iġlo v roku 2014 o 17 610 
ģiakov s oļak§vanĨm n§rastom na 18 019 do roku 2025.  
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Technick¼ ch®miu silik§tov (KOV 27) ġtudovalo v roku 2014 52 ģiakov. Do roku 2025 
predpoklad§me n§rast na 74 ģiakov. Ide pritom o programy dvoj a trojroļn®ho ġt¼dia. 
Najpoļetnejġ²m z nich je vĨroba ¼ģitkov®ho skla s 30 ģiakmi v roku 2014 a predpokladanĨm 
n§rastom na 40 ģiakov do roku 2025.  

V skupine odborov Technickej a aplikovanej ch®mie (KOV 28) ġtudovalo v roku 2014 767 
ģiakov, do roku 2025 oļak§vame n§rast na 954 ģiakov. V 15 potravin§rskych odboroch (KOV 
29) ġtudovalo v roku 2014 3 514 ģiakov, ich poļet do roku 2025 narastie na 4 032. 

V odboroch venovanĨch Spracovanie dreva (KOV 33) obdob² medzi rokmi 2008 aģ 2014 
poskytovali slovensk® SOĠ 9 odborov vzdel§vac²ch programov. V roku 2014 v nich ġtudovalo 
2 109 ģiakov, do roku 2025 oļak§vame zvĨġenie tohto poļtu na 2 209. Celkovo v tejto skupine 
odborov ġtudovalo v roku 2014 2 568 ģiakov. Do roku 2025 tento poļet vzrastie na 2 753 
ģiakov.  

V skupine odborov Stavebn²ctva, geod®zie a kartografie (KOV 36) v roku 2014 ġtudovalo 
10 843 ģiakov, priļom ich poļet sa m§ do roku 2025 mierne zn²ģiŠ na 10 621.  

Celkovo v skupine odborov PoŎnohospod§rstvo a lesn® hospod§rstvo a rozvoj vidieka I (KOV 
42) ġtudovalo v roku 2014 2 568 ģiakov. Do roku 2025 tento poļet vzrastie na 2 753 ģiakov.  

V druhej skupine poŎnohospod§rskych odborov - PoŎnohospod§rstvo a lesn® hospod§rstvo 
a rozvoj vidieka II - (KOV 45) sa nach§dza aģ 20 odborov. Iba v pr²pade 14 z nich progn·za 
predpoklad§, ģe v nich bud¼ vzdel§van² ģiaci aj v roku 2025. Z celkov®ho poļtu 2 366  ģiakov 
v tejto skupine odborov v roku 2014 vġak predpoklad§me do roku 2025 n§rast na poļet 2510 
ģiakov.  

V r§mci rieġenia projektu bol taktieģ bol definovanĨ alternat²vny scen§r, ktorĨ zohŎadŔuje 
oļak§van¼ zmenu v preferenci§ch deviatakov voļi odborom SOĠ poskytuj¼cim du§lne 
vzdel§vanie. VĨsledky tohto scen§ra sa mierne odliġuj¼ v pr²pade skup²n odborov uģ 
v s¼ļasnosti poskytuj¼cich du§lne vzdel§vanie, priļom tento n§rast sprev§dza  pokles poļtu 
ģiakov gymn§zi²1.  

VĨvoj poļtu ġtudentov na  vysokĨch ġkol§ch podobne ako tomu je aj v pr²pade niģġ²ch stupŔov 
vzdelania prech§dza f§zou poklesu a v roku 2014 ġtudovalo na VĠ takmer 180 tis. ġtudentov. 
Z toho najviac na I. stupni zhruba 102 tis., na II. stupni takmer 68 tis. a najmenej na treŠom 
stupni mierne viac ako 9 tis.  V priebehu najbliģġej dek§dy je moģn® oļak§vaŠ postupnĨ pokles 
poļtu ġtudentov na VĠ. V roku 2025 by malo navġtevovaŠ VĠ pribliģne 145 tis. ġtudentov. 
Z toho takmer 90 tis. na prvom stupni ġt¼dia, 50 tis. na druhom stupni a mierne menej ako 7 
tis. na treŠom stupni VĠ. 

CelkovĨ poļet ġtudentov na prvom stupni VĠ by mal dosiahnuŠ svoje minimum v roku 2022, 
od ktor®ho postupne bude r§sŠ, a svoje maximum by mal dosiahnuŠ v roku 2025 na ¼rovni 
mierne viac ako 89 tis. ģiakov. Poļet ġtudentov na druhom stupni VĠ by mal do roku 2020 
klesn¼Š na ¼roveŔ zhruba 50 tis. okolo tejto ¼rovne bude n§sledne oscilovaŠ. Podobne 
v pr²pade tretieho stupŔa VĠ by mal poļet ġtudentov do roku 2020 postupne klesn¼Š na 
¼roveŔ mierne niģġiu ako 7 tis. a na tejto ¼rovni by sa mal Ņalej udrģiavaŠ.  

Pri pohŎade na vĨvoj z perspekt²vy odborov je moģn® oļak§vaŠ pokles poļtu ġtudentov 
a absolventov v pr²pade vġetkĨch skup²n odborov na vġetkĨch stupŔoch ġt¼dia na ¼rovni 
jednocifern®ho k·du. VĨnimku tvor² skupina odborov Zdravotn²ctvo so spojenĨm prvĨm 
a druhĨm stupŔom ġt¼dia, ktor§ by mala do roku 2025 mierne nar§sŠ o zhruba 3%. Najvyġġ² 
pokles poļtu ġtudentov je moģn® oļak§vaŠ v spoloļenskĨch ved§ch (skupiny odborov 

                                                

 

1 Detailnejġie vĨsledky s¼ prezentovan® v kapitole 5.2.2. 
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Spoloļensk® vedy, n§uky a sluģby I a Spoloļensk® vedy, n§uky a sluģby II), v pr²pade ktorĨch 
by malo sum§rne vo vġetkĨch stupŔoch ġt¼dia ubudn¼Š zhruba 20 tis. ġtudentov. Trend vĨvoja 
absolventov kop²ruje trendy bud¼ceho vĨvoja poļtu ġtudentov. 

Na z§klade vĨsledkov progn·z vĨvoja dopytu po pracovnej sile a poļtov absolventov 
jednotlivĨch druhov vzdel§vania bolo moģn® identifikovaŠ bud¼ce oļak§van® trendy  vĨvoja 
absolventskej miery nezamestnanosti. V segmente Hutn²ctvo (KOV 22) v nadch§dzaj¼com 
obdob² m¹ģeme oļak§vaŠ n§rast novovytvorenĨch voŎnĨch pracovnĨch miest, ļo by malo 
stlaļiŠ absolventsk¼ mieru nezamestnanosti v tomto segmente nadol. Do roku 2025 by poļet 
novovytvorenĨch pracovnĨch miest mal nar§sŠ na 1 425 miest roļne. N§stup tohto trendu je 
moģn® pozorovaŠ uģ na zn²ģen² absolventskej miery nezamestnanosti v roku 2014.  

Podobne ako v pr²pade segmentu Hutn²ctva, aj v pr²pade segmentu Stroj§rstva 
klasifikovan®ho do skup²n odborov KOV 23 a KOV 24 sa v d¹sledku pokr²zov®ho oģivovania 
oļak§va postupn® zvyġovanie tvorby novĨch pracovnĨch miest. Tento trend sa premietne do 
zniģovania, uģ i tak relat²vne n²zkej miery nezamestnanosti absolventov stredoġkolskĨch 
odborov Stroj§rstva.  

Oļak§van§ situ§cia absolventov stredoġkolskĨch programov v oblasti Elektrotechniky (KOV 
26) je podobn§ situ§cii stroj§rskych programov. Priļom odvetvia ich uplatnenia vykazuj¼ 
podobn¼ dynamiku zamestnanosti. V pr²pade oboch segmentov je na mieste predpokladaŠ 
oģivenie tvorby voŎnĨch pracovnĨch miest, ļo bude Ņalej tlaļiŠ absolventsk¼ mieru 
nezamestnanosti dole a celkovo zlepġovaŠ uplatniteŎnosŠ tejto skupiny absolventov na trhu 
pr§ce.  

Aj v pr²pade segmentu Technick§ ch®mia (KOV 27 a KOV 28) bude oļak§vanĨ n§rast poļtu 
pracovnĨch miest v tomto segmente Ņalej tlaļiŠ absolventsk¼ mieru nezamestnanosti dole 
najmª v nadch§dzaj¼cich rokoch, do roku 2019, n§sledne sa AMN v tomto segmente 
stabilizuje.  

Absolventsk§ miera nezamestnanosti pre absolventov skupiny odborov Potravin§rstva (KOV 
29) bola v roku 2012 19,8% a v roku 2014 klesla na 5,6%. V nadch§dzaj¼com obdob² 
oļak§vame n§rast AMN v tomto segmente v d¹sledku postupn®ho poklesu tvorby novĨch 
pracovnĨch miest v tomto segmente najmª v druhej polovici progn·zovan®ho obdobia, po 
roku 2020.    

Absolventsk§ miera nezamestnanosti stredoġkolskĨch programov zo skupiny odborov 
Spracovania dreva (KOV 33) je relat²vne vyġġia, ļo potvrdzuj¼ hodnoty z roku 2012, kedy bola 
AMN 22,4%. V roku 2014 sa hodnoty tohto ukazovateŎa tesne dostali do pod 17% (16,9%). 
Tvorba voŎnĨch pracovnĨch miest v tomto segmente bude podŎa progn·zy relat²vne stabiln§, 
ļo by v kombin§cii so stabilnĨm poļtom absolventov malo viesŠ k stabilnej miere absolventskej 
nezamestnanosti v tomto segmente.    

Po poklese zamestnanosti v segmente Stavebn²ctva (KOV 36) sp¹sobenom dopadom 
ekonomickej kr²zy, progn·za oļak§va stabilizovanie a mierny n§rast v obdob² medzi rokmi 
2015 aģ 2020. Tvorba voŎnĨch pracovnĨch miest bude v najbliģġ²ch rokoch dobiehaŠ straty z 
minulĨch rokov, takģe je moģn® oļak§vaŠ mierny pokles AMN a jej neskorġiu stabiliz§ciu v 
tomto segmente. 

VĨvoj poļtu absolventov skup²n odborov PoŎnohospod§rstva (KOV 42 a 45) vġak pri 
zachovan² existuj¼cich podielov vzdelanostnĨch skup²n na region§lnej ¼rovni bude mierne 
narastaŠ do roku 2017 a n§sledne stagnovaŠ. N§rast na strane ponuky a oļak§vanĨ pokles 
na strane dopytu po pr§ci m¹ģu bez adekv§tnej ¼pravy poļtu tried poskytuj¼cich vzdel§vanie 
v tĨchto odboroch vy¼stiŠ do zvĨġenia absolventskej miery nezamestnanosti.  

V r§mci rieġenia projektu bola ġpeci§lna pozornosŠ venovan§ vybranĨm odborom 
stredoġkolsk®ho vzdel§vania. V r§mci nich je moģn® identifikovaŠ odbory s vyġġou mierou 
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uplatnenia na trhu pr§ce, ako napr²klad odbory Technickej a aplikovanej ch®mie, ļi odbory s 
lepġou perspekt²vou do bud¼cna, ako napr²klad odbory Stroj§rstva (KOV 23 a KOV 24) ļi 
Stavebn²ctva (KOV 36). Vġeobecne progn·za zamestnanosti predpoklad§ prevaģne 
oģivovanie zamestnanosti v sledovanĨch sektoroch s n§rastom tvorby voŎnĨch pracovnĨch 
miest. Tento n§rast je ŠahanĨ z vªļġej miery nahradzovac²m dopytom.   
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2. MakroekonomickĨ vĨvoj v SR a zahraniļ² 

2.1. !ÎÁÌĻÚÁ ÍÁËÒÏÅËÏÎÏÍÉÃËïÈÏ ÖĻÖÏÊÁ 32  
V tejto ļasti predloģenej spr§vy je diskutovanĨ makroekonomickĨ vĨvoj SR prostredn²ctvom 
analĨzy vybranĨch makroekonomickĨch agreg§tov. Pochopenie ekonomick®ho vĨvoja a jeho 
ġpecif²k je jednĨm zo z§kladnĨch stavebnĨch prvkov pre tvorbu makroekonomick®ho modelu, 
ktorĨ bude schopnĨ d¹veryhodne pop²saŠ spr§vanie ekonomick®ho prostredia. Prezentovan§ 
analĨza si kladie za cieŎ doplniŠ vĨstupy makroekonomick®ho modelu a tĨm ļitateŎovi 
poskytn¼Š ucelenĨ pohŎad na minulosŠ, s¼ļasnosŠ a predpokladan® trendy bud¼ceho vĨvoja 
ekonomiky SR. Pri analĨze berieme ohŎad na proces transform§cie, hospod§rsku kr²zu 
a ġpecifik§ jednotlivĨch politickĨch cyklov. Bez ich pochopenia nie je moģn® z²skaŠ 
konzistentnĨ pohŎad na jednotliv® etapy makroekonomick®ho vĨvoja ekonomiky SR. 

Ļesko-slovensk§ federat²vna republika po p§de Ģeleznej opony v roku 1989 zaļala proces 
transform§cie z centr§lne pl§novan®ho hospod§rstva na hospod§rstvo trhov®. Nesk¹r v roku 
1993 sa t§to federat²vna republika rozdelila na dva samostatn® ġt§ty: Ļesk§ republika 
a Slovensk§ republika, ļo intenz²vne ovplyvnilo proces transform§cie. Do roka 1998 
slovensk®mu politick®mu prostrediu dominovala tzv. ĂMeļiarovañ vl§da, ktorej p¹sobenie je 
moģn®, z pohŎadu transform§cie a nasmerovania Slovenskej ekonomiky na trajekt·rie 
zdrav®ho ekonomick®ho rastu, s odstupom ļasu hodnotiŠ ako neefekt²vne. ZamestnanosŠ 
v tomto obdob² bola udrģiavan§ umelo na vysokej ¼rovni. Ļo bolo hlavne vĨsledkom 
neefekt²vneho riadenia ġt§tnych podnikov. V roku 1996 bola vl§da prin¼ten§ k mzdovej 
regul§cii, ļo bolo zapr²ļinen® vysokĨm rastom miezd a n²zkym rastom infl§cie vŅaka ļomu 
rast re§lnych miezd predbehol rast re§lnej produktivity pr§ce. Makroekonomick® prostredie sa 
postupne dost§valo do ļoraz hlbġej nerovnov§hy, ļo sa prejavilo negat²vne na poļte 
zamestnanĨch aģ v neskorġ²ch obdobiach. Pozit²vne moģno hodnotiŠ pr²chod zahraniļnĨch 
investorov najmª v odvetv² automobilov®ho priemyslu (napr. Volkswagen Bratislava), ktor² 
prich§dzali vŅaka lacnej, ale kvalifikovanej pracovnej sile a r¹znym ¼Ŏav§m, ktor® dost§vali 
od ġt§tu. Pr²chod zahraniļnĨch investorov mal pozit²vny vplyv aj na vzdel§vanie pracovn²kov 
najmª prostredn²ctvom vytvorenia dopytu, ļo generovalo tlak na spojenie s¼kromn®ho 
sektora so sektorom vzdel§vania. 

Poļas tvorby makroekonomick®ho modelu, ktorĨ je detailne op²sanĨ v tretej kapitole,  sme 
vych§dzali z ¼dajov od roku 1998, nakoŎko starġie ¼daje nie s¼ v r§mci metodiky ESA 2010 
publikovan® a taktieģ ich vĨvoj vykazuje vysok¼ volatilitu, ļo zhorġuje ich pouģiteŎnosŠ 
v ekonometrickom modelovan². Preto sa Ņalej budeme venovaŠ analĨze makroekonomick®ho 
vĨvoja za obdobie rokov 1998 - 2014.  

Jeden z hlavnĨch indik§torov, ktorĨ sa vyuģ²va v ekonomickej vede na meranie vĨkonnosti 
ekonomiky ġt§tu, je HrubĨ dom§ci produkt (HDP), ktorĨ predstavuje celkov¼ peŔaģn¼ hodnotu 
tovarov a sluģieb vyprodukovanĨch za jedno ļasov® obdobie (zvyļajne jeden rok alebo 
ġtvrŠrok) na ¼zem² urļit®ho ġt§tu. HDP je pravidelne meran® a vykazovan® ĠtatistickĨm 
¼radom SR. Pre ¼ļely analĨzy HDP SR sme pouģili HDP v st§lych cen§ch roku 2010 
vykazovan® v r§mci syst®mu n§rodnĨch ¼ļtov ESA 2010. 

V roku 1998 sa k vl§de dostali proreformn® politick® strany, ktor® naġtartovali mnoģstvo 
d¹leģitĨch reforiem. VŅaka tomu sa ekonomika Slovenska zaļala postupne dost§vaŠ na 
trajekt·riu zdrav®ho ekonomick®ho rastu. Vo vġeobecnosti m¹ģeme povedaŠ, ģe tento vĨvoj 
po rok 2008 predstavoval z pohŎadu transform§cie a dobiehania EU15 najprodukt²vnejġie 
obdobie v novodobej hist·rii Slovenskej republiky.  
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Graf 1: ±ȇǾƻƧ ƘǊǳōŞƘƻ ŘƻƳłŎŜƘƻ ǇǊƻŘǳƪǘǳ {w 
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Ekonomika v roku 1998 vykazovala takmer 4% rast, ale v nasleduj¼com obdob² bol tento rast 
vystriedanĨ 0,2% poklesom, ktorĨ sa v nasleduj¼com roku 2000 dostal do pozit²vnych hodn¹t 
a ekonomika znova vyk§zal rast na ¼rovni 1,21%. Toto spomalenie bolo d¹sledkom 
nerovnov§h, ktor® sa vytvorili eġte pred rokom 1998 a prvou polovicou politick®ho cyklu. Od 
roku 2001 m¹ģeme sledovaŠ, ako ekonomika SR nastupuje na trajekt·riu stabiln®ho rastu. 
EkonomickĨ rast bol v roku 2001 na ¼rovni 3,32% a v roku 2002 na ¼rovni 4,71%. Rast¼ci 
trend pokraļoval aj poļas nasleduj¼ceho volebn®ho obdobia. V roku 2003 ekonomika r§stla 
5,41% a v roku 2004 sa rast mierne spomalil na 5,21%.  V roku 2005 ekonomickĨ rast SR 
zaļal naberaŠ na obr§tkach a ekonomika r§stla medziroļne 6,21% a v roku 2006 8,26%.  

Ekonomika SR v tomto obdob² preġla mnoģstvo ġtruktur§lnych zmien, ktor® sa tĨkali najmª 
priemyslu, rozvoja sluģieb a stavebn²ctva. Popri tom prebehli aj tak® kŎ¼ļov® reformy, ako 
reforma ġt§tnej spr§vy, d¹chodkov§ reforma, daŔov§ reforma alebo reformy v oblasti 
zdravotn²ctva a soci§lne reformy. Tieto zmeny vĨrazne prispeli k rastu konkurencieschopnosti 
ekonomiky. D¹leģitĨm m²Ŏnikom bol aj vstup do Eur·pskej Đnie v roku 2004. Vġetky tieto 
zmeny pozit²vne vplĨvali na pr²lev priamych zahraniļnĨch invest²cii najmª do priemyslu 
a stavebn²ctva, ļo sa prejavilo na spom²nanej vysokej dynamike rastu ekonomiky SR. 
NezanedbateŎnĨm faktom je aj stabiliz§cia dom§ceho politick®ho a ekonomick®ho prostredia, 
ļo je pre mal¼ otvoren¼ ekonomiku kŎ¼ļov® pre rozvoj zahraniļnoobchodnĨch vzŠahov.  

Najvyġġ² ekonomickĨ rast v novodobej hist·rii SR bol zaznamenanĨ v roku 2007, kedy 
ekonomika medziroļne r§stla 10,68%, ļo posunulo Slovensko v oblasti rastu na popredn® 
miesta v Eur·pskej ¼nii. Avġak v roku 2008 sa rast ekonomiky spomalil na 5,45 % ļo bolo 
ovplyvnen® najmª prich§dzaj¼cou hospod§rskou kr²zou. Dom§ca ekonomika v tomto roku 
vykazovala znaky stability. Jej nar¼ġanie vġak sp¹sobovalo netransparentn® a klientelistick® 
nar§banie s verejnĨmi financiami a eurofondmi (Ok§li a kol., 2009). Rok 2009 priniesol 
najhorġ² prepad ekonomick®ho rastu za posledn¼ dek§du na ¼rovni 5,29% poklesu. Glob§lna 
finanļn§ kr²za sa v tomto roku uģ preniesla do re§lnej ekonomiky (Morvay a kol., 2010), ļo sa 
prejavilo aj na slovenskej ekonomike. V tomto obdob² sa uk§zala  nevĨhodn§ str§nka vysokej 
z§vislosti SR na zahraniļ². Hoci ekonomika SR vykazovala znaky zdravo funguj¼cej 
ekonomiky, z d¹vodu poklesu zahraniļn®ho dopytu poklesol dom§ci dopyt po invest²ci§ch 
a pracovnej sile, ļo malo za efekt aj pokles dom§cej k¼pyschopnosti. Slovensko v tomto 
obdob² vst¼pilo aj do Eur·pskej menovej ¼nie a prijalo Euro za svoju dom§cu menu, ļo na 

4,0%

-0,2%

1,2%

3,3%

4,7%
5,4%5,2%

6,5%

8,3%

10,7%

5,4%

-5,3%

4,8%

2,7%
1,6%1,4%

2,4%

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

70000

80000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

IǊǳōȇ ŘƻƳłŎƛ ǇǊƻŘǳƪǘ ǾȅǘǾƻǊŜƴȇΣ  ƳƛƭΦ 9¦w ǎΦŎΦмл όƯŀǾł ƻǎύaŜŘȊƛǊƻőƴł ȊƳŜƴŀ Ǿ ҈  όǇǊŀǾł ƻǎύ



 

 

29 

 

 

jednej strane znamenalo stabiliz§ciu menovej politiky a kontrolovanĨ rast cien, ale na druhej 
strane ekonomika nemohla na pokles zahraniļn®ho dopytu reagovaŠ tradiļnĨmi n§strojmi 
menovej politiky. 

Rok 2010 priniesol zmenu na politickej sc®ne, k vl§de sa po ġtyroch tokoch vr§tila stredo-
pravicov§ koal²cia politickĨch str§n. Za cieŎ si stanovili stabiliz§ciu ekonomick®ho vĨvoja 
a stabiliz§ciu a zlepġenie podnikateŎsk®ho prostredia SR. Vplyv tĨchto polit²k sa v roku 2010 
mohol prejaviŠ len minim§lne (Morvay a kol., 2011). Na oģivenie ekonomiky SR malo 
vĨznamnĨ vplyv oģivenie rastu ostatnĨch eur·pskych kraj²n. V tomto roku sa rast ekonomiky 
SR vr§til do kladnĨch ļ²siel na ¼roveŔ 4,83 %. Rok 2011 priniesol s²ce pozit²vny ekonomickĨ 
rast na ¼rovni 2,7% ale jej dynamika bola pomalġia oproti predoġl®mu obdobiu. Spomalenie 
n§vratu k predkr²zovĨm hodnot§m ekonomick®ho rastu v SR bolo determinovan® postupnĨm 
rozġ²ren²m dlhovej kr²zy v krajin§ch Eur·pskej ¼nie (napr. Gr®cko, ĉrsko, Portugalsko, 
Ġpanielsko alebo Taliansko) (Morvay a kol., 2011). Toto malo za n§sledok zhorġenie 
ekonomick®ho prostredia a stability Eur·pskej ekonomiky. PodŎa Morvay a kol. (2011) proces 
ozdravenia po kr²ze je nerovnomernĨ proces, pre ktorĨ je charakteristickĨ protichodnĨ vĨvoj 
stabilizaļnĨch a rastovĨch polit²k. Konsolid§cia verejnĨch financi² na jednej strane stabilizuje 
ekonomiku no na strane druhej m¹ģe maŠ nepriaznivĨ dopad napr. na nezamestnanosŠ alebo 
dynamiku ekonomick®ho rastu. Tieto efekty sa zaļali postupne prejavovaŠ od roku 2011 aj 
v pr²pade slovenskej ekonomiky. Z dom§cich faktorov na spomalenie rastu p¹sobila v rokoch 
2010 a 2011 stagn§cia v sektore stavebn²ctva a nepriaznivĨ vĨvoj rastu priemyselnej 
a poŎnohospod§rskej produkcie.  

Rok 2012 priniesol ekonomickĨ rast na ¼rovni 1,6% a rok 2013 na ¼rovni 1,42%. Eur·pska 
ekonomika v tomto obdob² prech§dzala recesiou ovplyvnenou najmª dlhovou kr²zou 
a zlyhan²m finanļn®ho sektora v niektorĨch krajin§ch ¼nie. EkonomickĨ rast reagoval na tieto 
zmeny spomalen²m dynamiky rastu, ktorĨ s²ce bol pomerne n²zky, ale kladnĨ. ZmierŔuj¼ci 
vplyv na pokles v pr²pade SR malo postupn® oģivenie zahraniļn®ho obchodu. Rok 2014 
prin§ġa z pohŎadu rastu ekonomiky urļit® oģivenie na ¼rovni 2,41%. HlavnĨmi determinantmi 
tohto javu boli oģivenie restu EĐ27 a hlavne naġich susednĨch kraj²n, priaznivĨ vĨvoj 
dom§ceho dopytu, oģivenie produkcie a stabiliz§cia ekonomick®ho prostredia (Morvay a kol., 
2015).  

Ak sa na HDP pozer§me z pohŎadu jeho pouģitia, tak medzi jeho zloģky patria invest²cie 
vyjadren® prostredn²ctvom tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu a koneļn§ spotreba dom§cnost². 
Nasleduj¼ca ļasŠ analĨzy je venovan§ diskusii vĨvoja tĨchto indik§torov za obdobie rokov 
1998 ï 2014. Zdrojom ¼dajov bol ĠtatistickĨ ¼rad Slovenskej republiky a metodika 
vykazovania bola ESA 2010 v st§lych cen§ch roka 2010.  

Investiļn§ aktivita v podmienkach Slovenska bola znaļne determinovan§ vĨvojom 
podnikateŎsk®ho prostredia, d¹veryhodnosŠou politick®ho prostredia a ekonomickou 
stabilitou. Medziroļn§ zmena invest²cii v re§lnom vyjadren² vykazuje v SR pomerne vysok® 
vĨkyvy. Vo vġeobecnosti sa vġak d§ povedaŠ, ģe jej vĨvoj aģ na zop§r vĨnimiek kop²roval 
trendy vo vĨvoji HDP.  Rok 1998 je z pohŎadu investiļn®ho dopytu len zdanlivo ¼speġnĨm. 
Vysok§ ¼roveŔ invest²ci² sa dosiahla prostredn²ctvom ¼verov, ktor® boli ļasto neefekt²vne  
poskytovan® dom§cimi bankami, alebo zahraniļnĨmi ¼vermi, ktor® boli nere§lne zvĨhodnen® 
kv¹li nadhodnoten®mu fixn®mu kurzu slovenskej koruny (Morvay a kol., 2011). 
  



 

 

30 

 

 

Graf 2Υ ±ȇǾƻƧ ƛƴǾŜǎǘƝŎƛƝ Ǿ {w 
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PrvĨ v§ģny prepad invest²cii poļas sledovan®ho obdobia zaznamenalo Slovensko v roku 
1999 na ¼rovni 15,25% poklesu. V nasleduj¼com roku pokraļoval klesaj¼ci trend, ktor®ho 
dynamika vġak bola pomalġia na ¼rovni 8,84%. Rok 2010 znamenal z pohŎadu investiļnej 
aktivity vĨznamn® oģivenie. Invest²cie v tomto roku nar§stli o 12,93 %. V nasleduj¼cich dvoch 
rokoch invest²cie najprv stagnovali a ostali na rovnakej ¼rovni ako v roku 2010, no v roku 2012 
poklesli o 3,21%. Od roka 2003 po 2008 m¹ģeme sledovaŠ stabilnĨ rast¼ci trend tvorby 
hrub®ho fixn®ho kapit§lu. Tento rast bol ŠahanĨ hlavne zahraniļnĨm dopytom a vysokĨm 
dom§cim ekonomickĨm rastom, ktorĨ sa vġak spomalil v roku 2008. N§sledne v roku 2009 sa 
aj na Slovensku naplno prejavili dopady glob§lnej finanļnej kr²zy a chuŠ investovaŠ poklesla 
medziroļne o 18,68%. Najhlbġ² prepad invest²cii zaznamenal v tomto roku sektor finanļnĨch 
korpor§cii (Ok§li a kol., 2010). Rok 2011 znamenal oģivenie invest²cii o 7,24% ale st§le sa 
prejavovali efekty kr²zy. Tento rast bol ovplyvnenĨ najmª naġtartovan²m dom§ceho 
ekonomick®ho rastu. PodŎa Morvay a kol., (2013) bola Slovensk§ ekonomika do roka 2011 
ļistĨm prij²mateŎom p¹ģiļiek, nakoŎko na tvorbu kapit§lu vyuģila viac zdrojov ako mala doma 
k dispoz²cii, pretoģe sa snaģila prekonaŠ svoju nedostatoļn¼ kapit§lov¼ z§kladŔu. Tento trend  
sa vġak od roku 2012 zmenil a ekonomika SR sa stala ļistĨm poskytovateŎom p¹ģiļiek. 
V tomto roku m¹ģeme sledovaŠ medziroļnĨ pokles invest²cii o 9,31%. Pokles investiļn®ho 
dopytu pretrval aj v roku 2013, kedy bol na ¼rovni 2,65%. Rok 2014 priniesol pozit²vnu zmenu 
trendu vĨvoja invest²cii. MedziroļnĨ n§rast predstavoval 5,72%. Toto bolo ovplyvnen® 
postupnĨm oģivovan²m ekonomick®ho rastu, ļo d§valo sign§l na pozit²vne vyhliadky a 
na stabiliz§ciu ekonomick®ho rastu v bud¼cnosti 

Koneļn§ spotreba dom§cnost² predstavuje najvªļġiu zloģku HDP. Jej vĨvoj reagoval na 
zmeny ekonomick®ho rastu pomalġie, nakoŎko spotrebn® spr§vanie dom§cnost² m§ tendenciu 
reagovaŠ s urļitĨm oneskoren²m. Pritom je moģn® sledovaŠ ako oļak§vania spotrebiteŎov 
reagovali na jednotliv® etapy vĨvoja Slovenskej ekonomiky.  
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Graf 3Υ ±ȇǾƻƧ ƪƻƴŜőƴŜƧ ǎǇƻǘǊŜōȅ ŘƻƳłŎƴƻǎǘƝ Ǿ {w 
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Koneļn§ spotreba dom§cnost² vykazovala v prvom roku sledovan®ho obdobia rast na ¼rovni 
6,06%. V nasleduj¼com roku sa ale prejavili nerovnov§hy vytvoren® v predoġlĨch rokoch 
a spotreba klesla medziroļne o 0,45%. Od roku 2001 m¹ģeme sledovaŠ stabilnĨ rast spotreby 
aģ do roku 2008. Najvyġġ² rast spotreby bol v roku 2007, kedy ekonomika SR mala rast nad 
10%. V nasleduj¼com kr²zovom roku sa rast spotreby zabrzdil a nast¼pilo obdobie poklesu 
striedan® obļasnou stagn§ciou. Tento trend pretrval aģ do roku 2013. V roku 2014 ekonomika 
SR zaļ²na postupne vykazovaŠ znaky stabilizovania sa, ļo pozit²vne vplĨvalo na rast 
dom§ceho dopytu a dopytu dom§cnosti, ktorĨ vzr§stol medziroļne o 2,22%. HlavnĨm 
determinantom spotreby dom§cnost² je ich disponibilnĨ pr²jem a vĨvoj cenovej hladiny. 

Graf 4Υ ±ȇǾƻƧ ƘǊǳōŞƘƻ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƴŞƘƻ ŘƾŎƘƻŘƪǳ Ǿ {w 

 

½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ {wΣ ƳŜǘƻŘƛƪŀ 9{! нлмл 

Ak sa pozrieme na vĨvoj re§lneho disponibiln®ho pr²jmu dom§cnost² za minulosŠ, tak m¹ģeme 
vidieŠ podobnĨ trend vĨvoja ako vykazovala koneļn§ spotreba dom§cnost². V rokoch 1999 
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a 2000 re§lny disponibilnĨ pr²jem dom§cnost² vykazoval mierne klesaj¼cu tendenciu. V rokoch 
2001 a 2002 disponibilnĨ pr²jme zaļal r§sŠ, priļom v roku 2002 vyk§zal rast na ¼rovni 5,27%. 
V prvom roku politick®ho cyklu m¹ģeme sledovaŠ medziroļnĨ pokles na ¼rovni 1,21%. 
N§sledne od 2004 do 2008 m¹ģeme sledovaŠ stabilnĨ rast disponibiln®ho pr²jmu, ktorĨ 
dosiahol najvyġġiu hodnotu 10,19% v roku 2007. V roku 2008 sa uģ zaļal postupne prejavovaŠ 
vplyv glob§lnej hospod§rskej kr²zy, kedy disponibilnĨ pr²jem s²ce r§stol ale iba na ¼rovni 5,7%. 
Od roka 2009 m¹ģeme sledovaŠ spomalenie rastu, ktorĨ sa v rokoch 2011 a 2012 dostal do 
z§pornĨch hodn¹t. Od 2013 sa zaļali pomaly prejavovaŠ efekty zotavovania sa Slovenskej 
ekonomiky a aj re§lny disponibilnĨ pr²jem zaļal r§sŠ. 

ZamestnanosŠ a nezamestnanosŠ je veŎmi ļasto diskutovanou t®mou v podmienkach 
Slovenskej ekonomiky. Slovensko je typick® dlhodobou vysokou mierou nezamestnanosti, 
ktor§ stigmatizuje trh pr§ce. Typick® z pohŎadu ġtrukt¼ry nezamestnanosti je vysok® percento 
dlhodobo nezamestnanĨch. T§to skupina postupne str§ca pracovn® n§vyky a ich opªtovn§ 
integr§cia na trh pr§ce je zloģit§ ¼loha a vyģaduje si zapojenie n§strojov akt²vnej politiky trhu 
pr§ce.  

Slovensk§ ekonomika do roku 1990 nevykazovala zjavn¼ nezamestnanosŠ. Typick® bolo tzv. 
skryt§ nezamestnanosŠ vŅaka veŎk®mu poļtu pracovnĨch miest umelo vytvorenĨch 
a udrģiavanĨch v ġt§tnych podnikoch. V rokoch 1990 a 1991 vġak poklesol poļet 
zamestnanĨch kumulat²vne o pribliģne 300 000 os¹b, ļo znamenalo n§rast nezamestnanosti 
na ¼roveŔ pribliģne 15%. Hlavn® determinanty tejto zmeny boli demografickĨ faktor, 
privatiz§cia, rozpad RVHP a pokles dopytu. Je d¹leģit® poznamenaŠ, ģe n²zka mobilita 
pracovnej sily tieģ prispela k vysokej miere nezamestnanosti. V rokoch 1993 aģ 1998 bola 
zamestnanosŠ umelo udrģiavan§ na vysokej ¼rovni vŅaka neefekt²vnemu fungovaniu ġt§tnych 
podnikov. Pozit²vny vplyv na zamestnanosŠ mali pr²chod zahraniļnĨch investorov na 
Slovensko (napr. Volkswagen Bratislava).  

Graf 5Υ ±ȇǾƻƧ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ {w 
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Od roka 1997 m¹ģeme sledovaŠ pokles poļtu zamestnanĨch. V tomto obdob² sa prejavili 
nerovnov§hy vytvoren® v predoġlĨch rokoch a taktieģ nov§ vl§da zaļala proces reformovania 
Slovenskej ekonomiky, ļo malo za d¹sledok v ¼vodnĨch etap§ch pokles resp. stagn§ciu 
zamestnanosti. Stabiliz§cia zamestnanosti v rokoch 2000 aģ 2003 bola najmª vŅaka 
stabiliz§cii politick®ho a podnikateŎsk®ho prostredia a postupnĨm pr²levom zahraniļnĨch 
invest²cii ako PSA v Trnave, alebo Samsung v Galante. V nasleduj¼cich rokoch sa postupne 
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zaļali implementovaŠ Ņalġie politick® reformy, ļo spolu so vstupom do Eur·pskej ¼nie vytvorilo 
podmienky vŅaka ktorĨm sa ekonomika zaļala dost§vaŠ na trajekt·riu zdrav®ho rastu 
zaloģen®ho na racion§lnych rozhodnutiach, ako s¼kromn®ho tak aj verejn®ho sektora.  
ZamestnanosŠ od roka 2005 do roka 2008 vykazovala stabilne rast¼ci trend. Tempo rastu sa 
spomalilo aģ v roku 2009 kedy sa zaļali prejavovaŠ efekty hospod§rskej kr²zy. 
NezamestnanosŠ sa do roka 2004 drģala na pomerne vysokej ¼rovni a zaļala klesaŠ aģ od 
2004, priļom pod hranicu 10% sa dostala iba v roku 2008. Toto bolo sp¹soben® oneskorenou 
reakciou dopytu po pr§ci a nepriazniv® glob§lne zmeny ekonomickĨch podmienok. 

Graf 6Υ ±ȇǾƻƧ ƴŜȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ Ǿ {w 

 

½ŘǊƻƧΥ ~ǘŀǘƛǎǘƛŎƪȇ ǵǊŀŘ SR, metodika VZPS 

V roku 2009 sa trend vĨvoja zamestnanosti zmenil a poļet zamestnanĨch zaznamenal prudkĨ 
pokles o 4,75% oproti roku 2008. Miera nezamestnanosti sa tieģ zvĨġila o 26,04%. V tomto 
obdob² sa uģ naplno prejavili efekty hospod§rskej kr²zy. ZamestnanosŠ si zachovala svoj 
klesaj¼ci trend aģ do roku 2012, kedy medziroļne zr§stla o 1,16%. V nasleduj¼com roku 
ostala takmer nezmenen§ a v roku 2014 znova vyk§zala rast 1,64%. 

2.2. !ÎÁÌĻÚÁ ÍÁËÒÏÅËÏÎÏÍÉÃËïÈÏ ÖĻÖÏÊÁ ÖÏ ÖÙÂÒÁÎĻÃÈ sektoroch v SR a 
Ö ÚÁÈÒÁÎÉéþ 

2.2.1. Zdroje a  metodika  

Za ¼ļelom spracovania tejto ļasti predkladanej spr§vy boli pouģit® sekund§rne d§ta, ktor® s¼ 
dostupn® na internetovĨch port§loch Ġtatistick®ho ¼radu Slovenskej republiky a Eurostatu. Na 
zhodnotenie aktu§lneho makroekonomick®ho vĨvoja v sektoroch n§rodn®ho hospod§rstva 
a v zahraniļ² sme zvolili hlavne ukazovateŎ hrubej pridanej hodnoty, zamestnanosti a tvorby 
hrub®ho fixn®ho kapit§lu2, a podielu jednotlivĨch vybranĨch odvetv² na tomto ukazovateli, 
vzhŎadom k tomu, ģe n§rodn® hospod§rstvo m¹ģeme charakterizovaŠ ako s¼hrn vġetkĨch 
vĨrobnĨch odvetv² v krajine. Potreba poznania odvetvov®ho ļlenenia n§rodn®ho 
hospod§rstva spoļ²va v tom, ģe kaģd® z odvetv² sa m¹ģe na tvorbe hrubej pridanej hodnoty 
podieŎaŠ inou mierou. Preto boli pouģit® ļasov® rady tvorby hrubej pridanej hodnoty za cel® 
Slovensko, ako aj za 64 odvetv² podŎa klasifik§cie NACE rev. 2, ktor® s¼ publikovan® 

                                                

 

2 Iba pre SR 
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Eurostatom ako s¼ļasŠ n§rodnĨch, roļnĨch ¼ļtov (nama_10_a64). Obdobne boli pouģit® 
ļasov® rady zamestnanosti v osob§ch a odpracovanĨch hodin§ch za cel® Slovensko, ako aj 
za 64 odvetv² podŎa klasifik§cie NACE rev. 2 taktieģ publikovan® Eurostatom ako s¼ļasŠ 
n§rodnĨch, roļnĨch ¼ļtov (nama_10_a64_e). Rovnako sme pouģili aj ļasov® rady pre hrub¼ 
tvorbu fixn®ho kapit§lu v ļlenen² na 64 odvetv² podŎa klasifik§cie NACE rev. 2, ako s¼ļasŠ 
n§rodnĨch ¼ļtov (nama_10_a64_p5). Vġetky uveden® ļasov® rady boli dostupn® poļas 
obdobia rokov 2005 aģ 2013. Pri analĨze sme vych§dzali z ļlenenia na nasleduj¼ce skupiny 
odborov vzdel§vania: 

- Hutn²ctvo 
- Stroj§rstvo a ostatn§ kovosprac¼vacia vĨroba I 
- Stroj§rstvo a ostatn§ kovosprac¼vacia vĨroba II 
- Elektrotechnika 
- Technick§ ch®mia silik§tov 
- Technick§ a aplikovan§ ch®mia 
- Potravin§rstvo 
- Sprac¼vanie dreva 
- Stavebn²ctvo, geod®zia a kartografia 
- PoŎnohospod§rstvo a lesn® hospod§rstvo a rozvoj vidieka I 
- PoŎnohospod§rstvo a lesn® hospod§rstvo a rozvoj vidieka II 

Z d¹vodu vĨznamn®ho prieniku niektorĨch odborov boli tieto odbory agregovan® do 
samostatnĨch skup²n, ktorĨm sa budeme Ņalej venovaŠ pri hlbġej analĨze (konkr®tne sa jedn§ 
o odbory ĂStroj§rstvo a ostatn§ kovosprac¼vacia vĨroba Iñ a ĂStroj§rstvo a ostatn§ 
kovosprac¼vacia vĨroba IIñ; ĂTechnick§ ch®mia silik§tovñ a ĂTechnick§ a aplikovan§ ch®miañ; 
ĂPoŎnohospod§rstvo a lesn® hospod§rstvo a rozvoj vidieka Iñ a ĂPoŎnohospod§rstvo a lesn® 
hospod§rstvo a rozvoj vidieka IIñ). Odbory ktor® nebolo potrebn® agregovaŠ, boli op²san® 
samostatne. K uvedenĨm odborom boli vybran® odvetvia, ļlenen® podŎa metodiky odvetvovej 
klasifik§cie NACE rev. 2, v ktorĨch absolventi odboru mali najvyġġ² predpoklad uplatnenia 
nadobudnutĨch vedomost² a zruļnost².  

2.2.2. 5ËÁÚÏÖÁÔÅċ ÈÒÕÂÅÊ ÐÒÉÄÁÎÅÊ ÈÏÄÎÏÔÙ Á HDP 

Ako uģ bolo vyġġie uveden®, jeden z hlavnĨch ukazovateŎov, ktorĨ sa vyuģ²va 
v makroekon·mii pri urļovan² vĨkonnosti ekonomiky ġt§tu, je HDP. Z d¹vodu nedostupnosti 
ļasov®ho radu HDP, ļlenen®ho na ¼rovni jednotlivĨch odvetv² resp. sektorov bolo potrebn® 
v tejto analĨze pouģiŠ ukazovateŎ Hrubej pridanej hodnoty (HPH), ktorĨ je hlavnou vn¼tornou 
zloģkou HDP. HPH je novovytvorenou hodnotou inġtitucion§lnych jednotiek, ktor® ju z²skavaj¼ 
z vyuģ²vania svojich vĨrobnĨch kapac²t. Pr§ve HPH je vyuģ²van§ na odhad hrub®ho 
dom§ceho produktu. Predstavuje rozdiel medzi celkovou produkciou, ktor§ je vyjadren§ 
v z§kladnĨch cen§ch a medzispotrebou, ktor§ je uveden§ v k¼pnych cen§ch. Celkov§ HPH 
za vġetky odvetvia n§rodn®ho hospod§rstva plus ļist® dane z produktov predstavuje HDP.  

Ļasto sa HPH nevenuje dostatoļn§ pozornosŠ, priļom pr§ve vĨvoj hrubej pridanej hodnoty 
indikuje kvalitu ekonomick®ho rastu. HPH je dominantnou ļasŠou HDP, ktor® je tvoren® eġte 
aj ļistĨmi nepriamymi daŔami, ktor® sa premietaj¼ v cen§ch produkcie a prostredn²ctvom nich 
doch§dza k vĨkyvom v tempe rastu HDP. M¹ģeme povedaŠ, ģe rast HDP je pozit²vnym javom 
avġak je veŎmi pozit²vnym javom, keŅ je zaznamenanĨ aj silnĨ rast hrubej pridanej hodnoty 
v jeho ġtrukt¼re. Priebeh vĨvoja HPH ako m¹ģeme vidieŠ na grafe niģġie presne kop²roval 
vĨvoj HDP, pr§ve v d¹sledku, ģe HPH je najvªļġou ļasŠou HDP. Vid²me, ģe HPH poļas 
sledovan®ho obdobia mala prevaģne rast¼cu tendenciu. V roku 2005 dosahovala hodnotu 
34 189 mil. Eur a postupne sa dostala aģ na hodnotu 58 435 mil. Eur v roku 2008. Rovnako 
aj pri analĨze HPH m¹ģeme vidieŠ odzrkadlenie kr²zov®ho obdobia v roku 2009, kedy hodnota 
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HPH poklesla o 1 360,40 mil. Eur a to na hodnotu 57074,6 mil. Eur. V nasleduj¼com obdob² 
hrub§ pridan§ hodnota znova nabrala rast¼cu tendenciu a to aģ na ¼roveŔ 65002,1 mil. Eur.  

Hrub§ pridan§ hodnota ako aj hrubĨ dom§ci produkt pre krajiny EĐ 28 mali rovnako v priebehu 
sledovan®ho obdobia rast¼cu tendenciu. HPH v roku 2005 pre krajiny EĐ 28 predstavovala 
10 307 100,9 mil. Eur, HDP predstavoval 11 510 087,9 mil. Eur. K miernemu poklesu oboch 
ukazovateŎov doġlo v roku 2009 a to o 624 371,2 mil. Eur oproti predch§dzaj¼cemu roku a to 
pre ukazovateŎ HPH a pre ukazovateŎ HDP tento pokles predstavoval 744 035,5 mil. Eur oproti 
predch§dzaj¼cemu roku. UkazovateŎ HPH pre EĐ 28 dosiahol v roku 2012 hodnotu 12 024 
377 mil. Eur a pre HDP dosiahol hodnotu 13 428 968,2 mil. Eur. Pre porovnanie v okolitĨch 
krajin§ch (PoŎsko, Rak¼sko, MaŅarsko a Ļesk§ republika) ukazovateŎ HPH dosahoval 
najniģġiu hodnotu v roku 2005 a to pre PoŎsko na ¼rovni 214 964 mil. Eur, pre Rak¼sko na 
¼rovni 224 777,3 mil. Eur, pre MaŅarsko na ¼rovni 77 945,6 mil. Eur a pre Ļesk¼ republiku na 
¼rovni 99 035,1 mil. Eur. V roku 2012 dosahoval ukazovateŎ hrubej pridanej hodnoty pre 
okolit® krajiny nasledovn® hodnoty a to pre PoŎsko 345 303,1mil. Eur, pre Rak¼sko 281 894,5 
mil. Eur, pre MaŅarsko 83 104,9 mil. Eur a pre Ļesk¼ republiku 144 659,5 mil. Eur. UkazovateŎ 
hrub®ho dom§ceho produktu dosahoval pre okolit® krajiny v roku 2012 nasledovn® hodnoty 
a to pre PoŎsko 389 273,3 mil. Eur, pre Rak¼sko 317 055,8 mil. Eur, pre MaŅarsko 98 972,8 
mil. Eur a pre Ļesk¼ republiku 160 706,6 mil. Eur.  

Graf 7: ±ȇǾƻƧ ƘǊǳōŞƘƻ ŘƻƳłŎŜƘo produktu a hrubej pridanej hodnoty v SR 

 

Zdroj: Eurostat 

V nasleduj¼cej ļasti tejto kapitoly sa budeme venovaŠ podielu jednotlivĨch odvetv² podŎa 
odborov vzdel§vania na celkovej tvorbe HPH, vĨvoju zamestnanosti v jednotlivĨch odvetviach 
a rovnako aj ukazovateŎu tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu (THFK). Je nutn® zd¹razniŠ, ģe 
z d¹vodu nedostupnost² d§t nebolo moģn® ¼pln® priradenie odvetv² a jednotlivĨch odborov. 
Pre ¼plne vyļerp§vaj¼ce priradenie by bola potrebn§ desagreg§cia sektorov hospod§rstva na 
niekoŎko tis²cok drobnĨch odvetv², ktor§ vġak nie je realizovateŎn§ z povahy sp¹sobu 
zisŠovania obsahuje riziko vysokej chybovosti. Priļom aj pri takejto detailnosti, by existovali 
sektory zamestn§vaj¼ce absolventov viacerĨch odborov vzdel§vania. Preto bola pouģit§ 
vġeobecne dostupn§ desagreg§cia hospod§rstva Slovenska na 64 sektorov. Uveden§ ¼roveŔ 
agreg§cie vġak m§ za n§sledok, ģe pr²sluġnĨ sektor m¹ģe obsahovaŠ odvetvia, ktor® s¼ 
z hŎadiska sk¼man®ho odboru relat²vne r¹znorod®, avġak na z§klade expertn®ho hodnotenia 
existuje relat²vne vysok§ pravdepodobnosŠ uplatnenia absolventov pr²sluġn®ho 
vzdel§vacieho programu. Rovnako nie je moģn® urļiŠ zmeny v odvetvovej ġtrukt¼re 
pr²sluġn®ho sektoru, ļo je tieģ potrebn® braŠ na vedomie pri interpretovan² vĨsledkov 
predloģenej analĨzy. Ako podporn§ inform§cia pre priradenie programov k jednotlivĨm 
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odvetviam hospod§rstva sl¼ģila vġeobecn§ ġpecifik§cia moģnost² uplatnenia absolventov po 
ukonļen² ġt¼dia v  pr²sluġnĨch ġtudijnĨch programoch. 

Program Hutn²ctvo 

Vzdel§vac² program Hutn²ctvo m§ za cieŎ pripravovaŠ absolventov, ktor² m¹ģu byŠ zamestnan² 
v ġirokom spektre technickej vĨroby a pouģ²vania kovov v r¹znych funkci§ch. Rovnako 
absolventi m¹ģu pracovaŠ v prev§dzkach plne automatizovanĨch vĨrobnĨch procesov v 
hutn²ctve a Ņalġ²ch rezortoch. Absolvent je z§roveŔ pripravenĨ plniŠ technick® funkcie spojen® 
s pr²pravou vs§dzky, sledovan²m a hodnoten²m chodu zariaden² a procesov, vykon§vaŠ 
kontroln® a meracie oper§cie, m¹ģe vykon§vaŠ funkciu technika pri vĨrobe surov®ho ģeleza a 
ocele, neģeleznĨch kovov, tvarovanĨch kovov, hlavne kovan²m, lisovan²m, odlievan²m, 
pretl§ļan²m, Šahan²m, tieģ v oblasti pr§ġkovej metalurgie, kompozitnĨch materi§lov, 
konġtrukļnĨch keramickĨch materi§lov. S¼ to vªļġinou technick® funkcie kontroly kvality, 
pr²pravy vs§dzky a tavenia. Na z§klade pop²sanej ġpecifik§cie zruļnost² a schopnost², ktorĨmi 
disponuje absolvent pr²sluġn®ho vzdel§vacieho programu hutn²ctvo sme, pre potreby tejto 
analĨzy, zahrnuli nasleduj¼ce odvetvia klasifik§cie NACE rev. 2: 

- C24 VĨroba a spracovanie kovov 
- C25 VĨroba kovovĨch konġtrukci² okrem strojov a zariaden² 

Na nasleduj¼com grafe niģġie m¹ģeme vidieŠ percentu§lny podiel tĨchto odvetv² na celkovej 
hrubej pridanej hodnote pre sledovan® obdobie. V rokoch 2005 aģ 2006 sa na tvorbe hrubej 
pridanej hodnoty vĨraznejġie podieŎala vĨroba a spracovanie kovov ļo predstavovalo pribliģne 
2,8%, priļom vĨroba kovovĨch konġtrukci² okrem strojov a zariaden² sa podieŎala pribliģne 
2,5%. V nasleduj¼com obdob² sa tento pomer zmenil kedy doġlo k poklesu podielu na HPH 
zo strany vĨroby a spracovania kovov a to najvĨraznejġie v roku 2009 na 1,02%. Podiel 
relevantnĨch odvetv² pre odbor hutn²ctva na celkovom HPH zmenil v roku 2007 svoju 
ġtrukt¼ru, keŅģe do tohto roku tvorila jeho vªļġiu ļasŠ vĨroba a spracovanie kovov. Od roku 
2007 mala vĨraznejġ² podiel vĨroba kovovĨch konġtrukci² okrem strojov a zariaden². 

Rovnako tento pokles na HPH m¹ģeme vidieŠ aj na sume relevantnĨch odvetv² pre odbor 
hutn²ctva, ktor§ do roku 2007 mala rast¼cu tendenciu pohybuj¼cu sa na ¼rovni 5,4 % a od 
roku 2007 zaznamenalo pokles aģ do roku 2009 na hodnotu 3,61%. V nasleduj¼com obdob² 
doġlo k oģiveniu uvedenĨch sektorov, kedy hodnoty zaļali mierne narastaŠ. V roku 2012 sa 
podiel relevantnĨch odvetv² na HPH pohyboval na ¼rovni 4,31%.  

V okolitĨch krajin§ch (PoŎsko, Rak¼sko, MaŅarsko a Ļesk§ republika) sa podiel tĨchto odvetv² 
na HPH vyv²jal podobne ako v SR priļom vo vªļġine kraj²n dosiahol minimum v roku 2009, 
s vĨnimkou PoŎska v ktorom nastalo v roku 2010. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² rokov 
2007-2013 pohyboval na ¼rovni od 2% (PoŎsko, MaŅarsko) po 3,5% (Ļesk§ republika). 
V Nemecku bol priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 2,9% HPH hospod§rstva. Na ¼rovni 
EĐ 27 klesol podiel tĨchto odvetv² z 2,4% v roku 2007 na 2,0% HPH hospod§rstva v roku 
2012.  

ZamestnanosŠ pre dan® odvetvia bola v ļase vyrovnanejġia ako tvorba hrubej pridanej 
hodnoty. Najvyġġ² podiel na celkovej zamestnanosti pre dan® odvetvie bola na ¼rovni 3,28% 
v roku 2008 a v roku 2010 naopak najniģġia na ¼rovni 2,96%. Najvªļġ² podiel na celkovej 
zamestnanosti tvorilo odvetvie VĨroba kovovĨch konġtrukci² okrem strojov a zariaden², 
ktor®ho priemern§ hodnota zamestnanosti bola 2,69%. Odvetvie VĨroba a spracovanie kovov 
dosahovalo priemernĨ podiel na celkovej zamestnanosti na ¼rovni zhruba 1%. 

Graf 8Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 
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Zdroj: Eurostat, autori 

ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v okolitĨch krajin§ch pohybovala na ¼rovni zhruba 2,5% 
(PoŎsko, Rak¼sko a MaŅarsko), v Ļeskej republike bol tento podiel relat²vne vyġġ² na ¼rovni 
okolo 4,5%. VĨvoj v kr²zovom obdob² kop²roval vĨvoj objemu produkovanej pridanej hodnoty. 
V Nemecku bol priemernĨ podiel zamestnanosti tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti 
v obdob² rokov 2007-2012 na ¼rovni 2,8%. V EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² na celkovej 
zamestnanosti zn²ģil z 2,3% v roku 2007 na 2,1% v roku 2012. V bud¼cnosti je moģn® 
oļak§vaŠ mierny pokles podielu zamestnanosti v tĨchto odvetviach na ¼rovni EĐ 28 o  zhruba 
0.2 p.b.3 do roku 2025, pri celkovom s¼ļasnom miernom poklese poļtu pracuj¼cich.  

Tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu pre dan® odvetvia vykazovala v sledovanom obdob² vªļġie 
vĨkyvy. V roku 2005, ktorĨ bol naġim prvĨm sledovanĨm obdob²m dosahovala pre odvetvie 
vĨroby kovovĨch konġtrukci² okrem strojov a zariaden² podiel 1,23% pre odvetvie vĨroba 
a spracovanie kovov to bolo 2,79%. 

V nasleduj¼cich rokoch tvorba hrub®ho fixn®ho kapit§lu zaznamen§vala pokles a to pre rok 
2010 pre odvetvie C24 na ¼roveŔ 1,19% a pre druh® odvetvie na ¼roveŔ 1,29% naopak rok 
2011 sa vyznaļoval vĨraznĨm n§rastom tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu a to pre odvetvie C24 
na ¼roveŔ 2,48% a pre odvetvie C25 na ¼roveŔ 1,92%. Nasleduj¼ce roky pre vĨvoj 
ukazovateŎa tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu sa opªŠ pre vybran® odvetvia programu hutn²ctvo 
vyznaļovali poklesom aģ na hodnoty, ktor® pre rok 2013 predstavovali pre odvetvie C24 
1,12% a pre odvetvie C25 na ¼roveŔ 1,48%. 
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Programy Stroj§rstva 

Vzdel§vacie programy Stroj§rstva zahŘŔaj¼ ġtudijn® a uļebn® odbory, ktorĨch cieŎom je 
vzdel§vanie a vĨchova kvalifikovanĨch odborn²kov pre vġetky odvetvia n§rodn®ho 
hospod§rstva, kde sa vyr§baj¼, opravuj¼, obsluhuj¼ a pouģ²vaj¼ stroje a technick® zariadenia. 
Preto ġt§tny vzdel§vac² program m§ pre uplatnenie sa ģiakov ġirokĨ z§ber. V s¼ļasnej dobe 
sa vzdel§vacie aktivity realizuj¼ v ļoraz vªļġej miere v automobilovej vĨrobe a vĨrobe r¹znych 
komponentov. Vzdel§vanie v stroj§rstve m§ veŎk¼ perspekt²vu aj vŅaka mnoģstvu inĨch 
pr²leģitost², keŅģe stroj§ri s¼ ģiadan² v r¹znych odvetviach sektoroch hospod§rstva. Stroj§rom 
sa pon¼kaj¼ ġirok® moģnosti uplatnenia. Informaļn® a komunikaļn® technol·gie, vĨroba a 
opravy automobilov, stroj§renstvo, staviteŎstvo, dizajn®rstvo, elektronick® poļ²taļov® 
syst®my, elektrotechnika, obr§banie kovov, jemn§ mechanika, z§moļn²ctvo, inġtalat®rstvo, 
¼drģba a opravy strojov a zariaden², ļi zlievaļstvo alebo elektrotechnika so zameran²m na 
automatizovan® syst®my vyġġej gener§cie charakterizovan® stavebnicovĨmi prvkami z oblasti 
stroj§rstva, elektroniky, regulaļnej techniky i technickej kybernetiky. ńalġ²mi sk¼manĨmi 
odvetviami s¼ Stroj§rstvo I a Stroj§rstvo II, ktor® boli z d¹vodov vysok®ho prieniku 
agregovan® pod spoloļnĨm n§zvom Programy stroj§rstva, ku ktorĨm boli pre naġe potreby 
zaraden® nasleduj¼ce skupiny odvetv² klasifik§cie NACE rev. 2: 

- A02 Lesn²ctvo a Šaģba dreva 
- C28 VĨroba strojov a zariaden² i. n. 
- C29 VĨroba motorovĨch zariaden², n§vesov a pr²vesov 
- C30 VĨroba ostatnĨch dopravnĨch prostriedkov 
- C33 Oprava a inġtal§cia strojov a pr²strojov 
- G45 VeŎkoobchod a maloobchod a oprava motorovĨch vozidiel a motocyklov 

Skupina odvetv² relevantnĨch pre programy Stroj§rstva sa poļas cel®ho obdobia celkovo 
podieŎala na tvorbe hrubej pridanej hodnote Slovenska v priemere 9,24%, priļom najvyġġ² 
podiel bol dosiahnutĨ v roku 2012 a to 11,20% a najniģġ² v roku 2005  s hodnotou 7,72%.  

Graf 9Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ hrubej pridanej hodnote, zamestnanosti a ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 
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Zdroj: Eurostat, autori 

Najvªļġou zloģkou uvedenej skupiny bolo odvetvie vĨroba motorovĨch zariaden², n§vesov 
a pr²vesov, ktor§ sa podieŎala na tvorbe HPH Slovenska v priemere 3 % a najvyġġ² podiel 
dosiahlo v roku 2012 aģ 4,41%. Okrem tohto odvetvia sa vĨraznejġie na HPH celej skupiny 
podieŎali aj odvetvia vĨroba strojov a  zariaden². Najniģġ² podiel na HPH m§ odvetvie vĨroba 
ostatnĨch dopravnĨch prostriedkov a to  za sledovan® obdobie  0,15%. 

V Rak¼sku a Ļeskej republike sa podiel tĨchto odvetv² na HPH vyv²jal podobne ako v SR 
priļom dosiahol minimum v roku 2009. V PoŎsku nastal pokles podielu na minimum aģ o rok 
nesk¹r a v MaŅarsku podiel tĨchto odvetv² na celom hospod§rstve r§stol v celom obdob² so 
stagn§ciou v kr²zovom roku 2009. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² rokov 2007-2013 
pohyboval na ¼rovni od 8,3% (Rak¼sko) po viac ako 12% (Ļesk§ republika). V Nemecku bol 
priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 10,4% HPH hospod§rstva. Na ¼rovni EĐ 27 napriek 
poklesu v roku 2009 mierne nar§stol podiel tĨchto odvetv² z 8,2% v roku 2007 na 8,4% HPH 
hospod§rstva v roku 2012. 

ZamestnanosŠ pre programy stroj§rstva dosahovala najvyġġiu ¼roveŔ v roku 2013 na ¼rovni 
9,83%. Najniģġia zamestnanosŠ pre skupinu odvetv² bola zaznamen§ v roku kedy boli dopady 
recesie najvĨraznejġie a to v roku 2009 na ¼rovni 8,57% ļo predstavovalo pokles 
zamestnanosti o 1,26 percentu§lnych bodov. Z grafu zamestnanosti m¹ģeme vidieŠ, ģe jej 
priebeh bol pribliģne rovnakĨ ako priebeh HPH akur§t v obdob² po kr²ze zamestnanosŠ 
nezaznamenala aģ tak strmĨ n§rast ako v pr²pade HPH. Najvªļġ² podiel na zamestnanosti 
pre programy stroj§rstva predstavovalo odvetvie VĨroba motorovĨch zariaden², n§vesov 
a pr²vesov, kde sa priemern§ hodnota zamestnanosti pohybovala na ¼rovni 2,15%. DruhĨm 
odvetv²m s najvyġġou priemernou zamestnanosŠou poļas sledovan®ho obdobia bolo odvetvie 
VĨroba strojov a zariaden² i. n. na ¼rovni 1,71%. Najniģġia zamestnanosŠ bola zaznamenan§ 
v odvetv² VĨroba ostatnĨch dopravnĨch prostriedkov s priemernou zamestnanosŠou na ¼rovni 
0,17%. 

ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v MaŅarsku v obdob² rokov 2007-2013 pohybovala na 
¼rovni zhruba 5,5%, v PoŎsku 6,4%, v Rak¼sku 7,3% a v Ļeskej republike bol tento podiel 
relat²vne vyġġ² na ¼rovni 10,9%. VĨvoj v kr²zovom obdob² kop²roval vĨvoj objemu 
produkovanej pridanej hodnoty. V Nemecku bol priemernĨ podiel zamestnanosti tĨchto 
odvetv² na celkovej zamestnanosti v obdob² rokov 2007-2012 na ¼rovni 7,8%. V EĐ 27 sa 
podiel tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti zvĨġil z 6,7% v roku 2007 na 6,9% v roku 
2012. V bud¼cnosti je moģn® oļak§vaŠ stabiliz§ciu podielu zamestnanosti v tĨchto odvetviach 

0%
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%
9%

10%
11%
12%

THFK hǎǘŀǘƴŞ
odvetvia
G45

C33

C30

C29

C28

A02



 

 

40 

 

 

na ¼rovni EĐ 284 do roku 2025, priļom poļet zamestnancov by mal v tomto odvetv² mierne 
r§sŠ.  

UkazovateŎ hrubej tvorby fixn®ho kapit§lu v sledovanom obdob² prech§dzal vĨraznĨmi 
zmenami, ļo m¹ģeme vidieŠ aj na zn§zornenom grafe ļ. 4. NajvĨraznejġ² podiel na tvorbe 
hrub®ho fixn®ho kapit§lu pre stroj§rske programy predstavovalo odvetvie vĨroba strojov a 
zariaden² i. n., ktor®ho priemern§ hodnota sa pohybovala na ¼rovni 6,37%, naopak najniģġ² 
podiel na tvorbe hrub®ho fixn®ho kapit§lu malo odvetvie vĨroba ostatnĨch dopravnĨch 
prostriedkov, ktor®ho priemern§ hodnota predstavovala 0,21%. Pri vġetkĨch odvetviach 
k najvĨraznejġiemu poklesu tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu doġlo v roku 2010.  

Program Elektrotechnika 

Absolvent skupiny odborov elektrotechnika je schopnĨ sa zaradiŠ ako kvalifikovanĨ pracovn²k, 
ktorĨ samostatne vykon§va pr§ce pri projektovan², konġtrukcii, vĨrobe, mont§ģi, ako aj v 
prev§dzke a ¼drģbe elektrotechnickĨch inġtal§ci² a elektrickĨch zariaden². O zamestnanie sa 
m¹ģe uch§dzaŠ ako technik konġtrukļn®ho, technologick®ho, mont§ģneho a prev§dzkov®ho 
charakteru. Na z§klade charakteristiky uplatnenia absolventa sk¼man®ho odboru vzdelania 
Elektrotechnika, sme priradili nasleduj¼ce odvetvia klasifik§cie NACE rev. 2: 

- C27 VĨroba elektrickĨch zariaden² 
- C33 Oprava a inġtal§cia strojov a pr²strojov 

Sk¼man§ skupina odvetv² tvor² spolu v priemere 1,93% z celkovej hrubej pridanej hodnoty. 
Poļas sledovan®ho obdobia pridan§ hodnota tvoren§ v elektrotechnickom odvetv² vykazovala 
striedavĨ priebeh. V roku 2005 bol podiel pridanej hodnoty z celkovej pridanej hodnoty na 
¼rovni 2,07% v roku 2006 doġlo k jemn®mu n§rastu o 0,01 percentu§lnych bodov. 
V nasleduj¼com roku 2007 doġlo k poklesu o 0,14 percentu§lnych bodov a v roku 2008 doġlo 
k miernemu n§rastu o 0,11 percentu§lnych bodov. V obdob² kr²zy 2009 nastal pokles v tvorbe 
hrubej pridanej hodnoty sk¼manĨch odvetv² na ¼roveŔ 1,59% z celkovej hodnoty hrubej 
pridanej hodnoty. Po tomto roku nastalo oģivenie v nasleduj¼cich dvoch rokoch (na ¼roveŔ 
1,86% a 1,96%) a opªŠ mierny pokles na ¼roveŔ 1,86% v roku 2012.Podiel oboch vybranĨch 
odvetv² VĨroba elektrickĨch zariaden² a Oprava a inġtal§cia strojov a pr²strojov na celkovej 
hrubej pridanej hodnote skupiny bol pribliģne rovnakĨ. Jemne dominantn¼ ļasŠ zostavenej 
skupiny odvetv² tvoril Oprava a inġtal§cia strojov a pr²strojov, ktor®ho podiel na celkovej 
pridanej hodnote Slovenska bol v priemer 0,98%. 

V PoŎsku, MaŅarsku a Ļeskej republike sa podiel tĨchto odvetv² na HPH vyv²jal podobne ako 
v SR priļom dosiahol minimum v roku 2009. Najvªļġ² prepad nastal v MaŅarsku kde z ¼rovne 
2,3% v roku 2008 poklesol na podiel 1,4% v roku 2009. V Rak¼sku sa vplyv kr²zy na t¼to 
skupinu odvetv² neprejavil. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² rokov 2007-2013 pohyboval na 
¼rovni od 1,5% (PoŎsko), cez zhruba 2% (MaŅarsko 1,9%, Rak¼sko 2,3%) po 2,8% (Ļesk§ 
republika). V Nemecku bol priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 1,9% HPH hospod§rstva. 
Na ¼rovni EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² v sledovanom obdob² udrģal na stabilnej ¼rovni1,4% 
HPH hospod§rstva. 
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Graf 10Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŘŀƴŜƧ hodnote, zamestnanosti a ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 

 

 

Zdroj: Eurostat, autori 

VĨvoj zamestnanosti v odvetv² Elektrotechnika bol klesaj¼ci ako v predkr²zovom obdob², kedy 
bol podiel zamestnanosti oproti celkovej zamestnanosti vªļġ² ako priemer poļas sledovan®ho 
obdobia 2,40%, tak aj v pokr²zovom obdoby, kedy uģ bol podiel len niģġ² ako priemer za 
sledovan® obdobie. V roku 2009 doġlo k najvªļġiemu prepadu zamestnanosti v sk¼manej 
skupine odvetv² o 0,36 percentu§lneho bodu na ¼roveŔ 2,17%. V nasleduj¼cich rokoch 
naŅalej doch§dzalo k miernemu poklesu zamestnanosti. Situ§cia sa zaļala zlepġovaŠ aģ 
v priebehu roka 2013 kedy zamestnanosŠ v odvetv² Elektrotechnika bola na ¼rovni 2,23%. 
NajvĨraznejġiu ļasŠ zamestnanosti pre dan® odvetvie tvorila VĨroba elektrickĨch zariaden², 
kde priemern§ hodnota zamestnanosti sa pohybovala na ¼rovni 1,43%, ļo bolo vĨrazne viac 
ako bol priemernĨ podiel na tvorbe pridanej hodnoty. Odvetvie Oprava a inġtal§cia strojov 
a pr²strojov sa na zamestnanosti priemerne podieŎala za sledovan® obdobie pribliģne 1 %. 
Podiel tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu v sledovanom obdob² pre odvetvie Oprava a inġtal§cia 
strojov a pr²strojov dosahoval priemernĨ podiel 0,48%, pre odvetvie VĨroba elektrickĨch 
zariaden² dosahoval priemernĨ podiel 1,30%. 

ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v okolitĨch krajin§ch pohybovala na ¼rovni zhruba 1,5% 
(PoŎsko 1,3%, Rak¼sko 1,7%), v Ļeskej republike bol tento podiel relat²vne vyġġ² na ¼rovni 
okolo 3,1%.  Najniģġ² podiel na zamestnanosti v okolitĨch krajin§ch mala t§to skupina odvetv² 
v MaŅarsku a to mierne menej ako 1%. VĨvoj zamestnanosti s vĨnimkou MaŅarska (napriek 
poklesu HPH v kr²zovom obdob² zamestnanosŠ stagnovala)kop²roval vĨvoj objemu 
produkovanej pridanej hodnoty. V Nemecku bol priemernĨ podiel zamestnanosti tĨchto 

0%
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%
9%

10%

HPH ZŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǙ

0%
1%
2%
3%
4%
5%
6%
7%
8%
9%

10%

THFK hǎǘŀǘƴŞ
odvetvia

C27

C33



 

 

42 

 

 

odvetv² na celkovej zamestnanosti v obdob² rokov 2007-2012 na ¼rovni 1,5%. V EĐ 27 sa 
podiel tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti, podobne ako produkcia HPH, drģal na 
stabilnej ¼rovni1,3%. V bud¼cnosti je moģn® oļak§vaŠ mierny pokles podielu zamestnanosti 
v tĨchto odvetviach na ¼rovni EĐ 28 o  zhruba 0.1 p.b.5 do roku 2025, avġak poļet 
zamestnancov sa prakticky nezmen².  

Programy Technickej ch®mie 

Rovnako ako pri sk¼man² ġtudijnĨch a uļebnĨch  odborov Stroj§rstva aj pri sk¼man² odborov 
Technickej ch®mie bola vykonan§ agreg§cia ġtudijnĨch a uļebnĨch programov s¼visiacich 
s technickou ch®miou, konkr®tne odboru Ch®mia silik§tov a odboru Technick§ ch®mia, ku 
ktorĨm sme na z§klade odborovej klasifik§cie NACE rev. 2 zaradili nasleduj¼ce odvetvia: 

- C20 VĨroba chemik§li² a chemickĨch produktov 
- C21 VĨroba z§kladnĨch farmaceutickĨch vĨrobkov a farmaceutickĨch pr²pravkov 
- C22 VĨroba vĨrobkov z gumy a plastu 
- C23 VĨroba ostatnĨch nekovovĨch miner§lnych olejov 
- E38 Zber, sprac¼vanie a likvid§cia odpadov, recykl§cia materi§lov 

Vymenovan® odvetvia sme zaradili do programu technickej ch®mie na z§klade charakteristiky 
absolventa, ktorĨ sa m¹ģe uplatniŠ tak v prev§dzkovej ako aj laborat·rnej praxi v chemickej 
vĨrobe, v odvetviach: chemickotechnologickĨch procesov, farmaceutickej vĨroby, bioch®mie, 
gum§renskej vĨroby, sprac¼vania vl§kien, kauļuku a plastov, vĨroby a sprac¼vania papiera, 
ochrane a tvorbe ģivotn®ho prostredia. 

Op²san§ skupina odvetv² na tvorbe hrubej pridanej hodnoty poļas sledovan®ho obdobia 
vykazovala kol²savĨ priebeh s priemernĨm podielom 3,36%. Najvyġġia hodnota jej podielu na 
HPH Slovenska bola dosiahnut§ v roku 2006 a to 3,95%, ku ktorej sa takmer vr§tila v oģiven² 
v roku 2011 na ¼rovni 3,84%, a najniģġiu v kr²zovom obdob² v roku 2009 na ¼rovni 3,52%. 
Hlavn¼ zloģku uvedenej skupiny odvetv² predstavuje VĨroba vĨrobkov z gumy a plastu, ktor§ 
tvorila podiel na celkovej tvorbe hrubej pridanej hodnoty Slovenska v priebehu rokov 2005 ï 
2013 v priemerne 1,27%. Odvetv²m s druhĨm najvªļġ²m priemernĨm podielom na hrubej 
pridanej hodnote bolo odvetvie VĨroba ostatnĨch nekovovĨch miner§lnych olejov 
s priemernou hodnotou podielu 1,06%, ktor® zahŘŔa kŎ¼ļov® odvetvie ch®mie silik§tov. 
Najniģġ² podiel na op²sanej skupine predstavuje odvetvie VĨroba z§kladnĨch farmaceutickĨch 
vĨrobkov a farmaceutickĨch pr²pravkov, ktor§ sa priemerne podieŎala na tvorbe HPH poļas 
sledovan®ho obdobia iba 0,21%. 

V MaŅarsku a Ļeskej republike sa podiel tĨchto odvetv² na HPH vyv²jal podobne ako v SR 
priļom dosiahol minimum v roku 2009. V PoŎsku pokraļoval pokles z roku 2009 aj v roku 
2010. V Rak¼sku podiel tĨchto odvetv² na HPH postupne klesal z 4,4% v roku 2007 na ¼roveŔ 
zhruba 4% od roku 2008. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² rokov 2007-2013 pohyboval na 
¼rovni od 3,7% (PoŎsko), cez zhruba 4% (PoŎsko 3,7%, Rak¼sko 4,0%) po 5% (Ļesk§ 
republika). V Nemecku bol priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 4,3% HPH hospod§rstva. 
Na ¼rovni EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² v sledovanom obdob² postupne zniģoval z 4% HPH 
hospod§rstva v roku 2007 na 3,7% v roku 2012. 
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Graf 11Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 

 

 

Zdroj: Eurostat, autori 

Pri pohŎade na zamestnanosŠ pre opisovan¼ skupinu odvetv², je moģn® vidieŠ, ģe priebeh je 
vyrovnanejġ² a neprejavuj¼ sa v Ŕom zlomy ako pri HPH. Kaģdop§dne je vĨraznejġie 
badateŎn§ klesaj¼ca tendencia, okrem obdob² 2007-2008 a 2010-2011 kedy bol 
zaznamenanĨ medziroļnĨ rast celej skupiny vybranĨch odvetv². Najvªļġiu ļasŠ 
zamestnanosti skupiny tvorilo opªŠ odvetvie VĨroba vĨrobkov z gumy a plastu, ktor®ho 
priemern§ hodnota zamestnanosti bola 1,27%, ļo je mierne viac ako priemernĨ podiel 
odvetvia na HPH. DruhĨm v porad² bolo odvetvie VĨroba ostatnĨch nekovovĨch miner§lnych 
olejov s priemernĨm podielom na celkovej zamestnanosti 1,04%, ktorĨ je naopak niģġ² ako 
priemernĨ podiel odvetvia na tvorbe HPH Slovenska. Najniģġ² podiel na zamestnanosti 
v skupine m§ odvetvie VĨroba z§kladnĨch farmaceutickĨch vĨrobkov a farmaceutickĨch 
pr²pravkov, ktor®ho priemernĨ podiel na zamestnanosti Slovenska je 0,11% a poļas 
sledovan®ho obdobia mierne kles§. Priebeh ukazovateŎa tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu je 
oproti vĨvoju hrubej pridanej hodnoty a zamestnanosti veŎmi kol²savĨ. VĨraznĨ n§rast tvorby 
hrub®ho fixn®ho kapit§lu bol zaznamenanĨ v roku 2006 kedy priemern§ hodnota pre odvetvia 
programu technickej ch®mie predstavovala 1,15% naopak v roku 2007 doġlo k poklesu o 0,25 
percentu§lneho bodu na priemern¼ hodnotu 0,90%. K Ņalġiemu vĨrazn®mu n§rastu v tvorbe 
hrub®ho fixn®ho kapit§lu pre sledovan® odvetvie doġlo v rokoch 2008 a v roku 2012 kedy 
priemern§ hodnota predstavovala 1,11%. 

ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v MaŅarsku v obdob² rokov 2007-2013 pohybovala na 
¼rovni zhruba 2,7% v Rak¼sku, 3,4% v MaŅarsku,  3,7% v PoŎsku a v Ļeskej republike bol 
tento podiel relat²vne vyġġ² na ¼rovni 4,5%. V Nemecku bol priemernĨ podiel zamestnanosti 
tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti v obdob² rokov 2007-2012 na ¼rovni 2,7%. V EĐ 27 
sa podiel tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti zn²ģil z 2,8% v roku 2007 na 2,6% v roku 
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2012. V bud¼cnosti je moģn® oļak§vaŠ mierny pokles podielu zamestnanosti v tĨchto 
odvetviach na ¼rovni EĐ 28 o  zhruba 0.2 p.b.6 do roku 2025, pri miernom poklese poļtu 
pracuj¼cich. 

Program Potravin§rstvo 

Skupinu ġtudijnĨch a uļebnĨch odborov Potravin§rstva sme sk¼mali na z§klade klasifik§cie 
NACE rev. 2, kde bol na dostupnej ¼rovni agreg§cie relevantnĨ iba nasleduj¼ci sektor: 

- C10 ïC12 VĨroba potrav²n, vĨroba n§pojov, vĨroba tabakovĨch vĨrobkov 

Tento sektor bol priradenĨ k sk¼man®mu programu aj na z§klade charakteristiky absolventa 
ġtudijn®ho  a uļebn®ho odboru Potravin§rstva, ktorĨ m§ vġetky predpoklady na to, aby po 
pr²sluġnej praxi vedel posudzovaŠ z§kladn® a pomocn® suroviny, kontrolovaŠ nastavenie 
technologickĨch parametrov vo vĨrobnom procese, vyr§baŠ vĨrobky podŎa technologickĨch 
postupov a recept¼r, dodrģiavaŠ a uplatŔovaŠ z§sady HACCP, bezpeļnosti a ochrany zdravia 
pri pr§ci. Vie sa orientovaŠ v z§kladnĨch vzŠahoch svojho odvetvia vĨroby k ģivotn®mu 
prostrediu a v z§sad§ch jeho ochrany pred moģnĨmi negat²vnymi vplyvmi. 

Pre sk¼manĨ odbor VĨroba potrav²n, vĨroba n§pojov, vĨroba tabakovĨch vĨrobkov 
predstavoval priemernĨ podiel na celkovej hrubej pridanej hodnote v percentu§lnom vyjadren² 
1,75%. Napriek obdobiam medziroļn®ho rastu 2005-2006 a 2011-2013 bol priebeh vĨvoja 
prevaģne kasaj¼ci, z podielu na HPH 2,17% v roku 2006 na podiel 1,34% v roku 2013.  

Na z§klade priebehu podielu sk¼manĨch odvetvi na zamestnanosti je moģn® pozorovaŠ, ģe 
m§ rovnako ako podiel na HPH klesaj¼ci charakter najmª do roku 2008. Po pokr²zovom 
obdob² sa situ§cia v odvetv² VĨroba potrav²n, vĨroba n§pojov, vĨroba tabakovĨch vĨrobkov 
ust§lila na mierne klesaj¼com charaktere, priļom priemernĨ podiel odvetvia VĨroby potrav²n 
na zamestnanosti bol 2,17%, ļo je v oboch pr²padoch vĨrazne viac ako bol priemernĨ podiel 
uveden®ho odvetvia na tvorbe HPH Slovenska. 

V okolitĨch krajin§ch sa podiel tĨchto odvetv² na HPH vyv²jal mierne odliġne ako tomu bolo 
v SR, priļom sa tento podiel vyv²jal stabilne, alebo dokonca mierne vzr§stol. V Ļeskej 
republike nastal v roku 2009 n§rast o 0,1 p.b. V Rak¼sku podiel tĨchto odvetv² na HPH mierne 
klesol z 2% v roku 2007 na ¼roveŔ 1,9% po roku 2011. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² rokov 
2007-2013 pohyboval na ¼rovni od 1,9% (Rak¼sko), cez zhruba 2,3% (MaŅarsko, Ļesk§ 
republika) po 3,3% (PoŎsko). V Nemecku bol priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 1,4% 
HPH hospod§rstva. Na ¼rovni EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² v sledovanom obdob² udrģal na 
stabilnej ¼rovni okolo 2% HPH hospod§rstva. 

Priebeh ukazovateŎa hrubej tvorby fixn®ho kapit§lu nie je aģ tak ust§lenĨm ukazovateŎom. 
NajvĨraznejġie vĨkyvy boli zaznamenan® v roku 2006 kedy oproti predch§dzaj¼cemu roku 
poklesol o 1,2 percentu§lneho bodu. V roku 2007 sa pohyboval na ¼rovni 2,71% po tomto 
roku m¹ģeme sledovaŠ postupn® klesanie aģ po rok 2012 kedy zaznamen§vame vĨraznejġ² 
prepad a to aģ na ¼roveŔ 0,27% ļo predstavovalo oproti predch§dzaj¼cemu rok prepad o 1,11 
percentu§lneho bodu. 

Graf 12Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 
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Zdroj: Eurostat, autori 

ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v obdob² rokov 2007-2013 pohybovala na ¼rovni zhruba 
2% v Rak¼sku, 2,4% v MaŅarsku,  2,5% v Ļeskej republike. V PoŎsku bol tento podiel 
relat²vne vyġġ² na ¼rovni 3,3% podobne ako HPH. V Nemecku bol priemernĨ podiel 
zamestnanosti tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti v obdob² rokov 2007-2012 na ¼rovni 
1,9%. V EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti v sledovanom obdob² drģal 
na ¼rovni mierne nad 2%. V bud¼cnosti je moģn® oļak§vaŠ mierny pokles podielu 
zamestnanosti v tĨchto odvetviach na ¼rovni EĐ 28 o  zhruba 0.2 p.b.7 do roku 2025, pri 
miernom poklese poļtu pracuj¼cich. 

Program Spracovanie dreva 

ńalġiu skupinu ġtudijnĨch a uļebnĨch odborov, ktor¼ sme zahrnuli do naġej analĨzy vĨvoja 
makroekonomickej vĨkonnosti n§rodn®ho hospod§rstva je program Spracovanie dreva. 
V r§mci tejto skupiny odborov boli do analĨzy na z§klade klasifik§cie NACE rev. 2 zahrnut® 
dva sektory: 

- C16 Spracovanie dreva a vĨroba vĨrobkov z dreva a korku okrem n§bytku; vĨroba 
vĨrobkov zo slamy a pr¼ten®ho materi§lu 
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- C31-C32 VĨroba n§bytku 

Vybran® sektory boli zaraden® do popisu  odboru na z§klade charakteristiky absolventa, ktorĨ 
by mal oplĨvaŠ ġirokĨm odbornĨm profilom, mal by byŠ schopnĨ samostatne vykon§vaŠ 
odborn® technick® a technologick® ļinnosti v oblasti sprac¼vania dreva a materi§lov na b§ze 
dreva, v oblasti vĨroby a mont§ģe r¹znych druhov vĨrobkov a konġtrukci², ich ¼drģby a obnovy.  

Dan§ skupina odvetv² nie je aģ tak vĨraznou zloģkou tvorby HPH. Poļas obdobia rokov 2005 
ï 2013 bol priemernĨ podiel na celkovej tvorbe HPH 1,63%. Rovnako ako aj pri inĨch 
odboroch aj toto pre uvedenĨ odbor zaznamenali sk¼man® sektory vĨraznejġ² pokles v obdob² 
kr²zy a to v roku 2009, kedy skupina odvetv² dosahovala najniģġ² podiel na tvorbe HPH (len 
1,70%) v nasleduj¼com roku 2010 sa vġak vĨrazne zvĨġil podiel na 1,96%.  

Graf 13Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 

 

 

Zdroj: Eurostat, autori 

V roku 2005 vĨraznejġiu zloģku skupiny tvorilo odvetvie vĨroby n§bytku, kedy sa podiel vĨroby 
n§bytku podieŎal na tvorbe HPH Slovenska jednĨm percentom a odvetvie spracovania dreva 
a vĨroba vĨrobkov z dreva a korku okrem n§bytku, vĨroba vĨrobkov zo slamy a pr¼ten®ho 
materi§lu sa podieŎala 0,94%. V nasleduj¼com obdob² vġak doġlo k zmene ġtrukt¼ry v r§mci 
skupiny a menġ² podiel na HPH mala vĨroba n§bytku. PriemernĨ podiel odvetvia spracovania 
dreva a vĨroba vĨrobkov z dreva a korku okrem n§bytku, vĨroba vĨrobkov zo slamy 
a pr¼ten®ho materi§lu na celkovej tvorbe HPH predstavoval 1,03% a podiel odvetvia vĨroba 
n§bytku bol 0,81%. 

V okolitĨch krajin§ch podiel tĨchto odvetv² na HPH mierne klesal. VĨnimku tvor² MaŅarsko 
v pr²pade ktor®ho sa podiel tĨchto odvetv² vyv²jal relat²vne stabilne s miernym trendom rastu 
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na ¼rovni okolo 1%. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² rokov 2007-2013 pohyboval na ¼rovni 
od 0,9% (MaŅarsko) po pribliģne 1,7% (Ļesk§ republika 1,6%, Rak¼sko a PoŎsko 1,7%). 
V Nemecku bol priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 1% HPH hospod§rstva. Na ¼rovni 
EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² v sledovanom obdob² udrģal na stabilnej ¼rovni pribliģne 1-
1,1% HPH hospod§rstva. 

ZamestnanosŠ v opisovanĨch odvetviach drevospracuj¼ceho priemyslu dosiahla svoj vrchol 
v predkr²zovom roku 2008. Po Ŕom doġlo zamestnanosŠ klesala, najvĨraznejġie vġak 
v poslednom pozorovanom obdob² 2012, kedy bol podiel odvetvia Spracovanie dreva na 
zamestnanosti 1,19% oproti priemern®mu podielu za sledovan® obdobie 1,33%. Obdobne aj 
v sektore VĨroba n§bytku sa v poslednom pozorovanom roku podiel odvetvia na 
zamestnanosti Slovenska (1,06%) posunul vĨrazne niģġie ako je hodnota priemern®ho 
podielu (1,18%). Napriek zn²ģenie podielu, je pr²spevok sk¼manĨch sektorov na 
zamestnanosti vĨrazne vyġġ² ako na HPH.  

ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v obdob² rokov 2007-2013 pohybovala na ¼rovni zhruba 
0,9% v MaŅarsku, 2,1% v Rak¼sku po takmer 3% v Ļeskej republike a PoŎsku. V Nemecku 
bol priemernĨ podiel zamestnanosti tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti v obdob² rokov 
2007-2012 na ¼rovni 1,1%. %. V EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti 
zn²ģil z 1,7% v roku 2007 na 1,5% v roku 2012. V bud¼cnosti je moģn® oļak§vaŠ Ņalġ² mierny 
pokles podielu zamestnanosti v tĨchto odvetviach na ¼rovni EĐ 28 o  zhruba 0.2 p.b.8 do roku 
2025, pri oļak§vanom poklese poļtu zamestnancov. 

Pre sk¼man® sektory sme zobrazili aj ukazovateŎ hrubej tvorby fixn®ho kapit§lu, ktor® 
priemern§ hodnota na celkovej hodnote hrubej tvorby fixn®ho kapit§lu predstavovala pre 
sektor VĨroba n§bytku 0,61% a pre sektor Spracovanie dreva a vĨroba vĨrobkov z dreva 
0,56%. 

Program Stavebn²ctvo 

Pre skupinu odborov Stavebn²ctvo bolo zahrnut® podŎa klasifik§cie NACE rev. 2 iba jedno 
komplexnejġie odvetvie s rovnakĨm n§zvom: 

- F Stavebn²ctvo 

Absolventi odborov programu Stavebn²ctvo s¼ schopn² vykon§vaŠ odborn® technick® a 
technologick® ļinnosti v odvetv² stavebn²ctva, v oblasti vĨroby stavieb, ich ¼drģby, obnovy a 
rekonġtrukcie. Poznaj¼ pr²rodovedn® z§konitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuģ²vaŠ 
pri rieġen² odbornĨch ¼loh. Ovl§daj¼ pr²sluġn® pracovn® pom¹cky, n§radie, stroje a 
zariadenia, materi§ly, stavebn® konġtrukcie, technol·gie vĨroby stavebnĨch materi§lov, 
stavebnĨch prvkov a konġtrukci², kontrolu kvality prevedenĨch pr§c, ekonomiku vĨroby a 
sluģieb v odbore. 

Dan® odvetvie vykazuje podstatne vĨraznejġ² podiel na celkovej tvorbe hrubej pridanej 
hodnote a to v sledovanom obdob² v priemere 8,63%. V roku 2005 bol tento percentu§lny 
podiel najniģġ² a teda na ¼rovni 6,80%. Postupne aģ do roku 2008 zaznamen§val podiel na 
HPH n§rast o proti roku 2005 iġlo aģ o 3,09%.  
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Graf 14Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 

 

 

Zdroj: Eurostat, autori 

V obdob² kr²zy 2009 doġlo k poklesu tvorby HPH v odvetv² Stavebn²ctva a tento pokles ģiaŎ 
pretrv§va aģ do roku 2013. V roku 2009 podiel na tvorbe hrubej pridanej hodnoty predstavoval 
9,76% a v roku 2013 uģ iba 8,49% ļo predstavuje pokles o 1,26 percentu§lnych bodov.  

V pr²pade Rak¼ska a MaŅarska nastal podobnĨ vĨvoj ako v SR, kde sa vplyv kr²zy prejavil 
poklesom HPH tohto odvetvia v roku 2010. V pr²pade Ļeskej republiky a hlavne PoŎska doġlo 
k prejaveniu vplyvu kr²zov®ho vĨvoja aģ s jedno, resp. dvojroļnĨm oneskoren²m oproti 
ostatnĨm krajin§m regi·nu. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² rokov 2007-2013 pohyboval na 
¼rovni od 4,3% v MaŅarsku, cez zhruba 6,5% (Rak¼sko 6,4%, Ļesk§ republika 6,6%) aģ po 
pribliģne 8% v PoŎsku. V Nemecku bol priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 4,3% HPH 
hospod§rstva. Na ¼rovni EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² v sledovanom obdob² zn²ģil z ¼rovne 
6,6% v roku 2008 na 5,7% HPH hospod§rstva v roku 2012. 

VĨvoj HPH v odvetv² Stavebn²ctva n§sledne kop²ruje aj vĨvoj zamestnanosti, ktor§ dosiahla 
svoj vrchol v rokoch 2009, s podielom na celkovej zamestnanosti Slovenska 8,50%, 
a n§sledne ma klesaj¼cu tendenciu. Podiel odvetvia na zamestnanosti za posledn® 
pozorovan® obdobie 2013 je 7,59%. Je vġak nutn® poznamenaŠ ģe podiel odvetvia na 
zamestnanosti je okrem roku 2005  vĨrazne niģġ² ako je podiel odvetvia na HPH. 

ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v okolitĨch krajin§ch pohybovala na ¼rovni zhruba 7% 
(Rak¼sko a MaŅarsko), cez 7,7% v PoŎsku, aģ po 8,8% v Ļeskej republike. V Nemecku bol 
priemernĨ podiel zamestnanosti tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti v obdob² rokov 
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2007-2012 na ¼rovni 5,7%. V EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² na celkovej zamestnanosti zn²ģil 
z 7,7% v roku 2007 na 6,6% v roku 2012. V bud¼cnosti je moģn® oļak§vaŠ stabilizovanĨ vĨvoj 
podielu zamestnanosti v tĨchto odvetviach na ¼rovni EĐ 28 na ¼rovni  zhruba 6,3%9 do roku 
2025, pri miernom raste celkov®ho poļtu zamestnanĨch v tomto odvetv².  

Rovnako ako aj pri inĨch odvetviach ukazovateŎ tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu vykazuje 
v sledovanom obdob² viacer® zlomy vo vĨvoji. Priemern§ hodnota tvorby hrub®ho fixn®ho 
kapit§lu na celkovej tvorbe predstavuje 1,97%. NajvĨraznejġ² podiel bol v roku 2008 a to na 
¼rovni 2,98%, po tomto obdob² doch§dza k postupn®mu poklesu aģ do roku 2013 na hodnotu 
1,97% ļo je pokles o 1 percentu§lny bod. 

Programy poŎnohospod§rstva 

Sektoru poŎnohospod§rstva sa z pohŎadu odborov vzdel§vania venuj¼ dva samostatn® 
skupiny odborov, PoŎnohospod§rstvo I a PoŎnohospod§rstvo II, ktor® budeme agregovaŠ do 
skupiny programy poŎnohospod§rstva. K uvedenej skupine boli priraden® nasleduj¼ce 
odvetvia klasifik§cie NACE rev. 2: 

- A01 Pestovanie plod²n, chov zvierat, poŎovn²ctvo a sluģby s tĨm s¼visiace 
- A02 Lesn²ctvo a Šaģba dreva 
- A03 Rybolov a akvakult¼ra 
- M74-M75 Ostatn® odborn®, vedeck® a technick® ļinnosti, veterin§rne ļinnosti 
- R93 Ġportov®, z§bavn® a rekreaļn® ļinnosti 

Vybran® odvetvia klasifik§cie boli zaraden® s prihliadnut²m na ġpecifik§ciu niektorĨch 
zruļnost² absolventov programu poŎnohospod§rstvo. S¼ļasŠou odbornej pr²pravy s¼ sluģby v 
oblasti turistiky na vidieku a agroturistiky alebo aj komun§lne sluģby na vidieku. vykon§vaŠ 
odborn® ļinnosti v oblasti tradiļn®ho ako aj ekologick®ho poŎnohospod§rstva a na ¼seku 
technicko-hospod§rskych ļinnost² lesn®ho hospod§rstva. S¼ļasne je pripravenĨ na vĨkon 
samostatnĨch technickĨch ļinnost² pri riaden², obsluhe a ¼drģbe mechanizaļnĨch 
prostriedkov a zabezpeļovan² technologickĨch postupov pri oprav§ch strojov a zariaden² 
pouģ²vanĨch v poŎnohospod§rstve, lesnom hospod§rstve a komun§lnej technike. ńalej je 
moģn® uplatnenie absolventa v oblasti ġpecifickĨch ļinnostiach poŎnohospod§rstva v oblasti 
z§hradn²ckej vĨroby, vinohradn²ctva, vin§rstva, ovocin§rstva, sluģieb v agroturistike a sluģieb 
s¼visiacich s rozvojom vidieckeho prostredia. ńalej je sp¹sobilĨ vykon§vaŠ a riadiŠ ļinnosti 
s¼visiace so ġpecifikami chovu kon² a psov pre pracovn®, ġportov® a in® ¼ļely, v oblasti 
ochrany ģivotn®ho prostredia, zvierat a ochrany, tvorby a obnovy krajiny, hygieny potrav²n 
ģivoļ²ġneho p¹vodu a Ņalġ²ch ġpecializovanĨch vĨrobnĨch ako aj nevĨrobnĨch ļinnost² v 
oblasti poŎnohospod§rstva a lesn®ho hospod§rstva. 

Graf 15Υ tƻŘƛŜƭ ǾȅōǊŀƴȇŎƘ ƻŘǾŜǘǾƝ ƴŀ ŎŜƭƪƻǾŜƧ ƘǊǳōŜƧ ǇǊƛŘŀƴŜƧ ƘƻŘƴƻǘŜΣ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴƻǎǘƛ ŀ ǘǾƻǊōŜ ƘǊǳōŞƘƻ ŦƛȄƴŞƘƻ ƪŀǇƛǘłƭǳ 
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Zdroj: Eurostat, autori 

Skupina vybranĨch odvetv² sa ako celok podieŎa na tvorbe hrubej pridanej hodnoty poļas 
sledovan®ho obdobia priemerne 3,91%. Poļas rokov 2005 ï 2013 vykazovala striedavĨ 
priebeh. V roku 2005 sa podiel na HPH pohyboval na ¼rovni 4,35%. Najvyġġ² podiel bol 
v predkr²zovom roku a to na ¼rovni 4,84% z celkovej tvorby HPH. V kr²zovom roku 2009 
a nasleduj¼com roku 2010 nastal prepad podielu na HPH o 0,55%. V roku 2012 doġlo 
k opªtovn®mu oģiveniu a v roku 2013 dosahovala podiel na HPH na ¼rovni 4,89%. Najvyġġ² 
podiel na skupine m§ podŎa pozorovanĨch d§t odvetvie Pestovanie plod²n, chov zvierat, 
poŎovn²ctvo a sluģby s tĨm s¼visiace. Celkovo sa dan® odvetvie podieŎa na tvorbe HPH 
v priemere poļas sledovan®ho obdobia 2,48%. Dan® odvetvie z§roveŔ kop²ruje striedavĨ 
priebeh podielu celej skupiny. Najniģġ², takmer zanedbateŎnĨ podiel na skupine odvetv² m§ 
v naġich podmienkach Rybolov a akvakult¼ra, kde priemernĨ podiel na celkovej tvorbe HDP 
poļas sledovan®ho obdobia predstavoval ani nie 0,003%. PriemernĨ podiel ostatnĨch 
sektorov na tvorbe HPH bol 0,73% pre Lesn²ctvo a Šaģbu dreva, 0,44% pre Ostatn® odborn® 
vedeck® a technick® ļinnosti, veterin§rne ļinnosti a 0,24% pre Ġportov®, z§bavn® 
a rekreaļn® ļinnosti. 

V okolitĨch krajin§ch podiel tĨchto odvetv² na HPH vyv²jal relat²vne r¹znorodo. Priļom 
v Rak¼sku malo toto odvetvie relat²vne stabilnĨ podiel na ¼rovni 2%, v PoŎsku doġlo 
k znaļn®mu prepadu v roku 2008 0,9 p.b., ktorĨ nebol v nasleduj¼com obdob² eliminovanĨ. 
V pr²pade Ļeskej republiky a MaŅarska doġlo v roku 2011 k n§rastu podielu odvetvia na 
celkovej HPH na ¼rovne vyġġie ako v obdob² pred kr²zou. Podiel tĨchto odvetv² sa v obdob² 
rokov 2007-2013 pohyboval na ¼rovni pribliģne 2% v Rak¼sku, zhruba 3% v Ļeskej republike, 
4% v PoŎsku a 5% v MaŅarsku. V Nemecku bol priemernĨ podiel tĨchto odvetv² na ¼rovni 
1,5% HPH hospod§rstva. Na ¼rovni EĐ 27 sa podiel tĨchto odvetv² v sledovanom obdob² 
udrģal na relat²vne stabilnej ¼rovni pribliģne 2,5-2,7% HPH hospod§rstva. 
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Z hŎadiska podielu zamestnanosti sk¼manĨch odvetv² podiel pre odvetvie Pestovania plod²n 
vykazuje veŎmi vyrovnanĨ priebeh. Priemern® podiely sektorov na zamestnanosti s¼ 2,46% 
pre PoŎnohospod§rstvo, 1,17% pre Lesn²ctvo, 0,05% pre Rybolov, a 0,60% pre Ostatn® 
odborn® vedeck® a technick® ļinnosti, veterin§rne ļinnosti a 0,34% pre Ġportov®, z§bavn® 
a rekreaļn® ļinnosti. Podiel skupiny odvetv² na zamestnanosti Slovenska je vĨrazne vyġġ² 
ako podiel na tvorbe hrubej pridanej hodnoty Slovenska, napriek dlhodobo klesaj¼cemu 
priebehu podielu, ktorĨ klesol z ¼rovne 5,49% v roku 2005 na 4,34% v roku 2013. 

ZamestnanosŠ V Rak¼sku a PoŎsku v tĨchto odvetviach sa v obdob² rokov 2007-2013 vyv²jala 
podobne ako v pr²pade SR a v Rak¼sku klesol jej podiel na celkovej zamestnanosti o 0,6 p.b,, 
resp. v PoŎsku o 2,5 p.b. V pr²pade MaŅarska a Ļeskej republiky nastal relat²vne stabilnĨ 
vĨvoj s miernym poklesom na konci sledovan®ho obdobia v pr²pade MaŅarska a naopak 
miernym rastom v pr²pade ĻR. ZamestnanosŠ v tĨchto odvetviach sa v obdob² rokov 2007-
2013 pohybovala na ¼rovni zhruba 2,4% v MaŅarsku, 4,6% v ĻR. 5,8% v Rak¼sku aģ po 
pribliģne 14% v PoŎsku. V Nemecku bol priemernĨ podiel zamestnanosti tĨchto odvetv² na 
celkovej zamestnanosti v obdob² rokov 2007-2012 na ¼rovni 2,3%. V EĐ 27 sa podiel tĨchto 
odvetv² na celkovej zamestnanosti zn²ģil z 6,7% v roku 2007 na 6,5% v roku 2012. 
V bud¼cnosti je moģn® oļak§vaŠ mierny pokles podielu zamestnanosti v tĨchto odvetviach na 
¼rovni EĐ 28 o  zhruba 0.8 p.b.10 do roku 2025, sp¹sobenĨ poklesom poļtu zamestnanĨch. 

VĨvoj ukazovateŎa tvorby hrub®ho fixn®ho kapit§lu je za sledovan® obdobie veŎmi premenlivĨ. 
Priemern§ hodnota za vġetky odvetvia poļas obdobia od 2005-2013 predstavuje 3,19%. 
Najvyġġie hodnoty dosahuje pre rok 2008 a to na ¼rovni 2,92% naopak najniģġie hodnoty 
dosahuje v roku 2007 a to na ¼rovni 0,51%. Priemern® podiely sektorov na celkovej tvorbe 
hrub®ho fixn®ho kapit§lu s¼ 2,60% pre PoŎnohospod§rstvo, 0,28% pre Lesn²ctvo, 0,0015% 
pre Rybolov, a 0,07% pre Ostatn® odborn® vedeck® a technick® ļinnosti, veterin§rne ļinnosti 
a 0,35% pre Ġportov®, z§bavn® a rekreaļn® ļinnosti.  

2.3.  2ÅÇÉÏÎÜÌÎÙ ÐÒÅÈċÁÄ ÏéÁËÜÖÁÎïÈÏ ÍÁËÒÏÅËÏÎÏÍÉÃËïÈÏ ÖĻÖÏÊÁ 
ÖÙÂÒÁÎĻÃÈ ÓÅËÔÏÒÏÖ Ö ÒÅÇÉĕÎÏÃÈ 

Pokr²zovĨ vĨvoj na Slovensku sa niesol v znamen² vĨraznĨch ġtruktur§lnych zmien v 
sektoroch hospod§rstva ako aj zamestnanosti. Z hŎadiska oļak§van®ho socio-ekonomick®ho 
vĨvoja treba braŠ do ¼vahy, ģe Slovensko dlhodobo patr² ku krajin§m s jednou z najvyġġ²ch 
mier region§lnych dispar²t v Eur·pe (RadvanskĨ a  Tiruneh, 2011). UvedenĨ fakt je moģn® 
ilustrovaŠ na vĨvoji poļtu pracuj¼cich (Graf 16) na ktorom je zobrazenĨ vĨvoj poļtu pracuj¼cich 
v jednotlivĨch regi·noch. Pri porovnateŎnom vĨvoji trhu pr§ce v jednotlivĨch krajoch, by sme 
mohli pozorovaŠ v jednotlivĨch rokoch relat²vne rovnomern® rozdiely medzi regi·nmi, ktor® by 
boli podmienen® len demografickĨm vĨvojom. VĨrazn® zmeny ġtrukt¼ry zamestnanosti moģno 
ilustrovaŠ napr²klad na pr²pade Nitrianskeho kraja, ktorĨ bol v roku 2002 z hŎadiska 
zamestnanosti na ġiestom mieste a n§sledne sa do roku 2008 posunul na kraj s druhou 
najvyġġou mierou zamestnanosti a to pri relat²vne najnepriaznivejġom demografickom vĨvoji. 
VĨznamn¼ zmenu zaznamenal aj TrnavskĨ kraj, ktorĨ je z hŎadiska poļtu obyvateŎov 
najmenġ²m regi·nom Slovenska na ¼rovni NUTS 3. V roku 2013 sa prvĨ kr§t za poslednĨch 
15  rokov stalo, ģe poļet pracuj¼cich nebol najvyġġ² v Bratislavskom kraji, ale v Preġovskom 
kraji. Z§roveŔ vġak v tomto kraji bol v roku 2013 zaznamenanĨ aj najvyġġ² poļet 
nezamestnanĨch a tretia najvyġġia miera nezamestnanosti.   

Region§lne rozdiely lepġie ilustruje Graf 17, ktorĨ zobrazuje podiel zamestnanĨch na popul§ci² 
vo veku 25-59 rokov, teda vo veku s najvyġġou mierou zamestnanosti a vĨrazne 
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neovplyvnenom neaktivitou z d¹vodu ġt¼dia alebo odchodu do d¹chodku. Relat²vne najlepġ² 
BratislavskĨ regi·n si udrģuje mieru zamestnanosti na obyvateŎstve na ¼rovni zhruba 85%. Aj 
tu vid²me vĨrazn¼ disharm·niu medzi regi·nmi, priļom aj tu je vidno vĨraznĨ n§rast podielu 
zamestnanosti v Trnavskom kraji. Relat²vne zauj²mavĨm je n§rast tohto podielu v 
Banskobystrickom kraji o takmer 8 p.b. medzi rokmi 2004-2012, priļom tento kraj patr² medzi 
regi·ny s najvyġġou mierou nezamestnanosti. 

Graf 16Υ ±ȇǾƻƧ Ǉƻőǘǳ ǇǊŀŎǳƧǵŎƛŎƘ ǇƻŘƯŀ ǊŜƎƛƽƴƻǾ b¦¢{ LLL ŀ ǇǊƻƎƴƽȊŀ ǾȇǾƻƧŀΣ ƻǎƻōȅ 

Zdroj: autori, VZPS 

Graf 17Υ tƻŘƛŜƭ ȊŀƳŜǎǘƴŀƴȇŎƘ ƴŀ ǇƻǇǳƭłŎƛƝ Ǿƻ ǾŜƪǳ нр-59 rokov 

Zdroj: autori, VZPS 

Z priestorov®ho pohŎadu na trh pr§ce v roku 2013 moģno sledovaŠ priestorovĨ n§rast miery 
nezamestnanosti smerom od z§padu na vĨchod (Graf 18). Ġtrukt¼ra nezamestnanosti v 
regi·noch sa od roku 1998 viackr§t zmenila, ļo bolo vyvolan® rozdielnym demografickĨm 
vĨvojom, region§lnou koncentr§ciou PZI, ġt§diom ekonomick®ho cyklu a Ņalġ²mi region§lnymi 
ġpecifikami. Dlhodobo najniģġiu mieru nezamestnanosti vykazuje BratislavskĨ kraj, ktorĨ 
predstavuje hospod§rske a politick® centrum Slovenska. V tomto regi·ne poļet pracovnĨch 
pr²leģitost² dlhodobo presahuje poļet ekonomicky akt²vnych obyvateŎov. Tento fakt vĨrazne 
vplĨva na ¼roveŔ miezd v Bratislavskom kraji a determinuje potrebu signifikantnej 
medziregion§lnej migr§cie smeruj¼cej do Bratislavsk®ho kraj. Trenļiansky kraj dlhodobo Šaģ² 
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