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ABSTRAKT

Studia prezentuje vysledky zistovania postojov vychovnych poradcov k atraktivnosti §tudia na
strednych odbornych Skolach. Vyskumny subor je tvoreny 115 vychovnymi poradcami zo
zakladnych a 102 vychovnymi poradcami zo strednych odbornych 38kél. Vysledky naznacuju,
ze Studium na strednych odbornych Skolach povazuju za atraktivnejSie nez Stadium na
gymnaziach skér vychovni poradcovia zo zakladnych $kél nez vychovni poradcovia zo
samotnych strednych odbornych 3kol. Toto zistenie mébZe suvisiet s odliSne vnimanym
vyznamom atraktivnosti v oboch skupinach respondentov. Vychovni poradcovia zo
zakladnych $kol mézu vnimat vysSiu atraktivnost strednych odbornych $kél hlavne v spoijitosti
s velkym zaujmom z radov ich Ziakov o tento druh Skoly, zatial ¢o vychovni poradcovia zo
strednych odbornych $kol ju mézu vnimat cez prizmu slabej pripravenosti Ziakov zakladnych
Skél prichadzajucich na ich Skoly pokial ide o uroven ich vedomosti, zruénosti, moralnych
noriem a u¢ebnych navykov. V studii sa skumaju postoje vychovnych poradcov k problematike
vybranych faktorov, ktoré maju vplyv na vyber druhu stredoskolského Studia Ziakmi,
a analyzuju sa niektoré aspekty spoluprace skl so zamestnavatelmi. Vysledky su v zavere
diskutované v zmysle sucasnej situacie na trhu stredoskolského vzdelavania. Do Uvahy sa
berie hypoteticka suvislost’ s dlhodobejsim trendom zvySeného dopytu po stredoskolskom a
vysokoskolskom vzdelani skér spolo¢enskovedného nez technického zamerania zo strany
uchadzacov o $tudium, a to i napriek tomu, ze ponuka pracovnych prilezitosti pre absolventov
technickych odborov je vysoka.
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1. UvoD

Predmetom prezentovaného prispevku su nazory a postoje vychovnych poradcov (dalej v
texte iba ,poradcov*) zakladnych $kél (ZS) a strednych odbornych $kél (SOS) k problematike
atraktivnosti Studia na strednych odbornych Skolach. Tento vyskum je sucéastou SirSieho
vyskumu o atraktivnosti stredného odborného vzdelavania, ktory sa realizuje v projekte
Rozvoj stredného odborného vzdelavania v ramci aktivity 1.1.4.

Vzhladom na to, Ze zaujem o $tudium na strednych odbornych Skolach uz dlhSie obdobie klesa,
ide o dlhodoby vyskumny ciel, pri rieSeni ktorého su nazory poradcov relevantné z viacerych
doévodov. Z pravne ukotvenej definicie pracovnej naplne poradcov vyplyva, Ze poskytuju
konzultacie ziakom a ich zakonnym zastupcom, ako aj pedagogickym zamestnancom $koly
pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov, informuju ich o otazkach Stadia na strednych
a vysokych Skolach a pomahaju pri volbe povolania (Zakon €. 43/1996 Z.z. o vychovhom
poradenstve). Poradca teda pomaha ziakom a rodi¢om pri profesijnej orientacii, volbe studia,
povolania a pracovneho uplatnenia. Zabezpec€uje agendu v suvislosti so sledovanim zaujmov
a prihlasovanim Ziakov na dalSie Studium — je teda priamym aktérom a vplyvnym ¢lankom
procesu rozhodovania sa Ziaka o svojom dalSom vzdelavani.

Dalsim doévodom relevantnosti nézorov poradcov na skimanu problematiku je ich
sprostredkujuca funkcia v ramci vzdelavacieho systému, konkrétne ich znalosti o prepojeni
$kol s dalSimi odbornymi zariadeniami, ktoré sa zaoberaju starostlivostou o deti (Zakon ¢&.
279/1993 Z.z. o Skolskych zariadeniach). To znamena, ze okrem znalosti 0 samotnom procese
rozhodovania poradcovia rozumeju aj Sir§im suvislostiam vyberu daldieho vzdelavania Ziakmi.
Z tohto dévodu su preto kompetentni v tejto oblasti podat jedineéné relevantné informacie.

2. METODY A VYBEROVY SUBOR

V ramci tohto vystupu projektu sa analyzuju dva subory dat, ktoré boli zozbierané pomocou
dvoch on-line dotaznikov. Jeden subor obsahuje odpovede poradcov na zékladnych Skolach,
druhy subor odpovede poradcov na strednych odbornych Skolach.

2.1. Subor poradcov zakladnych $kél

Na prieskume realizovanom v obdobi od 28. aprila 2014 do 19. juna 2014 sa zucastnilo 115
poradcov (z toho 83% Zzien a 9,6% muzov) zo 141 zakladnych $kél (z ¢oho bolo 97,6%
Statnych, 0,8% sukromnych a 1,6% cirkevnych 8kél) v ramci vSetkych krajov SR. Vek
participantov bol v rozmedzi od 21 do 64 rokov (Me=46 rokov), s dizkou ugitelskej praxe
v rozmedzi od 3 do 43 rokov (Me=22 rokov) a dizkou praxe v pozicii poradcu v rozmedzi od 1
do 32 rokov (Me=8 rokov). Az 97,4% poradcov pdsobilo na svojej Skole zaroven ako ucitel, iba
2,6% respondentov vykonavalo vyluéne pracu poradcu. Kazdy vychovny poradca mal
ukoncéené vysokoskolské vzdelanie.

2.2. Subor poradcov strednych odbornych s$kél

Na dalSom prieskume (realizovanom od 1. aprila 2014 do 3. maja 2014) sa zucastnilo 102
poradcov zo strednych odbornych $kél (z toho 94,6% Zien a 17% muZzov), ktori pdsobili v 95
strednych odbornych $kolach, vratane obchodnych akadémii (87% Statnych, 12%
sukromnych a 2% cirkevnych $kdl) v ramci vSetkych krajov SR. Vek participantov bol
v rozmedzi od 25 do 61 rokov (Me=51 rokov), s dizkou ugitelskej praxe v rozmedzi od 0 do 40

* Prieskum sleduje vnimanie atraktivnosti odborného vzdelavania r6znymi cielovymi skupinami (napr.
ucitelmi, Ziakmi, zamestnavatelmi) so zdmerom komplexne pristupovat k tomuto vyznamnému
Skolsko-politickému a ekonomickému problému.
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rokov (Me=25 rokov) a dizkou praxe na pozicii poradcu v rozmedzi od 0 do 32 rokov (Me=7
rokov).Opat’ vacsina (96% )poradcov pdsobila v tom ¢ase na svojej Skole zaroven ako ucitel a
iba 4% respondentov malo v pracovnej napini vyluéne pracu poradcu. Data sa zbierali za 25
réznych skupin odborov vzdelavania, na ktoré sa jednotlivé Skoly zameriavaju dennou formou.
Nasledne sa tieto skupiny rozdelili do 4 kategorii: 1) technické vedy a nauky, 2)
polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a nauky, 3) spoloenské vedy, nauky a sluzby,
4) umenie a umelecko-remeselna tvorba. Jedna Skola asto otvara viac skupin, resp. kategorii
odborov, preto 102 poradcov na strednych odbornych Skolach v ramci nasho prieskumu
uviedlo spolu 247 réznych odborov vzdelavania, na ktoré sa ich Skoly zameriavaju, a ktoré
otvorili v dennej forme Studia (graf . 1).

Graf €. 1: Percentualne zastipenie skupin odborov podl'a kategérii
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3. VYSLEDKY

3.1. Vnimanie atraktivnosti strednych odbornych s$kél v porovnani s gymnaziami

Poradcovia zo ZS a SOS boli v prieskume poZiadani vyjadrit sa k atraktivnosti strednych
odbornych 8kdl v porovnani s gymnaziami v ich regiéne. V grafe €. 2 vidime zastupenie
nazorov zlu€eného suboru poradcov zakladnych a strednych odbornych S$kél na atraktivnost’
SOS oproti gymnaziam. NizSiu a podstatne nizsiu atraktivnost strednych odbornych $kél
Vv porovnani s gymnaziami vnima skoro polovica poradcov na Slovensku, kym vysSiu
a podstatne vysSiu atraktivnost tychto Skl vnima iba necela tretina z nich. Podla temer tretiny
poradcov je atraktivnost SOS rovnaka, ako u gymnazii.

Graf ¢&. 2: Atraktivnost SOS oproti gymnaziam podra zlaéeného stboru poradcov (SOS a ZS).
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Otazka: Aka je vo Vasom kraji atraktivnost’ strednych odbornych S§kél v porovnani s gymnaziami?
Poznamka: respondenti hodnotili atraktivnost na 5-bodovej Skale, pricom hodnoty 1 a 2 (podstatne vysSia a vyssia)
boli zlu¢ené, obdobne hodnoty 4 a 5 (nizSia a podstatne nizsia).

Ak dalej zoberieme do uvahy cely subor poradcov bez ohladu na to, na akom druhu Skoly
posobia, data ukazali znaéné regionaine rozdiely. Podstatne vy$$iu a vyssiu atraktivnost SOS
v porovnani s gymnaziami vnima viac nez 40% poradcov z TrenCianskeho, Trnavského a
Nitrianskeho kraja (podiely nad celoslovenskym priemerom), pricom vo vSetkych ostatnych
krajoch je zastupenie poradcov s tymto nazorom vyrazne nizSie. Potvrdilo sa osobitné
postavenie Bratislavského kraja, v ktorom, zda sa, su stredné odborné Skoly v porovnani
s gymnaziami povazované za najmenej atraktivne. Podobné nazory ako poradcovia
z Bratislavského kraja vyjadrili aj poradcovia z PreSovského kraja (rozdiel 1,1 percentualneho
bodu v prospech PreSovského kraja pri hodnoteni v tom zmysle, Ze SOS su podstatne viac
alebo viac atraktivne nez gymnazia).

Graf €. 3: Atraktivnost’ SOS v porovnani s gymnaziami podla spojeného suboru vsetkych
poradcov (ZS a SOS) v jednotlivych krajoch SR
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Vysledky v grafe €. 3 znazorfiuju percentualne odpovede poradcov zakladnych 3kol
a strednych odbornych 8kél, ktoré rozliSuju tri drovne vnimania atraktivity strednych
odbornych §kél v porovnani s gymnaziami, rovnako, ako v grafe &. 2.

Vyznamné rozdiely sa preukazali vo vnimani atraktivnosti stredného odborného vzdelavania
poradcami podla toho, na akom druhu Skoly pdsobia (ZS alebo SOS).

Stredné odborné $koly st pre poradcov zo Z8 viac atraktivne ako pre poradcov zo SOS

N&zory poradcov ZS o atraktivnosti SOS v porovnani s gymnaziam boli zastupené normativne
(pozri graf €. 4). Az 37,9% z nich povazuje SOS za atraktivnejSie nez gymnazia, €o je o patinu
vacsie zastupenie ako v subore poradcov odbornych $kél.

Iba temer tretina poradcov ZS povaZuje gymnazia za atraktivnejSie, podobna proporcia
nevnima v atraktivnosti medzi SOS a gymnaziami rozdiel. Teda aZ 67,7% poradcov na
zakladnych $kolach vnima aspon taku, alebo vy$$iu atraktivnost SOS ako atraktivnost
gymnazii.

Oproti tomu poradcovia SOS vnimaju vo vyznamne va&som zasttpeni (57,2%) nizs$iu, alebo
podstatne nizsiu atraktivnost SOS oproti gymnaziam.

Podla poradcov zo ZS sa Ziaci vo vaésine pripadov (71,4%) rozhoduju pre SOS v porovnani
slen 24,2% Ziakov, ktori sa hlasia na gymnazia. Tento udaj, ziskany na zaklade priemeru
odhadov véetkych poradcov na ZS, mohol do ur&itej miery ovplyvnit ich vnimanie. Je mozné,
Ze poradcovia ZS vidia ako délezity faktor atraktivnosti prave velké podetnosti a podstatne
vy$Sie percentudlne zastupenie prihlaSok na SOS v porovnani s gymnaziami. Naopak,
poradcovia SOS nemusia natolko spajat percentudlny podiel prihlasenych na SOS oproti
gymnaziam s ich atraktivnostou (je mozné, Ze ho vacSina z nich ani nepozna), teda
atraktivnost posudzuji podla inych kritérii, ako poradcovia na ZS.

Graf €. 4: Atraktivnost’ strednych odbornych §kél v porovnani s gymnaziami podla poradcov
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Otazka: Aka je vo Vasom kraji atraktivnost’ strednych odbornych $kél v porovnani s gymnaziami?
Poznamka: v grafe je pouzita pévodna 5-bodova Skala hodnotenia.

Stredné odborné Skoly su atraktivnejSie ako gymnazia hlavne z pohladu poradcov zo
SOS so spolo¢enskovednym zameranim




V ramci suboru poradcov SOS sme sledovali nazory na atraktivnost strednych odbornych
$kol podla jednotlivych kategérii odborov vzdelavania. Graf €. 5 znazornuje toto percentualne
rozlozenie podielov vnimanej atraktivnosti oproti gymnaziam v ramci jednotlivych zamerani
vyu€ovanych odborov.

Podla polovice poradcov SOS, ktoré spomedzi pontkanych odborov v dennej forme $tudia
otvaraju aspon jeden spoloéenskovedny odbor, su stredné odborné 3koly v ich regione
rovnako, alebo viac atraktivne, ako gymnazia.

Stredné odborné skoly su menej atraktivne ako gymnazia hlavne z pohladu poradcov
zo SOS s_umeleckym, technickym a pol'nohospodarskym zameranim

Naproti tomu, nadpoloviéna vacsina poradcov 3kol, ktoré otvaraju aspon jeden technicky,
polnohospodarsky, resp. umelecko-remeselny smer vnima atraktivnost SOS v porovnani
S gymnaziami nizSie, resp. podstatne nizSie, ako v pripade gymnazii. Zaujimavé je, ze stredné
odborné 8koly su menej atraktivne hlavne podla poradcov zo 3kdl s umeleckymi a umelecko-
remeselnymi odbormi (az 80%).

Graf é. 5: Atraktivnost SOS v porovnani s gymnéaziami podra poradcov SOS rozdelenych podra
zamerania otvorenych odborov
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Podra poradcov zo ZS su SOS atraktivnejsie v Trnavskom a Nitrianskom kraji, gymnazia
v Bratislavskom a PreSovskom kraji

Ak sa pozrieme na problém z regionalneho hladiska (graf €. 6), gymnazia su atraktivnejSie pre
nadpoloviénu v&a&sinu poradcov ZS v Bratislavskom kraji (55,5%) a v PreSovskom kraji
(57,1%). V ostatnych regiénoch je vnimana atraktivnost SOS aspon taka vysoka ako v pripade
gymnazii, resp. vysSia ako gymnazii.



Naopak, pre nadpolovi¢nu vacsinu poradcov z Trnavského (54,6%) a Nitrianskeho (58,3%)
kraja su stredné odborné Skoly v ich kraji atraktivnejSie ako gymnazia. Je nutné poznamenat,
ze vSetky regionalne data v prezentovanych vyskumoch nemusia dostato¢ne presne
popisovat povahu rozlozenia uvedenych premennych v populacii kvoli nizkej vzorke (nzs=115,
Nsos=102).

Graf. ¢. 6: Atraktivnost SOS v porovnani s gymnaziami podra poradcov ZS v jednotlivych
krajoch SR
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Otazka: Aka je vo Vasom kraji atraktivnost’ strednych odbornych $kél v porovnani s gymnaziami?

SOS su podla poradcov Z$8 najmenej atraktivne v Bratislavskom kraji, ale viac alebo
rovnako atraktivne ako gymnazia pre az 70% poradcov z Trnavského kraja

Rozdiely vo vnimani atraktivnosti medzi poradcami zo ZS a SOS sa prejavuju aj na regionalnej
arovni. Zatial ¢o pre poradcov zo ZS boli atraktivnejsie SOS v Trnavskom a Nitrianskom kraji,
v grafe €. 7 si mézeme vSimnut, Zze stredné odborné Skoly su atraktivnejSie nez gymnazia pre
nadpolovi¢nu vacsinu (54,6%) trenc€ianskych poradcov na strednych odbornych Skolach a az
70% poradcov z Trnavského kraja. Naopak, v8etci poradcovia zo SOS v Bratislavskom kraji
vnimaju nizSiu atraktivitu svojich Skél v porovnani s gymnaziami, za nimi nasleduju mensie
podiely poradcov z Banskobystrického a PreSovského kraja.

Graf. &. 7: Atraktivnost SOS v porovnani s gymnaziami podla poradcov SOS$ v jednotlivych
krajoch SR
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Otazka: Aka je vo Vasom kraji atraktivnost’ strednych odbornych $kél v porovnani s gymnaziami?

3.2. Hlavné argumenty poradcov v prospech studia na strednej odbornej Skole: pri
ambicii Studovat’ dalej na vysokej Skole je lepSie nechat’ si otvorené zadné dvere pre
ziskanie odbornej kvalifikacie uz na strednej Skole

Poradcov sme v ramci dopytovania postavili do hypotetickej situacie, kedy mali poradit' pri
vybere strednej Skoly Ziakovi s dobrym prospechom, ktory by zvladol Studium na gymnaziu
ako aj na SOS. I8lo o dopinkovl otazku k zistovaniu postoja k vSeobecnej atraktivnosti
strednych $kol. Velka vaésina poradcov zo ZS aj SOS by poradili Ziakom s dobrym
prospechom, ktori maju predpoklady Studovat na oboch typoch 3kél, vyber strednej odbornej
8koly (ZS 63,9%; SOS 91,5%) oproti gymnaziu. Studium na strednej odbornej $kole povazuje
za vhodnejSiu alternativu vy$e 90% poradcov zo strednej odbornej Skoly, a to i napriek tomu,
ze podla 57,3% z nich je Studium na gymnaziach atraktivnejSie nez Studium na strednej
odbornej kole. Je mozné, Ze poradcovia SOS sice vnimaju hodnotu a kvalitu vzdelania
poskytovaného ich Skolami, napriek tomu mézu zaroven vnimat horsi imidz odbornych Skél
oproti gymnaziam.

Graf €. 8 znazornuje percentualne zastupenie niektorych konkrétnych argumentov poradcov
v prospech vyberu odbornej Skoly oproti gymnaziu. Naj¢astejSie udavanym argumentom
poradcov ZS aj SOS pre vyber SOS Ziakmi s dobrym prospechom je nadobudnutie kvalifikacie,
ktora pre nich bude predstavovat vyhodu, aj keby Ziak nepokracoval v studiu na vysokej Skole
(ZS 89,1%; SOS 94,2%). Ako druhl najéastej$iu vyhodu uprednostnenia SOS pred
gymnaziom udavaju poradcovia podobnu moznost, ako v predoSlom pripade — moznost
pokracovat v §tadiu na vysokej Skole (ZS 78,2%; SOS 81,4%), podobne ako v pripade
ukon&enia gymnazia. Otazky spolu suvisia a zaujimava je vacsinova miera zastupenia tohto
postoja oproti nazoru, e $tudenti SOS si po skon&eni §tudia lahsie najdu pracu (ZS 47,3%;
SOS 47,7%), o bol v poradi treti najzavaznejsi argument, ktory by pouZil. MézZe to
poukazovat na implicitné presvedCenie, Ze poradcovia nevnimaju zamestnatelnost
absolventov ako takl ako dostato&ne silny motivator. Pozitivne postoje k vyberu SOS oproti
gymnaziu v sebe obsahuju skoér presvedCenie o moznosti ziskania SirSieho zakladu
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a viacerych otvorenych perspektiv do buducnosti. Obe najCastejSie udavané vyhody teda
suvisia s moznym pokracujucim studiom na vysokej Skole.

Vaésina poradcov na SOS, ktori by tymto $tudentom naopak odporuéali gymnazium, vidi
najvacsiu vyhodu v $irSom zaklade poskytnutom tymto typom $koly. Zastancovia SOS mézu
teda vidiet hlavny argument v Sirke moznosti, mensina zastancov gymnazii zase v Sirke
vedomosti.

Podstatne nizSie percento poradcov by pouzilo argumenty tykajuce sa vysky platu a niektorych
stereotypov (namahava fyzicka praca v zlych podmienkach). Pozitivny argument tykajuci sa
moznosti prace s novymi technolégiami a modernymi zariadeniami po ukongeni §tudia na SOS
by, pochopitelne, vyuzilo aZ o polovicu viac poradcov zo SOS ako zo ZS.

Graf &. 8: Percentualne zastupenie niektorych argumentacii poradcov na ZS a SOS v prospech
vyberu strednej odbornej $koly oproti gymnaziu 1
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Otazka: Aké argumenty by ste uviedli pre vyber SOS oproti gymnaziu?

fRespondenti oznacovali viac moZnosti, preto stéty presahuji 100%.
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3.3 Vaésina poradcov ZS by odporuéila ziakom s dobrym prospechom skor SOS ako
gymnazium

Az skoro 60% poradcov zo ZS v ramci celého Slovenska by odporugilo Ziakom s dobrym
prospechom skér vyber strednej odbornej Skoly ako gymnazia. Graf €. 9 znazornuje rozdiely
v radach a odporuc¢aniach v ramci jednotlivych krajov SR. Iba v Banskobystrickom kraji by
rovnaky podiel poradcov (polovica) odportugal gymnazia a SOS, vo vadsine ostatnych krajov
by poradcovia zo zakladnych $kél svojim Ziakom naj¢astejSie odporucili vyber strednej
odbornej $koly. Podiely st najvy$sie v Trenéianskom a Zilinskom kraji (86,7% a 75%),

Osobitné postavenie Trnavského a Bratislavského kraja

Iba v Trnavskom a Bratislavskom kraji by nadpolovicna vacsina poradcov odporucala
gymnazia (TT 70% a BA 57,1%). Tieto proporcie su vyrazne vysSie oproti ostatnym krajom.
Naopak, stredné odborné Skoly su vnimané ako najatraktivnejSie v TrenCianskom Kkraji,
v ktorom by Studium na strednej odbornej Skole pre takéhoto Ziaka uprednostnilo az skoro 90%
poradcov zo ZS.

Graf ¢é. 9: Odportéania vychovnych poradcov ZS pri vybere gymnazia alebo SOS ziakom
s dobrym prospechom podla krajov SR, podla priemernej proporcie odporucania v prospech
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42,9
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B Vyber strednej odbornej Skoly ~ H Vyber gymnazia
Otazka: Ak by ste mali niekomu, kto koné¢i zakladnu Skolu s dobrym prospechom, poradit’ pri jeho
rozhodovani sa medzi staddiom na gymnaziu alebo na strednej odbornej Skole, aku radu by ste mu, pripadne
jeho rodicom dali?
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Poradcovia SOS hodnotia podporu zdujmu o SOS zo strany zakladnych $kél
priemernou znamkou 2

Poradcovia hodnotili podporu zaujmu Ziakov o $tudium na SOS a podporu ich zaujmu
o technické odbory zo strany zakladnych Skél klasickou patbodovou Skalou pouZivanou pri
hodnoteni na $kolach. Nadpoloviéna vaésina (56,3%) poradcov SOS oznadila podporu
zaujmu Ziakov o SOS zo strany ZS znamkou 3, rovnako oznamkovala podobna proporcia
poradcov (56,8%) zakladoSkolsku podporu zaujmu ziakov o technické odbory. Cely subor
poradcov (bez ohladu na kraj, z ktorého poradcovia pochadzali) na strednych odbornych
$kolach hodnotil v priemere podporu zaujmu o $tidium na SOS zo strany zakladnych $kol
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lepSie - priemernou znamkou 2 aich podporu zaujmu o technické odbory o nieCo horSou
priemernou znamkou 2,2.

3.4. Faktory, ktoré maju vplyv na vyber $tudia ziakov ZS podra poradcov zo ZS

Poradcovia boli poziadani, aby podobne ako v Skole ohodnotili faktory, ktoré maju podla nich
vplyv na vyber Studia Ziakmi zakladnej 8koly. Vybrané faktory teda posudzovali na 5-bodovej
Skale, pricom hodnota 1 znamenala najvacsiu dbélezitost a hodnota 5 najmenSiu délezitost
faktora pre rozhodovanie sa Ziakov o dalSom Studiu na strednej Skole. V tabulke €. 1 su
zhrnuté tieto hodnotenia délezZitosti faktorov s dopadom na vyber Studia Ziakov podfa poradcov
z0 Z8. Okrem sUhrnnych dat za celtl SR data umozZfiuji porovnat ndzory poradcov aj v ramci
jednotlivych krajov.

Najvacsi vplyv na vyber Studia Ziakov maju rodicia a rodinné prostredie

Za faktor s najvaéSou doélezitostou povazovali poradcovia ZS vramci celej SR podla
oCakavania priamy vplyv rodi¢ov (hodnotené znamkou 1,9) a rodinného prostredia (hodnotené
znamkou 2). Najmenej dbélezity dopad maju podfa nich mimoskolské aktivity v ramci Skoly
(hodnotené znamkou 3) alebo vokoli (hodnotené znamkou 3,2). V Bratislavskom
a Trnavskom kraji podla poradcov zohrava délezitu ulohu aj ekonomicka situacia rodiny, kde
tomuto faktoru bola pridelena priemerna hodnota mensia ako 2 (pre Bratislavu bola priemerna
hodnota 1,5 a pre Trnavu hodnota 1,9).

Uplatnenie sa na trhu prace nie je az také délezité

Uplatnenie sa na trhu prace nie je podla poradcov jednym z najdélezitejSich faktorov
ovplyvhujucich vyber strednej Skoly Ziakmi — vramci SR bol tento faktor ohodnoteny
poradcami priemernou znamkou 2,7 (rozpatie krajov medzi 2,1 az 3).

ESte nizSie bola ohodnotena déleZitost faktoru ponuky pracovnych miest v regiéne - 2,7
v ramci celej SR (rozpatie krajov medzi 2,4 az 3). Z uvedenych dat mozno vidiet, ze podla
poradcov zo zakladnych 8kdl sa ziaci pri vybere Studia nerozhoduju prevazne z hladiska
perspektivy zamestnanosti, Skolského vzoru, alebo mimoskolskych aktivit. Rozhodovanie
o dalsom Studiu podla nich do velkej miery suvisi s vplyvom rodiCov, resp. rodinného
prostredia a momentalnej ekonomickej situacie rodiny, ktoré maju spolu najvacsi dopad pri
rozhodovani sa o buducnosti ziakov. Okrem tychto faktorov vnimaju poradcovia relativnu
délezitost inklinacie Ziakov k uréitym predmetom, ktora nasledne suvisi s vyberom strednej
Skoly — priemerna znamka délezitosti faktora je 2,3 (v ramci jednotlivych krajov SR je v rozpati
od 1,9 do 2,8). Faktor inklinacie k predmetom méze viac suvisiet s vnutornou motivaciou,
schopnostami a predpokladmi Ziaka, ako s vonkajSimi faktormi menovanymi vyssie.
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Tabulka €. 1: Délezitost’ faktorov s dopadom na vyber studia u ziakov hodnotena poradcami zo
zakladnych $kél v ramci SR a v jednotlivych krajoch®.

Ako hodnotite faktory Cela

rozhodujuce o vybere SR BA|TT |TN |[NR|ZA |BB|PO |KE
Studia?

Priamy vplyv rodi¢ov 19 |1 (17|22|1.7|19| 2 |19]| 2
Rodinné prostredie 2 1 (17(21(18(21| 2 (18| 2
Ekonomicka situacia rodin 2.2 2 119(26| 2 |24 2 |25| 2
Inklinacia k urcitym 23 | 2 |27]24| 2 |28]| 3 |19] 2
predmetom

Rozvinutost zaujmov 25 | 2 [2.7]27]|23[26]| 3 |24] 3
u Ziakov

Skola, ugitelia 25 | 3 |27|22|24(29]| 2 |21 2
Zaujem ziakov o moznosti |, g | 5 |565l0glo8l26( 8 (223
Studia

Zaujem Ziakov o trh prace 27 | 3|13 2728|273 |21]| 3
Ponuka pracovnych miest 2.7 2126|2528 3 | 3 |24 3
Média (televizia, film, tlag) 28 | 2|3 |27|31][29]| 3 |29 3
Iné 28 | 2 |35|25|23] 3 |3 |35|2
Skolské kruzky 3 3129(28[35(32| 3 (29| 3
Mimoskolské aktivity vokoli | 3.2 | 3 |35]33|34(31| 3 |29] 3

Otazka: Co a akou mierou vplyva podla Vas na formovanie profesijnej orientacie a vyber studia u vaésiny
Ziakov Vasej Skoly?

Poznamka: Modrou farbou st znazornené priemerné hodnoty pre celt SR, €ervenou horSie hodnotenia v porovnani
s priemerom a zelenou lepSie hodnotenia ddlezitosti faktora v porovnani s priemerom

Zaujimavé je relativne odlisné vnimanie jednotlivych faktorov v Bratislavskom a Kosickom
kraji (graf &. 10). Kym v Bratislavskom kraji je rozvinutost zaujmov pre poradcov ZS relativne
délezitym faktorom pri vybere nasledujuceho $tudia Ziaka (X=2), v Kosickom kraji bol tento
medzi Bratislavskym a KoSickym krajom udavaju poradcovia aj pri faktore zaujmu Ziakov o
moznosti Studia. V pripade vyznamu Skoly a ucitelov pre vyber dalSieho Studia su priemerné
hodnotenia poradcov Ko$ického kraja naopak vyssie (I'=2), ako hodnotenia v Bratislavskom
kraji (T=3). Pre koSickych zakladoskolakov su teda podla uvedeného nazoru ich Skola a
ucitelia délezitejSim faktorom pri vybere Studia, ako pre bratislavskych zakladoSkolakov.

Vplyv médii na rozhodovanie Ziakov o dalSom Studiu je v ramci krajov SR podfla poradcov
najsilnejsi v Bratislavskom kraji (T=2) a najslabsi v KoSickom kraji(=3). Podla poradcov ZS
je rovnako délezita, resp. neddleZita v tychto dvoch krajoch aj ponuka pracovnych miest. Pre
koSickych poradcov je situacia na trhu prace vo vSeobecnosti menej dblezitym faktorom, ako
pre bratislavskych, mozno prave kvéli ekonomickym rozdielom a rozdielnej zamestnanosti v
tychto dvoch regionoch.

*Modra oznaduje priemerné hodnoty vSetkych krajov, ¢ervena vyssie hodnoty (t.j. nizSiu doélezitost)
a zelena nizsie hodnoty (t.j. vy$Siu dolezitost)
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Graf &. 10: Dolezitost’ faktorov s dopadom na vyber $tadia u ziakov hodnotena poradcami zo ZS
v ramci SR a v Bratislavskom a KoSickom kraji
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Otazka: Co a akou mierou vplyva podla Vas na formovanie profesijnej orientacie a vyber $tudia u vaésiny
Ziakov Vasej Skoly?

3.5. Pracovné podmienky poradcov v oblasti profesijnej orientacie a kariérneho vyvoja
ziakov

Poradcov na zakladnych a strednych odbornych Skolach sme sa pytali, ako hodnotia svoje
podmienky a moznosti prace na svojej Skole v oblasti profesijnej orientacie a kariérneho
vyvoja Ziakov. Graf €. 11 znazorriuje, ako ohodnotili poradcovia (v %) svoje pracovné
podmienky (Tz5=2,14 a Tsos=2,12).

Viésina poradcov zo ZS povazuje svoje podmienky na prdcu za vel'mi dobré
Pre vaésinu poradcov ZS su pracovné podmienky pre pracu so Ziakmi velmi dobré, vyse

patina opytanych ohodnotila svoje podmienky dokonca, ako vyborné. Pre dve tretiny poradcov
SOS su podmienky ich prace velmi dobré, alebo vyborné.
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Graf €. 11: Hodnotenie pracovnych podmienok poradcov na ZS a SOS

B 1-vyborny M 2 - velmidobry M 3 - dobry M 4 - dostatocny M 5 - nedostatocny

Otazka: Ako vychovny poradca, ako hodnotite podmienky a moznosti prace na Vasej Skole v oblasti
profesijnej orientacie a kariérneho vyvoja ziakov?

Poradcov na zakladnych a strednych odbornych Skolach sme sa dalej pytali na konkrétne
vybrané problémy ich prace s kariérnym vyvojom zZiaka na Skole (graf €.12).

Poradcovia na ZS$ vidia najvdésie nedostatky v spoluprdci so zamestndvatelmi av
nedostatku ¢asu na pracu so Ziakmi

Vac&sina opytanych zakladoskolskych poradcov povazuje za vyznamny problém nedostatoéne
rozvinutu spolupracu so zamestnavatelskou sférou (60,2%) a nedostatocnu ¢asovu dotaciu
pre pracu so Ziakmi (55,8%).

Vy8e ftretina respondentov nevnima dobru spolupracu s rodiémi (38,1%) a skoro péatina
opytanych respondentov pocituje ako vyznamny problém nezaujem Ziakov o ich radu (19,5%).

Relativne &astejie oproti poradcom na SOS udavali poradcovia ZS nevyhovujlce priestorové
podmienky pre ich pracu so Ziakmi (problém uviedlo 15% poradcov na ZS oproti 9,9%
poradcov na SOS). Za najmenej problematické povazuju poradcovia zo zakladnych 3kol
spolupracu s ucitelmi (1,8%), nedostatok informacii (7,1%) a spolupracu so strednymi Skolami
(7,1%).

17



Graf &. 12: Prekazky v praci poradcov zo ZS a SOS$
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Otazka: Kde vidite najvacsie problémy Vasej prace v oblasti profesijnej orientacie a kariérneho vyvoja
ziakov?

Za najvdési problém povazuju poradcovia zo SOS zli spoluprdcu s rodiémi
a nedostato¢nu ¢asovu dotaciu

Na rozdiel od poradcov zo ZS, vaésina poradcov zo strednych odbornych $kél uvadza ako
svoju najvyznamnejSiu prekazku pri vykonavani prace zlu spolupracu s rodiémi (52,5%),
pricom tento faktor udavali poradcovia na zakladnych Skolach az ako treti najCastejsi.

SRespondenti mohli oznaéit viacero odpovedi, preto ich stcet presahuje 100%.
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V poradi dalSim naj¢astejSie uvadzanym problémom bol ich nedostatok ¢asu pre pracu so
Ziakmi (45,5%). Prekazku ich prace pomerne €asto predstavuje aj nezaujem Ziakov o ich
pomoc, alebo radu (32,7%) a nedostatoéné metodické usmernenia zo strany nadriadenych
organov (26,7%). Tento problém vnimaju poradcovia na odbornych Skolach v relativne vacsej
miere nez poradcovia zo ZS. Chybanie metodickych usmerneni mézu citit vo vaésej miere
poradcovia na SOS aj prave kvoli ich vaésej zaangazovanosti do komunikacie a spoluprace
so zamestnavatelskou sférou. Najmenej éasto udavanym problémom poradcov na SOS bol
nedostatok informacii (5,9%) a necelych 7% z nich povazuje za nevyhovujucu spolupracu
s ucitelmi (6,9%).

Problémy spolupréce so zamestnévatel'skou sférou najmé v Kosickom a Zilinskom kraji,
na nedostato¢nu ¢asovu dotdciu sa najéastejSie stazuju poradcovia v Zilinskom Kraji

V grafe €. 13 su uvedené percentualne zastupenia problémov poradcov na zakladnych
Skolach pri ich praci s kariérnym vyvojom ziakov za jednotlivé kraje SR. NajCastejSie vnimané
problémy v ramci celej SR, ako je nedostatok spoluprace so zamestnavatelskou sférou,
mala Casova dotacia pre pracu so ziakmi a zla spolupraca s rodi€émi su podobne Casto
zastupené aj v ramci jednotlivych krajov SR. V niektorych krajoch ale poradcovia CastejSie
uvadzaju Specifické problémy.

Vyrazna vacsSina poradcov celého suboru uvadza ako hlavni prekazku pri svojej praci malo
rozvinutu spolupracu so zamestnavatelskou sférou. Odpoved bola najmenej zastupena
v PreSovskom kraji (42,9%), naopak najviac v KoSickom (75%) a Zilinskom (70,6%) kraji.
Casova dotacia pre pracu so ziakmi je povazovana za jeden z najéastej$ich problémov v ramci
celého SR, najviac vak v Zilinskom kraji (82,4%) a najmenej respondentov uvadza tento
faktor ako problém v Bratislavskom (22,2%) kraiji.

Na spolupracu s rodiémi ako vyznamnu prekazku sa stazuju poradcovia vo vsetkych
krajoch, okrem Trenéianskeho

Zla spolupraca s rodi¢mi sa ako tretia najCastejSie uvadzana prekazka vyskytovala vo vSetkych
krajoch s vynimkou Trencianskeho kraja, kde len 13,6% opytanych uviedlo tento faktor ako
problém.

Na nezaujem o radu od poradcov sa stazuju hlavne poradcovia v Bratislavskom (33,3%),
Trnavskom (54,5%) a Nitrianskom (33,3%) kraji. V Trnavskom (27,3%), TrenCianskom
(18,2%), PreSovskom (21,4%) a KoSickom (18,8%) kraji su poradcovia vyrazne nespokojni
aj s priestorovymi podmienkami na pracu so Ziakmi.

Nedostatok informacii pocituje ako problém vyrazne viac poradcov v Trnavskom (18,2%)
a Zilinskom (17,6%), ato v situécii, ked celkové percentudlne zast(penie tejto odpovede
v ramci celej SR je iba 7,1%. Vylu€ne v TrenCianskom kraji sa vo zvySenej miere uvadza zla
spolupraca so strednymi Skolami (22,7%). V Nitrianskom (25%) a PreSovskom (35,7%) kraji
poradcovia vyrazne CastejSie nez v inych krajoch vnimaju ako problém nedostatok moznosti
dal8ieho vzdelavania.
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Graf €. 13: Vybrané problémy prace poradcov s kariérnym vyvojom ziakov podra poradcov ZS
v ramci jednotlivych krajov SR
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Otazka: Kde vidite najvacsie problémy Vasej prace v oblasti profesijnej orientacie a kariérneho vyvoja
ziakov?

3.6. Spolupraca SOS so zamestnavatel'skou sférou

Poradcovia zo zakladnych $Skél povazuju za jeden z hlavnych problémov pri ich praci
nerozvinutost spoluprace so zamestnavatelmi. KedZe prepojenie so zamestna-vatel'skou
sférou je v pripade strednych odbornych 8kdl uZSie nez v pripade zakladnych $kél, venovali
sme sa tejto téme podrobnejsie.

Poradcovia strednych odbornych $kol mali ohodnotit spolupracu svojich 8kél  so
zamestnavatelmi. Graf €. 14 zobrazuje vysledky tohto hodnotenia. Temer polovica poradcov
oznadcila spolupracu so zamestnavatelmi ako vybornu alebo velmi dobru. Najvacsia proporcia
opytanych v8ak oznacila svoju spolupracu znamkou 3 (38,5%). Je teda mozné postrehnut, ze
skoro polovica poradcov SOS je so spolupracou so zamestnavatelmi spokojna, u vy$e tretiny
sa vSak vyskytuje urcitd ambivalencia vo vnimani vzajomnej kooperacie. ESte nizSiu uroven
spoluprace so zamestnavatemi vnima viac nez desatina opytanych, ktori ju hodnotia ako
dostato¢nu, pripadne az nedostatoénua.
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Graf &. 14: Hodnotenie spoluprace so zamestnavatel'skou sférou poradcami zo SOS (V%)

2,1

B vybornd M®velmidobra mdobrd M dostatocnd M nedostatocna

Otazka: Ako hodnotite spolupracu Vasej Skoly so zamestnavatel'skou sférou?

V grafe €. 15 mbézZzeme zase vidiet vysledky ich hodnotenia vzajomnej spoluprace v ramci
jednotlivych regiénov SR.

Graf &. 15: Hodnotenie spoluprace SOS so zamestnavatel'skou sférou poradcami zo SOS (v%),
odl'a krajov, zoradené podla priemernej hodnoty
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Otazka: Ako hodnotite spolupracu Vasej Skoly so zamestnavatelskou sférou?

Jednotlivé kraje su v grafe zoradené podla priemernej znamky, ktorou hodnotili poradcovia
vzajomnu spolupracu. NajvyS$Sie hodnotili poradcovia spolupracu so zamestnavatelskou

21



sférou v Bratislavskom kraji. Spolu az 80% poradcov v tomto kraji oznacilo spolupracu so
zamestnavatelmi ako vybornu alebo velmi dobru. Podobné vysledky mézeme vidiet aj
v Trnavskom kraji, kde sa az 77,7% poradcov domnieva, Ze spolupraca so zamestnavatelmi
je vyborna alebo vefmi dobra. V PreSovskom kraji hodnotili poradcovia spolupracu so
zamestnavatelmi v nadpolovi¢nej vaésine znamkou 3. Podobna situacia je aj v Nitrianskom
kraji, kde 60% poradcov hodnotilo ich spolupracu znamkou 3.

v KoSickom a Banskobystrickom kraji. Nadpolovi¢na vac¢sina koSickych poradcov hodnoti ich
spolupracu so zamestnavatefmi ako dobru, resp. dostatoCnu (62,5%). Vylu¢ne
v Banskobystrickom kraji spomedzi vSetkych krajov Slovenskej republiky sa objavili
poradcovia, ktori vnimaju a hodnotia ich spolupracu so zamestnavatelskou sférou
nedostatocne (13,3%). Banskobystricky kraj ma spomedzi v8etkych ostatnych aj najvyssiu
priemernd hodnotu, resp. najniZzSiu priemerne hodnotend Uroven spoluprace so
zamestnavatel'skou sférou (I'gs=3, oproti Bratislavskému kraju s priemernou hodnotou (&

BA=1,8).

Rozdiely krajov vo vnimanej spolupraci so zamestnavatel'mi kopiruju ekonomicku silu
a rozvoj regionov

Krajové diferencie (graf €. 16,) naznacuju ploSné rozdiely v ramci SR, kde lepSiu spolupracu
vykazuju poradcovia zo zapadnych, severozapadnych a severnych oblasti Slovenska. Naproti
tomu poradcovia zo strednych odbornych $kdél z PreSovského, Nitrianskeho, Kosického
a Banskobystrického kraja, ktoré pokryvaju juzne, stredné a vychodné oblasti Slovenska,
vhimaju uroven spoluprace so zamestnavatelskou sférou horSie. Vysledky mézu suvisiet s
ekonomickou silou arozvojom jednotlivych regiénov, ktoré do znacnej miery kopiruja.
V ekonomicky slabSich krajoch mdZze byt menej zamestnavatelov, s ktorymi sa da tivne
spolupracovat.

Graf &. 16: Priemerné hodnotenie spoluprace so zamestnavatelmi poradcami SOS
v jednotlivych krajoch SR
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Otazka: Ako hodnotite spolupracu Vasej Skoly so zamestnavatel'skou sférou?

Poznamka: poradcovia hodnotili spolupracu Skalou 1 az 5 (vyborna az nedostato¢na). Priemer
hodnotenia spoluprace so zamestnavatelom do Urovne 2 je zndzorneny najsvetlejSim odtiefiom, priemer
do 2,5 tmavsim odtiefiom a priemer nad 2,5 najtmavsim odtiefiom modrej farby.

Poradcovia na strednych odbornych Skolach dalej uvadzali konkrétne vybrané problémy
spoluprace so zamestnavatelskou sférou. Ich prehlad je znazorneny v grafe &. 17.
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Graf ¢. 17: Problémy spoluprace so zamestnavateI'mi vnimané poradcami soS
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Otazka: Kde vidite najvacsie problémy spoluprace Vasej Skoly so zamestnavatel'skou sférou?

Chybajuci dostatocne pripraveny a schopny personal u zamestnavatelov ako
najzavaznejsi problém spoluprace

Najvacsie problémy v spolupraci so zamestnavatelskou sférou spocivaju podla poradcov
SOS v tom, Ze zamestnavatelia nemaji na spolupracu primerane pripravenych a schopnych
ludi, ako aj to, Ze legislativa nevytvara dostato€ny priestor na tuto spolupracu. Oba problémy
odkazuju na vonkajSie faktory z hladiska perspektivy jednotlivych strednych odbornych Skol.
Treti a Stvrty najCastejSie uvadzany problém je o nedostatoénom zaujme zamestnavatelov
0 vzajomnu spolupracu (34%) a nedostatocnej komunikacii medzi podnikmi a Skolou, ktora
spociva hlavne v nevymedzeni pravidiel a podmienok vzajomnej komunikacie (23,7%).

Skoro patina respondentov ale uviedla, Zze vo vzajomnej spolupraci so zamestnavatelskou

sférou nevidia ziaden problém (19,6%). Najmenej udavanou prekazkou lepSej spoluprace bola
neschopnost podnikov zabezpecdit bezpe€nost Ziakov strednych odbornych kol (18,6%).
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Mnoho poradcov na SOS by privitalo lepsie legislativne vymedzenie spoluprdce so

v v

Graf &. 18 zobrazuje vybrané problémy spoluprace so zamestnavatelskou sférou vo vztahu
k Styrom skupinam odborov otvorenych na Skolach v dennej forme Studia. Poradcovia
umelecko-remeselnych, spoloéenskovednych a technickych odborov uvadzali najastejSie
problém nedostatku pripravenych a schopnych fudi v podnikoch, s ktorymi by mohli Skoly
spolupracovat. Druhym najviac udavanym problémom pri spolupraci so zamestnavatel'skou
sférou bol pre nich legislativny ramec, ktory nevytvara dostatoCny priestor pre takito
spolupracu. Poradcovia na Skolach s otvorenym polnohospodarskym odborom najcastejSie
uvadzali prave problémy sucasnej legislativy, ¢im sa liSia od ostatnych odborov. Asi tretina
poradcov $kdl s otvorenym spoloCenskovednym, pofnohospodarskym, alebo technickym
smerom uvadza nezaujem o spolupracu zamestnavatelskej sféry so Skolami. Problém
nezaujmu uviedla naproti tomu iba necela péatina poradcov na 3kolach s otvorenymi
umeleckymi odbormi. Rovnako skoro tretina poradcov na $kolach s technickymi,
polnohospodarskymi a umeleckymi odbormi vnima problém nedostatoCnej komunikacie
v zmysle nevymedzenych potrieb a moznosti spoluprace, pricom tento problém uviedla iba
patina poradcov na Skolach so spolo¢enskovednymi odbormi.

Najviac problémov spoluprace so zamestnavatelmi vidia poradcovia zo skél s
polnohospodarskymi odbormi

Najviac problémov pocitovali poradcovia na Skolach s polnohospodarskymi odbormi (v
priemere 1,8 uvedenych problémov jednou osobou). V udavani mnozstva problémov ich
nasleduju poradcovia $kol s technickymi odbormi (priemerne 1,6 odpovede na osobu).
Najmenej problémov v spolupraci so zamestnavatelskou sférou uvadzali poradcovia $kél so
spoloCenskovednymi a umelecko-remeselnymi odbormi (v oboch pripadoch priemerne 1,5
odpovede na osobu).

Na druhej strane, poradcovia na Skolach s umeleckymi odbormi v najmenSom zastupeni
uvadzali bezproblémovost komunikacie so zamestnavatelskou sférou. Bezproblémovost
spoluprace uviedlo aj relativne malé percento poradcov kol s pofnohospodarskymi odbormi.
Asi patina poradcov 8kl s technickymi a spolo€enskovednymi odbormi povazuje komunikaciu
so zamestnavatelmi za bezproblémovu. Zistenia su v zhode s priemerom uvedenych
problémov v spolupraci s vynimkou poradcov na skolach s umeleckymi odbormi, ktori uvadzali
bezproblémovosti. Je mozné, Ze problémy spoluprace so zamestnavatefmi pri vzdelavani
Ziakov z tychto odborov maju inu povahu ako u ostatnych odborov.

Graf é. 18: Problémy spoluprace so zamestnavatelmi podla poradcov zo SOS podra zamerania
studia”

** SGéty mdiu presahovat 100% v riadkoch aj stipcoch grafu, kedie ide o vztah dvoch premennych s
viachasobnym vyberom premennych
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Graf €. 19 ukazuje regionalne rozdiely vo vnimani problémov spoluprace so
zamestnavatelskou sférou. Nepripravenost fudi v podnikoch pre spolupracu so Skolami
vnimaju ako jeden z najvacsich a najdélezitejSich problémov poradcovia strednych odbornych
Skol az v troch krajoch SR — Nitrianskom (50% poradcov),
PreSovskom (52,6%) a KoSickom (87,5%). KoSicky kraj sa pritom javi byt najproblematickejsi
z pohladu poradcov na SOS. Polovica, resp. nadpoloviéna vaésina z nich vyjadrila svoje
kritické hodnotenie komunikacie so zamestnavatelmi az v troch problematickych okruhoch.
Okrem spominanej nepripravenosti fudi komunikovat so Skolami pocitovala polovica
koSickych poradcov ako vyznamny problém aj nezaujem o spolupracu zo strany
zamestnavatela a legislativne nedostatky, ktoré nevytvaraju priestor pre plodnejsiu spolupracu.

Vo vnimani problémov nedostato¢ného legislativneho ramca sa medzi jednotlivymi krajmi
nepreukazali vyrazné rozdiely, preto sa tento udaj v grafe kvéli prehfadnosti nenachadza.
Trojica najCastejSie udavanych faktorov v KoSickom kraji predstavuje najfrekventovanejSie
okruhy problémov v spolupraci aj vo vacsine ostatnych krajov SR.

Zaujimavym zistenim je pomerne vysoké percentualne zastupenie trnavskych poradcov, ktori
nevnimaju v komunikacii so zamestnavatelskou sférou Ziadne problémy (40%).

Graf €. 19: Vybrané problémy spoluprace so zamestnavatemi vnimané poradcami SOS v ramci
jednotlivych krajov
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Otazka: Kde vidite najvacsie problémy spoluprace Vasej Skoly so zamestnavatel'skou sférou?

3.7. Zaujem o studium na strednych odbornych skolach podra stupnov vzdelania, ktoré
sa ziskaju po ich ukonéeni, podla poradcov zo ZS

Poradcovia zakladnych skol odpovedali v dotazniku na otazky o zaujme ziakov ZS o $tadium
na SOS s réznym stupfiom ukoncenia.

Nizky zaujem o Studium v odboroch, v ktorych sa ziskava nizsie stredné vzdelanie
a stredné odborné vzdelanie

Graf €. 20 ukazuje, Ze vychovni poradcovia na zakladnych Skolach vnimaju vo velkej vacsine
(84,5%) maly zaujem Ziakov ZS o niZ$ie odborné vzdelanie, kedZe toto pravdepodobne nie je
na trhu prace povazované za plnohodnotnu odbornu kvalifikaciu. Pomerne niz8i zaujem je
0 stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom (38,8%). Potvrdil sa teda relativhe nizky
zaujem o stredné odborné vzdelanie, v pripade zlu¢enia odpovedi ,maly zaujem* a ,mensi
zaujem“ sa dokonca v istom zmysle stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom priblizuje
k va¢Sinovo vnimanému malému zaujmu o nizSie odborné vzdelanie.

Prekvapuje, ze az 63% poradcov vnima maly, alebo mensi zaujem ziakov o Studium, ktoré sa
ukoncuje ziskanim uplného stredného vzdelania s maturitou a vyuénym listom, o je relativne
ziadana kvalifikacia na trhu prace.

Najvad&si zaujem podla poradcov prejavujl Ziaci o Uplné stredné vzdelanie s maturitou. Ziaci
teda podla postrehov poradcov vyhladavaju najviac studium, po absolvovani ktorého ziskaju
UpIné stredné vzdelanie s maturitou. Vysledky mézu odrazat vSeobecny problém niz3ej
atraktivnosti remesiel a inych odbornych ¢innosti, v ktorych sa vo va¢Sej miere pozaduju aj
urité manualne zruCnosti, ako aj zvySeny zaujem o absolvovanie nasledného
vysokoskolského Studia (otvorené dvere pre dalSie Studium na vysokej Skole).
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Graf ¢&. 20: Zaujem o $tudium na SOS s réznymi stupfiami ukonéenia
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Otazka: Aky zaujem prejavuju ziaci Vasej Skoly o nasledujuce vzdelavacie programy?

3.8. Dopyt po absolventoch strednych odbornych $kél podla poradcov z SOS

Poradcovia z SOS sa vo velkej miere domnievaju,, ze absolventi ich $kél sa vedia dobre
uplatnit na trhu prace (67% odpovedi). 20% z nich uviedlo, Ze absolventi su vich kraji
zamestnavatelmi ziadani, avSak iba 2% z nich uviedlo, Zze polet absolventov nestaci pokryt
ponuku pracovnych miest.

Graf &. 21 uvadza zastUpenie nazorov poradcov na SOS o uUrovniach dopytu po absolventoch
podla Styroch zakladnych skupin zamerani.

Graf &. 21: Dopyt po absolventoch SOS vo vztahu k otvorenym odborom na $kolach ich
O6sobenia
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Otazka: Aky je vo Vasom kraji dopyt po absolventoch Vasej Skoly?
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Najvyssi dopyt po absolventoch technickych odborov Studia

Poradcovia SOS s otvorenym technickym odborom su si najviac vedomi vysokého dopytu po
absolventoch SOS. V tomto zmysle sa vyjadrila skoro tretina poradcov z tychto $kél.. Vysoky
dopyt po absolventoch dalej vnima patina poradcov s otvorenym umeleckym odborom, ktoru
nasleduju poradcovia zo $kél s otvorenym spolo¢enskovednym a pofnohospodarskym
odborom (zhruba 15% v rdmci oboch odborov).U tychto odborov sa ale rozSiruje zastupenie
poradcov, ktori vnimaju priemerny dopyt po absolventoch (teda ani nizky, ani vysoky). Tento
jav je zrejmy hlavne v pripade odpovedi poradcov $kél s otvorenym polnohospodarskym
odborom, kde je miera ambivalentnych odpovedi najvy3Sia, zaroven vnimanie nizkeho

v v

Graf &. 22: Nazory poradcov na dopyt po absolventoch SOS podrFa krajov SR
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Otazka: Aky je vo Vasom kraji dopyt po absolventoch Vasej Skoly?

Graf &. 22 znazorfiuje regionalne rozdiely vo vnimani velkosti dopytu po absolventoch SOS
o&ami poradcov strednych odbornych $kél. Asi tretina poradcov v Trnavskom a Zilinskom kraji
vnima vysoky dopyt po absolventoch SOS, priom v Bratislavskom a Kosickom kraji je to iba
jedna $tvrtina opytanych. V KoSickom kraji je naviac rovnaké zastupenie nazorov, ze dopyt po
absolventoch SOS je nizky, &im sa tento kraj |i&i od Bratislavského, kde nizky dopyt nevnimal
Ziadny z poradcov. Vysoky dopyt dalej vnima zhruba pétina poradcov v PreSovskom
a Trnavskom kraji, najmenSie zastupenie ma tento nazor u banskobystrickych a nitrianskych
poradcov (ani nie 15% opytanych).

3.9. Pripravenost’ Ziakov na studium na strednych odbornych skolach

Graf &. 23 uvadza nazory poradcov SOS na pripravenost Ziakov ZS na $tidium na SOS. Na
stupnici od 1 do 5 hodnotili pripravenost' v Styroch hlavnych oblastiach — vedomostnej urovni,
pracovnych zru€nostiach, u€ebnych navykoch a zivotnych postojoch a moralnych normach
ziakov. Najviac nedostatkov maju podla poradcov Ziaci v uebnych navykoch (3,8), pricom
nadpolovicna vacsina z nich ich hodnotila znamkou dostatocny, resp. nedostato¢ny. Moralne
normy a zivotné postoje ziaka ohodnotili poradcovia priemernou znamkou 3,6 - pricom asi
polovica z nich vnima tuto oblast ako dostato¢nu, resp. nedostato¢nu v zmysle hodnotiacej
stupnice, ktora sa pouziva v Skolach. Podobne boli ohodnotené pracovné zru€nosti ziaka.

Relativne najlepSie ohodnotili poradcovia vedomostnu uroven Ziakov. NajlepSie hodnotenie je
z tohto pohfadu skuto¢ne relativne, kedZe v tomto pripade Uplne chyba hodnotenie vyborny,
ktoré aj ked v minimalnej miere (do 5%) je stale zastupené pri hodnoteni predoSlych oblasti.
Nie je jasné, nakolko poradcovia vtomto smere vnimaju vSeobecne znizenu uroven
prospechu ziakov hlasiacich sa na stredné odborné Skoly a nakolko vnimaju deficity v
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samotnej priprave zZiakov na zakladnych skolach. Vo vSetkych oblastiach je vSak zaokruhlené
hodnotenie poradcov na urovni dostato€nej (teda znamky 4), o znamena velku nespokojnost
s pripravenostou ziakov prichadzajucich na stredné odborné skoly zo zakladnych Skél.

Graf &. 23: Nazory poradcov na pripravenost’ ziakov na studium na SOS't
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Otazka: Ako su ziaci zakladnych $kél pripraveni na Stadium na Vasej Skole?

4. ZAVER

Vo vyskume sme sa zaoberali primarne vnimanim atraktivnosti SOS poradcami ZS
a samotnych SOS. Poradcovia na ZS vnimaju vy$Siu atraktivnost SOS oproti gymnaziam
paradoxne vo vaésom zastUpeni ako poradcovia zo SOS, ktori sa v podstate vyjadrili
v neprospech 8kél, na ktorych poOsobia. Zistenie mdze suvisiet s odliSnym chapanim
atraktivnosti poradcami ZS a SS, pritom poradcovia zakladnych $kél mézu tento pojem spajat
so (v priemere) skoro trojnasobnym mnoZstvom Ziakov hlasiacich sa na SOS oproti
gymnaziam (vaésina z nich aj odporudéa Zziakom skor SOS ako gymnazium).

Poradcovia SOS nie su pravdepodobne touto skutodnostou ovplyvneni. NizSie vnimana
atraktivnost u nich mdze suvisiet s problémami s napifianim stavu v niektorych odboroch (boj
0 zZiaka v suvislosti so systémom financovania), ako aj s ich negativnym vnimanim a
hodnotenim pripravenosti Ziakov, ktori na ich $koly prichadzaju. Poradcovia SOS totiz vnimaju
vyznamnu nepripravenost’ Ziakov, ktori na ich Skoly prichadzaju Studovat, a to po vSetkych
zistovanych strankach pripravenosti na Studium: u¢ebnych navykov, zZivotnych postojov a
moralnych noriem, ako aj pracovnych zruénosti a vedomostnej arovne. Ak poradcovia SOS
vnimaju ziakov prichadzajucich na ich skoly cez takto negativnu optiku, nie je prekvapivé, ze
ani v8eobecnu atraktivnost svojich $kdl v porovnani s gymnaziami nevnimaju vysoko (Studium
na strednych odbornych Skolach ¢asto ako studium druhej volby).

Porovnatelnt atraktivnost SOS oproti gymnazidm vnimaju iba poradcovia na $kolach
s otvorenym spoloenskovednym smerom, ¢o moOze reflektovat sucasny trend zvySeného
dopytu po netechnickom strednom vzdelani, va¢Sinou uplnom strednom vzdelani s maturitou,
zo strany Ziakov ZS. Tento trend méze &iastodne odrazat situéciu na trhu vysokoskolského
vzdelavania, pricom zvy$ena dostupnost arozSirenost prevazne spolotenskovednych

v zatvorkach su priemery hodnotenia
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odborov na vysokych Skolach méZe suvisiet aj s meniacimi sa podmienkami v ramci SOS
v zmysle dodatoCného otvarania spolocenskovednych odborov Studia na vsetkych typoch
SOS.

Hlavné argumenty poradcov SOS pre vyber odbornej $koly oproti gymnaziu sa prekvapivo
niesli v zmysle mozného pokraCovania ziaka v Studiu na vysokej Skole. Argument istoty
uplatnenia sa na trhu prace nemal také asté zastupenie ako argumenty vyhody SOS oproti
gymnaziu v zmysle rovnakej moznosti absolventa SOS (oproti absolventovi gymnazia)
pokraCovat na vysokej Skole. Nadobudnutu Specializaciu brali opytani Poradcovia skér ako
dodatoénd vyhodu dosiahnutia kvalifikacie v pripade neuspechu pri uchadzani sa
0 vysokoskolské studium.

Kvalifikacia v odbore vacésSinou nebola brana ako hlavna vysada tohto typu Studia. Zistenie
mobze odrazat situaciu na naSom trhu vzdelavania vSeobecne. Je mozné, Ze zvySena
dostupnost a rozSirenost vysokoSkolského vzdelavania (opat hlavne v ramci
spolocenskovednych smerov) na Slovensku suvisi aj s mentalnym nastavenim poradcov,
ktoré akoby tiez odrazalo skor trend ziskat (akékolvek) vysokoSkolské vzdelanie oproti
ziskaniu kvalifikacie na vykon zamestnavatelmi Ziadanej prace vo vystudovanom odbore.

Pokial ide o pracovné podmienky, poradcovia na ZS vidia najvacésie problémy v nedostatoénej
spolupraci so zamestnavatelmi a v nedostatku ¢asu na pracu so Ziakmi. Problémy poradcov
SOS su zastupené podobne ako v pripade poradcov ZS s rozdielom ich zvy$eného volania po
metodickych usmerneniach pri vykone svojej prace. V ramci spoluprace so zamestnavatelmi
sa poradcovia odbornych 8kdl stazuju hlavne na nedostatok fudi v zamestnavatelskej sfére, s
ktorymi by sa dalo spolupracovat. Problémy videli ¢asto aj v nedostatoénom legislativnom
ramci, ktory by spolupracu upravoval. Nedostato¢ny legislativny ramec pre ich problémy teda
tvoril akysi spoloény menovatel vo vztahu k vonkajSej komunikacii aj vo vztahu k ich
organizacii prace v ramci vnutornych predpisov. Zakon o odbornom vzdelavani, ktory bol
prijaty v tomto roku, zrejme viac problémov uz medzi¢asom odstranil alebo eliminoval. Najviac
problémov uvadzali v priemere poradcovia na Skolach s polnohospodarskymi odbormi.

Rozbor dat podla krajov SR napoveda, Ze pre poradcov ZS s gymnazia atraktivnejsie iba
v Bratislavskom a PreSovskom kraji, naopak podla poradcov SOS su stredné odborné $koly
oproti gymnaziam atraktivnejSie iba v Tren€ianskom a Trnavskom kraji. Problémy spoluprace
so zamestnavatelskou sférou pocituju najmé v KoSickom a Zilinskom kraji, na nedostatoénu
gasovu dotaciu pre svoju pracu najéastejSie upozorfiuju poradcovia v Zilinskom kraji. Na
spolupracu s rodiémi ako vyznamnu prekazku sa stazuju poradcovia vo vSetkych krajoch,
okrem Trencianskeho. Vzhladom na pomerne malu vzorku vSak tieto diferencialne regionalne
vysledky nemusia dostatoCne presne vypovedat o zastupeniach v populacii.
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