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ABSTRAKT

Tato sprava zhriiuje délezité zistenia o su€asnom stave slovenského 3kolstva v kontexte
Eurdpskej Unie s dérazom na odborné vzdelavanie a pripravu. Cielom je zmapovat silné a slabé
stranky slovenského systému odborného vzdelavania a pripravy na zaklade medzinarodnych
zistovani. 18lo o tieto zistovania: OECD PISA 2009 a 2012 (Programme for International Student
Assessment), PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies),
Sprava OECD Education at a Glance, Zistovanie o dalSej odbornej priprave v organizaciach
(CVTS 4), Special Eurobarometer 369: Attitudes towards vocational education and training a

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2013 a 2014 (Education and Training Monitor 2013 a
2014).
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ZOZNAM SKRATIEK

CTVS (Continuing Vocational Training Survey) — Zistovanie o daldej odbornej priprave
V organizaciach

CVTI SR — Centrum vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky
DOP — dalSia odborna priprava

DOV - dalSie odborné vzdelanie

EU — Eurépska Unia

IKT — informaéné a komunikacné technoldgie

NEET (neither in employment nor in education or training) — podiel populacie, ktora nepracuije,
nestuduje ani sa inak neskoli

OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) — Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj

OVP - odborné vzdelavanie a priprava

PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) — Program pre
medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych

PISA (Programme for International Student Assessment) — Program pre medzinarodné
hodnotenie Ziakov

SR — Slovenska republika

SU SR - Statisticky urad Slovenskej republiky



uvoD

Pri snahe o skvalitnenie a modernizaciu stredného odborného Skolstva na Slovensku je velmi
dolezité zmapovat jeho poziciu v kontexte inych eurdpskych imimoeuropskych krajin a
porovnat ho z réznych perspektiv najma s krajinami, ktoré podla viacerych ukazovatelov maju
efektivny a dobre fungujuci systém vzdelavania.

Ako neocenitelny nastroj tohto mapovania je mozné vnimat medzinarodné merania realizované
najma Organizaciou pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) a eurdpskymi institiciami.
Strednym odbornym Skolstvom sa jednotlivé merania zaoberaju bud priamo ako napriklad
Eurobarometer o postojoch k odbornému vzdelavaniu a priprave, alebo sa zaoberaju inymi
oblastami Skolského systému, ktoré odborné Skolstvo vyznamne ovplyviiuju (napriklad Urover
schopnosti populacie merana v PIAAC).

Zhodnotenie a porovnanie vysledkov jednotlivych merani pomaha identifikovat’ bariéry rozvoja
stredného odborného Skolstva a naopak, ur€it tie stranky, ktoré funguju efektivne, a na ktorych
je mozné v buducnosti dalej stavat. Cielom je sledovanie a porovhanie domacej a zahrani¢nej
situacie v oblasti odborného vzdelavania so zretelom na moznu vymenu poznatkov
a identifikovanie moznosti k inSpirovaniu sa od krajin s Uspes$nejSimi vysledkami v niektorych z
merani.

Prvym zistovanim, ktorému sa venujeme, je medzinarodné meranie PISA. PISA je vynimoc¢na
v tom, Ze jej ciefom je meranie schopnosti praktického vyuZivania nadobudnutych vedomosti a
zruénosti. KedZze PISA je zamerana na 15-ro¢nych Ziakov, umoZiuje porovnat aj uroven
schopnosti Ziakov strednych odbornych $kdl so Ziakmi gymnazii.

DalSie zistovanie, vysledky ktorého analyzujeme v tomto dokumente, je PIAAC. PIAAC sleduje
jednotlivé zlozky funkénej gramotnosti dospelej populacie vo veku 16-65 rokov. Najvacsi doraz
sa kladie na meranie drovne schopnosti v nasledujucich oblastiach: Citatelska
gramotnost, matematicka gramotnost a rieSenie problémov v technicky vyspelom prostredi.
V ramci tohto prieskumu je mozné analyzovat medzigeneracné rozdiely aj rozdiely na zaklade
druhu a drovne dosiahnutého vzdelania a podla toho interpretovat efektivitu a smerovanie
Skolského systému aj s ohfadom na stredné odborné vzdelavanie.

Priestor je venovany aj datam uverejnenym v ostatnej publikacii ,Education at a Glance®, ktora
sleduje  mnozstvo rbéznych charakteristik Skolskych systémov ¢lenskych krajin OECD
a vzajomne ich porovnava. Niektoré z ukazovatefov sa priamo dotykaju strednych odbornych
8kol a niektoré ich ovplyvAuju nepriamo. Analyzované su faktory ako nezamestnanost’ a vySka
prijmu v zavislosti od dosiahnutého stupria vzdelania, zastupenie jednotlivych urovni vzdelania
v populdcii a vydavky na jednotlivé druhy Studia.

Zistovanie o dalSej odbornej priprave v organizaciach - CVTS 4 - je venované najma potrebam
zamestnavatelov, ktoré sa tykaju dalSej odbornej pripravy. Odpoveda na otazky, ¢i a do akej
miery zamestnavatelia poskytuju dalSie odborné vzdeldvanie, akych kompetencii sa najma
dalSie odborné vzdelavanie tyka, vratane kompetencii, ktoré chybaju uchadzacom
0 zamestnanie (a teda aj absolventom strednych odbornych $kol). Tiez sa zaobera otazkou
buducich potrieb zamestnavatelov.

Dal§im meranim, ktorému venujeme pozornost, je Eurobarometer na tému ,Postoje
k odbornému vzdelavaniu a priprave“. Toto zistovanie skuma, aké nazory o odbornom
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vzdelavani prevladaju v o€iach neodbornej verejnosti. Odpoveda na otazku, do akej miery je
nutné zlepSovat vnimanie strednych odbornych $kél ako takych, alebo len niektorych ich
charakteristik.

Posledné zistovanie, ktorému je venovany priestor, je Monitor vzdelavania a odbornej pripravy.
Monitor sumarizuje informacie o aktualnom stave vzdelavacich systémov krajin Eurépskej Unie a
monitoruje ich pokrok pri dosahovani cielov, ktoré boli pre oblast vzdelavania a odbornej
pripravy odsuhlasené ¢lenskymi krajinami v ramci vyznamnych strategickych dokumentov
(Lisabonska stratégia, Eurépa 2020, Vzdelavanie a odborna priprava 2020).

Predkladana sprava sa pokusa jednotlivé zistenia suvisiace s odbornym vzdelavanim
a pripravou nielen zhrnut, ale taktiez zasadit do celkového kontextu. Stredné odborné Skolstvo
neexistuje samo o sebe, je neoddelitefnou su€astou Skolského systému ako takého a snahy
o jeho zefektivhenie musia toto prepojenie reflektovat. Osobitna pozornost sa venuje
problematike prepojenia stredného odborného vzdelavania s potrebami trhu prace.



1. PISA - MEDZINARODNE HODNOTENIE 15-ROCNYCH ZIAKOV (OECD)

PISA (Programme for International Student Assessment) je program OECD (Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj) zamerany na medzinarodné meranie a hodnotenie urovne
Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti 15-ro¢nych ziakov. Ostatné testovanie sa
uskutoCnilo vroku 2012. Vtomto roku sa okrem tradi€nych troch gramotnosti (Citatelska
gramotnost, matematicka gramotnost a prirodovedna gramotnost) testovanie uskutoénilo aj
v dvoch novych oblastiach, a to v oblasti finanénej gramotnosti a v oblasti rieSenia problémov.

PISA sa uskutoCiiuje kazdé 3 roky. V roku 2012 sa tohto merania zucastnilo 65 krajin. Kazdy
rok je venovany vacsi priestor jednej z oblasti. V roku 2009 to bola Citatelska gramotnost, v roku
2012 matematicka gramotnost.

Slovenska republika sa zuc¢astfiuje PISA merani od roku 2003.
Merané zakladné gramotnosti su definované takto:

Citatel'ska gramotnost je definovana ako porozumenie a pouZivanie pisanych textov,
uvazovanie o0 nich a zaangazovanost Citatela do Citania za uelom dosahovania osobnych
cielov, rozvijania vlastnych vedomosti a schopnosti a podielania sa na Zivote spolo¢nosti.

Matematickd gramotnost’ je schopnost jedinca sformulovat, vyuzit’ a interpretovat matematiku
a jej nastroje v rdznych suvislostiach. Zahffia matematické zdévodnenie, pouzivanie
matematickych pojmov, postupov, faktov a nastrojov na opis, vysvetlenie alebo predpovedanie
istého javu. Pomaha jednotlivcovi rozoznat ulohu matematiky v realnom svete a vytvorit’ si tak
zddvodnené usudky a rozhodnutia ako konstruktivny, zaangazovany a rozmyslajuci ob¢an.

Prirodovedna gramotnost’ je schopnost pouzivat vedecké poznatky, identifikovat otazky a
vyvodzovat' ddkazmi podlozené zavery pre pochopenie a tvorbu rozhodnuti o svete prirody a
zmenach, ktoré v nom nastali v désledku fudskej aktivity.

PISA sa snazi merat schopnosti praktického vyuzivania nau¢enych vedomosti a zru¢nosti.

Na Slovensku koordinovalo vyskum Oddelenie medzinarodnych merani v Narodnom Uustave
certifikovanych merani vzdelavania. Vyskum sa v roku 2009 uskuto¢nil na vzorke 4 555 Ziakov
zo 189 8kol, a v roku 2012 na vzorke 5737 ziakov z 231 $kél. V tomto dokumente analyzujeme
vysledky z aprila 2012 v porovnani s vysledkami z marca 2009.

Vysledky SR z roku 2012 v porovnani s rokom 2009
Opakovane sme v porovnani s priemerom krajin OECD dosiahli priemerné vysledky
v matematickej gramotnosti a podpriemerné v Citatefskej a prirodovednej gramotnosti . V roku

2012 bol vykon slovenskych Ziakov aj v matematickej gramotnosti iba podpriemerny.

Vykony slovenskych ziakov v roku 2012 zaznamenali vo vSetkych troch hlavnych oblastiach
vyrazny prepad.



Citatel'skd gramotnost’ 2012

Priemer SR 463 bodov (r. 2009 bol priemer SR 477 bodov) — Statisticky vyznamne nizsi vykon
ako priemer OECD. Vykon v roku 2012 je signifikantne niz8i ako v roku 2009. Priemer OECD
496 bodov (r. 2009 bol priemer SR 493 bodov).

V roku 2012 bolo Slovensko na 32. mieste medzi krajinami OECD z 34 zucastnenych ¢lenskych
krajin, horie vykony mali uz len Cile a Mexiko. Nadpriemerné skére dosiahli napriklad krajiny
ako Polsko a Nemecko, priemerné napr. Cesko, podpriemerne zas Madarsko a Rakusko (ich
podpriemerny vykon bol viak zna¢ne lepSi ako vykon Slovenska) .

V roku 2009 sa SR umiestnila na 25. az 29. mieste z 34 zu&astnenych ¢lenskych krajin.

AZ 28,2% 15-roCnych Ziakov patri v SR do rizikovej skupiny, &ize nedosahuje uroven Citatelskej
gramotnosti, ktora je nutna pre dalSie vzdelavanie ako aj uplatnenie v praci (Citatelska
gramotnost aspor na urcitej urovni je nutna na zvladnutie akéhokolvek vyu€ovacieho predmetu
alebo dalieho vzdelavania, problematické su pre tuto skupinu aj naroky bezného praktického
Zivota — vypinanie tlagiv, pochopenie pisomnych pokynov apod.).

Najhorsie na tom boli Ziaci na strednych odbornych ugilistiach v Studiu bez maturity, kde bolo v
rizikovej skupine 71,0% Ziakov.

Plati, Ze ¢im vacsie poteSenie maju Ziaci z &itania, tym je ich vykon vy$§i, a Zze Ziaci, ktori &itaju
rozmanité druhy textov, maju vyrazne lepsi vykon v C(itatel'skej gramotnosti nez Ziaci, ktori
necitaju rozli€né druhy textov.

Diev€ata su v Citatelskej gramotnosti priemerne o 39 bodov UspednejSie ako chlapci (v roku
2009 bol rozdiel az 51 bodov v prospech dievéat). Co sa tyka vplyvu socioekonomického
pozadia Ziaka na jeho vykon v Citatelskej gramotnosti, tak sa vysledky Slovenska pohybuju v
ramci priemeru OECD. Znamena to, Ze horsi socioekonomicky status ma sice vplyv na vykon
Ziaka v Citatel'skej gramotnosti, ale tento vplyv nie je vac¢si, ako je priemerny vplyv v krajinach
OECD.

Matematicka gramotnost’ 2012

Priemer SR 482 bodov (r. 2009 bol priemer SR 497 bodov - v pasme priemeru OECD). Priemer
OECD 494 bodov (r. 2009 bol priemer SR 496 bodov). V roku 2012 23. - 29. miesto medzi
krajinami OECD. Nadpriemerné vysledky dosiahli krajiny ako Polsko, Nemecko, Rakusko,
priemerné napriklad Ceska republika, mierne horsie vysledky ako Slovenska republika dosiahlo
Mad'arsko.

V roku 2009 13. az 22. miesto medzi krajinami OECD z 34 zuc€astnenych &lenskych krajin.

Medzi vykonmi chlapcov a diev€at v matematickej gramotnosti neboli v roku 2009 na Slovensku
vyznamné rozdiely, naproti tomu v roku 2012 bol medzi diev€atami a chlapcami rozdiel 9 bodov
v prospech chlapcov, v ramci celej OECD su na tom chlapci priemerne o 11 az 12 bodov lepSie.
Ekonomicko-socialny status slovenského ziaka vyrazne ovplyvriuje jeho vykon v matematickej
gramotnosti.



27,5% 15-ro¢nych ziakov patri do rizikovej skupiny, €o znamena, ze po€as povinnej skolskej
dochadzky si neosvaijili ani zaklady funkénej matematickej gramotnosti.

U ¢€asti strednych odbornych 3kdl (byvalych ugilidt) bol pomer rizikovych Ziakov v roku 2012 este
vy$8i a to 63,7%, pri ostatnych strednych odbornych Skolach bol tento podiel 20,1%.
V porovnani s rokom 2009 to znamena vyrazné zhorSenie (pri byvalych strednych odbornych
ugilistiach bol pomer rizikovych Ziakov 40%, pri SOS bol tento podiel iba 13%).

Prirodovedna gramotnost’ 2012

Priemer SR 471 bodov (r. 2009 490 bodov) Statisticky vyznamne nizSi vykon ako priemer
OECD. Priemer OECD 501 bodov (rovnako ako v roku 2009).

Vroku 2012 SR obsadila 28. az 31. miesto medzi krajinami OECD. Nadpriemerne vykony
dosiahli napriklad Nemecko a Ceska republika, priemerny vykon napriklad Rakusko,
podpriemerny vykon, ale leps$i ako Slovensko napr. Madarsko.

V roku 2009 23. az 29. miesto medzi krajinami OECD z 34 zucastnenych ¢lenskych krajin.
Medzi vykonmi chlapcov a diev€at v prirodovednej gramotnosti neboli na Slovensku v roku
2009 ani v roku 2012 vyznamné rozdiely.

26,8% 15-ro¢nych ziakov patri do rizikovej skupiny, ¢o znamena, ze poc€as povinnej Skolskej
dochadzky si neosvojili ani zaklady prirodovednej gramotnosti. Tato skupina Ziakov v
buducnosti nebude pravdepodobne schopna samostatne vyuzZivat vedomosti a informacie
Z oblasti prirodnych vied. V beznom Zzivote sa to méze prejavit napriklad v pristupe k prevencii
choréb alebo zvySenym vyskytom rizikového spravania. U nematuritnych odborov strednych
odbornych 8kél bol pomer rizikovych Ziakov velmi vysoky a to 62,5%. U maturitnych odborov
strednych odbornych 8kél bol tento pomer ovela nizsi 17,8%.
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Tabulka €. 1: PISA 2012

PISA 2012 | PISA 2012

Matematickd gramotnost . Prirodovedna gramotnost .
Skore skore | S.E.
Kérea | Japonsko 538 37 Japonsko (3.6)
Japonsko 536 | 38) Kérea 536 (39) Finsko 545 |22
Svajtiarsko 531 (3.0) Finsko 524 24) Estonsko* 541 {19)
Holandsko 523 [ B35 Irsko 523 26) Korea 538 |30
Estonsko 521 |0 Kanada 523 (19) Polsko 526 |G
Finsko 519 (09 . o Polsko 518 3.1) Kanada 525 (09
Priememy | Kanada 518 | (1.8 PT(?;'?: ﬁm'i; :\'::;’” Esténsko 516 | @0 | Priememny wikon | Nemacko 524 | 3o
vikon krajiny je | Polsko 518 | (36) o r:eg; é >oa¢ [Nowj Zaland 512 |@241] krajnyjenad |Holandsko 522 |38
nad priemercm | Belgicko 516 |21 QECD Australia 512 | (1,8 | priemerom OECD [lrsko 522 |25
QECD Nemecko 514 | 29 Holandsko 511 |35 Australia 521 |18
Rakisko 506 |27 Belgicko 509 2.2) Nowy Zéland 516 |21
Australia 504 (16} Svajtiarsko 509 2.6) Svajtiarsko 615 |27
Irsko 501 (2.2) Nemecko 508 {2,8) Slovinsko 514 13)
Slovinska 501 |02 Francizsko 505 28) Velka Britania 514 | G4
Dansko 500 2.3) Nérsko 504 32) Ceska republika 508 | (30
Nowy Zéland 500 2.2) 3’er~‘!ern;- '.f\j'_ko" Welka Britania 499 (35) Priememi vikon Rakusko 506 27
Ceska republika 499 | 29 krsatjexrtk;nrcfje Spojené itaty americké | 498 | 37) kraiiny Fuefje Belgicko 505 |2
Priememy vykon | Francizsko 495 | 25 | yyznamne odliang | Dansko 496 | @28 |  Statisticky | Francizsko 499 | (28
"gﬁ-;’_‘i‘smﬁ }!9 Velka Britania 494_| @3 | od priemeru OECD éegk:‘a republika 493 | e) | AT e Dansko _ _ 495 |27
vjznamne Island 493 [, Taliansko 480 2,0) Spojens $taty americke 497 | 3.8
odligny od Luxembursko 490 1,1} Rakuske 490 2.8) Spanielsko 496 | (1,8
priemeru OECD [ Nérsko 489 |27 Madarsko 488 | 32 Nérsko 495 | (31
Portugalsko 487 | 28 Spanielsko 488 (19) Madarsko 494 |29
Taliansko 485 2.0 Luxembursko 488 {1,5) Taliansko 494 | (19
Spanielsk 484 |9 Portugalsko 488 | (38) Luxembursko 491 | (1.3
Slovenskd republika 482 34) | Priememy vikon | lzrael 486 5,0 _ . Portugalsko 489 | (37
Spojené Staty americké | 481 | (36) | krajiny jepod | Svedsko 483 [ @o| Priememyvikon ' adsko 485 | 3.0
Priememj vfkon | $védsko 478 | @23 | Priemerom OECD | jsjang 483 | am | ROl |istand a8 | e
“?Ag‘;g&m ] 477 | B2 Slovinsko 181 |02 Slovenska republika 471 | @s
OECD Izrael 466 | @47 Grécko 477 33) lzrael 470 | (5,0
Grécko 453 | 25 Turecko 475 2) Grécko 467 | (3.1)
Turecko 448 4.8) Slovenska republika 463 {42) Turecke AR3 3.9
Cile 423 |3 Cile 41 | @9 Cile 445 | 29
Mexiko 413 a4 Mexiko 424 (15) Mexiko 415 | (1,3

Zdroj: NUCEM, vysledky PISA 2012

PISA z pohladu odborného vzdelavania a pripravy

Pre odborné vzdelavanie a pripravu (OVP) je najdblezitejSie zistenie, Ze velka Cast Ziakov
strednych odbornych 8kdl patri do rizikovej skupiny obyvatelstva s nizkou gramotnostou (tyka sa
to matematickej, Citatelskej aj prirodovednej gramotnosti). Tato skupina nedosahuje uroven
gramotnosti nutnu pre dalSie Studium, ale aj pre uplatnenie v pracovnom zZivote. Najvyraznejsi je
tento problém pri odboroch, v ktorych sa Studium nekoné&i maturitou: V tychto odboroch patri
k rizikovej skupine vo vSetkych troch oblastiach viac nez 60% Ziakov. Ich nizka uroven
zakladnych schopnosti nasledne prispieva aj k ich vy$8ej nezamestnanosti po skonc¢eni Studia.
Mézu mat problémy pri komunikacii s uradmi, pri procese hfadania zamestnania a podobne.

Celkovo sme druha krajina po Rakusku v mnoZstve Ziakov (az 40%), ktori oCakavaju, Zze zavfSia
svoje vzdelavanie uplnym strednym vzdelanim. Tymto absolventom by mal byt o mozno
najviac ulah¢eny prechod na pracovny trh. Hlavne v obdobiach s vysokou nezamestnanostou
moéze hrozit' riziko, ze zamestnavatelia budu davat prednost uchadzaCom s vysokoskolskym
vzdelanim alebo s praxou, a to aj pri poziciach pre ktoré ani vysoka Skola ani prax nie su nutné.

Spomedzi vSetkych 15-ro¢nych ziakov oCakava absolvovanie vysokoSkolského Studia viac nez
40% z nich. Patrime vSak medzi krajiny s najvacsSim rozdielom v o€akavani absolvovania
vysokoskolského Studia medzi Ziakmi gymnazii a Ziakmi strednych odbornych $kdl (gymnazisti
oCakavaju absolvovanie vysokej Skoly vyrazne CastejSie ako absolventi strednych odbornych
skol).

11




2. PIAAC - MEDZINARODNE HODNOTENIE KOMPETENCIi DOSPELYCH (OECD)

PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies) je medzinarodny
vyskum OECD zamerany na hodnotenie kompetencii dospelych na zaklade ich vyuZivania v
praci a beznom zivote. Sluzi aj ako nastroj na identifikovanie pri€in a désledkov nadobuldania a
straty kompetencii.

Jeden z cielov PIAAC je lepSie pochopit efektivitu vzdelavacich systémov pri rozvoji zakladnych
kognitivnych a pracovnych zru¢nosti.

PIAAC umoznuje mapovanie jednotlivych zloziek funkénej gramotnosti dospelej populacie vo
veku 16-65 rokov.

Vyskum sa zameriava na tri zru€nosti - Citatelsku a matematicku gramotnost a rieSenie
problémov v technicky vyspelom prostredi. Tieto oblasti su podobné tym, ktoré sa meraju vo
vyskume PISA. Okrem toho sa v ramci tohto vyskumu zbiera mnozstvo informacii o &itani a
pocitani, suvisiacich ¢innostiach, vyuzivani informaénych a komunikacnych technoldgii v praci a
v kazdodennom zivote. Skuma sa aj cely rad vSeobecnych kompetencii, ako je napriklad
schopnost’ spolupracovat s ostatnymi. Respondenti odpovedali aj na otazku, &i ich zruénosti a
kvalifikacia zodpovedaju pracovnym poziadavkam, ktoré su na nich kladené.

Do vyskumu bolo zapojenych 24 krajin sveta a narodnych regionov: 22 ¢lenskych krajin OECD -
Australia, Rakusko, Belgicko (Flamsko), Kanada, Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko,
Francuzsko, Nemecko, Irsko, Taliansko, Japonsko, Juzna Kérea, Holandsko, Nérsko, Polsko,
Slovenska republika, Spanielsko, Svédsko, Spojené kralovstvo (Anglicko a Severné irsko), a
Spojené staty (USA) a dve partnerské krajiny — Cyprus a Ruska federacia.

Velkost vzorky na Slovensku bola 5 680 os6b. Zber dat bol realizovany spolo¢nostou TNS
Slovakia.

Jednotlivé gramotnosti su definované takto:

Citatel'ska gramotnost’ je definovana ako schopnost pochopit, posudit a pouzivat pisany text
a pouzivat ho v spolo¢nosti, dosahovat jeho prostrednictvom ciele a vyuzivat ho na osobny
rozvoj. Citatelska gramotnost zahrfiuje rad zruénosti poginajiuc dekédovanim pisanych slov a
viet aZz po pochopenie, interpretaciu a posudenie celého textu. Nezahriiuje tvorbu textu

v v

slov, plynulé precitanie a pochopenie zmyslu vety.

Matematicka gramotnost’ je definovana ako schopnost ziskavat, pouzivat, interpretovat a
komunikovat matematické informacie a pojmy, rieSit matematické otazky v réznych situaciach
kazdodenného Zzivota. Na tento uCel matematicka gramotnost zahriiuje rieSenie problémov v
realnych suvislostiach formou spravnej reakcie na matematické otazky/informacie/pojmy
predkladané réznymi sposobmi.

RieSenie problémov v technologicky vyspelom prostredi je definované ako schopnost
pouzivat digitalne zariadenia, komunikacné prostriedky a siete na ziskanie a posudenie
informacii, komunikovanie s inymi a vykonavanie praktickych uloh. Hodnotenie gramotnosti sa
sustreduje na rieSenie problémov pre osobné, pracovné a obcianske ucely volbou primeranych
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cielov a postupov na ziskanie a pouzitie informacii prostrednictvom pocitaov a pocitaCovych
sieti.

V ramci kazdej testovanej oblasti je gramotnost vnimana ako kontinuum schopnosti a podla
poctu bodov su jednotlivi respondenti zaradeni do jednej zo 6 Urovni (Urovne 1 az 5 a nizSia ako
1. uroveni; v pripade schopnosti riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi su definované 4
urovne).

Slovensko sa zaviazalo zapojit do merania PIAAC v roku 2008, prvé vysledky boli uverejnené
v roku 2013.

Citatel'ska gramotnost’

Ak je porovnavacim kritériom podiel obyvatelov na 3., 4. a 5. stupni spolu, je Slovensko 8. z 23
porovnavanych Krajin.

Sme pomerne 3pecificki v tom, Ze mame silné zastupenie obyvatelov na tretom stupni a slabé
zastupenie na 4. a 5. stupni (az 20 krajina v poradi z 23 krajin), €0 znamena silnu orientaciu na
priemer a malu pozornost venovanu excelentnosti.

Citatel'ska gramotnost Gzko stvisi s Groviiou vzdelania.

Rozdiel medzi priemernou uroviou Citatel'skej gramotnosti absolventov zakladnych 3Skél a
strednych 8kol s maturitou predstavuje 34 bodov, kym rozdiel medzi absolventmi strednych 3kél
s maturitou a absolventmi bakalarskeho stupna vysokoSkolského Studia len 9 bodov. Z toho
mobzeme usudit, ze stredné Skoly maju pre formovanie Citatelskej gramotnosti zasadny vyznam,
a Ze po dosiahnuti uplného stredného vzdelania sa uz uroven Citatefskej gramotnosti zvySuje
ovela pomalsie.

Na stagnaciu slovenského vzdelavacieho systému upozorfiuje aj velmi nizka  miera
medzigeneracnej akceleracie Citatelskej gramotnosti (rozdiel medzi priemernym stupfiom
Citatel'skej gramotnosti, ktory dosiahli fudia vo veku 16-24 rokov, oproti vysledkom 55-65
ro¢nych predstavuje len 10 bodov).

Matematicka gramotnost’

Ak je porovnavacim kritériom podiel obyvatefov na 3., 4. a 5. stupni spolu, je Slovensko 7. z 21
porovnavanych krajin.

Sme pomerne $pecificki v tom, Ze mame silné zastupenie obyvatelov na tretom stupni a slabé
na 4. a 5. stupni (11 krajina v poradi z 21), tento jav je vdak menej vyrazny ako pri Citatelskej
gramotnosti

Matematicka gramotnost podobne ako Citatelska sa v rozhodujucej miere ziskava na strednych
Skolach, a aj pri nej vidime orientaciu vzdelavacieho systému najma na priemer.

Vysoko rizikovym faktorom je zistenie, ze matematicka gramotnost 35-44 ro¢nych je vysSia ako
matematicka gramotnost’ 25-34 ro€nych, a ta je opat vysSia ako matematicka gramotnost 16-24
roénych. Tento pokles zrejme vyplyva zo straty postavenia matematiky ako jedného zo
zakladnych vSeobecnovzdelavacich predmetov. Zasahy do systému vzdelavania v priebehu
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uplynulych rokov teda viedli k poklesu matematickej gramotnosti. Predpokladalo sa, ze mensi
dbéraz na matematiku (menej vyuCovacich hodin matematiky) umozni dosiahnutie lepSich
vysledkov v Citatel'skej gramotnosti, tento predpoklad sa vsak nepotvrdil.

Schopnost riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi

Slovensko je krajinou, kde je jedna Stvrtina dospelych obyvatelov pocitaovo Uuplne
negramotnych.

Cielom merania nebolo testovat izolovanu gramotnost v pouzivani zariadeni informacnych
a komunikac¢nych technoldgii a aplikacii, ale posudit skér schopnost dospelych vyuzit' tieto
prostriedky efektivnym a ciefavedomym spbsobom na ziskanie, spracovanie, posudenie a
analyzu informacii.

Ak je porovnavacim kritériom podiel obyvatelov na 2. a 3. stupni spolu, Slovensko je az 17. z 19
porovnavanych krajin, v tomto parametri vyrazne zaostavame za priemerom OECD.

Schopnost' riesit problémy v technicky vyspelom prostredi zavisi od stupfia dosiahnutého
vzdelania v menSej miere ako Citatelska a matematicka gramotnost.

V skupine 16 az 24 roCnych respondentov bolo len priblizne 7% pocitaCovo uplne
negramotnych, 2. a 3. stupen schopnosti rieSit problémy v technicky vyspelom prostredi
dosiahlo dvojnasobne viac mladych do 24 rokov ako starSich obyvatelov Slovenska.

Problémom vSak ostava relativne nizka uroven tychto schopnosti.

Priemerna uroven tejto schopnosti u najmladsej skupiny zaostava za priemerom OECD az 9
percentualnych bodov (u celej skumanej populacie je to 7 percentualnych bodov).

Zhrnutie vysledkov

Slovensko dosahuje v medzinarodnom porovnani krajin OECD, ktoré sa zuc€astnili na vyskume,
priemernu uroven Citatelskej gramotnosti obyvatelstva, mierne nadpriemernd Udroven
matematickej gramotnosti a podpriemernu urovefi schopnosti obyvatelstva rieSit problémy v
technicky vyspelom prostredi.

Prevlada orientacia na priemerné vysledky.

Silné stranky Slovenska:

. schopnost dlhodobo zabezpelovat priemernu Uuroven Citatelskej a matematickej
gramotnosti obyvatelov

Slabé stranky Slovenska:

. dlhodoba stagnacia vzdelavania veduceho k Citatelskej gramotnosti na urovni priemeru
OECD
o dihodoby pokles schopnosti systému vzdelavania zabezpecit zvySovanie matematicke;j

gramotnosti obyvatelstva, celkova neschopnost dosiahnut aspon priemernu Uroven schopnosti
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obyvatelstva rieSit problémy v technicky vyspelom prostredi (s pouzitim informaénych
a komunika¢nych technoldgii IKT).

. nizka schopnost systému vzdelavania privadzat absolventov strednych a vysokych $kél
na najvy$Sie urovne Citatefskej a matematickej gramotnosti a schopnosti rieSit problémy v
technicky vyspelom prostredi.

Potvrdila sa silna korelacia medzi matematickou gramotnostou a dosahovanou vysSkou prijmov,
rovnako aj medzi urovnou schopnosti pouzivat prostriedky IKT a vySkou prijmov. To znamena,
ze priprava mladych ludi na ovladanie IKT a zvySovanie ich matematickej gramotnosti patri
medzi podmienky budiuceho dosahovania vy3Sich prijmov.

Ak sa pozrieme na vztah medzi vzdelanim a statusom rodi¢ov a vysledkom testu schopnosti
kompenzovat (15. miesto z 19 testovanych krajin) vo vzdelavani znevyhodnenie deti
vyplyvajuce z ich socialneho pévodu. Vykony ziakov v schopnosti riesit’ problémy s pomocou
IKT su teda na Slovensku vyrazne ovplyvnené socio-ekonomickym zazemim. Ak ma ziak na
Slovensku horsie socio-ekonomické podmienky, je vysoko pravdepodobné, Ze budu aj jeho
vysledky v oblasti IKT slabSie.

Z pohladu strednych odbornych Skél je délezité zistenie, Zze pre vSetky oblasti gramotnosti je
kfu€ova prave kvalita vzdelavania na strednej Skole. Vysoko3kolské vzdelavanie prispieva
k rozvoju tychto gramotnosti iba v obmedzenej miere.

Pre Ziakov, ktori si na strednej Skole neosvoijili dostato€ne vysoku uroven gramotnosti, méze byt
neskorsie velmi tazké si tieto schopnosti udrzat alebo zlepsit. Dostavaju sa do za¢arovaného
kruhu, kde prave z dévodu nizSej uUrovne schopnosti nie su motivovani tieto schopnosti
precviCovat, zlepSovat ba ani udrziavat.
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3. EDUCATION AT A GLANCE 2014 (OECD)

Od roku 1993 vydava OECD kazdy rok publikaciu ,Education at a Glance®, ktora je zamerana na
analyzu vzdelavacich systémov v €lenskych a partnerskych krajinach. Zistovanie sa zaobera
témami ako: uloha vzdelavania pri zlepSovani socialneho pokroku, financovanie Skolstva, vyska
Studijnych poplatkov, velkost tried, platy ucitelov, pocet vyu€ovacich hodin, zru€nosti, ktoré su
potrebné pre Zivot, ale tieZz vztah vzdelania a zamestnanosti. RoCenka &erpa data aj zo
zistovani OECD ako su PIAAC a PISA.

Vybrané vysledky za SR

Aspon stredoskolské vzdelanie ma na Slovensku dosiahnuté az 92% populacie vo veku 25 az
64 rokov (priemer OECD 76%, 3. miesto z 36 krajin, priemer Europskej unie je 77%).

Medzi 25 az 34 rocnymi je to az 94,1%, s aspon stredoskolskym vzdelanim, nie je rozdiel medzi
muzmi a zenami (priemer OECD 82,2%, 3. miesto z 35 krajin).

Na druhej strane je nasa krajina tiez na druhom mieste v krajinach OECD s najvys$Sim podielom
populacie s iba stredoskolskym najvy$sSim dosiahnutim vzdelanim, ¢o suvisi s nizkym podielom
vysokoSkolsky vzdelanej populacie (SK populacia 25-64 rokov iba 19 %, 25-34 rokov iba 27%,
priemer OECD 25-64 rokov 33%, 25-34 rokov 40%, priemer Eurdpskej unie 25-64 rokov 29%,
priemer Eurdpskej unie 25-34 rokov 37%), pri najmladSej generacii sa pomer vysokoskolsky
vzdelanej populacie bude pravdepodobne zvySovat.

Iba 25,6% suCasnych mladych olakava, Ze absolvuje stredoSkolské vzdelanie na gymnaziu
(priemer OECD je 49,5 %, €o je 34. miesto z 36). Az 66,3% ocCakava ukoncCenie strednej
odbornej Skoly (priemer OECD 46,9%).

V ramci stredného Skolstva az 70% ziakov navstevuje stredné odborné Skoly (priemer Eurdpskej
unie je iba 47%).

V spravach OECD pouzivana skratka NEET (neither in employment nor in education or training)
oznacuje podiel populacie, ktora nepracuje, nedtuduje ani sa inak neskoli. Vo veku 15 az 29
rokov Kk tejto skupine patri v krajinach OECD 15,5% populacie, kym na Slovensku je to 19,1%
populacie. Pre vekovu kategdriu 25 az 29 rokov je tento rozdiel eSte vyraznejSi, v krajinach
OECD je ich podiel 20,3%, kym na Slovensku az 27,5% populacie. K vysokému podielu
populacie NEET na Slovensku, prispievaju z velkej Casti nezamestnani absolventi strednych
odbornych 8kél, najma z niektorych pre pracovny trh malo zaujimavych odborov. LepSie
prepojenie strednych odbornych Skdl s poziadavkami trhu prace by mohlo v buducnosti znizit
vysoky podiel populacie NEET medzi mladymi dospelymi.

Nezamestnanost’'v zavislosti od dosiahnutého stupna vzdelania

V porovnani s priemerom OECD je na Slovensku velmi vysoka nezamestnanost populacie vo
veku 25 az 34 rokov, ktora nedosiahla ani stredoskolské vzdelanie, ato az 54,0% (priemer
OECD 20,6%). Tato skupina obyvatelstva je ale na Slovensku velmi mala. Vacsina obyvatelstva
ma nadobudnuté minimalne stredné vzdelanie (ukon€ené Studium na strednej odbornej Skole
alebo gymnaziu 94,1%). Sprava OECD konstatuje, ze v tychto podmienkach su fudia bez
kvalifikacie vo velkej nevyhode pri hfadani pracovného miesta.
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Ak to porovname s absolventmi strednych 8kol v rovnakom veku, tak nezamestnanost je vo
vyske 16,5% (priemer OECD 10,9%). NajblizSie k priemeru OECD je nezamestnanost populacie
vo veku 25 aZz 34 s vysokoSkolskym vzdelanim ato 9,4% (priemer OECD 7,7%), ale ita je
vySSia nez je priemer OECD.

Zarobky v zavislosti od dosiahnutého stupria vzdelania

Ak vychadzame z priemerného platu stredoSkolsky vzdelaného jednotlivca, tak priemerny plat
Cloveka bez stredoSkolského vzdelania na Slovensku je jeho 0,67nasobok (priemer OECD je
0,78 nasobok). To znamena, Ze na Slovensku dosahuju nekvalifikovani pracovnici v porovnani
so stredoskolsky vzdelanymi nizSie platy nez je to celkovo v krajinach OECD. Naopak priemerny
plat vysokoSkolsky vzdelaného jednotlivca je 1,73 (priemer OECD je 1,59 nasobok). To
znamena, Ze Vv porovnhani s krajinami, ktoré vykazuju vysoké podiely obyvatelstva
s vysokoSkolskym vzdelanim, ma vysokoSkolské vzdelania na Slovensku stale pomerne vysoku
hodnotu, ktora sa odraza aj na vySke platu.

V porovnani s ostatnymi krajinami OECD mame nizky podiel dospelych 25 az 64 ro¢nych vo
formalnom alebo neformalnom vzdelavani (Slovensko 33,1% ,priemer OECD 51,2%).

Vydavky na stadium

Na Slovensku sa v porovnani s priemerom krajin OECD vynakladaju podstatne nizSie finanéné
prostriedky na vzdelanie. Na jedného Ziaka strednej Skoly alebo Ziaka 2. stupna zakladnej Skoly
su priemerné vydavky na jeden rok vo vysSke 4 938 USD (OECD priemer je 9 280 USD), ¢o je
temer dvakrat menej nez je priemer OECD. Na prvom stupni zakladnych $kél je to 5 517 USD
na ziaka na rok (OECD priemer je 8 296 USD) a na vysokej Skole 8 177 USD (OECD priemer je
13 958 USD).

Slovensko patri medzi krajiny, ktoré vydavaju na Skolstvo jednoznacne najmenej finanénych
zdrojov (vyjadrené podielom hrubého domaceho produktu ide iba o 4,1%). Nastupne platy
ucitelov (10 000 USD) dosahuju iba tretinu priemerného nastupného platu v krajinach OECD
(30 000 USD za rok), a ani na konci ich kariéry nezarabaju viac ako je polovica priemerného
nastupného platu v krajinach OECD.

Vzdelanie deti a ich rodi¢ov

Slovensko je krajina stakmer najvyraznejSou zhodou medzi rodiémi aich detmi v drovni
najvyssieho dosiahnutého vzdelania (67,2% obyvatefov medzi 25 az 34 rokov ma takeé isté
obyvatelov, ktori maju nizSie (9,8%) alebo vySSie vzdelanie (23%) ako ich rodiCia. VySSie
vzdelanie ako rodiCia dosahuju CastejSie zeny ako muzi, 35,8% zien vo veku 25 az 34 rokov ma
vySSie vzdelanie ako rodi€ia, kym u muzov je to len 28,2%.
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4. CVTS 4 - ZISTOVANIE O DALSEJ ODBORNEJ PRIPRAVE V ORGANIZACIACH
(Eurostat)

Prvé zistovanie Continuing Vocational Training Survey (CVTS) sa realizovalo v roku 1994,
Slovensko sa do projektu zapojilo az pri tretom opakovani v roku 2006. Posledné zistovanie
0 dalSej odbornej priprave v organizaciach sa bolo v roku 2011. Referenénym obdobim bol rok
2010. NajblizSie by sa prieskum mal uskutoCnit’ v roku 2016. Cielom zistovania bolo ziskat
informacie o stave, Strukture a vyvoji dalSieho odborného vzdelavania v slovenskych
organizaciach. Na Slovensku bolo do zistovania zaradenych 2 826 nahodne vybranych
organizacii. Organizacie priamo do prislusného dotaznika zapisovali poZzadované udaje.

Vyber respondentov

Vzorku organizacii pre toto zistovanie tvorili pravnické osoby z podnikového registra. Dotazniky
boli rozosielané postou, zber udajov prebiehal od 1.6.2011 do 30.6.2011. Rozoslané dotazniky
vratilo 2 207organizacii (celkova miera navratnosti dotaznikov predstavuje 78,10 %).

Vysvetlenie pouzivanych pojmov

Dalsia odborna priprava (DOP) predstavuje opatrenia za U&elom vzdelavania alebo aktivity,
ktoré maju za svoj prvotny ciel osvojovanie si novych schopnosti alebo vyvoj, resp.
zdokonalovanie uz existujucich, a ktoré su financované aspon Ciasto¢ne podnikmi v prospech
zamestnancov. Nahodné Skolenie a zakladna odborna priprava sem nepatria.

Kurzy d'alSej odbornej pripravy su zretelné oddelené od miesta pracoviska, vykazuju vysoky
stupen organizacie (Cas, priestor, obsah), organizaciu zabezpecuje lektor odbornej vyucby alebo
vzdelavacia institlcia. Obsah je navrhovany pre skupinu, ktora ma byt vysSkolena (napr. existuje
Studijny plan). RozliSuju sa dva typy kurzov daldej odbornej pripravy:

- interné kurzy su principialne navrhované a manazované samotnou organizaciou. Je délezite,
Ze zodpovednost za obsah kurzu spo€iva na organizacii. Kurzy su napriklad navrhované a
manazované vlastnym oddelenim vzdelavania v organizacii, hoci samotny kurz sa méze fyzicky
uskuto¢nit bud' v jeho priestoroch alebo v priestoroch mimo organizacie.

- externé kurzy su principialne navrhované a manazované organizaciami, ktoré nie su sucastou
samotnej organizacie. DoleZité je, ze zodpovednost za obsah kurzu neprinalezi organizacii; kurz
je potom vyberany, organizovany a zakupeny organizaciou. Samotny kurz sa m6ze uskuto&nit
fyzicky bud' v priestoroch organizacie alebo mimo organizacie.

Iné formy dalSej odbornej pripravy vacSinou suvisia s aktivhou pracou a aktivhym
pracoviskom, ale taktiez sem patri uast na konferenciach, veftrhoch atd. s cielom
nadobudnutia vedomosti. Obsah je €asto prispdsobeny individualnym potrebam Skoleného na
pracovisku.

Zakladna odborna priprava je opatrenie suvisiace s pracovnym zaSkolenim alebo aktivitou
Ziakov strednej odbornej Skoly alebo odborného udiliSta / praktikantov. Vedie ku formalnej
klasifikacii na urovni ISCED 2 az 4. Trva v rozmedzi od 6 mesiacov do 6 rokov. Toto opatrenie
byva €asto financované (CiastoCne alebo uUplne) organizaciou, hoci to nie je zavaznou
podmienkou. U Ziakov strednej odbornej Skoly alebo odborného ucilista / praktikantov sa ¢asto
jedna o Specifické zmluvy o zaSkoleni, priom vzdy dostavaju plat.
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V texte su pouzité tabulky, ktoré zverejnil Statisticky urad Slovenskej republiky v roku 2013
v dokumente ,Vybrané ukazovatele o dalSej odbornej priprave v organizaciach SR*.

Vysledky zistovania

AZ 69,3% organizacii v SR poskytuje dalSiu odbornu pripravu (DOP), ¢im ma organizacia viacej
zamestnancov, tym je poskytovanie DOP pravdepodobnejSie. Organizacie s viac ako 250
zamestnancami ju poskytuju az v 91,1%.

Tabul'ka €. 2: Poskytovanie d’alSej odbornej pripravy organizaciami

Struktura organizacii podla velkosti
Structure of organizations by size

% z celkového pottu organizacii/
as % of all organizations
Velkost organizacie Potet organizacii - rg - . Potet organizacii
< 9 Poist organizacii/ skytujiicich DOP/ L Organizacie Organizacie | hopackytujiicich DOP/
rg poskytuj poskytuj
(pocet zame‘sln:tn{:c:>\-']n|1r Number of Number of Organizacie poskytujiice kurzy | poskytujice ostatné Number of
o o -
Size of organization organizations organizations poskytujice DOP / bopr formy DOP/ organizations not
(number of employees) roviding CVT Organizations Organizations Organizations roviding CVT
p 9 providing CVT providing CVT providing other s 9
courses forms of CVT
Spolu za SR/ Total SR 16 206 11238 69,3 53.8 62,0 4968
10-49 13098 8591 656 488 £8,7 4507
50—249 2513 2105 837 724 739 408
250 a viac/ 250 and more 595 542 91,1 86,6 83,8 53

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2013

Az 42,7% zamestnancom vSetkych sledovanych organizacii je poskytovana dalSia odborna
priprava. Pri velkosti organizacie 10 az 49 zamestnancov dostava DOP 28,1% zamestnancov,
pri velkosti 50 az 249 zamestnancov 42,8% a pri velkosti 250 a viac zamestnancov sa dalSej
odbornej pripravy zuc¢astiiuje az 51,5% zamestnancov.

Reakcia organizacii na buduce poziadavky na zrucnosti a schopnosti je najCastejSie
poskytovanie DOP terajSim zamestnancom (62% organizacii) a vnutorna reorganizacia (57%).
Nabor novych zamestnancov s primeranou kvalifikaciou uvadza 53% organizacii a nabor
kombinovany s konkrétnou odbornou pripravou iba 32%. To znamena Ze firmy rataju s tym, Ze
bud’ prijmu nového zamestnanca s adekvatnymi kompetenciami alebo doskolia uz osvedéeného,
ale najmenej pravdepodobne budu doskolovat’ nového zamestnanca.

Tabulka ¢&. 3: Organizacie a predpokladané
a schopnosti zamestnancov v budticnosti

rieSenie poziadaviek na zruénosti

v % [ per cent

Reakcia organlz-:'me na buduce pozmdavﬁy na zrucnost /
Reaction of organization to future needs of skills

Naborom novych Naborom novych Vnitornou recrganizaciou
Velkost organizacie Celkovy pocet zamestnancov s pimeranou zamestnancov smerujticou k lepSiemu
(potet zamestnancov) / organizacii/ Paskytovanim DOP kvalifikaciou, zruénostami a kombinovanym vyuZitiu existujicich
Size of organization Total number of terajSim zamestnancom / schopnostami / s konkrétnou odbormou zruénosti a schopnosti /
(number of employees) organizations Providing CVT to current | Recruiting of new staff with the pripravou / Internal reorganisation
staff suitable Recruiting of new staff onented to better utilization
qualification, skills and combined with specific of existing skills and
competences vocational training competences
Spoluza SR/ Total SR 16 206 62,0 53,2 318 56,9
10-49 13 098 58,2 492 28,7 54,8
50-249 2513 754 68,5 410 64,1
250 a viac / 250 and more 595 87,1 780 599 736

Zdroj: Statisticky drad Slovenskej republiky, 2013
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Z hladiska buduceho rozvoja organizacie su povazované za najdblezitejSie nasledujuce
zruénosti a schopnosti: technické, praktické alebo Specifické pracovné su povazované za
dolezité podla 75,2% organizacii. Zrunosti z oblasti jednania so zakaznikom su doéleZité pre
74,8% organizacii. Zru€nosti z oblasti rieSenia problémov boli povazované za dbleZité podfla
71,5% organizacii. U najvacSich organizacii s 250 a viac zamestnancami su pokladané za
dolezité schopnosti a zruénosti manazérske a z oblasti timovej prace (technicke, praktické alebo
Specifické pracovné zru€nosti a schopnosti skoncili u najvacsich organizacii na druhom mieste).

NajCastejSie poskytovanou inou formou dalSej odbornej pripravy je u€ast na konferenciach,
workshopoch, veltrhoch a prednaskach. Poskytuje ju az 45,5% sledovanych organizacii.

Zameranie kurzov dalSej odbornej pripravy koreSponduje s najddlezitejSimi zruénosti a
schopnosti z hladiska rozvoja organizacie, najviac organizacii realizuje teda kurzy zamerané na:
technické, praktické alebo 3pecifické pracovné zru€nosti a schopnosti 40% organizacii,
manazérske zrucnosti a schopnosti 22%, z oblasti jednania so zakaznikom 22%, z oblasti
rieSenia problémov 21% organizacii.

Tabuflka €. 4;: Zameranie kurzov DOV

Organizacie podla zamerania kurzov DOV podrla ich velkosti
Organizations by specialization of CVT courses by their size

v % [ per cent
] . L Zruénosti a schopnosti | Skills and competences
[pﬁszgn?g;n;igs)} Cc?rl'gggzggﬁ?t z;’iklad_né "z . ) s z oblasti timovej z Oblftsn jeFInania z Db|851:i rieSenia
Sizeof organization | Totalnumberof | G 2 | e ementaits | e/ |G| oot s

(number of employees) organizations skills P ag Team worting skills handiing skills skills g
Spolu za SR/ Tofal SR 16 206 13,0 15,0 219 15,6 21,8 20,9
10-49 13098 102 12,0 171 15 18,5 176
50-249 2513 205 234 36,8 28,3 32,5 301
250 a viac / 250 and more 595 42,7 433 63,6 51,0 49,7 534

Organizacie podla zamerania kurzov DOV podla ich velkosti

Organizations by specialization of CVT courses by their size

1. pokratovanie / 1st continuation

v % [ per cent
rucnosti a schopnost / Skills and competences
. . - A z oblast L S . S ] _—
Velkost organizacie Celkovy potet kanceldrskai 7 oblasti znalosti technicke, praktické | z Gstnej a pisomnej| z matematicke]
(potet zamestnancov) / organizacii/ adhmlmstrati ] cudzich Kov / alebo Specifické komunikacie / alebo pisomnej Iné/
Size of organization Total number of / Office vy Fareian f:ﬁyua e pracovné / Oral or written gramotnosti / Other skills
(number of employees) organizations - ) g guag: Technical, practical | communication Numeracy or
administration skills ) ; ’ ; h ]
’ or job-specific skills skills literacy skills
skills
Spolu za SR/ Total SR 16 206 17,0 16,0 39,5 13,8 2,7 24
10-49 13098 14,1 12,2 343 10,7 23 26
50-249 2513 274 273 584 225 43 16
250 a viac / 250 and more 595 389 526 739 456 53 1,2

Zdroj: Statisticky drad Slovenskej republiky, 2013

Ako najdodlezitejSie dévody obmedzeného poskytovania kurzov DOP uvadzaju organizacie, ze
existujuce zru€nosti su primerané potrebam organizacie (46,9%), kurzy DOP vyZaduju vysoké
naklady (26,4%) a zaneprazdnenost zamestnancov (19,6%).

Dévody uplného neposkytovania DOP su podobné a to, Ze existujuce zru€nosti su primerané
potrebam organizacie (26%), prijimaju jednotlivcov s poZadovanymi zruénostami a znalostami
(14,3%) a organizacia uprednostiiuje zakladnu odbornu pripravu pred DOP, poslednym
CastejSie uvadzanym dévodom su vysoké naklady na kurzy DOP (9,9%).
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5. SPECIALNY EUROBAROMATER 369: POSTOJE K ODBORNEMU VZDELAVANIU
A PRIPRAVE (Eurépska komisia)

Eurobarometer su prieskumy verejnej mienky, ktoré zadava sekcia Analyz verejnej mienky
Eurépskej komisie od roku 1973. V ramci prieskumov su pravidelne vydavané spravy o verejnej
mienke v réznych oblastiach. Realizuji sa vo vSetkych ¢&lenskych krajinach EU (aj v
kandidatskych krajinach).

Special Eurobarometer 369: Attitudes towards vocational education and training sa
realizoval vroku 2011 a bol zamerany na vnimanie odborného vzdelavania a pripravy (OVP)

beznymi obyvatefmi. Na Slovensku sa v prieskume zucastnilo 1000 respondentov, v celej EU
26 840.

Napriek nie prili§ pozitivnemu medidlnemu obrazu je vnimanie odborného vzdelavania stale
pomerne pozitivne a porovnatelné s priemerom Eurdpskej unie. Az 7 z desiatich dospelych
obyvatelov Slovenska vnima imidz OVP pozitivne.

Tabulka €. 5: Ako vnimate imidZ OVP vo VaS$ej krajine? Je skor pozitivny alebo negativny?

] Pozitivne Negativne Neviem
Priemer EU 71% 23% 6%
Slovensko 68% 28% 1%

Zdroj: European Commission, 2011

Az 80% Slovakov je presvedCenych, Zze vramci OVP sa ziskavaju zru¢nosti, ktoré potrebuju
zamestnavatelia. Bezny obc¢an si v roku 2011 neuvedomoval nutnost realizacie ur€itych zmien
vo vyucbe OVP, tak aby lepsie reflektovala potreby zamestnavatelov a teda trhu prace.

Tabulka €. 6: Suhlasite s vyrokom: V OVP sa ziskavaju zru€nosti, ktoré potrebuju
zamestnavatelia?
Suhlasim NesuUhlasim Neviem
Priemer EU 82% 12% 6%
Slovensko 81% 17% 2%

Zdroj: European Commission, 2011

VyraznejSi nesuhlas sa ukazuje pri ttme podnikania a otvorenia si vlastnej Zivnosti.

AZ 50%

ob&anov si mysli, Ze na tuto moznost uplatnenia sa na trhu prace OVP svojich absolventov

nepripravuije.

Tabulka €. 7: Suhlasite s vyrokom: OVP pripravuju fudi na otvorenie Zivnosti?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 43% 44% 13%
Slovensko 44% 49% 7%

Zdroj: European Commission, 2011
Rovnako vy$Si nesuhlas uviedli obyvatelia Slovenska aj pri otazke, ¢i sa v ramci OVP podporuje

rozvoj takych zruCnosti ako je komunikacia a timova praca. V tomto pripade boli vSak obcania
SR vyrazne menej kritickejSi ako priemer EU (rozdiel 13 percentualnych bodov).
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Tabulka €. 8: Suhlasite s vyrokom: OVP [udi neuci takym zru€nostiam ako je komunikacia a

timova praca?

Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 34% 53% 13%
Slovensko 47% 48% 5%

Zdroj: European Commission, 2011

To, ¢i ponuka OVP vzdelanie vysokej kvality, je vSak hodnotené vefmi vysoko (takmer zhodne
s priemerom EU). Az takmer tri Stvrtiny opytanych suhlasia s tym, ze OVP poskytuje vysoko
kvalitné vzdelanie.

Tabulka €. 9: Suhlasite s vyrokom: OVP ponuka vzdelanie vysokej kvality?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 75% 17% 8%
Slovensko 74% ? ?

Zdroj: European Commission, 2011

Az 85% obyvatelov predpoklada, ze OVP disponuje modernym vybavenim, ktoré je Ziakom
k dispozicii, €o je porovnatelné s priemerom EU, ktory je mierne nizsi (82%).

Tabul'ka €. 10: Suhlasite s vyrokom: OVP ponuka pristup k modernému vybaveniu (pocitace,

stroje..)?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 82% 10% 8%
Slovensko 85% 13% 2%
Zdroj: European Commission, 2011
Okrem predpokladu moderného vybavenia, az 86% Slovakov o€akava na OVP gj

kompetentnych pedagdgov, priemerne v EU s tymto vyrokom suhlasi iba 76% obyvatelov.

Tabulka €. 11: Suhlasite s vyrokom: Pedagogovia OVP su kompetentni?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 76% 13% 11%
Slovensko 86% 12% 2%

Zdroj: European Commission, 2011

79% Slovakov je presvedCenych, Ze gymnazium nie je jedind cesta k vysokoSkolskému
vzdelaniu. Je to 0 11 percentualnych bodov viac Slovakov, nez je priemer EU.

Tabulka €. 12: Suhlasite s vyrokom: OVP umozniuje ludom pokracovat aj vo vysokoskolskom
Stadiu?

Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 68% 21% 11%
Slovensko 79% 19% 2%

Zdroj: European Commission, 2011

Napriek tomu, Ze Slovaci sa umiestiuju na najvyssich prieCkach pokial ide o mobilitu Studentov
vysokych $kol, az temer 4 zdesiatich obyvatefov Slovenska sa domnievaju, ze OVP
neumozfuje Studium v zahrani€i (v EU s tymto vyrokom suhlasi 35% obyvatelov).
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Tabulka €. 13: Suhlasite s vyrokom: OVP neumozriuje Studium v zahraniCi?

Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 35% 43% 22%
Slovensko 39% 52% 9%

Zdroj: European Commission, 2011

Iba nieCo viac ako polovica opytanych Slovakov (porovnatefné s priemernym vysledkom
Eurdpskej unie) sa domnieva, ze praca ziskana na zaklade absolvovania OVP je dobre platena.

Tabul'ka €. 14: Suhlasite s vyrokom: OVP vedie k praci, ktora je dobre platena?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 55% 36% 9%
Slovensko 54% 41% 5%

Zdroj: European Commission, 2011

A az priblizne polovica obyvatelov Slovenska suhlasi s vyrokom, ze OVP vedie k praci, ktora
nie je spolodnostou dobre hodnotena (v EU s tym sthlasi iba 38% obyvatelov). Posledné dve
Zistenia mézu naznacCovat, ze pokial ide o OVP, Slovaci nevidia problém v samotnom
vzdelavani, jeho kvalite, ale skor v ohodnoteni kvalifikacie ziskanej v ramci OVP na trhu prace.
Tabulka €. 15: Suhlasite s vyrokom: OVP vedie k praci, ktora nie je spolo¢nostou dobre
hodnotena?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 38% 53% 9%
Slovensko 49% 46% 5%

Zdroj: European Commission, 2011

Napriek tomu, Zze potencialna praca po absolvovani OVP nie je vSeobecne vnimana ako dobre
platena, je obyvatelmi hodnotena ako pomerne vysoko Ziadana. Vysoky dopyt po kvalifikaciach
nadobudnutych v ramci OVP si uvedomuje temer 70% obyvatelov SR (priemer EU je 73%).

Tabulka €. 16: Suhlasite s vyrokom: OVP vedie k praci, ktora je na pracovhom trhu vysoko

Ziadana?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 73% 19% 8%
Slovensko 68% 27% 5%

Zdroj: European Commission, 2011

Nie prili§ pozitivne

vnimanie OVP naznaluje aj skutoCnost, Ze temer 40% obyvatelov

nepovazuje absolvovanie OVP za dobry zaklad uspesnej kariéry. V krajinach EU ma takyto
nazor len 20% obyvatelov

Tabul'ka €. 17: Suhlasite s vyrokom: OVP ponuka dobra kariérnu prilezitost'?

Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 72% 21% 7%
Slovensko 57% 38% 5%

Zdroj: European Commission, 2011
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V pozitivnom smere je vSak vnimany vplyv OVP na ekonomiku krajiny, s tymto vyrokom suhlasi
o nieco viac obyvatelov SR (85%) nez je priemer EU 83%).

Tabul'ka €. 18: Suhlasite s vyrokom: OVP pozitivhe ovplyviiuje ekonomiku krajiny?

] Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 83% 10% 7%
Slovensko 85% ? ?

Zdroj: European Commission, 2011

Slovenski obyvatelia suhlasia stym, ze mladi fudia su dobre informovani o Studijnych
moznostiach. V EU s tymto vyrokom suhlasi len 52% obyvatefov, kym na Slovensku az 70%.

Tabulka €. 19: Suhlasite s vyrokom: V naS3ej krajine dostavaju mladi ludia dostatok rad a
informacii tykajucich sa vzdelavania a pracovnych prileZitosti zo 8kdl a z pracovnych uradov?

Suhlasim Nesuhlasim Neviem
Priemer EU 52% 39% 9%
Slovensko 70% 26% 4%

Zdroj: European Commission, 2011

Na Slovensku najviac ovplyviuju vyber strednej Skoly rodi¢ia a ucitelia. V porovnani
s priemerom EU radia omnoho &astejie a ¢astejSie aj odporuéaju strednt odbornt $kolu ako
gymnazium AZ 46% obyvatelom SR radili rodiCia alebo niekto z rodiny, aby si vybrali OVP
(priemer EU je iba 22%). Ugitelia odporudali OVP 37% obyvatefom SR (priemer EU je 14%)
a kamarati radili OVP 25% Slovakov (priemer EU iba 8%).

Tabul'ka €. 20: Pri vybere vzdelania vam radili nasledujuce osoby?

Radili mi OVP Radili mi | Radili mi OVP Radili mi
Slovensko gymnazium Priemer EU gymnazium
alebo vysSie alebo vysSie
vzdelanie vzdelanie
Slovensko Priemer EU
Rodicia, niekto | 46% 21% 22% 19%
z rodiny
Niekto zo sveta | 24% 5% 15% 5%
prace
Ucitel 37% 15% 14% 14%
Kamarat 25% 9% 11% 8%
Vychovny 21% 10% 9% 5%
poradca
Riaditel Skoly 7% 4% 5% 5%

Zdroj: European Commission, 2011

Slovaci podstatne CastejSie uvadzaju pri vybere strednej Skoly ovplyvnenie vonkajsimi faktormi,
ato najma rodinou, Skolou a kamaratmi, z médii je to najCastejSie ovplyvnenie internetom.
Rodinu ako zdroj informacii povazuje za relevantnu temer trojnasobok obyvatelov Slovenska v
porovnani s EU (56% v SR, priemer v EU 20%). Skolu ako zdroj informéacii uviedlo 47%
obyvatelov SR (priemer EU len 14%). ESte vy$Si rozdiel pozorujeme v pripade kamaratov.
Kamaratov ako zdroj informacii uviedlo 36% obyvatelov SR (priemer EU len 6%).
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Tabulka €. 21: Ktoré z nasledujucich zdrojov informacii ste pouzili, ked ste zvazovali vyber
Skoly?

Slovensko Priemer EU
Rodina 56% 20%
Skola 47% 14%
Kamarati 36% 6%
Internet 25% 10%
Eventy (napr. dni
y (napr. dn 15% 4%
otvorenych dveri)
Televizia 14% 2%
Pracovné
i . 10% 4%
skusenosti
Noviny 8% 3%
Vystavy 6% 1%
Radio 3% 0%
Ini 4% 4%
Nepokracujem
X . 6% 10%
vo vzdelavani
Ziadne zdroje 13% 19%
Neviem 1% 3%

Zdroj: European Commission, 2011

Vacsiu prestiz gymnazii na Slovensku ilustruju odpovede na otazku: Aké vzdelanie by ste
odporucili mladému ¢Eloveku? Az skoro 50% Slovakov by odporu€alo gymnazium, kym priemer
EU je len 34%. OVP by odport&alo iba 34% opytanych. To je v znadnom rozpore so skutodnym
stavom: stredné odborné Skoly navstevuje v SR az 70% Ziakov z celkového poctu Ziakov, ktori
Studuju na strednych Skolach (databaza CVTI SR).

Tabulka €. 22: Aké vzdelanie by ste odporucili mladému Eloveku?

Zalezi na Iné
¢loveku
Gymnazium alebo | (spontanne
OVP vySSie vzdelanie odpoved)
Priemer EU 32% 34% 30% 4%
Slovensko 34% 48% 16% 2%

Zdroj: European Commission, 2011
OVP je na Slovensku povaZované za lah$iu cestu nez gymnazium. Az 73% ludi (priemer EU je

58%) odpovedalo, Ze je lahSie byt prijaty na strednu odbornu Skolu ako na gymnazium. Len
13% Slovakov si mysli, Ze na OVP je taZzSie sa dostat nez na gymnazium (priemer EU je 18%).
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Tabulka €. 23: V porovnani s gymnaziami alebo vyS$Sim vzdelanim, je lahSie alebo tazSie byt
prijaty na OVP?

Rovnaké Neviem
(spontanne
Lahsie Tazsie odpoved)
Priemer EU 58% 18% 14% 10%
Slovensko 73% 13% 11% 3%

Zdroj: European Commission, 2011

Absolventi OVP si podla obyvatelov lahSie najdu pracu, ako absolventi gymnazia: s vyrokom
o tom, Ze v porovnani s absolvovanim gymnazia alebo nadobudnutim vy3Sieho vzdelania je
pravdepodobneijsie najst si pracu suhlasi az 57% Slovakov (priemer EU je 56%). Na trhu prace
je teda podla obyvatefov SR vys8i zaujem o absolventov strednych odbornych 3kél nez
0 absolventov gymnazii.

Tabulka €. 24: V porovnani s absolvovanim gymnazia alebo vysSSim vzdelanim, je
pravdepodobnejSie alebo menej pravdepodobné n3ajst si pracu po absolvovani OVP?

Rovnaké Neviem
Pravdepo- Menegj (spontanne
] dobnejsie pravdepodobné odpoved)
Priemer EU 56% 18% 20% 6%
Slovensko 57% 21% 19% 3%

Zdroj: European Commission, 2011
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6. MONITOR VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY
Education and Training Monitor

Eurdépska komisia uverejiuje kazdoro€ne Monitor vzdelavania a odbornej pripravy. Tato sprava
monitoruje pokrok vo vyvoji systémov vzdelavania a odbornej pripravy v Eurépe vo vztahu
k hlavhym cielom, k dosiahnutiu ktorych sa Clenské Staty zaviazali na eurdpskej urovni
v strategickom dokumente ,Vzdelavanie a odborna priprava 2020“(Eurépska unia, 2009).
Vyuziva aj iné indikatory a vysledky $tudii a sprav, ktoré boli publikované v poslednom obdobi.
Monitor sa opiera o empirické data a kazda jeho Cast obsahuje aj jasné posolstva smerom
k Clenskym Statom. Okrem eurdpskej spravy sa zverejiiuje aj 28 samostatnych narodnych
sprav pre kazdy Clensky Stat.

Pozitiva SR

vzdelavanie (6,4% v porovnani s EU priemerom 12,0% vroku 2013). Celkova gramotnost
dospelého obyvatelstva na Slovensku je v porovnani s celou EU nadpriemerna. Podiel
obyvatelstva so slabymi vysledkami v gramotnosti je 11,6% (podla PIAAC), priemer EU je
19,9%. Podiel obyvatelstva so slabymi vysledkami v matematickej gramotnosti je 13,8% (podla
PIAAC), priemer EU je 23,6%.

Negativa SR

Mame jedny z najniz$ich vydavkov na $kolstvo v celej EU, iba 3,8% HDP, priemer EU je 5,3%.
Terciarne vzdelanie ma u nas iba 26,9% obyvatelstva, kym priemer EU je 36,9%. AZ tretina VS
vzdelanych ludi pracuje na poziciach, na ktorych nie je vysoka Skola potrebna, Stvrtina
z vysokoSkolsky vzdelanych [ludi pracuje vinom odbore neZz vakom ukoncila Stadium.
Zamestnanost’ absolventov vo veku 20-34 rokov (absolventi strednych aj vysokych $kél, ktori
ukongili tudium pred menej ako 3 rokmi) je pomerne nizka (70,3% v porovnani s priemerom EU
75,5%). Dospelych, ktori pokraduji v celoZivotnom vzdelavani, je iba 2,9% (priemer EU je
10,5%).

Pred Slovenskom stoja najvacsie vyzvy v nasledujucich oblastiach (Eurépska komisia, 2014):

- zvySenie kvality vyucby s cielom zlepSit' vysledky vzdelavania

- viac prilezitosti na u€enie sa pracou na pracoviskach v ramci odborného vzdelavania a
pripravy

- podporu tvorby bakalarskych programov orientovanych na vykon povolania

- prijatie systematickych opatreni na zlepSenie pristupu marginalizovanych komunit
vratane Rémov k vysoko kvalitnému a inkluzivnemu predSkolskému a Skolskému
vzdelavaniu

- prijatie opatreni na zvySenie u€asti ROmov na odbornej priprave a vysoko$kolskom
vzdelavani.

Stale aktualne vyzvy z roku 2013 (Eurépska komisia, 2013):

- pritiahnut mladych k ucitelskému povolaniu (aktudlne mame najnizsiu relativnu mzdu
ucitelov v EU)

- znizit mieru nezamestnanosti mladych fudi

- ulahgit pristup k praxi najma na SOS

- zvySit uCast na celozivotnom vzdelavani.
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ZHRNUTIE ZISTENI

1. Silnou strankou Slovenska je vysoké =zastupenie stredoSkolsky vzdelanych Tludi
v populacii, z ktorych velka vaésina nadobudla stredné odborné vzdelanie réznych stupriov.
Aspon stredoskolské vzdelanie ma na Slovensku dosiahnuté az 92% populacie vo veku 25 az
64 rokov (priemer Eurdépskej unie je 77%).

2. Na druhej strane, zastupenie obyvatelov s vysokoSkolskym vzdelanim v populacii je
stale pomerne nizke, vo veku 25-64 rokov je to iba 19 % populacie, priemer krajin Eurdpske;j
unie v tejto vekovej kategorii je az 29%.

3. V ramci stredného Skolstva az 70% Ziakov navstevuje stredné odborné Skoly, zatial ¢o
priemer Europskej unie je iba 47%.

4, Ak sa pozrieme na vysledky medzinarodnych merani PISA a PIAAC, tak spravidla
dosahujeme lepSie vysledky v matematickej gramotnosti ako v Citatel'ske;.

5. Vysledky su lepSie v ramci celej populacie (Cize v merani PIAAC - nadpriemerna uroven
matematickej gramotnosti, priemerna uroven Cditatel'skej gramotnosti, a podpriemerna uroven
schopnosti riesit’ problémy v technicky vyspelom prostredi) ako pri sledovani 15-roénych Ziakov
(PISA - podpriemerné vysledky v matematickej, v Citatel'skej a prirodovednej gramotnosti), ¢o je
pomerne zlym signalom do buducnosti.

6. V medzinarodnom merani PISA sme vroku 2012 zaznamenali vyrazny prepad vo
vSetkych troch hlavnych oblastiach.

7. Viac ako Stvrtina 15-ro€nych Ziakov nedosahuje uroven gramotnosti nutnu pre dalSie
vzdelavanie a aj uplatnenie v praci. Vaésinou su to Ziaci, ktori pokracuju v Studiu na strednych
odbornych Skolach, najma v odboroch bez maturity.

8. Pri porovnani matematickej gramotnosti medzi vekovymi kategoriami (PIAAC) sa dosiahli
mierne horsie vysledky pri najnizSej vekovej kategorii. Matematicka gramotnost’ 35-44 roCnych
je vys8ia ako matematicka gramotnost 25-34 ro¢nych a ta je opat vySSia ako matematicka
gramotnost’ 16-24 roCnych. Tieto vysledky mézu suvisiet s mensim dbérazom na matematiku
a so znizenim poctu jej hodin na zakladnych Skolach v prospech ostatnych predmetov, ¢o sa
vS8ak u najmladSej vekovej kategorii neodrazilo na zlepSeni vykonu v Citatelskej gramotnosti
v porovnani so starSimi vekovymi kategoriami.

9. Slovensko ma pomerne silné zastupenie obyvatelov na tretom stupni v Citatelskej aj
matematickej gramotnosti (z piatich moznych stupriov) a pomerne nizke zastlupenie najvysSich
urovni 4. a 5., ¢o svedci o orientacii na priemer. NedostatoCne sa rozvija excelentnost.

10. V matematickej, Citatelskej aj prirodovednej gramotnosti sa vyznamne zvySil podiel
ziakov v rizikovej skupine, o znamena, ze tito Ziaci nemaju osvojené ani zaklady danej oblasti,
potrebné pre bezny zivot. Tyka sa to vSeobecne strednych odbornych Skél a obzvlast odborov,
v ktorych sa Studium nekoncCi maturitou, v tychto odboroch patri k rizikovej skupine vo vSetkych
troch oblastiach viac ako 60% Ziakov.
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11. Velmi zlé vysledky sme dosiahli v schopnosti rieSit problémy v technicky vyspelom
prostredi, kde mame velké rezervy. Az jedna Stvrtina dospelych obyvatelov je pocitatovo Uplne
negramotnych a vSeobecne je uroven tychto schopnosti velmi nizka.

12. Slovensko patri medzi krajiny s jednou z najnizSich schopnosti kompenzovat vo
vzdelavani znevyhodnenie deti vyplyvajuce z ich socialneho pévodu. Vo velkej miere sa to tyka
strednych odbornych 3kél, kde sa vo zvySenej miere koncentruju Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia.

13. Az 69%_ firiem a organizacii poskytuje dalSie odborné vzdelavanie svojim
zamestnancom. DalSie odborné vzdelavanie je poskytované 43% zamestnancom.

14. Reakcia organizacii na potrebu pracovnikov s urcitymi schopnostami je taka, Ze bud
prijmu nového zamestnanca s adekvatnymi kompetenciami alebo doSkolia uz osved&eného, ale
s najnizSou pravdepodobnostou budu doskolovat nového zamestnanca.

15. Z hladiska rozvoja organizacie su povazované za najdéleZitejSie tieto zru€nosti a
schopnosti: technické, praktické alebo Specifické pracovné; jednanie so zakaznikom; schopnost
rieSenia problémov.

16. NajdbleZitejSie dbévody, pre€o organizacia neposkytuje dalSiu odbornu pripravu:
existujuce zruénosti su primerané potrebam organizacie, prijimaju sa jednotlivci s
pozadovanymi  zruénostami a znalostami, organizacia uprednostfiuje  poskytovanie
pociatocného stredného odborného vzdelavania pred dalSou odbornou pripravou, a vysokeé
naklady na kurzy.

17. Celkovo je imidz odborného vzdelania a pripravy na Slovensku mierne horsi nez je
priemer v EU.

18. V porovnani s inymi krajinami by obyvatelia na Slovensku CastejSie odporucali Ziakom
zakladnej skoly Studium na gymnaziu (s predpokladom lepSej perspektivy v buducnosti) nez na
strednej odbornej Skole. Gymnazium by odporucalo 48% Slovakov, kym priemer Eurépskej unie
je len 34%. Strednu odbornu Skolu odporuca priblizne rovnaké percento obyvatelov na
Slovensku ako je priemer Eurépskej unie. Menej ob&anov SR (16%) nez je priemer Eurdpskej
unie (30%) je toho nazoru, Ze zalezi na konkrétnom cloveku.

19. Pozitivne je vnimana najma kvalita odborného vzdelavania a pripravy. Az 74% obCanov
SR suhlasi s tym, Ze ponuka vzdelanie vysokej kvality, horSie je vnimana mozZnost dobrého
zamestnania sa po absolvovani studia.

20. Pri vybere strednej Skoly sa ako zdroje informacii vyuzivaju najma rodina, $Skola,
kamarati a internet.
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ZAVER

Z predlozenych zisteni vyplyva niekolko podnetov pre skvalitnenie a modernizaciu stredného
odborneého Skolstva na Slovensku.

Vyznamnym  problémom slovenského Skolstva je kvalita vzdelavacieho procesu
a poskytovaného vzdelania. Merania PISA a PIAAC jasne ukazuju, Ze slovenské Skolstvo je
zamerané len na dosahovanie priemernych (podfa PISA 2012 az podpriemernych) znalosti,
ktoré ludia nevedia uplatnit v praxi. V roku 2012 dosiahli 15-ro&ni ziaci podpriemerné vysledky aj
v matematickej gramotnosti, ktora bola v minulosti na Slovensku pomerne silnou strankou.

fv v

urovne schopnosti. Vefmi nizke schopnosti, €i uz matematické alebo Citatelské, su prekazkou
plnohodnotného zapojenia sa do bezného Zivota. Je Ziaduce sa zamerat aj na praktické
vyuzivanie ziskanych vedomosti a zru€nosti, pri najslabSich ziakoch najmd na vyuzitelnost
zakladnych matematickych a Citatelskych zrucnosti.

DalSou oblastou, v ktorej slovenské $kolstvo zaostava, je uroven schopnosti pouzivat
informacné a komunikaéné prostriedky, ktora je na Slovensku v porovnani s inymi krajinami
podstatne niZSia. Zaostavanie v tejto oblasti ilustruje nedostatoénu pripravenost obyvatelstva
na zvladnutie poZiadaviek su€¢asného a buduceho trhu prace.

Stredného odborného Skolstva sa obzvlast tyka problematika znevyhodnenych skupin
obyvatelstva. Slovensku sa nie velmi dari kompenzovat vzdelanim negativny vplyv prostredia
na vysledky vzdelavania. Deti, ktoré pochadzaju z horSieho socialneho prostredia, maju
CastejSie horsi prospech a aj kvoli nemu si CastejSie vyberaju na studium strednu odbornu skolu
a menej ¢asto gymnazium. Kompenzovat’ negativny vplyv prostredia je vyznamna vyzva tak pre
pociato¢né, ako aj dalSie vzdelavanie. Na strednej odbornej Skole sa Skolské vykony tychto deti
vacsinou nezlepsuju, ¢asto nie su dostatoéne motivovani a po absolvovani nie su pripraveni na
zaradenie sa do pracovného Zzivota. Nepripraveni absolventi potom zhorSuju vnimanie
konkrétnej strednej odbornej Skoly aj strednych odbornych $kdl ako takych.

Pre udrzanie kvality vyuCby na strednych odbornych Skolach je potrebné udrzat odborne
zdatnych ucitefov na tomto druhu Skoly. Pri porovnani s inymi krajinami su slovenski ucitelia
znaCne finanéne podhodnoteni. Vefa znich nie je finanCne dostatoéne motivovanych
a odchadzaju vykonavat iné profesie. Otazna je aj kvalita absolventov pedagogickych vysokych
8kol. Pre nizky zaujem o Studium v tychto odboroch klesaju aj naroky na Studentov tychto skél.

Stredné odborné Skolstvo ma v oCiach obyvatefov pomerne dobry obraz, napriek tomu je
rozSireny stereotyp, ze pre buducnost Ziaka je vyhodnejSie absolvovanie gymnazia. Ak by sa
tento stereotyp podarilo oslabit, prestalo by mnoho rodi¢ov a Ziakov vnimat §tadium na SOS
ako horsiu variantu vhodnu hlavne pre tych, ktori by na zaklade vedomosti a schopnosti, ktoré
dosiahli na zakladnej Skole, neboli schopni absolvovat gymnazium.

HorsSie ako kvalita vyuCby je vnimana uplatnitefnost’ absolventov strednych odbornych skél na
trhu prace. ZvySeniu atraktivity strednych odbornych Skoél by mohlo poméct intenzivnejSie
komunikovanie informacie o tych odboroch, ktorych absolventov je na pracovnom trhu
nedostatok.

30



POUZITA LITERATURA A ZDROJE DAT

BUNCAK, J. akol. 2013. Narodna sprava PIAAC Slovensko 2013. Vyskum kompetencii
dospelych. NUCEM. 64 s.

EUROPEAN COMMISSION. 2013. Education and Training Monitor 2013. European
Commission. 73 s.

EUROPEAN COMMISSION. 2014. Education and Training Monitor 2014. European
Commission. 88 s.

EUROPEAN COMMISSION. 2011. Special Eurobarometer 369: Attitudes towards vocational
education and training. European Commission. 219 s.

EUROPSKA KOMISIA. 2014. Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2014 Slovensko. 9 s.

EUROPEAN UNION. 2009. Education and Training 2020. Council conclusions of 12 May 2009
on a strategic framework for European cooperation in education and training.

HELDOVOVA, D., KOVACOVA, J., GALADOVA,I A. 2013. Vysledky studie OECD PISA 2009
zaostrené na Citatelskd gramotnost. Bratislava: NUCEM. 66s.

KORSNAKOVA, P. 2010. PISA 2009, Slovensko - Narodna sprava. Bratislava: NUCEM. 64 s.

Nl:JCEM. 2013. PISA 2012, Prvé vysledky vyskumu 15-roénych ziakov z pohfadu Slovenska.
NUCEM. 14 s.

OECD. 2013. Education at a Glance 2013: Country notes: Slovak Republic. OECD. 4 s.
OECD. 2013. Education at a Glance 2013: OECD Indicators. OECD. 440 s.
OECD. 2014. Education at a Glance 2014: OECD Indicators. OECD. 570 s.

OECD. 2013. OECD Prieskum zru¢nosti 2013. Prvé vysledky prieskumu kompetencii dospelych.
OECD. 594 s.

OECD. 2012. PISA IN FOCUS 23: What do students expect to do after finishing upper
secondary school? OECD. 4 s.

SISKOVIC, M., TOMAN, J. 2014. PISA 2012: vysledky Slovenska v kocke. Inétitut vzdelavacej
politiky. 16 s.

STATISTICKY URAD SR. 2013. Vybrané ukazovatele o daldej odbornej priprave v
organizaciach SR. 36 s.

31



Zdroje dat:

http://gpseducation.oecd.org/
http://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=SVK&treshold=10&topic=EO

Www.nucem.sk

www.pisa.oecd.org

databaza CVTI SR

32


http://gpseducation.oecd.org/
http://www.nucem.sk/
http://www.pisa.oecd.org/

