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Pouzité skratky:

Skratka Vyznam

ovP odborné vzdelavanie a priprava

o strednd odborna $kola

Svp Statny vzdelavaci program

SkvP Skolsky vzdeldvaci program

MSVVa$ Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
MV Ministerstvo vnutra

vuc vy33i Gzemny celok

Pz pedagogicky zamestnanec
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1. Manazérske zhrnutie

Material je jednym z vystupov Ciastkovej ulohy 1.1.4B Odborné a metodické materidly tykajiuce sa aktudlnych
otdzok rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy, aktivity projektu 1.1 Rozvoj odborného vzdeldvania
a pripravy a podpora obsahovej prestavby vzdeldvania na SOS narodného projektu Rozvoj stredného
odborného vzdeldvania.

Zadanie ulohy je formulované v podrobnom opise projektu ako Analyticko-metodické cinnosti spojené s
navrhovanim moZnych zmien spésobu financovania OVP.

V Uvode materidlu je formulovany legislativny rdmec s vypo¢tom vybranych legislativnych noriem upravujucich
financovanie OVP v nadvdznosti na zdroje financovania $kél a Skolskych zariadeni so Specifikdciou rozpocétovych
kapitol statneho rozpoctu.

Pre potreby analyzy financovania stredného odborného sSkolstva boli z relevantnych legislativne zavaznych
predpisov Specifikované a vybrané Casti, ktoré sa danej tematiky dotykaju. Konkrétne ide o vybrané finan¢né
normativy na Ziaka pre $tudijné a u¢ebné odbory OVP podla kategérii SOS a zaradenie vybranych $tudijnych
a uéebnych odborov do kategdrii $kol. Pre Uplnost boli medzi vybrané informacie zahrnuté aj prehlady kédov
stupnfia vzdelania pre vsetky Studijné odbory, uc¢ebné odbory a ich odborné zamerania spolu so zoznamami
prioritnych skupin odborov a skupin odborov, ktoré su zastreSené zamestndvatelskymi a profesijnymi
organizaciami.

Kapitola 3 Analyza sucasného stavu financovania OVP je spracovana SWOT analyza, ktord je v zavere kapitoly
komentovana. V obsahu komentara sa okrem iného uvadza, Ze menit filozofiu financovania SOS "na Ziaka" zo
zdrojov rozpoctovej kapitoly MV SR by bolo mimoriadne ndro€né, nehovoriac o tom, Ze tento spdsob je
s vysokou pravdepodobnostou najspravodlivejsi, a jeho racionalnou aplikaciou aj najobjektivnejsi. Podmienkou
su vsak efektivne mechanizmy a legislativne normy, na zaklade ktorych proces vypoctu financnych narokov skél
prebieha.

Cielene je zd6raznené a pojmovo oddelené zaradovanie skl a zarad'ovanie Studijnych a u¢ebnych odborov do
kategorii. Doslednym reSpektovanim dokumentu Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢ 630/2008 totiz
vznika paradox, Ze Skola bude spravne zaradend do kategodrie iba v pripade, Ze vyucuje iba jeden Studijny, resp.
uebny odbor. Tato skutonost moZe generovat isté disproporcie vo vypoctoch objemu finanénych
prostriedkov u niektorych normativov (napr. u normativu na prevadzku).

V zavere komentara su navrhnuté jednoduché odporucania na rieSenie sucasnej situacie s dérazom, Ze pri
tvorbe kategorii $kol a kategérii studijnych a uéebnych odborov je vhodné spajat narodohospodarske hladisko,
ktoré je v prvom rade reprezentované poziadavkami trhu prace, a pohfad komplexného rozvoja spolo¢nosti
reprezentovany podporou Studijnych a ucebnych odborov z oblasti kultiry a umenia, starostlivosti o zdravie
obyvatelov, $portu a sluzieb.

Komentar konci poznamkou s konstatovanim, Ze k zvySeniu efektivnosti ¢erpania finanénych normativov by
prispela aj naprava v tichosti prehliadanej existencie neformalneho systému dudlneho vzdelavania. Niektoré
Skoly maju vybudované Uzke vztahy so zamestnavatelmi reprezentované individualnymi dohodami, resp.
zmluvami o vykone praktickej ¢asti vyuCovania na pracoviskach zamestnavatela, ¢im sa Skole znizuju naklady na
jej realizaciu, ale Ziadne normativy sa jej nekratia.

Obsah dokumentu pokracuje kapitolou 4 Analyza dopadu implementdcie prvkov systému dudlneho vzdeldvania
na financovanie OVP konstatovanim, Ze implementdcia prvkov systému dudlneho vzdeldvania otvara Siroky
okruh novych skutocnosti nielen v oblasti pravidiel financovania OVP, ktoré je potrebné vnimat v $irsich
suvislostiach, ale Ze do problematiky vstupuju aj normativy materidlno-technického vybavenia pre prakticku
¢ast vyucovania, vzorové ucebné plany a osnovy, znenie a ustanovenia zmliv medzi zamestnavatelom a skolou
(dudlne zmluvy), zamestndvatelom a Ziakom (ucebné zmluvy).



Pre potreby tohto dokumentu su v Uvode kapitoly Specifikované skupiny Ziakov vo vztahu ku spésobu vykonu

praktického vyucovania, ktoré su pracovne nazvané ako "Statni Ziaci", "dualni Ziaci " a tzv. "kombinovani Ziaci
typu A, Ba C".

Analyza dopadov zmien sp6sobu financovania OVP implementdciou prvkov systému dudlneho vzdeldvania je
rozdelend na dopady subjektov vstupujucich do tohto procesu. Komentované su dopady a priame a nepriame
vplyvy na:

e rozpocet Skoly,

e verejné financie,

e zamestndvatela.

Podobne ako v predchddzajucej kapitole je suéastou obsahu opisovanej kapitoly vypracovana SWOT analyza
dopadu implementdcie prvkov systému dudlneho vzdeldvania na financovania OVP.

Obsah dokumentu konci konstatovanim, Ze proces prestavby OVP sa intenzivne zacina a sustreduje sa na
tvorbu novych legislativnych noriem, resp. tam, kde je to postacujuce, na ich novelizaciu. Napriek vSeobecne
uplatfiovanym zvyklostiam postupu pri takychto narocnych procesoch, ktoré sa vacsinou zacinaju tvorbou
legislativnych noriem a prax sa im v mnohych pripadoch s len tazkostami prispésobuje, odpori¢ame opaény
postup. Vytvorit pracovnu skupinu z vysoko kvalifikovanych odbornikov so znalostami vecnej problematiky v
danej oblasti, ktorej ulohou by bolo vypracovanie komplexného modelu s definiciami jednoznaénych a
transparentnych vecnych procesov a takyto material nasledne predloZit odbornikom z oblasti legislativy.



2.

Vychodiska

2.1. Legislativny rdmec upravujuci financovanie OVP

2.1.1.

Zakladné legislativne normy upravujuce sposob financovania OVP
Zékon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a Skolskych zariadeni
Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finan¢nych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia v zneni neskorSich
predpisov

Vyhlaka Statistického tradu Slovenskej republiky €. 243/2012 z 3. augusta 2012, ktorou sa vydéva
Statisticka klasifikacia odborov vzdelania

Zékon ¢. 564/2004 Z. z. o rozpo¢tovom urceni vynosu dane z prijmov Gzemnej samosprave v zneni
neskorsich predpisov

Nariadenie vlady ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Gzemnej samosprave v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2.2. Zdroje financovania kol a Skolskych zariadeni

2.2.1.

Rozpoctova kapitola MSVVaS SR

Zdroje rozpoctovej kapitoly MV SR sa podielajui na financovani

2.2.2.

Skol, v ktorych sa vzdeldvanie povaZzuje za sustavnu pripravu na povolanie v zriadovatelskej pdsobnosti
vuc.

Rozpoctova kapitola MV SR

Zdroje rozpoctovej kapitoly MV SR sa podielaju na financovani

2.2.3.

Skol, v ktorych sa vzdelavanie povaZuje za sustavnu pripravu na povolanie v zriadovatelskej
posobnosti obce, cirkevného zriad'ovatela, sukromného zriadovatela a okresného Uradu v sidle kraja,

materskych kol pre deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v zriadovatelskej
posobnosti okresného Gradu v sidle kraja,

Skolskych zariadeni v zriadovatelskej p6sobnosti okresného uradu v sidle kraja.

Podielové dane obci a VUC

Z podielovych dani obci a VUC st financované

materské skoly, zakladné umelecké Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej
pdsobnosti obci a VUC od 1. 1. 2005,

materské skoly, zakladné umelecké skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia v zriadovatelskej
posobnosti cirkevnych a sukromnych zriadovatelov od 1. 1. 2007,

Financovanie z podielovych dani upravuju legislativne predpisy:

Zakon €. 564/2004 Z. z. o rozpo¢tovom urceni vynosu dane z prijmov Gzemnej samosprave v zneni
neskorsich predpisov — spdsob rozdelovania a poukazovania vynosu dane do rozpoétu obci a VUC,


https://www.minedu.sk/data/att/6501.rtf
https://www.minedu.sk/data/att/6501.rtf
https://www.minedu.sk/data/att/6501.rtf

Nariadenie vlady ¢. 668/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Gzemnej samosprave v zneni
neskorsich predpisov — kritéria rozdelovania vynosu dane do rozpoétu obci a VUC,

Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov — sp6sob poskytovania finanénych prostriedkov
obcou (§ 6 ods. 12) a VUC (§ 9 ods. 12).



2.3. Vybrané finan¢né normativy na Ziaka pre $tudijné a u¢ebné odbory OVP podla kategérii SOS
Z celej mnoziny kategérii $kél definovanych v Nariadeni vlady ¢. 630/2008 Z. z. boli na Gcely tohto dokumentu vybrané len kategérie tykajlce sa SOS, resp. dotknutych
Studijnych a uc¢ebnych odborov. Zarad'ovanie $kdl do kategérii nie je v suc¢asnej dobe jednojednoznacné, pretoze finanéné normativy sa vztahuji na Studijné a ucebné

odbory a SkVP sa mo7u kompilovat z viacerych odborov, ktoré viak kore$ponduju s réznymi kategériami §kdl (pozrite kap. 2.4.).

Tabulka ¢.1: Vybrané kategorie skol

Kategoria skol Mzdovy Normativ | Normativ | Normativ | Normativ | Normativ Prevadzkovy | Prevadzkovy | Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy
normativ | na na teplo — | na teplo— | na na dalSie | normativ— |normativ— |normativ | normativ | normativ— | normativ —
vychovno- | minimum | maximum | prevédzku | vzdeldvanie | minimum maximum | — - min. po max. po
vzdeldvaci okrem ucitelov minimum | maximum | zohladneni | zohladneni
proces tepla KKS KKS
SOS — 1. kategéria 1326,79 41,97 122,83 171,96 61,99 19,90 246,69 295,82 1573,48 1622,61 1776,81 1848,85
SOS — 2. kategoria 1448,74 44,57 122,83 171,96 61,99 21,73 251,12 300,25| 1699,86| 1748,99 1939,64 1971,01
S0S - 3. kategoria 1464,49 44,91 122,83 171,96 123,98 21,97 313,69 362,82 1778,18 1827,31 1948,17 2069,70
SOS — 4. kategéria 1498,55 45,63 122,83 171,96 123,98 22,48 314,92 364,05 1813,47 1862,60 1956,81 2036,55
SOS—5. kategoria 1755,29 51,12 122,83 171,96 92,98 26,33 293,26 342,39 2048,55 2097,68 2219,94 2265,58
SOS — 6. kategéria 1818,80 52,47 122,83 171,96 108,48 27,28 311,06 360,19 2129,86 2178,99 2273,68 2356,58
S0S 7. kategoria 1895,22 54,11 122,83 171,96 92,98 28,43 298,35 347,48 2193,57 2242,70 2429,28 2392,56
SOS — 8. kategéria 1976,74 55,85 122,83 171,96 123,98 29,65 332,31 381,44 2309,05 2358,18 2480,37 2604,03
soS-o. kategéria 2273,50 62,18 122,83 171,96 92,98 34,10 312,09 361,22 2585,59 2634,72 2752,41 2831,76
S0S - 10. kategoria 2078,63 58,02 122,83 171,96 77,49 31,18 289,52 338,65 2368,15 2417,28 2543,16 2569,80
SOS —11. kategéria 2182,56 60,24 122,83 171,96 92,98 32,74 308,79 357,92 2491,35 2540,48 2754,68 2724,24
S0S —12. kategoria 2101,73 58,52 122,83 171,96 92,98 31,53 305,86 354,99 2407,59 2456,72 2596,68 2710,30
S0S —13. kategéria 2186,15 60,32 122,83 171,96 123,98 32,79 339,92 389,05 2526,07 2575,20 2654,79 2771,88
S0S — 14, kategéria 2386,58 64,60 122,83 171,96 108,48 35,80 331,71 380,84 2718,29 2767,42 2841,26 2907,95
SOS — 15. kategéria 2646,79 70,16 122,83 171,96 123,98 39,70 356,67 405,80 3003,46 3052,59 2788,65 3188,96
Stred. prakt. vyucov. 638,18 27,26 122,83 171,96 61,99 9,57 221,65 270,78 859,83 908,96 1000,33 857,17
OU a praktické skoly 3197,89 81,93 122,83 171,96 92,98 47,97 345,71 394,84 3543,60 3592,73 297,74 3945,39

Zdroj: Nariadenie vlady ¢. 630/2008 Z. z.



2.4. Zaradenie vybranych studijnych a uc¢ebnych odborov do kategérii kol

2.4.1. Kddy stupna vzdelania pre vsetky Studijné odbory, u¢ebné odbory a ich odborné zamerania
Tabulka €. 2: Kédy stupna vzdelania pre vsetky studijné odbory, u¢ebné odbory a ich odborné zamerania
Kéd Dosiahnuté vzdelanie Stupen vzdelania
bez vzdelania, materska skola, Specialna materska skola, pripravny
A predprimarne vzdelanie roc¢nik na zdkladnej skole a Specidlnej zakladnej skole, O-ty ro¢nik na
zakladnej skole; nedokonceny 1. stupen zakladnej Skoly
B primarne vzdelanie vzdelanie na 1. stupni zékladnej Skoly
. . . nizsie stredné vzdelanie, vzdelanie na 2. stupni zakladnej Skoly; 1. — 4.
D nizSie sekundarne vzdelanie o ., L
rocnik 8-rocnych strednych skél
i , . absolventi praktickych $kél, Ziaci odbornych uéilist s mentalnym
E nizSie sekundarne vzdelanie . , P Y y , - v v
postihnutim zaskoleni alebo zauceni
. , . nizsie stredné odborné vzdelanie (vzdeldvacie programy strednych
nizSie sekundarne vzdelanie LAl L 14 itives vy -y
F . . odbornych 3kél; byvalé ucilistia, odbory so zvlast upravenymi
odborné vzdelanie N S . v
u¢ebnymi planmi, zaskoleni, zauceni)
vyssSie sekundarne vzdelanie o , [ . . . fe .
¥ , . L Ziaci odbornych ucilist s mentalnym postihnutim, ktori ziskali odborné
G odborné vzdelanie s vyuénym . S
- vzdelanie s vyuénym listom
listom
vyssie sekundarne vzdelanie stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
H stredné odborné vzdelanie nematuritnych vzdelavacich programov, pri ktorych Ziaci ziskaju
s vyuénym listom vyucny list
vyssie sekundarne vzdelanie , , . . . . . ,
v . . - stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim stredoskolskych
| stredné odborné vzdelanie bez oo L . P
. e nematuritnych vzdeldvacich programov neposkytujucich vyuény list
maturity a vyucného listu
vyssie sekundarne vzdelanie
J Uplné stredné vseobecné Uplné stredné vSeobecné vzdelanie na gymnaziach
vzdelanie s maturitou
vyssie sekundarne vzdelanie Uplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim
K Uplné stredné odborné vzdelanie | vzdelavacich programov ukoncenych maturitou, pri ktorych Ziaci
s maturitou a vyu¢nym listom ziskaju aj vyucny list
vyssie sekundarne vzdelanie Uplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim
L Uplné stredné odborné vzdelanie | vzdeldvacich programov ukonéenych maturitou pre absolventov
s maturitou bez vyucného listu ucebnych odborov
vyssie sekundarne vzdelanie Uplné stredné odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim
M Uplné stredné odborné vzdelanie | vzdelavacich programov ukoncenych maturitou s vynimkou
s maturitou (bez vyucného listu) programov uvedenych v bode K
, . pomaturitné kvalifikacné studium a pomaturitné inovacné studium,
N postsekundarne vzdelanie o ’ o
pomaturitné zdokonalovacie Studium
terciarne vzdelanie vyssie odborné vzdelanie dosiahnuté absolvovanim vzdeldvacich
Q vyssie odborné vzdelanie programov vyssich odbornych $kol, konzervatérii a tane¢nych
(absolventsky diplom) konzervatorii; pomaturitné stadium Specializacné
terciarne vzdelanie Y , . . . , "
" . . vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté absolvovanim profesijne
P vysokoskolské vzdelanie orientovanych bakaldrskych Studijnych programov vysokych $kol
I. stupen, bakalarske ¥ ¥ Jnych prog yS0Ky
tercidrne vzdelanie Y , . . . . .
Y , . vysokoskolské vzdelanie dosiahnuté absolvovanim bakalarskych
R vysokoskolské vzdelanie Studijnych programov vysokych $kol
I. stupen, bakaldrske Jnych prog ysoKy
terciarne vzdelanie R Y . . , . ,
Y , . suvislé vysokoskolské vzdelanie absolvovanim magisterskych,
S vysokoskolské vzdelanie . S e e A
Il stupef inzinierskych a doktorskych Studijnych programov vysokych skol
terciarne vzdelanie vysokoskolské vzdelanie pokracujuce po dosiahnuti bakalarskeho
T vysokoskolské vzdelanie vzdelania absolvovanim magisterskych, inZinierskych a doktorskych
II. stupen Studijnych programov vysokych $kol

Zdroj: Vyhlaska Statistického tGradu Slovenskej republiky & 243/2012




2.4.2. Vybrané stupne vzdelania

Na Ucely tohto materidlu boli vybrané Studijné a u¢ebné odbory so sekundarnymi stupfiami vzdelania.
Tabulka €. 3: Vybrané stupne vzdelania®

Kéd Dosiahnuté vzdelanie
F nizsie sekundarne vzdelanie — odborné vzdelanie
H vyssie sekundarne vzdelanie — stredné odborné vzdelanie s vyu¢nym listom
K vyssie sekundarne vzdelanie — UplIné stredné odborné vzdelanie s maturitou a vyucnym listom
L vyssie sekundarne vzdelanie — UplIné stredné odborné vzdelanie s maturitou bez vyuéného listu
M vyssie sekundarne vzdelanie — UplIné stredné odborné vzdelanie s maturitou (bez vyu¢ného listu)

Zdroj: Vyhlaska Statistického Gradu Slovenskej republiky ¢. 243/2012

Predmetom kapitoly 3 su komentare k zaradeniu jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odborov do kategérii 1. az
15. (pozrite tab. ¢. 1) z pohladu celospolocenského a narodohospodarskeho.

Vychodiskom narodohospodarskeho pohladu je rozhodnutie MSVVa$ SR, ktoré uréilo prioritné skupiny odborov
pre rozvoj odborného vzdeldvania (pozrite nasledujucu tabulku). Toto rozhodnutie bolo odkonzultované
s profesijnymi a stavovskymi organizaciami.

2.4.3.  Prioritné skupiny odborov
Tabulka €. 4: Prioritné skupiny odborov

Kéd StvP Nazov skupiny odborov

22 Hutnictvo

23-24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba
26 Elektrotechnika
27 Technicka chémia silikatov
28 Technicka a aplikovana chémia
29 Potravinarstvo
33 Spracuvanie dreva
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

42 —45 Polnohospoddarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka

Zdroj: Rozhodnutie MSVVa$

2.4.4. Skupiny odborov zastreSené zamestnavatel'skymi a profesijnymi organizaciami

Tabulka €. 5: Skupiny odborov zastresSené zamestnavatelskymi a profesijnymi organizaciami

Kéd Stvp Nazov skupiny odborov

21 Banictvo, geoldgia a geotechnika
22 Hutnictvo

23,24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba |, Il
26 Elektrotechnika
27 Technicka chémia silikatov
28 Technicka a aplikovana chémia
29 Potravinarstvo
31 Textil a odevnictvo
32 Spracuvanie koZe, kozusin a vyroba obuvi
33 Spracuvanie dreva
34 Polygrafia a média
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
37 Doprava, posty a telekomunikacie
39 Specialne technické odbory

42,45 Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka |, II
62 Ekonomické vedy

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il
72 Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie
85 Umenie a umelecko-remeselna tvorba Il

Zdroj: Navrh vyhlasky MSVVaS$ o strednych kolach, priloha ¢. 8

1 pozn. Studijné a u¢ebné odbory so sekundarnymi stupfiami vzdelania (G, I, J) sa v prilohe &. 1 Nariadenia vlady &. 630/2008
nevyskytuju.



Tabulku uvadzame z dbvodu, Ze aktivity implementdcie prvkov systému dudlneho vzdeldvania sa budu
zameriavat predovsetkym na uvedené skupiny odborov.

2.4.5. Zaradenie vybranych studijnych a u¢ebnych odborov do kategérii kol

Tabulka zaradenia vybranych studijnych a u¢ebnych odborov do kategérii $kol je v prilohe €. 1.



3. Analyza sucasného stavu financovania OVP
3.1. Sucasny sposob financovania OVP

Zakladom mechanizmu financovania OVP, resp. prerozdelovania financnych prostriedkov zo Statneho rozpoctu
z kapitoly MSVVaS strednym $koldm, ktorych zriadovatelom st vyssie Gzemné celky, je pocet Ziakov $tudujicich
na jednotlivych Skolach. Uvedenu informaciu spolu so zaradenim Ziakov do kategérii skél (priloha ¢.1) a
Studijnych a ucebnych odborov poskytuje zriadovatelovi prislusnd Skola. Na zaklade informdcii a vSeobecne
platnych koeficientov (napr. koeficient kvalifikacnej Struktury), resp. koeficientov platnych pre dany region
(napr. teplotné pasmo) zriadovatel stanovenym algoritmom vypocita sumu finanénych prostriedkov, ktord si
narokuje na financovanie preneseného vykonu Statnej sprdvy. Po schvaleni poZadovanej sumy, resp. po jej
korekcii MSVVaS ziskava zriadovatel zaviznd sumu, ktord nasledne rozpise $koldm. Tok finanénych
prostriedkov prebieha rovnomerne vidy po 1/12 z predmetnych sium vsetkymi smermi (ministerstvo —
zriadovatel, zriadovatel — skola).

V snahe objektivizovat a do istej miery eliminovat nedostatky striktne legislativneho algoritmu rozpisovania
finanénych prostriedkov Skolam niektori zriadovatelia vyuZivaju podporné informacie. V oblasti mzdovych
prostriedkov vychadzaju zo skutocnych stavov pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov na Skolach
a v oblasti prostriedkov na prevadzku je podpornou informaciou skuto¢né cerpanie v predchadzajicom roku.

Nech je snaha o objektivizaciu akdakolvek, zriadovatel je povinny garantovat Skolam 90 % finan¢nych
prostriedkov ur¢enych na mzdy pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vypocitanych podla platnej
legislativy a 80 % financnych prostriedkov uréenych na prevadzku skoly.



3.2. SWOT analyza sucasného stavu financovania OVP

Vyhody

Nevyhody

PrileZitosti

Rizika

financovanie OVP vychdadzajuce z
poctu ziakov Studujucich na
prislusnej skole ("na ziaka") je z
pohladu rodi¢a a Ziaka s vysokou
pravdepodobnostou
najspravodlivejSie

stcasny sp6sob financovania je
jednotny a dlhodobo zauzivany

a kompetentni pracovnici sa v iom
zruéne orientuju

najvyraznejSie nedostatky v
procesoch financovania OVP sa
vacsinou tykaju Statisticky malo
vyznamnych skupin Studijnych

a ucebnych odborov (napr.
zaradenie odboru 6468F — pomocnik
v kuchyni do 15-tej, najvyssie
dotovanej kategoérie)

procesy financovania OVP
nedostatocne odzrkadluju
narodohospodarske hladisko, ktoré
v prvom rade reprezentuju
poziadavky trhu prace

stanovenie poctu kategorii $kol nie je
z pohladu rovnomernosti poctu
studijnych a uc¢ebnych odborov

k nim priradenych optimalne (napr.
4. a 8. kategoria — jeden odbor,

9. kategoria — 2 odbory, ale napr.

13. kategdria — cca 50 odborov)

pri zaradovani studijnych a u¢ebnych
odborov do kategdrii nie je
dostatocne zohladneny
narodohospodarsky pohlad,
prioritné Studijné a u¢ebné odbory
su Casto podhodnotené

pri zaradovani Studijnych a uc¢ebnych
odborov do kategorii je Casto
nadhodnoteny pohlad komplexného
rozvoja spolocnosti (kultira, umenie,
Sport ...)

pri zaradovani studijnych a u¢ebnych
odborov do kategérii su Casto
nadhodnotené odbory, ktoré nie su
preferované ani

z narodohospodarskeho pohladu

a ani z pohladu komplexného
rozvoja spolocnosti (ide najma
Studijné a ucebné odbory z oblasti
sluzieb)

netolerovat nedostatky spésobu
financovania OVP

jednoduchymi upravami
legislativnych noriem zvysit
transparentnost procesov
financovania OVP (napr. zmenit
kategorie Skol na kategorie
Studijnych a ucebnych odborov,
prehodnotit pocet kategdrii a pod.)
a pribliZit ich k skutoénosti

vyuzit novelu skolského zakona na
vytvorenie podmienok na
prehodnotenie celého procesu
financovania s dérazom na
zaradovanie Studijnych a u¢ebnych
odborov do kategorii $kol a zaroven
aj vysku normativov (najma normativ
na vychovno-vzdeldvaci proces)

vo vicsej miere zohladnit
narodohospodarske hladisko

a zosuladit ho s komplexnym
rozvojom spolocnosti (Skolstvo,
zdravotnictvo, kultdra, umenie, Sport

..

procesy financovania OVP sa
dlhodobo a historicky iba pozmenuju
bez zasadnych systémovych zmien,
¢im sa zvysuje potencidl narocnych
konstrukcii a zniZuje sa flexibilnost
(neustale sa odklada radikalny rez

a chyba vola na systémové riesenie)
nekonanim sa zvysuje riziko vzniku
nedostatku kvalifikovanej

a pouzitelnej pracovnej sily a tym sa
obmedzuje aj priestor pre vstup
zahranicného kapitalu

synergickym efektom je "boj" o
udrZanie Ziaka na skole, ¢o casto
vedie k dramatickému poklesu
narokov na studijné vysledky Ziaka
a tym k zniZovaniu celkovej Urovne
ovp




3.3. Zavery analyzy

Menit filozofiu financovania SOS "na Ziaka" zo zdrojov rozpoctovej kapitoly MV SR by bolo mimoriadne
narocné, nehovoriac o tom, Ze tento spbsob je zauZivany a s vysokou pravdepodobnostou najspravodlivejsi a
jeho racionalnou aplikaciou aj najobjektivnejsi. Podmienkou su efektivne mechanizmy a legislativne normy, na
zdklade ktorych proces vypoctu finanénych ndrokov $kdl prebieha. Najma stanovenie finanénych normativov
pre kategdrie $kol a ich Struktury (pozrite tab. ¢. 1). Nasledne sa ako mimoriadne doleZité javi zarad'ovanie $kol,
resp. tudijnych a uéebnych odborov do kategérii. Umyselne zdoraziiujeme a oddelujeme zaradovanie $kél a
zaradovanie Studijnych a uéebnych odborov do kategérii. Nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢ 630/2008
jednoznacne hovori o zaradovani studijnych a ucebnych odborov do kategérii (pozrite priloha ¢.1). Z toho
vyplyva, Ze skola bude spravne zaradena do kategérie iba v pripade, Ze vyucuje iba jeden Studijny, resp. ucebny
odbor, €o je vo vi&sine pripadov SOS prakticky neredlne. V pripadoch, 7e sa na konkrétnej $kole vyuduje viac
Studijnych a uéebnych odborov, Skola je zaradenad do viacerych kategdrii. Tato skutocnost nebrani vypoctu
celkového finanéného normativneho naroku Skoly, pretoZze Skola poskytuje zriadovatelovi evidenciu o poctoch
Ziakov zaradenych do jednotlivych odborov. Takyto postup vSak generuje vazne disproporcie, napr. v uréeni
normativu na prevadzku. Nadnesene povedané, v tych istych priestoroch Ziaci roznych odborov "prispievaju" na
prevadzku ré6znou mierou. To isté v plnom rozsahu plati aj o mzdovych normativoch. Normativ, ktory by mohol
byt relevantny, je normativ na vychodno-vzdeldvaci proces.

Riesenim disharmonickej situdcie by mohlo byt osamostatnenie mechanizmov vypoctu

e normativnych mzdovych narokov so samostatnou kategorizaciou kol a k nim prisluchajicich
normativov,

e normativov na teplo so samostatnou kategorizaciou $kol a k nim prisldchajucich normativov,

e financnych narokov na vychodno-vzdeldvaci proces so samostatnou kategorizaciou skol a k nim
prislichajucich normativov,

e normativnych narokov na prevadzku so samostatnou kategorizaciou studijnych a uc¢ebnych odborov
a k nim prisluchajucich normativov.

Pri navrhovani mzdovych normativov stoji za zmienku ich delenie na normativy urc¢ené na
e mazdy PZ vyucujucich vSeobecnovzdelavacie predmety,
e mzdy PZ vyucujucich odborné predmety,
e mzdy NPZ.

Pri tvorbe kategdrii kol a kategorii Studijnych a ucebnych odborov je vhodné spajat narodohospodarske
hladisko, ktoré je v prvom rade reprezentované poZiadavkami trhu prace, a pohfad komplexného rozvoja
spolocnosti reprezentovany podporou Studijnych a uc¢ebnych odborov z oblasti kultdry a umenia, starostlivosti
o zdravie obyvatelov, $portu a sluZieb. Na zdklade analyzy mozno konstatovat, Ze procesy financovania OVP
nedostato¢ne odzrkadluji narodohospodarske hladisko a relevantné studijné a uéebné odbory su vo vztahu
k ostatnym Studijnym a u¢ebnym odborov velmi ¢asto podhodnotené.

Daldim kritériom Uspesnej definicie kategérii 8kdl a kategérii $tudijnych a uéebnych odborov je racionélne
stanovenie poctu kategérii s vyvazenym poctom zaradenych $kdl a Studijnych a u¢ebnych odborov. Je vhodné
vyhybat sa situaciam, aby napr. jeden $tudijny, resp. u¢ebny odbor reprezentoval jednu samostatnud kategoriu.

Na zdver mozno konstatovat, Ze raciondalna kategorizacia $kél a k nej prislichajice vysky normativov spolu
s kategorizaciou studijnych a ucebnych odborov akceptujicou oba spominané pohlady a k nim prislichajuice
vy$ky normativov je alfou a omegou efektivnych procesov financovania OVP.

K zvySeniu efektivnosti Cerpania finanénych normativov by prispela aj naprava v tichosti prehliadanej existencie
neformalneho systému dudlneho vzdeldvania. Niektoré S$koly maji vybudované U(zke vztahy so
zamestnavatelmi reprezentované individudlnymi dohodami, resp. zmluvami o vykone praktickej casti
vyucovania na pracoviskdch zamestndvatela, ¢im sa Skole znizZuju naklady na jej realizaciu, ale Ziadne normativy
sa jej nekratia.



4. Analyza dopadu implementdcie prvkov systému dudlneho vzdelavania na financovania OVP
4.1. Spo6sob financovania OVP v systéme dualneho vzdelavania

Implementacia prvkov systému dudlneho vzdeldvania otvdra Siroky okruh novych skutocnosti nielen v oblasti
pravidiel financovania OVP, ktoré je potrebné vnimat v $irsSich suvislostiach, ale do problematiky vstupuju aj
normativy materialno-technického vybavenia pre praktickd ¢ast vyucovania, vzorové ucebné plany a osnovy,
znenie a ustanovenia zmliv medzi zamestndvatelom a Skolou (dualne zmluvy), zamestnavatefom a Ziakom
(ucebné zmluvy) a pod.

Zakladny princip financovania OVP "na Ziaka" zostava aj v procese implementacie prvkov systému dualneho
vzdeldvania. Ako predpoklad analyzy spdsobu financovania OVP je potrebné Specifikovat skupiny Ziakov vo
vztahu ku spdsobu vykonu praktického vyucovania.

Prvu skupinu Ziakov reprezentuju tzv. "$tatni Ziaci". SU to Ziaci, ktori nebudd mat podpisand u¢ebnd zmluvu so
zamestnavatelom o vykone praktického vyucovania u zamestnavatela na pracovisku praktického vyucovania

v zmysle ustanoveni zakona ¢. 61/2015, teda nevstipia do systému dudlneho vzdeldvania. Pre tuto skupinu
Ziakov platia v plnom rozsahu konstatovania uvedené v kap. 3 Analyza sucasného stavu financovania OVP.

Druhu skupinu Ziakov reprezentuju Ziaci, ktori vstupia do systému dudlneho vzdeldvania, maju podpisanu
ucebnu zmluvu so zamestnavatelom o vykone praktického vyufovania uzamestnavatela na pracovisku
praktického vyucovania a praktické vyuovanie sa bude vykonavat v plnom rozsahu v priestoroch zmluvného
zamestnavatela. Pre potreby tohto materidlu ich budeme skratene oznacovat ako "dualni Ziaci ".

Tretou skupinou su Ziaci, ktori vstupili do systému dudlneho vzdeldvania, maju podpisant u¢ebnd zmluvu so
zamestnavatefom o vykone praktického vyucovania, ale vykondavaju &ast praktického vyuéovania v dielni? pod
podmienkou, Ze pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykondvaného v dielni neprekroci 40 %
z celkového poctu hodin praktického vyutovania Ziaka pocas celej dizky 3tudia Ziaka. Pre potreby tohto
materialu ich budeme skratene oznacovat ako "kombinovani Ziaci typu A".

Stvrtou skupinou st Ziaci, ktori vstlpili do systému dudlneho vzdeldvania, maju podpisant uéebnt zmluvu so
zamestnavatelom o vykone praktického vyucovania (primarny), ale vykonavaju Cast praktického vyucovania
uiného zamestnavatela (sekundarny) pod podmienkou, Ze pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania
u takéhoto zamestnavatela neprekroci 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej
dizky $tudia Ziaka. Pre potreby tohto materialu ich budeme skratene oznacovat ako "kombinovani Ziaci typu B".

Piatou skupinou su Ziaci, ktori vstupili do systému dudlneho vzdeldvania, maju podpisanu u¢ebnu zmluvu so
zamestnavatelom o vykone praktického vyucovania (primarny), ale vykonavaju cast praktického vyucovania
v dielni pod podmienkou, Ze pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroci
40 % z celkového podtu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka a Cast praktického
vyucovania vykondvaju u iného zamestndvatela (sekundarny) pod rovnakou podmienkou, Ze pocet vyucovacich
hodin praktického vyucovania u takéhoto zamestnavatela neprekroci 40 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Pre potreby tohto materialu ich budeme skratene oznacovat
ako "kombinovani Ziaci typu C".

Generovanie skupin "kombinovanych Ziakov typu A, B a C" bude s najvac¢sou pravdepodobnostou podmienené
moznostami primarneho zamestnavatela splnit normativy materialno-technického vybavenia pre prakticku ¢ast
vyucovania ako jednej z podmienok ziskania spdsobilosti poskytovat praktické vyuéovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania. Je doélezité zddraznit, Zze aj sekundarny zamestnavatel musi mat osvedéenie o spodsobilosti
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania. Vznikom skupin "kombinovanych Ziakov typu
A, B a C" mozu nastat problémy v:
e zneniach a ustanoveniach dudlnych zmliv, najma v otdzkach upravy finanénych normativov, resp.
réznych formach refundacii,

2 Diela ako sucast strednej odbornej $koly musi spifiat poziadavky na zékladné uéebné priestory a zékladné vybavenie u¢ebnych
priestorov uréené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia alebo statnym vzdelavacim programom.



e zneniach a ustanoveniach u¢ebnych zmllv, najma v otdzkach hmotného a finanéného zabezpecenia
Ziakov,

e procesoch overenia spOsobilosti zamestnédvatelov (primarnych, sekundarnych) poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania,

e Specifikdcii pripravy inStruktorov a majstrov odbornej vychovy,

e realizacii teoretického vyucovania, najma v pripadoch, ked'sa v skupine Ziakov, resp. triede budu
vyskytovat "Statni aj dudlni Ziaci", vznikne otdzka, podla akych uc¢ebnych planov a osnov bude
teoretické vyucovanie prebiehat.

4.1.1. Dopad implementdcie prvkov systému dudlneho vzdeldavania na rozpocet skoly

Vplyv implementdcie prvkov systému dudlneho vzdeldvania OVP na rozpocet Skoly sa prejavi len v pripadoch,
ked' Ziaci Skoly vstupia do systému dudlneho vzdelavania. Podla ustanovenia zakona ¢. 61/2015 Z. z. § 10, ods.
(5) sa vsystéme dudlneho vzdelavania strednej odbornej skole znizuje normativny objem financnych
prostriedkov prislichajucich na jedného Ziaka na bezny kalendarny rok o sumu zodpovedajicu mzdovému
normativu na praktické vyucovanie Ziaka podla prislusnej kategorie strednej odbornej skoly.

V praxi sa vSak da s vysokou pravdepodobnostou predpokladat, Ze skole sa nezniZi objem finan¢nych
prostriedkov potrebnych na mzdy pre pedagdégov a zamestnancov zabezpecujlcich praktickd cast
vzdelavacieho procesu, pretoze hodinové dotacie potrebné na jej zabezpecenie zostanu vacsinou nezmenené.
Tvrdenie vyplyva zo skutocnosti, Ze najma v prvych rokoch zavadzania systému dudlneho vzdelavania zostane
vacSina ziakov v rezime "Statnych" a pre tych bude potrebné zabezpedovat prakticku ¢ast vyu€ovania vyluéne
z prostriedkov rozpoctu skoly krateného o sumy zodpovedajuce mzdovému normativu na praktické vyucovanie

pre Ziakov zapojenych do systému dualneho vzdelavania.

U skupiny "kombinovanych Ziakov typu A a C" mo6Ze nastat zmiernenie negativnych vplyvov znizenia mzdovych
normativov napr. refundaciou mzdovych nakladov vynaloZenych skolou zo strany zamestnavatela.

Okrem spominaného mozu byt na Skoly kladené zvySené financné néaroky na zabezpeclenie praktickej Casti
vzdeldvacieho procesu z pohladu plnenia normativov materidlno-technického vybavenia pre praktickd Cast
vyucovania. Ak sa v triede v ramci teoretického vyucovania, resp. z nej delenych skupin bude vyskytovat ¢o len
jeden ziak, ktory vstupil do systému dudlneho vzdeldvania, tak sa prakticka ¢ast vyuCovania bude realizovat
vzmysle schvélenych vzorovych uéebnych planov a osnov, €o si bude vyzadovat rovnaké podmienky
formulované v normativoch materidlno-technického vybavenia, ktoré su zavazné tak pre skoly, ako aj pre
zamestnavatela, ktory bude zabezpecovat praktickd ¢ast vyucovania.

4.1.2. Dopad implementécie prvkov systému dudlneho vzdeldvania na verejné financie®

Negativne vplyvy na darnové prijmy verejného rozpoctu:

e ZniZenie zdkladu dane zamestnavatela zapojeného do dudlneho systému vzdeldvania, ktory poskytuje
Ziakovi praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, o pausalnu sumu.

e Uplatnenie nakladov poskytnutych z prostriedkov zamestnavatelov na financné a hmotné
zabezpecenie Ziakov ako dafiového vydavku. Zamestnavatelom poskytujicim praktické vzdelavanie
Ziakom v dualnom systéme vzdelavania vznikne povinnost poskytnut Ziakom hmotné zabezpecenie,
pracovné Stipendium a odmenu za produktivnu précu, ak ju Ziak bude vykonavat. Naklady na finanéné
zabezpecenie budi obsahovat odmenu za produktivnu pracu Ziaka a podnikové stipendium, naklady
na stravovanie, ubytovanie, cestovné a osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka.

e Uplatnenie minimalnej vysky nakladov na financovanie praktického vyucovania ako dafiového
vydavku. Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania si bude méct uplatnit ako darfiovy vydavok
minimalne naklady, ktoré bude musiet vynaloZit na mzdy a platy instruktorov a majstrov odborne;j
vychovy, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju praktické vyucovanie v jeho priestoroch, resp. ktoré
inak zmluvne zabezpedi.

e Oslobodenie vyplatenych odmien za produktivnu pricu od odvodov do zdravotnych poistovni.

3 Zdroj: Dolozka vplyvov na rozpodet verejnej spravy, na zamestnanost vo verejnej sprave a financovanie, ktora je su¢astou mnoziny
dokumentov Ndvrhu na zavedenie systému dudlneho vzdeldvania pre ucebné odbory a Studijné odbory s rozsirenym poctom hodin
praktického vyucovania strednych odbornych skél (14_07a_dolozka_vplyvov_3_03.docx).



Pozitivne vplyvy na beZné vydavky verejného rozpoctu:

e Uspora vydavkov na vzdeldvanie. V systéme dudlneho vzdeldvania naklady na praktické vyucovanie
Ziakov znasa v plnom rozsahu zamestnavatel, a to minimalne vo vyske urcenej normativom. O tieto
naklady, bude krateny normativ pridelovany strednej odbornej Skole, za kazdého Ziaka zapojeného do
dudlneho vzdeldvania, &m vznikne Uspora vydavkov M3VVaS SR na normativne pridelované
prostriedky na vychovu a vzdeldvania.

Negativne vplyvy na beZné vydavky verejného rozpoctu:
e Dotdcia na vykon kompetencii stavovskych a profesijnych organizacii.
e Naklady na motivacné stipendia z prostriedkov Statu vSetkym Ziakom v obdobi Skolského vyucovania,
ktori Studuju v odboroch vzdelavania, ktoré su zaradené do Zoznamu odborov vzdeldvania
a nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prdce.

4.1.3. Financny dopad implementdcie prvkov systému dudlneho vzdeldavania na zamestndavatela

Negativne vplyvy na ndklady zamestnavatela spojené s financovanim praktického vyucovania:

Priame:

Pri formuldcii negativnych vplyvov na naklady zamestnavatela spojené s financovanim praktického vyucovania
si vypombZeme citaciou ustanovenia zdkona ¢. 61/2015 Z.z. § 10, ods. (4), podla ktorého zamestndvatel
v systéme dudlneho vzdeldvania vylucne zodpovedd za organizdciu, obsah a kvalitu praktického vyucovania
Ziaka a na ten ucel uhradza vsetky naklady spojené s financovanim praktického vyucovania.

Nepriame:

V snahe ziskat osvedéenie spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania musi zamestnavatel splnit normativy materidlno-technického vybavenia pre prakticki ¢ast

moéct zamestndvatel riesit dohodou o vykone C(asti praktickej Casti vyucovania dohodou s inym
zamestnavatelom, resp. so Skolou.

Pozitivne vplyvy na ndklady zamestndvatela spojené s financovanim praktického vyucovania:
Priame:
Negativne vplyvy na danové prijmy verejného rozpoctu su v podstate pozitivnymi vplyvmi na dariové vydavky
zamestnavatela. Pre Uplnost zopakujeme, Ze ide o:
e  ZniZenie zadkladu dane o pausalnu sumu.

e Uplatnenie nakladov poskytnutych na financné a hmotné zabezpecenie Ziakov ako danového
vydavku.
Priame finan¢né zabezpecenie Ziakov je reprezentované:
— odmenou za produktivnu pracu — ak ju Ziak vykonava,
—  poskytovanim podnikového Stipendia — volitelne.

Hmotné a nepriame finan¢né zabezpecenie predstavuje:
—  poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
— posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka (ak si to povaha vykonu
praktického vyucovania vyzaduje),
— Uhrada nékladov na stravovanie,
— uhrada nakladov na ubytovanie — volitelne,
— Uhrada relevantného cestovného — volitelne.
e Uplatnenie minimalnej vysky nakladov vynaloZzenych na mzdy a platy inStruktorov a majstrov
odbornej vychovy ako danového vydavku.
e Oslobodenie odmeny za produktivnu pracu od zdravotnych odvodov.
Nepriame:
Existuje readlny predpoklad zniZenia nakladov na naborovd &innost ziskavania novych zamestnancov a po
nastupe Ziakov zapojenych do systému dudlneho vzdeldvania do pracovného pomeru sa prakticky Uplne
minimalizuju ndklady na ich zaskolenie.



4.2. SWOT analyza financovania OVP po implementdacii prvkov systému dudlneho vzdeldvania

Vyhody

Nevyhody

PrileZitosti

Rizika

e financovanie OVP vychadzajuce z
poctu ziakov Studujucich na
prislusnej skole ("na ziaka") je
z pohladu rodica a Ziaka s vysokou
pravdepodobnostou
najspravodlivejSie

e kratenim normativov pridelovanych
S0OS za kazdého Ziaka zapojeného do
dualneho vzdelavania v systéme
dualneho vzdelavania naklady na
praktické vyucovanie Ziakov vznika
Uspora vydavkov MSVVaS SR na
normativne pridelované prostriedky
na vychovu a vzdeldvania

e vyssie uvedenou vyhodou sa vytvéra
priestor na vypldcanie statnych
Stipendii Ziakom Studujucim
v odboroch vzdeldvania, ktoré su
zaradené do Zoznamu odborov
vzdeldvania a nedostatocnym
poctom absolventov pre potreby trhu
prdce a tym Ciasto¢ne regulovat
zaujem Ziakov o predmetné stadium
a postupne napliiat potreby trhu
prace

e ohrozenie rozpoctov $kol sa nejavi az
také dramatické, ako je to
v sti¢asnosti ¢asto prezentované

e nariadenie vlady, ktorym sa meni
a doplfia nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 630/2008 Z. z., ktorym
sa ustanovuju podrobnosti rozpisu
finanénych prostriedkov zo Statneho
rozpocCtu pre Skoly a Skolské
zariadenia v zneni neskorsich
predpisov, neodstranuje ziadnu
z nevyhod popisanych v SWOT
analyze sucasného stavu
financovania OVP

e komplikované zmluvné vztahy medzi
zamestnavatelmi, Skolami a Ziakmi
v ustanoveniach tykajucich sa
finan¢éného zatazenia, resp.
prospechu zucastnenych stran

e zvySena pracnost pri vypoctoch
vysok finanénych normativov
vyplacanych skolam

e nepriaznivy cashflow finanénych
vyhod zamestnavatelov, ktoré su
sustredené na zavery zdanovacich
obdobi a vacésinou podmienené
pozitivnymi vysledkami
hospodarenia

e podrobnejsie systematizovat spdsob
financovania OVP

e relevantnymi Upravami
legislativnych noriem zvysit
transparentnost a jednoznacnost
procesov financovania OVP

e vyuzit novelu Skolského zakona na
vytvorenie podmienok na
prehodnotenie celého procesu
financovania s d6razom na
narodohospodarske hladisko
a zosuladit ho s komplexny rozvojom
spolocnosti (Skolstvo, zdravotnictvo,
kultdra, umenie, Sport ...)

e nedostatok zaujmu o Studium na
SOS zo strany Ziakov,

e existencia neformalneho dualneho
vzdeldvania

e nedovera voci zavadzaniu
legalizovaného systému dualneho
vzdeldvania

e absencia jednoznacnej a komplexnej
metodiky postupov financovania
OVP pre vietky zucastnené subjekty

e plnenie normativov materialno-
technického vybavenia
zamestnavatelov a $kol pre prakticku
Cast vyuéovania vo vazbe na
ziskavanie osvedceni zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdelavania




4.3. Zavery analyzy

Vzhladom na to, ze SWOT analyza financovania OVP po implementacii prvkov systému dualneho vzdelavania
ma dostato¢nu vypovednu schopnost, upustame od jej komentovania, pretoZe by sme zbytocne uvadzali
duplicitné konstatovania.

Obsah dokumentu konci konstatovanim, Ze proces prestavby OVP sa intenzivne zalina a sustreduje sa na
tvorbu novych legislativnych noriem, resp. tam, kde je to postacujuce, na ich novelizaciu. Napriek vSeobecne
uplatinovanym zvyklostiam postupu pri takychto narocnych procesoch, ktoré sa vacsinou zacinaju tvorbou
legislativnych noriem a prax sa im v mnohych pripadoch s len tazkostami prispdsobuje, odporidéame opacény
postup. Vytvorit pracovnu skupinu z vysoko kvalifikovanych odbornikov so znalostami vecnej problematiky v
danej oblasti, ktorej ulohou by bolo vypracovanie komplexného modelu s definiciami jednoznaénych a
transparentnych vecnych procesov a takyto material nasledne predlozit odbornikom z oblasti legislativy.



Priloha ¢. 1

V tabulke zaradenia vybranych Studijnych a ucebnych odborov do kategérii $kol su sivou farbou zvyraznené
Studijné a ucebné odbory prioritnych skupin odborov.

Tabulka €. 5: Zaradenie vybranych studijnych a u¢ebnych odborov do kategorii $kol

Kat. | Kéd [st. | Odbor | Pozn.
Kategéria €. 1
1 6317 | M | obchodnd akadémia
1 6324 | M | manazment regionalneho cestovného ruchu
1 6325 | M | ekonomické lyceum
1 6328 | M | ekonomické a obchodné sluzby /PS./
1 6329 | M | obchodné a informacné sluzby
1 6336 | M |informacéné technoldgie a informacné sluzby v cestovnom ruchu/exp./
1 6337 | M |informacné technoldgie a informacné sluzby v obchode /exp./
1 6341 | M | skola podnikania
1 6343 | M | 3portovy manazment Jexp./
1 6352 | M | obchod a podnikanie
1 6354 | M | sluzby a sukromné podnikanie
1 6355 | M | sluzby v cestovnom ruchu
1 6362 | M | kozmeticka a vizaZistka
Kategoria ¢. 2
2 2840 | M | biotechnolégia a farmakologia
2 2841 | M | technoldgia ochrany a tvorby Zivotného prostredia
2 2847 | M | technolégia kozmetiky a chemickych lieciv /exp./
2 2848 | M | chemicka informatika
2 2849 | M | kontrolné analytické metddy
2 2885 | M | chemicka vyroba
2 2940 | M | potravinarstvo
2 2949 | M | wvyziva, ochrana zdravia a hodnotenie potravin
2 2951 | M | vyZiva a Sport /exp./
2 3125 | M | odevnictvo
2 3158 | M | styling a marketing Jexp./
2 3231 | M | vyroba obuvi a galantérneho tovaru
2 3336 | M | drevarstvo a ndbytkarstvo
2 3431 M | polygrafia
2 3432 | M | obalova technika
2 3650 | M | stavitelstvo
2 3739 | M | elektrotechnika v doprave a telekomunikaciach
2 3760 | M | prevadzka a ekonomika dopravy
2 3765 | M | technika a prevadzka dopravy
2 3767 | M |dopravna akadémia Jexp./
2 3794 | M | postové a penazné sluzby Jexp./
2 3916 | M | Zivotné prostredie
2 3917 | M | technické a informatické sluzby
2 3918 | M | technické lyceum
2 3920 | M | polytechnika
2 3957 | M | multimédia Jexp./
2 3964 | M |ochrana oséb a majetku pred poZiarom /exp./
2 3965 | M | bezpeénost a ochrana zdravia pri praci
2 5371 |H |sanitar
2 6857 | M | pravo a podnikanie /exp./
2 7218 | M | masmedidlne studia /exp./
2 7235 | M |informaéné a digitalne technoldgie /exp./
2 7237 | M | informacné systémy a sluzby
2 7646 | M | vychovévatelsko-opatrovatelskd ¢innost
2 7661 | M | socialno-vychovny pracovnik
Kategoria ¢. 3
3 2157 | M | geoldgia, geotechnika a environmentalistika




3 2234 | M | zlievacstvo

3 2235 | M | hutnictvo

3 2381 | M | strojarstvo

3 2387 | M | mechatronika

3 2675 M | elektrotechnika

3 2694 | M |informacné a sietové technoldgie /exp./
3 3692 | M | geodézia, kartografia a kataster

3 3779 | M | sikromny pilot Jexp./

3 3968 | M | logistika /exp./

3 4210 | M | agropodnikanie

3 4211 | M | zéhradnictvo

3 4215 | M | rybarstvo

3 4219 | M | lesnictvo

3 4227 | M | vinohradnictvo a ovocindrstvo

3 4228 | M | zahradnicka vyroba a sluzby

3 4234 | M | podnik. v chovoch spolocenskych, cudzokrajnych a malych zv. /exp./
3 4236 | M | ekonomika p6dohospodarstva

3 4238 | M | agrolesnictvo /exp./

3 4239 | M | floristika /exp./

3 4243 | M | mechanizacia pédohospodarstva

3 4246 | M | boienergetika /exp./

3 4336 | M | veterindrne zdravotnictvo a hygiena

3 7649 | M | ucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo

Kategoria €. 4

4 6323 l K l hotelovd akadémia
Kategoria €. 5
5 2153 |L | banictvo
5 2414 | L | strojarstvo
5 2415 |L | plynarenstvo
5 2417 | L | prevadzka strojov a zariadeni
5 2493 | L | predaj a servis vozidiel /exp./
5 2675 |L | elektrotechnika
5 2676 |L | zariadenia oznamovacej techniky
5 2737 | L | sklarsky a keramicky priemysel
5 2859 | K | operator gumarskej a plastikarskej vyroby
5 2890 |[L | chemicky a farmaceuticky priemysel
5 2952 [L | wvyroba potravin
5 2958 | K | kontroldr potravin /exp./
5 2960 | K | operator potravindrskej vyroby
5 2982 |L | potravinarska vyroba
5 3125 |L | odevnictvo
5 3137 | K | operdtor odevnej vyroby
5 3139 |L | textilny priemysel
5 3243 | K | operdtor koziarskej vyroby
5 3244 | K | operator koZzusnickej vyroby
5 3247 | K | technik obuvnickej vyroby
5 3248 |L |koZiarstvo
5 3341 | K | operdtor drevarskej a nabytkarskej vyroby
5 3454 | L | polygraficky priemysel
5 3656 | K | operdtor stavebnej vyroby
5 3659 |L | stavebnictvo
5 3660 |L |vodné hospodarstvo
5 3756 |L | postova prevadzka
5 3757 |L | dopravna prevadzka
5 3758 | K | operdtor prevadzky a ekonomiky dopravy
5 3759 | K | komerény pracovnik v doprave
5 3778 | K | technik informacnych a telekomunikacnych technoldgii
5 3792 | K | postovy manipulant
5 4508 | L | rybarstvo a Zivotné prostredie
5 4511 | L | zahradnictvo




5 4512 | L | polnohospodarstvo
5 4521 | L |lesné hospodarstvo
5 4526 | L | mechanizacia polnohospodarstva a lesného hospodarstva
5 6403 |L | podnikanie v remeslach a sluzbach
5 6405 | K | pracovnik marketingu
5 6411 |L | prevadzka obchodu
5 6421 |L |spoloCné stravovanie
5 6425 | K | kadernik - vizdZista /exp./
5 6426 |L |vlasova kozmetika
5 6432 K | pracovnik v hotelierstve a cestovnom ruchu Jexp./
5 6442 | K | obchodny pracovnik
5 6476 | K | technicko-ekonomicky pracovnik /Sp/
5 8501 |L |umeleckoremeselné prace
Kategoria €. 6
6 2262 | K | hutnik operator
6 2411 | K | mechanik nastavovac
6 2413 | K | mechanik strojov a zariadeni
6 2418 | K | mechanik poZiarnej techniky
6 2426 | K | programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
6 2447 | K | mechanik hasi¢skej techniky
6 2497 | K | mechanik automobilovych liniek /exp./
6 2682 | K | mechanik pocitacovych sieti
6 2684 | K | bezpecnostné systémy v doprave a priemysle /exp./
6 2697 | K | mechanik elektrotechnik
6 2860 |K | chemik operator
6 2880 | K | chémia a Zivotné prostredie
6 4553 | K | podnikatel pre rozvoj vidieka /exp./
6 4556 | K | operdtor lesnej techniky
6 6444 | K | casnik, servirka
6 6445 | K | kuchar
Kategoria ¢. 7
7 2412 | K | mechanik Cislicovo riadenych strojov
7 3658 | K | mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni
7 3693 | K | technik energetickych zariadeni budov /exp./
Kategoria €. 8
8 2679 | K | mechanik - mechatronik
Kategoria ¢. 9
9 2965 |H | cukrovinkdr pecivar
9 6456 |H | kadernik
Kategoria €. 10
10 2866 |H | gumar plastikar
10 3151 H | pletiar
10 4567 | H | polnohospodar pre sluzby na vidieku
10 6423 |L | starostlivost o ruky a nohy
10 6460 |H | predavac
Kategoria ¢. 11
11 2285 |H | zlievac
11 2287 |H | modeldr
11 2423 | H | nastrojar
11 2430 |H | operator strojarskej vyroby /exp./
11 2432 | H | puskar
11 2433 | H | obrabac kovov
11 2435 |H | klampiar
11 2439 | H | lakovnik
11 2458 | H | mechanik cestnych a dialniénych strojov /exp./
11 2464 | H | strojny mechanik
11 2466 |H | mechanik opravar
11 2487 |H |autoopravar
11 2488 |H | mechanik Specialista automobilovej vyroby
11 2683 |H | elektromechanik




11 2738 | H | operator sklarskej vyroby

11 2878 |H | biochemik

11 2889 |[H | chemik

11 2954 | H | masiar

11 2955 H | masiar, lahodkar

11 2956 |H | masiar kuchar Jexp./
11 2962 |H | pekar

11 2963 |H | mlynar a cestovinar

11 2964 |H | cukrédr

11 2977 | H | cukrdr kuchar /exp./
11 2978 | H | cukrar pekar

11 2987 H | biochemik

11 3146 H | tkad

11 3152 H | krajcir

11 3250 |H |remenar sedlar

11 3251 | H | koZusnik

11 3274 | H | obuvnik

11 3355 |H |stolar

11 3370 |H | caldnnik

11 3661 |H | murar

11 3663 |H |tesar

11 3668 | H | montér suchych stavieb

11 3672 |H |kamenar

11 3673 |H |kachliar

11 3675 |H | maliar

11 3679 |H |sklenar

11 3688 |H |kominar

11 3762 | H | Zelezniciar

11 3763 | H | manipulant postovej prevadzky a prepravy
11 3766 H | lodnik

11 4524 | H | agromechanizator, opravar

11 4529 | H | pracovnik pre zahradnu tvorbu, zelen a sluzby
11 4561 | H | polnohospodar

11 4562 | H | lesokrajinar

11 4569 H | viaza€ - aranzér kvetin

11 4571 H | zahradnik

11 4575 | H | mechanizétor lesnej vyroby

11 4580 | H | chovatel

11 4582 | H | véeldr, véeldrka /exp./
11 4586 | H | salasnik, salasnicka /exp./
11 6422 | K |telova kozmetika Jexp./
11 6446 K | kozmetik

11 6451 H |aranzér

11 6452 |H | fotograf

11 6475 |H | technicko-administrativny pracovnik

11 8545 | H | zlatnik a klenotnik

11 8551 | H | umelecky Stukatér

11 8564 | H | umelecky smaltér

11 8573 | H | umelecky keramik

11 8576 | H | umelecky parochniar a maskér
Kategéria €. 12

12 5304 | M | asistent vyZivy

12 5308 | M | zdravotnicky laborant

12 5311 | M | farmaceuticky laborant

12 5312 | M | ocny optik

12 5314 | M | ortopedicky technik

12 5356 | M | zdravotnicky asistent

12 5358 | M | zubny asistent Jexp./
12 5370 | M | masér

12 5376 | M | masér pre zrakovo hendikepovanych




Kategoria €. 13

13 3434 | K | operator obalovych materidlov

13 3457 | K | operator tlace

13 6444 | H | casnik, servirka

13 6445 H | kuchar

13 6489 H | hostinsky, hostinska

13 8221 M | dizajn

13 8222 | M | uZitkova malba

13 8223 | M | uzitkova fotografia

13 8233 | M | vytvarné spracuvanie kovov a drahych kamerov
13 8234 | M | vytvarné spracuvanie keramiky a porcelanu
13 8235 | M | vytvarné spracuvanie skla

13 8236 | M | textilné vytvarnictvo

13 8238 | M | rucné vytvarné spracuvanie textilii

13 8240 | M | tvorba hracCiek a dekorativnych predmetov

13 8244 | M | modelarstvo a navrhovanie obuvi a mdédnych doplnkov
13 8245 | M | konzervatorstvo a restauratorstvo

13 8247 | M | ladenie klavirov

13 8248 | M | kamenosocharstvo

13 8249 | M | tvarovanie dreva a rezbarstvo

13 8261 | M | propagacna grafika

13 8267 | M | Stukatérstvo

13 8269 | M | tvorba nabytku a interiéru

13 8270 | M | scénicka kostymova tvorba

13 8273 | M | scénicka dekoracna tvorba a reprodukéna malba
13 8278 | M | maskérska tvorba

13 8279 | M | dizajn a tvarovanie dreva

13 8283 | M | reklamna tvorba Jexp./
13 8284 | M | dizajn a tvarovanie skla Jexp./
13 8288 | M | scénické vytvarnictvo /exp./
13 8289 | M | keramicky dizajn /exp./
13 8290 | M | masmedialna tvorba /exp./
13 8294 | M | obrazova a zvukova tvorba /exp./
13 8295 | M | tvorba vitraZzového skla a smaltu

13 8296 | M | graficky dizajn

13 8297 | M | fotograficky dizajn

13 8298 | M | odevny dizajn

13 8299 | M | dizajn interiéru /exp./

13 8503 | K | umeleckoremeselné spraclivanie kovov

13 8504 | K | umeleckoremeselné spracivanie dreva

13 8513 | K | umeleckoremeselné spracuvanie koZe
Kategoria ¢. 14

14 2275 H | hutnik

14 2463 H | hodinar

14 3178 |F | vyroba konfekcie

14 3678 |H |instalatér

14 3680 |H | podlahar

14 3684 | H |strechar

14 4578 | H | rybar

14 4579 | F |lesna vyroba

14 6424 | H | manikér - pedikér

Kategoria ¢. 15

15 2176 | H | mechanik banskych prevadzok

15 2477 | F | obrabanie kovov

15 2478 | F | strojarska vyroba

15 2752 | F | vyroba uzitkového skla

15 2982 | F | potravinarska vyroba

15 3161 |F | prakticka Zena

15 3179 |F | textilna vyroba

15 3282 | F | vyroba obuvi




15 3283 | F | vyroba koZenej galantérie

15 3284 | F | koZuSnicka vyroba

15 3383 | M | spracuvanie dreva

15 3473 | H | polygraf

15 3686 |F |stavebna vyroba

15 4572 | F | polnohospodarska vyroba

15 6449 |F | technické sluzby v autoservise
15 6468 |F | pomocnik v kuchyni /exp./
15 8541 | H | umelecky kovac a zamocnik

15 8555 | H | umelecky rezbar

15 8557 | H | umelecky stolar

15 8559 | H | umelecky calinnik a dekoratér
15 8571 | H | umelecka vysivacka

15 8572 | H |umelecka Cipkarka

15 8582 | H | umelecky krajcir

Zdroj: Nariadenie vlady ¢. 668/2004 Z. z.




