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Abstrakt:

Analyticky vystup Ciastkovej aktivity ,Sulad zru€nosti absolventov strednych odbornych Skl
a poziadaviek trhu prace“ vychadza z udajov ziskanych z portalu profesia.sk, ktory je
zamerany na pracovnu inzerciu. Spolo¢nost Profesia, spol. s.r.o. predstavuje dominantnu
spolo¢nost na trhu internetovej pracovnej inzercie na Slovensku a teda ziskané udaje mézeme
povazovat za reprezentativne vzhfadom na aktualnu situaciu v ramci ponuky a dopytu prace
v on-line prostredi. Vo vystupe sa zameriavame na analyzu S$truktdry internetového
pracovného trhu s dérazom na absolventov strednych odbornych $kél. Sustredujeme sa na
ich zaujem o pracovné pozicie, ako aj na potreby a preferencie zamestnavatelov pri
obsadzovani volnych pracovnych miest prostrednictvom tohto typu pracovnej inzercie.

Kraéové slova: internetova pracovna inzercia, trh prace, zruénosti absolventov SOS,
migracia za pracou

Pouzité skratky:
SS — stredna gkola

SOS - stredna odborna $kola
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So stale vyS§Sou dostupnostou internetu sa aj pracovna inzercia presunula vo vyraznej miere
Z printovej podoby do virtualneho priestoru. Pracovna inzercia na slovenskom webe existuje v
tychto podobach :

v Specializované pracovné portaly

v v8eobecné inzertné/spravodajské portaly, ktoré okrem inych (primarnych) oblasti
venuju priestor aj pracovnej inzercii

v inzercia na weboch jednotlivych firiem

Pre potreby Ciastkovej ulohy projektu je zaujimava prva podoba pracovnej inzercie, ktora sa
nachadza na velkych portaloch, kde je sustredenych (v porovnani s ostatnymi moznostami)
vysoké mnozstvo ako ponukovych tak aj dopytovych inzeratov, na zaklade ktorych je mozné
analyzovat sucasnu situaciu na trhu prace.

Zo Specializovanych pracovnych portalov je uz dlhSie obdobie najvyznamnejSim portalom
Profesia.sk, ktory sa moéze pochvalit jednak najvy$Sim poctom inzerovanych volnych
pracovnych miest, ako aj po¢tom navstev. Portal na jednej strane umozfiuje zamestnavatelom
inzerovat volné pracovné miesta a na strane druhej poskytuje priestor pre zaujemcov o pracu
na vlozenie Zivotopisu s doplfiujucimi informaciami (dosiahnuté vzdelanie, zru€nosti,
informacie suvisiace s hfadanou poziciou, platovymi, pripadne inymi poZiadavkami na
potencionalneho zamestnavatela).

Nakolko spristupnena databaza obsahuje aj poloZku oznacujucu pocet zobrazeni kontaktnych
udajov, mdézeme tuto premennu vyuzit na analytické ucely zamerané na skumanie atraktivity
uchadzafov o zamestnanie na zaklade ich vzdelania, znalosti, pracovnych skusenosti a inych
faktorov.

V ramci analytickych ¢innosti na tejto Ciastkovej ulohe sme sa zamerali na nasledujuce okruhy
otazok:

1. Absolvent strednej odbornej Skoly

e Vztah dosiahnutého vzdelania a hladanej prace
e Zaujem o pracovné miesto mimo regionu trvalého bydliska
e Deklarované zru¢nosti

2. Zamestnavatel

o Struktara pondkanych pracovnych miest
e Kiritéria vyberu novych zamestnancov — pozadované zru¢nosti



1. CHARAKTERISTIKA SKUMANEHO SUBORU DAT

1.1.Uchadzaci o zamesthanie

V ziskanej databaze bolo 376 728 Zivotopisov absolventov strednych $kél, ktori ukondili
stredoskolské Studium za poslednych desat rokov (roky 2004 az 2014). Ako je zrejmé
Z nasledujuceho grafu, sluzby portalu vyuzivaju vo vyraznej$ej miere absolventi, ktori maju za
sebou uz dlhSie obdobie na trhu prace, priCom vyraznejSie niz§i pocCet absolventov z roku
2014, ktori si hfadaju pracu, je spbsobeny aj tym, ze Udaje boli ziskané k aprilu 2014, teda
este pred beznym terminom maturit.

Graf ¢. 1 - Pocet uchddzacov o zamestnanie podla roku ukoncenia strednej skoly
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Z hladiska pohlavia bol skumany subor rozloZzeny relativne rovnomerne, pricom mierne
dominovali Zeny (54,0 %, podiel muzZov 46,0 %).

Graf ¢. 2 — ZloZenie uchddzacov o prdacu podla pohlavia
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Z hladiska stupfia najvyssieho dosiahnutého vzdelania bola medzi uchadzaémi najpocéetnejSie
zastupena skupina uchadzacov s ukoncenym stredoskolskym vzdelanim s maturitou (51,9 %).
V ramci tejto skupiny su zapogditani jednak absolventi SOS s maturitou, ako aj absolventi
gymnazii a konzervatériit. Absolventi strednych $kol bez maturity mali podiel necelych desat
percent (9,3 %) a uchadzadi s absolvovanym nadstavbovym, respektive vys$Sim odbornym
vzdelanim tvorili necelé dve percenta zo skimaného suboru (1,9 %).

Absolventi |. stupfia vysokoSkolského Studia boli zastipeni osempercentnym podielom,
u absolventov Il. stupria to bolo 11,7 % a absolventi lIl. stuprfia predstavovali 0,2 %.

Podiel zaujemcov o zamestnanie, ktori vyuzili moznosti internetovej pracovnej inzercie a ich
najvysSie dosiahnuté vzdelanie bolo zakladné, dosiahol v ramci celého suboru 1,1 %.

Okrem toho sa v ramci skumaného suboru nachadzalo aj 11,9 % Studentov vysokych Skl
a 3,9 % Studentov strednych 8kél, ktori vyuZili pracovnu inzerciu na privyrobenie si popri
studiu.

Graf & 3 - Struktira uchddzacov o zamestnanie z hladiska stupria ukoncéeného vzdelania
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Zaujimavym zistenim je, ze zZeny dominovali v pripade uchadzaCov o pracu pri vSetkych
stupfioch vzdelania, okrem zakladného (48,7 %) a stredného odborného bez maturity
(34,2 %). Podrobnosti obsahuje graf ¢.4.

! Na $truktdru uchadzacov podla typu absolvovanej strednej $koly (SOS alebo gymnazium) sa pozrieme nizsie.
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Graf ¢ 4 - Struktura uchddzacov o zamestnanie podla stupria ukonceného vzdelania a pohlavia
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V ramci vzorky absolventov strednych 8kél mali absolventi strednych odbornych $kél
vacsinoveé zastupenie (77,9 %). Absolventi gymnazii boli v skimanom subore zastupeni 22 %
a zanedbatelny podiel dosiahli absolventi konzervatérii, ktorych bolo evidovanych menej ako
1% (iba 13).

Graf ¢. 5 — Podiel uchddzacov o zamestnanie podla typu ukonceného stredoskolského studia
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Nasledujuci graf ilustruje rozloZenie uchadzacov o zamestnanie podla ukonéeného odboru na
strednej Skole na urovni skupiny odborov a pohlavia. Ako je z grafu na prvy pohlad zrejmé,
kopiruje rodovu Strukturu absolventov strednych 3$kol, kde na technickych odboroch ako
elektrotechnika, strojarstvo a pod. maju dominantné zastupenie muZi, pricom v pripade
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ucitelskych odborov a odborov zo skupiny textil a odevnictvo su vyrazne dominantne
zastupené zZeny.

Graf ¢. 6 — Uchddzaci o zamestnanie podla absolvovanej skupiny odborov na SS a pohlavia
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Priemerny vek uchadzacov o zamestnanie, ktori vyuZili pri hfadani prace internetovu pracovnu
inzerciu, bol v pripade muZov rovnako ako aj Zien 22 rokov. Rovnaké hodnoty dosiahol
priemerny vek ugymnazistov ako aj u absolventov strednych odbornych §kél, avSak
u absolventov konzervatorii muzského pohlavia to bolo az 23 rokov a u zien s ukonéenym
konzervatdriom iba 21 rokov. V pripade absolventov konzervatérii bola v§ak vzorka velmi mala
(13 absolventov).

Tabulka ¢. 1 - Priemerny vek uchddzacov o zamestnanie

konzervatérium

gymnazium
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny

22 22 22 22 23 21 22 22

Z regionalneho hfadiska boli uchadzaci zastupeni v podobnom pomere. Podiely uchadzacov
z jednotlivych krajov sa pohybovali okolo hodnoty 10 % (Co predstavovalo v absolutnych
Cislach pocty v rozpati od 27 615 az 34 881 uchadzacov). OdliSna situacia bolo iba v pripade
uchadzaCov o zamestnanie z Bratislavského kraja, ktori sa na celkovom pocte podielali

podstatne vys$8im podielom na urovni 21,05 %, ¢o v absolutnych Cislach predstavovalo 59 218
uchadzacov 0 zamestnanie.

Graf ¢. 7 — ZloZenie suboru uchddzacov o zamestnanie podla kraja absolvovania strednej skoly
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1.2. Zamestnavatelia

V spracovavanej databaze zamestnavatelov hfadajucich novych zamestnancov na volné
pracovné miesta bolo celkovo 3235 zamestnavatelov. Z hladiska oblasti podnikania bol
dominantny stavebny priemysel, z ktorého az 928 zamestnavatelov hladalo pracovnu silu
prostrednictvom skimanej formy internetovej pracovnej inzercie. Z hladiska celého suboru
inzerujucich zamestnavatelov ich podiel dosiahol 28,7 %. Druhou najpocetnejSou skupinou
zamestnavatelov boli zamestnavatelia posobiaci v ramci strojarskeho priemyslu (671/20,7 %),
za ktorymi s vyraznejSim odstupom nasledovali subjekty pdsobiace v oblasti personalneho
poradenstva, sprostredkovania prace a Studijnych pobytov (360/11,1 %). Obdobné zastupenie
mali aj zamestnavatelia posobiaci v oblasti trhu s nehnutelnostami (357/11,0 %)
a elektrotechnického priemyslu (316/9,8 %).

Podrobny prehlad Struktury zamestnavatelov inzerujucich volné pracovné miesta z pohladu
oblasti ich podnikania obsahuje tabulka ¢.2.

Tabulka ¢. 2 - Zamestndvatelia inzerujici volné pracovné miesta podla oblasti podnikania

oblast’ podnikania pocet podiel
 Stavebny priemysel 928 28,7%
 Strojérsky priemysel 671 20,7%
_ Personélne poradenstvo, sprostredkovanie prace a Studijnych pobytov. 360 11,1%
INehnuteimost—— 357 11,0%
 Elektrotechnicky priemysel 316 9,8%
 Spracovanie dreva, vjrobandbytkw 146 45%
~ Polmohospodérste 137 4,2%
~ Vyrobapotravin a nealkoholickych ngpojov 97 3,0%
_ Chemicky priemysel 80 2,5%
- Vyrobakovov alebo kovovych vyrobkov 71 2,2%
Fnészpy 15 0,5%
Lesnictve 12 0,4%
~Inéneuvedenéoblasi 1 0,3%
Poradensto 1 0,3%
~Inéobchodné &innossi 6 0,2%
* Automobilovy priemysel, vyroba dopravnych prostriedkov. 3 0,1%
~ Inévzdelavacie organizace 3 0,1%
_ Informaéné technolégie 3 0,1%
 Cestovné kanceldrie, agentaryapod. 2 0,1%
 Predaj tovaru koneénému spotrebitelovi (napr. supermarkety, maloobchod) 2 0,1%
 Ostatnd priemyselndvyroba 1 0,0%
 Predaj tovaru na dal$ie spracovanie a pouzitie (napr. velkoobchody) 1 0,0%
Reklama, propagacia,PR 1 0,0%
~ G&tovnictvo a auditorste 1 0,0%
SSpe— 3235 100,0%

Z hladiska velkosti predstavovali dominantnu skupinu v ramci zamestnavatelov hladajucich
nové pracovné sily prostrednictvom internetovej inzercie podnikatelské subjekty, ktoré
deklarovali, Zze vramci svojho podnikania nikoho nezamestnavaju. I8lo celkovo o 1280
subjektov, Co predstavovalo takmer Styridsatpercentny podiel z celkového skumaného suboru.

Druhou najpocetnejSou skupinou boli zamestnavatelia, ktori zamestnavali Sest az patdesiat
zamestnancov (987/30,5%).

Podrobné rozloZenie zamestnavatelov hladajucich nova pracovnu silu prostrednictvom
webovej inzercie z hladiska poctu zamestnancov obsahuje graf €. 8.



Graf ¢ 8 - Struktura inzerujicich zamestndvatelov podla poétu deklarovanych zamestnancov
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2. PONUKA/DOPYT PRACE V RAMCI INTERNETOVEJ
INZERCIE

Uchadzadi o zamestnanie mali moznost v ramci svojho zivotopisu deklarovat, o aky druh
pracovného pomeru maju zaujem, pricom neboli limitovani vyberom jednej moznosti. Ako je
zrejmé z nasledujuceho grafu, vyrazne dominuje zaujem o pracu na plny Gvazok, za ktorym
nasleduje praca brigadnického charakteru a zamestnanie na Ciastoény uvazok. Praca na
Zivnost je pre uchadzacov hladajucich si zamestnanie prostrednictvom internetovej pracovnej
inzercie najmenej lukrativna.

Graf ¢. 9 — Zdaujem o druh pracovného pomeru zo strany uchddzacov o zamestnanie
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Na strane ponuky prace zo strany zamestnavatelfov dominovali ponuky brigadnickej prace, za
ktorymi nasledovala praca na plny uvazok. Zamestnavatelia na rozdiel od uchadzacov
0 zamestnanie preferovali skér pracu na zivnost nez zamestnavanie na Ciastoény uvazok. Na
tomto mieste je v8ak nevyhnutné podotknut, Zze rovnako ako v pripade zaujmu o pracu
zamestnavatelia mohli oznadit' viacero moznosti, pripadne nechat typ pracovného pomeru
nevyplneny, ¢o bol prevladajuci stav pri ponukach prace.

Graf ¢. 10 — Ponuka pracovného pomeru zo strany zamestndvatelov
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2.1.Ponuka/dopyt po pracovnych poziciach

v v

Zamestnavatelia ponukali najvy$si po€et pracovnych pozicii v kategérii strojarstvo. Podiel
tychto pozicii predstavoval 17 % z celkovych ponuk. Vyrazné zastupenie mali aj ponuky
z oblasti elektrotechniky (13,5 %), stavebnictva (9,5 %) a vyroby (9,5 %). Celkovo najnizsi
pocet pracovnych ponuk bol zaznamenany za oblast’ leasingu, ktorych celkovy podiel dosiahol
jednu stotinu percenta. Podrobny prehlad poc¢tu pracovnych ponuk za jednotlivé kategodrie
obsahuje tabufka €. 3.

Tabulka ¢. 3 — Prehlad poctu pracovnych pontk v ramci jednotlivych kategorii

kategodria pozicii ponukané pracovné pozicie podiel (%)
Strojarstvo 13186 17,07
Elektrotechnika 10454 13,53
Stavebnictvo 7365 9,53
Vyroba 7302 9,45
Obchod 6706 8,68
6173 7,99
Ekonomika, financie 3943 51
Administrativa 3458 4,48
Informacné technoldgie 3281 4,25
Automobilovy priemysel 2431 3,15
Doprava, Speditérstvo 2165 2,8
Manazment kvality 1496 1,94
Pomocné prace 1327 1,72
Vrcholovy manazment 1206 1,56
Technika 870 1,13
Ludské zdroje 824 1,07
Chemicky priem 724 0,94
Drevospracuijtci priemysel 693 0,9
Marketing, reklama 660 0,85
Pol'nohospodarstvo 614 0,79
Sluzby 452 0,59
Bankovnictvo 306 0,4
Bezpecnost’ 270 0,35
Cestovny ruch 233 0,3
Zakaznicka podpora 198 0,26
Poist'ovnictvo 134 0,17
Pravo a legislativa 109 0,14
Vodohospodarstvo 104 0,13
Prekladatelstvo 102 0,13
Banictvo, hutnictvo 101 0,13
Skolstvo, vzdelavanie 92 0,12
Farmaceuticky priemysel 64 0,08
Telekomunikacie 61 0,08
Zdravotnictvo 53 0,07
Umenie a kultira 26 0,03
i 23 0,03
Statna sprava 20 0,03
Textilny priemysel 13 0,02
Leasing 10 0,01
spolu 77249 100

* Kategorie pozicii podla interného €lenenia portalu pracovnej inzercie

Pri porovnani ponukanych pozicii zo strany zamestnavatelov so zaujmom uchadzacov
0 zamestnanie bol zaznamenany vyrazny nesulad. NajpoCetnejSia skupina uchadzacov si
hladala pracu v oblasti administrativy (20 %), zatial €o v pripade pracovnych ponuk
predstavoval podiel tychto pozicii iba 4,48 %. O pozicie v oblasti strojarstva, ktoré boli v ramci
pracovnych ponuk najfrekventovanejSie, prejavovalo zaujem iba 1,57 % uchadzacov
0 zamestnanie. Obdobna situacia bola zaznamenana aj v pripade pozicii z oblasti
elektrotechniky, ktorych podiel dosiahol 13,53 %, priCom iba o nie€o viac nez 2% uchadzacov
0 pracu (2,38 %) prejavilo zaujem o pracu v uvedenej oblasti. O poziciu v oblasti stavebnictva

15



sa uchadzali iba 2% uchadzacov (9,53 % pracovnych ponuk) a v pripade vyroby to boli 3 %
uchadzacov (9,45 % pracovnych ponuk). Medzi uchadzacmi boli dalej popularne pracovné
pozicie z oblasti cestovného ruchu, gastronémie a hotelierstva (10,03 % zaujemcov, ale iba
0,30 % pracovnych ponuk) a pomocnych prac (6,32 % zaujemcov pripadajucich na 1,72 %
pracovnych ponuk. Relativhe vyrovnana situacia v oblasti ponuky a dopytu po praci bola
zaznamenana za kategoriu obchodu (8,49 % zaujemcov a 8,68 % pracovnych ponuk).

Tabulka é. 4 — Zdujem absolventov SOS o jednotlivé kategdrie pozicii

kategoria pozicie Zaujem o pozicie podiel (%

445622 20,42

Cestovny ruch, gastronémia, hotelierstvo 218879 10,03
185262 8,49
159731 7,32
137950 6,32
106128 4,86
| Manazment 000000000000 | 101678 4,66
86998 3,99
66709 3,06
65392 3,00
56874 2,61
52114 2,39
51875 2,38
45276 2,07
44291 2,03
38712 1,77
34314 157
33825 155
27329 1,25
25207 1,16
24463 112
23868 1,09
23075 1,06
13367 0,61
12768 0,59
12563 0,58
11010 0,50
10225 0,47
8563 0,39
7687 0,35
7643 0,35
7596 0,35
7314 0,34
5983 0,27
5371 0,25
5341 0.24
4790 0,22
3344 015
2249 0,10
602 0,03

Gastronémia 57 0,00
2182045 100
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2.2. Geografické rozloZenie pracovnych ponuk

Pracovné ponuky s vykonom prace na uUzemi Slovenska predstavovali 62,8 % podiel
z celkového poctu pracovnych ponuk. Necelych 30 % ponuk sa tykal prace v zahranici av
pripade 7,6 % pracovnych ponuk nebolo uvedené miesto vykonu prace.

Z krajov Slovenska bol najvyssi pocet ponuk zaznamenany v Bratislavskom kraji, nasledovali
kraje TrenCiansky a Nitriansky. NajnizSi po€et pracovnych ponuk sa tykal prace vykonavanej
na uzemi KoSického kraja, za ktorym nasledoval PreSovsky kraj.

Tabulka ¢. 5 — Pracovné ponuky podla regiénov

Kkraj pocet pracovnych ponuk podiel (%

Bratislavsky kraj 8516 11,5
Trnavsky kraj 5840 7.9
~Trenéiansky kraj 6927 9,3
Nitriansky kraj 6003 8,1
Zilinsky kraj 5594 7,5
‘Banskobystricky kraj 5564 75
PreSovsky kraj 4761 6,4
_Kosicky kraj 3426 4,6
‘SRspolu 46631 628
~zahranigie 21931 29,5
‘neuvedené 5674 7,6
spolu 74236 100,0

Viac ako tri Stvrtiny uchadzaCov o pracu prejavovali zaujem o pracu na uzemi Slovenskej
republiky, zvySnych necelych tridsat percent sa zaujimalo o pracu v zahranici, priCom
najZiadanej$ia bola praca v Ceskej republike, za ktorou nasledovalo Rakusko a Velka Britania
s Nemeckom. Podrobny prehlad obsahuje tabufka €. 6.

Tabulka ¢. 6 — Zdujem o prdcu v jednotlivych krajindch

frekvencia zaujmu podiel

661642 78,2%
37096 4,4%
19092 2,3%
16095 1,9%
14448 1,7%
10139 1,2%
9505 1,1%
8091 1,0%
6692 0,8%
6225 0,7%
5962 0,7%
5044 0,6%
45696 5,4%

845727 100,0%

Z hladiska krajov prejavovali uchadzali o zamestnanie v najvy$8ej miere zaujem o pracu
v Bratislavskom kraji (21,40 %), za ktorym s vyraznym odstupom nasledovali Trnavsky (10 %)
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PresSovského kraja (5,90 %).

Tabulka é. 7 — Zdujem o prdcu v krajoch Slovenka/zahraniéie

kraj Frekvencia zaujmu podiel
‘bezuvedenia 188295 22,30%
Bratislavsky kraj 180632 21,40%
Trnavskykrgj 84925 10,00%
Nitriansky krgy 77769 9,20%
Zilinsky krgj 66856 7,90%
Trenéianskykraj 61129 7,20%
Kosicky kraj 57234 6,80%
‘Banskobystricky kraj 53981 6,40%
PreSovsky kraj 50123 5,90%
e 24783 2,90%
spolu 845727 100,00%

Priblizne 40% uchadzacov o pracu blizSie neSpecifikovalo konkrétne mesto, v ktorom by
chcelo vykonavat pracu. U tych, ktori tento udaj uviedli, bola najCastejSie preferovana
Bratislava (13,2 % uchadzacov), za ktorou nasledovalo s vyraznym odstupom druhé najvacsie
mesto — KoSice (3,5 %). Z ostatnych krajskych miest bol najmenej lukrativny Trencin (1,5 %
zaujemcov o pracu v tomto meste), za ktorym nasledovalo okresné mesto Senec s 1,3 %
zaujemcami o pracu v tomto meste. Podrobny prehlad najCastejSie uvadzanych miest je
uvedeny v tabulke ¢&. 8.
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Tabulka ¢. 8 — Zdujem o prdcu podla jednotlivych miest

mesto frekvencia zaujmu podiel
~bezuvedenia 339995 40,2%
Bratislava 111921 13,2%
Kosice 29184 3,5%
Nia 25581 3,0%
Tmava 24042 2,8%
‘ziiea 19434 2,3%
 Banska Bystrica 15286 1,8%
Preov. 13214 1,6%
~Tren&in 13076 1,5%
senec 10757 1,3%
Piestany 9968 1,2%
Galanta 9498 1,1%
~Nové Zémky 9323 1,1%
‘Zvolen 9230 1,1%
Poprad 8808 1,0%
Marin 7903 0,9%
Pezinok 7826 0,9%
Malacky 7247 0,9%
_Hlohovec 6815 0,8%
Prievidza 6697 0,8%
‘Safa 6670 0,8%
Dunajska Streda 6535 0,8%
'Nové Mestonadvéh 6461 0,8%
Levice 5713 0,7%
~Topoféany 5701 0,7%
‘Michalovee 5446 0,6%
‘Semica 5402 0,6%
Komgrmno 5008 0,6%
Ostatné (SR + zahrani¢ie) 112986 13,4%
spolu 845727 100,0%
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2.3. Migracia za pracou

zaznamenana u uchadzafov o zamestnanie s trvalym bydliskom v Bratislavskom kraji. Az
91,4 % uchadzacCov o zamestnanie z tohto kraja si hfadalo zamestnanie na uzemi kraja svojho
trvalého bydliska. Dva apol percenta uchadzaov reagovalo aj na pracovné ponuky
z Trnavského kraja a podiel uchadzacov, ktori boli ochotni pracovat’ v ostatnych krajoch sa
KoSicky a PreSovsky kraj). Na pracovné ponuky s vykonom prace v zahranici reagovalo 0,6 %
uchadzaCov o zamestnanie z Bratislavského kraja. Na pracovné ponuky bez blizSej
Specifikacie vykonu prace reagovalo 4,2 % uchadzacov o zamestnanie z tohto kraja.

Graf ¢. 11 — Migrdcia za prdcou uchddzacov o zamestnanie z Bratislavského kraja
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Vyrazne odliSna situacia bola zaznamenana v pripade uchadzadov o0 zamestnanie
z Trnavského kraja, v ktorom si iba necela polovica uchadzacov (49,5 %) hfadala zamestnanie
na Uzemi svojho kraja. Vyrazny podiel tychto uchadzaCov reagoval na pracovné ponuky
s vykonom prace na uzemi Bratislavského kraja (31,0 %) a 6,6 % uchadzacCov prejavovalo
zaujem aj o pracu na uzemi Nitrianskeho kraja. VyraznejSi podiel uchadzacov o zamestnanie
(2,2 %) prejavoval zaujem aj o pracu v Trencianskom kraji. O pracu vo vychodnych regiénoch
Slovenska (KoSicky a PreSovsky kraj) malo zaujem iba 0,1 % uchadzacov v kazdom kraji.
O zamestnanie s vykonom prace v zahrani¢i prejavilo zaujem 1,7 % uchadzacCov
0 zamestnanie z Trnavského kraja a 8,2 % uchadzacov reagovalo na pracovné ponuky bez
blizSej Specifikacie miesta vykonu prace.
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Graf ¢. 12 — Migrdcia za prdacou uchddzacov o zamestnanie z Trnavského kraja
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Ako je zrejmé z grafu &. 13, v Tren€ianskom kraji malo zaujem pracovat’ 53,6 % uchadzacov
0 zamestnanie z uvedeného kraja. Za pracou do Bratislavského kraja bolo ochotnych cestovat
17,1 % uchadzadov a o pracu na Uzemi Zilinského kraja sa zaujimalo 4,1 % uchadzadov
0 zamestnanie z Trnavského kraja. O pracovné ponuky v Trnavskom kraji prejavovalo zaujem
3,8 % uchadzacov o zamestnanie a iba 0 0,2 percentualneho bodu menej (3,6 %) dosiahol
podiel uchadzadov o zamestnanie z Tren&ianskeho kraja, ktori reagovali na pracovné ponuky,
ktorych vykon prace bol na uzemi Nitrianskeho kraja. Podiel uchadzaov hfadajucich si
zamestnanie v KoSickom, resp. PreSovskom kraji bol opatovne zanedbatelny (zhodne po
0,1 %). Uchadzaci o zamestnanie z TrenCianskeho kraja v porovnani s uchadzacmi
z ostatnych krajov vykazali najvy$Si podiel zaujmu o zamestnanie s vykonom prace mimo
uzemia Slovenskej republiky (2,0 %). Okrem toho 14,3 % uchadzacov o zamestnanie z tohto
kraja reagovalo aj na pracovné ponuky, ktoré nemali blizSie Specifikované miesto vykonu
prace.
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Graf ¢. 13 — Migrdcia za prdacou uchddzacov o zamestnanie z Trencianskeho kraja
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Uchadzaci o zamestnanie z Nitrianskeho kraja v 58,2 % pripadov prejavili zaujem pracovat na
Uzemi kraja svojho trvalého bydliska. Vyrazny zaujem prejavili aj o pracu v Bratislavskom Kraiji
(21,2 %), za ktorym s vyraznym odstupom nasledoval Trnavsky kraj (4,8 %). Hodnotu nad
jedno percento (1,3 %) dosiahli uz iba uchadzadi, ktori boli ochotni migrovat’ za pracou do
Banskobystrického kraja.

Graf ¢. 14 — Migrdcia za prdacou uchddzacov o zamestnanie z Nitrianskeho kraja
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Cestovat za pracou do zahraniCia bolo ochotnych 1,6 % uchadzaCov o zamestnanie
z Nitrianskeho kraja a na pracovné ponuky s blizSie neSpecifikovanym miestom vykonu prace
reagovalo 11,5 % uchadzaCov o zamestnanie z Nitrianskeho kraja.

Pokial ide o Zilinsky kraj (graf &. 15), az 62,9 % uchadzadov o zamestnanie reagovalo na
pracovné ponuky s vykonom prace na Uzemi kraja svojho trvalého bydliska. Vyrazny podiel
uchadzacov z tohto kraja (13,6 %) sa zaujimal aj o pracovné ponuky s vykonom prace na
Uzemi Bratislavského kraja. O pracu na uzemi TrenCianskeho kraja sa zaujimalo 1,7 %
uchadzadov o zamestnanie zo Zilinského kraja arovnaku hodnotu dosiahol aj podiel
zaujemcov o pracu v zahranici. Na pracovné ponuky, pri ktorych nebolo bliZSie Specifikované
miesto vykonu préace, reagovalo 13,3 % uchadzaov o zamestnanie zo Zilinského kraja.

Graf €. 15 — Migrdcia za prdcou uchddzacov o zamestnanie z Zilinského kraja
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V Banskobystrickom kraji (graf €. 16) si hladalo pracu 62,9 % uchadza&ov o zamestnanie, ktori
mali na Uzemi daného kraja trvalé bydlisko. Ochotu migrovat za pracou do Bratislavského
kraja vyjadrilo reakciou na pracovnu ponuku 17,2 % uchadzacov o pracu z Banskobystrického
kraja. Cestovat’ za pracou na uzemie Nitrianskeho kraja prejavilo zaujem 2,7 % uchadzacov
0 zamestnanie z Banskobystrického kraja. V pripade pracovnych ponuk s vykonom prace na
Uzemi Zilinského kraja to bolo 1,6 % uchadzadov, cestovat za pracou na Gzemie KoSického
kraja bolo ochotnych 1,5% uchadzatov al1l,2% uchadzaCov o zamestnanie
z Banskobystrického kraja prejavilo zaujem aj o pracu v Trnavskom kraji. NizSiu hodnotu
dosiahol podiel uchadzacov o zamestnanie, ktori reagovali na pracovné ponuky s vykonom
prace na uzemi Trencianskeho kraja a celkovo najnizsi podiel dosiahli ti, ktori reagovali na
pracovné ponuky z PreSovského kraja (0,4 %). O pracu v zahraniCi prejavilo zaujem 1,9 %
uchadzacov z Banskobystrického kraja a na pracovné ponuky bez blizSej Specifikacie vykonu
prace reagovalo az 16,7 % uchadzacov.
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Graf ¢. 16 — Migrdcia za prdacou uchddzacov o zamestnanie z Banskobystrického kraja
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V pripade uchadzaCov o zamestnanie z PreSovského kraja (graf &. 17) bol zaznamenany
bydliska (42,8 %). Tento jav nie je celkom vysvetlitefny niz§im po&tom pracovnych ponuk,
nakolko v tomto kraji na jednu inzerovanu pracovnu ponuku v sledovanom obdobi pripadalo
v priemere 6,6 uchadzaa (o je menej ako v pripade maxima v KoSickom kraji — 9,4
uchadzaca na pracovnu poziciu a dokonca menej ako v Bratislavskom kraji, kde na jednu
inzerovanu pracovnu ponuku v priemere pripadlo 6,9 uchadzaov o zamestnanie). Vyrazny
podiel uchadzaCov o zamestnanie z PreSovského kraja reagoval na pracovné ponuky
v Bratislavskom kraji (17,0 %) a vyraznu hodnotu dosiahol aj podiel tych, ktori reagovali na
dosiahol pocet uchadzacov o zamestnanie z PreSovského kraja, ktori reagovali na pracovné
ponuky s vykonom prace v TrenCianskom kraji. Zaujem o pracu v zahranici prejavilo 1,9 %
uchadzacov o zamestnanie z PreSovského kraja a 20,8 % ich reagovalo na pracovné ponuky
bez blizSie Specifikovaného miesta vykonu prace, €o predstavuje celkovo najvyssi podiel
spomedzi uchadzacov z ostatnych krajov Slovenska. Tento fakt méze vysvetlovat celkovo
niz8i podiel uchadzaCov reagujucich na pracovné ponuky zo svojho regionu, kedze medzi
pracovnymi ponukami bez bliz8ej Specifikacie vykonu prace sa moze skryvat vyssi podiel
neidentifikovanych regionalnych pracovnych ponuk.
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Graf ¢. 17 — Migrdcia za prdacou uchddzacov o zamestnanie z PresSovského kraja
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Uchadzaci o zamestnanie z KoSického kraja (graf €. 18) prejavili zaujem o pracu v kraji svojho
trvalého bydliska v 64,5 % pripadov, ¢o predstavovalo po uchadzacov z Bratislavského kraja
druhy najvyssi podiel zaujmu o pracu vo svojom regione. O pracu na uzemi Bratislavského
kraja prejavilo zaujem reakciou na pracovnu ponuku 9,2 % uchadzaov o zamestnanie
z KoSického kraja a vyraznejSi podiel eSte dosiahli uchadzaci, ktori si hladali pracu
v PreSovskom kraiji (5,9 %).

Graf ¢. 18 — Migrdcia za prdcou uchdadzacov o zamestnanie z Kosického kraja
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Podiel jedného percenta dosiahli v tomto kraji uz iba uchadzadi, ktori mali zaujem pracovat
v Banskobystrickom (1,1 %) a Zilinskom kraji (1,0 %). Na pracovné ponuky s vykonom prace
v zahraniCi reagovalo 1,8 % uchadzacov o zamestnanie z KoSického kraja a na pracovné
ponuky bez bliZzSej Specifikacie vykonu prace reagovalo 14,5 % uchadzacov o zamestnanie
v danom kraji.

Podrobny prehlad ochoty migrovat za pracou z jednotlivych krajov Slovenska je uvedeny
v tabufke €. 9.

Tabulka ¢. 9 — Migrdcia za pracou medzi jednotlivymi krajmi Slovenska

kraj, v ktorom si kraj trvalého bydliska

UChédz?é hrada Bratislavsky | Trnavsky Trenciansk Nitriansky = Zilinsky | Banskobystricky PreSovsky Kosicky
pracu kraj kraj y kraj kraj kraj kraj kraj kraj
Bratislavsky kraj 91,4% 31,0% 17,1% 21,2% 13,6% 17,2% 17,0% 9,2%
Trnavsky kraj 2,5% 49,5% 3,8% 4,8% 0,9% 1,2% 1,0% 0,7%
Trenciansky kraj 0,2% 2,2% 53,6% 0,8% 1,7% 0,9% 0,3% 0,5%
Nitriansky kraj 0,4% 6,6% 3,6% 58,2% 0,7% 2,7% 0,9% 0,8%
Zilinsky kraj 62,9
0,2% 0,4% 4,1% 0,4% % 1,6% 1,3% 1,0%
Banskobystricky kraj 0,3% 0,2% 1,3% 1,3% 2,2% 55,9% 1,1% 1,1%
PreSovsky kraj 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,6% 0,4% 42,8% 5,9%
Kosicky kraj 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,4% 1,5% 12,9% 64,5%
Zahranicie 0,6% 1,7% 2,0% 1,6% 1,7% 1,9% 1,9% 1,8%
e 4.2% 8.2% 143%  115%  153% 16,7% 208%  145%

2.4. Vzdelanostné poziadavky zamestnavatelov

V ramci $pecifikacie ponukanej pracovnej pozicie mohli zamestnavatelia nadefinovat
poZadované vzdelanie uchadzaca, pricom tato polozka sa pri jednej pracovnej pozicii
nemusela obmedzovat iba na jednu hodnotu. Ako je zrejmé z grafu €.19, najpreferovanejSie
urovne vzdelania boli stredoSkolské s maturitou a vysokoskolskeé Il. stupria. Vyrazny dopyt bol
zo strany zamestnavatefov aj po absolventoch nadstavbového, resp. vysSieho odborného
Studia, za ktorymi nasledovali uchadzadi o zamestnanie s absolvovanym tretim stupriom
terciarneho vzdelania. Pre absolventov strednych $kél bez maturity bolo uréenych 8 316
pracovnych pozicii, za ktorymi nasledovali Studenti vysokych 5kél (1 567 pozicii), uchadzadi
0 zamestnanie so zakladnym vzdelanim (1 455) a Ziaci strednych 8kél (881).
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Graf ¢. 19 — Ponukané pracovné pozicie podla stupria dosiahnutého vzdelania
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2.5. DiZka pozadovanej praxe

V obdobi od 1.1.2012 do 7.4.2014 zverejnili zamestnavatelia na portali spolu 31 385
pracovnych ponuk, pricom iba 5076 (16,2 %) z nich bolo vyslovene urenych (aj) pre
Cerstvych absolventov. Tento Udaj je vS8ak potrebné brat s ur€itou rezervou, nakolko pri
uvadzani pozadovanej dizky praxe mal tento udaj az v pripade 58,3 % (18 312) pripadov
nulovd hodnotu (resp. bol nevyplneny). V pripadoch, kde zamestnavatelia uvadzali dizku
pozadovanej praxe, bola najfrekventovanejSia prax v trvani aspon dvoch rokov (13,6 %).
VyraznejSie zastupenie mala eSte pozadovana prax v trvani troch (11,9 % pripadov), piatich
(7,9 %) a jedného roka (5,8 %). NajdlihSia vyZzadovana prax (25 rokov) bola uvedena v jednom
pripade, 15 - ronu prax vyzadovali zamestnavatelia na 14 ponukanych pracovnych poziciach,
v pripade 12 -ro¢nej praxe boli evidované dve pracovné pozicie a v 192 pripadoch vyZadovali
od uchadzaca o zamestnanie prax v trvani aspon desiatich rokov.
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Graf & 20 - Frekvencia poZadovanej dizky praxe v rokoch

70,0
58,3

60,0

50,0 -

40,0 -

30,0 ~

20,0 T 13,6 119

0,0 - T

10,0 - 5,8 7.9
. 1,2 03 03 01 06 00 00 00
1

Z hladiska oblasti podnikania zamestnavatelov hladajucich nové pracovné sily dominovali vo
vSetkych oblastiach pracovné ponuky, ktoré nevyzadovali prax, respektive dizka poZadovanej
praxe nebola explicitne uvedena. Najnizsi (50,0 %) podiel mali takéto pracovné ponuky
v oblasti lesnictva, kde vSak nebola vyZadovana prax dlhSia ako tri roky. Tu je vSak nevyhnutné
podotknut, Ze v uvedenej oblasti bolo za celé sledované obdobie zaznamenanych iba Sest
pracovnych ponutk. Podrobny prehlad podielov pracovnych ponik s konkrétnymi dizkami

pozadovanej praxe podla oblasti podnikania spolo€nosti je uvedeny v tabulke €. 10.

Tabulka ¢ 10 - Pozadovand dizka praxe v rokoch podfa oblasti podnikania zamestndvatelfov

= = . = o °
E 0 £z : & =z 8EF .
= g EE S g g s <2 2 &
, ° g 2 E3 8 2 B2z 3£ B 3 2
oblast E & N g E ) & 2%% 8% % 2 5
podnikania % % g = s ) % EE E 2 .g 2 é §
- E 2% 3 s 8% $8 §T &~
(%) — =] N 1 —
g 3 57 0 § & FE gE 2
0 51,8% 67,2% 59,0% 78,1% 58,0% 61,2% 59,4% 77,2% 73,3% 72,4% 50,0%
1 6,4% 2,9% 6,4% 5,5% 3,3% 5,4% 5,0% 3,7% 7,0% 6,5% 16,7%
] 2 15,4% 7,1% 17,3% 5,9% 12,6% 15,0% 11,0% 6,9% 6,1% 3,2% 16,7%
E 3 13,9% 10,0% 52% 5,4% 13,3% 10,9% 14,1% 7,1% 8,7% 6,5% 16,7%
E 4 0,9% 0,8% 1,2% 1,7% 0,7% 1,7% 2,9% 0,4% 0,0% 0,4% 0,0%
8 5 10,1% 10,9% 10,4% 2,9% 10,7% 4,6% 6,2% 3,3% 4,9% 8,2% 0,0%
~g 6 0,3% 0,0% 0,0% 0,2% 0,3% 0,4% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
g 7 0,3% 0,4% 0,0% 0,0% 0,3% 0,2% 0,6% 0,4% 0,0% 1,8% 0,0%
.8 8 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1% 0,2% 0,4% 0,0% 0,4% 0,0%
ﬁ 10 0,8% 0,4% 0,6% 0,0% 0,8% 0,4% 0,2% 0,6% 0,0% 0,7% 0,0%
8. 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
15 0,0% 0,2% 0,0% 0,1% 0,1% 0,0% 0,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
25 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
spolu 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

NajvyraznejSi podiel pracovnych ponuk s vyZzadovanou aspon patroénou praxou bol
zaznamenany v pripade pracovnych ponuk firiem pdsobiacich v oblasti chemického priemyslu
(10,9 %), pricom v absolutnych &islach mali v pripade ponuk s vyzadovanou aspon 5 - roénou
praxou firmy pdsobiace v oblasti strojarskeho priemyslu (24/4,6 %). Patnast- a viacro¢na prax
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bola vyzadovana iba v pripade pozicii z oblasti chemického, elektrotechnického, stavebného
priemyslu a vyroby potravin a nealkoholickych napojov.

2.6. DIiZka zverejnenia pracovnej ponuky — ¢as potrebny na obsadenie pozicie

Dizku zverejnenia inzeratu mézeme do uréitej miery vnimat ako indikator toho, ako rychlo je
zamestnavatel schopny obsadit volnu pracovnu poziciu, nakolko poplatok za pracovnu
inzerciu je zavisly od dizky jej zverejnenia.

Priemerna dizka zverejnenia pracovnej ponuky bola necelych 21 dni (20 dni a 21 hodin).
NajdlhSie zverejnena pracovna ponuka bola v tomto obdobi na portéli uverejnena v trvani 61
dni a 14 hodin. Jednalo sa o pracovnu ponuku z oblasti elektrotechnického priemyslu,
konkrétne o poziciu elektromechanik/elektrotechnik. Uvedena pozicia nebola vhodna pre
Cerstvého absolventa a vyzadovali sa na fu aspofl dva roky praxe. Naopak, najkratSie
zverejnena pracovna ponuka bola z oblasti predaja tovaru koneénému spotrebitelovi (pozicia
junior projektovy manazér) a jej trvanie bolo 1 hodina a 17 minut.

Tabulka & 11 — Priemernd diZka zverejnenia pracovnej ponuky podla oblasti podnikania

priemerna dizka zverejnenia pracovnej ponuky

oblast podnikania*

* Oblasti podnikania su uvedené podla ¢lenenia v databazach portalu pracovnej inzercie

Vo viac ako polovici pracovnych ponuk (54,1 %) zamestnavatelia nedefinovali oblast’ svojho
podnikania. Zo spolocnosti, ktoré tento udaj uviedli, boli najpoCetnejsie firmy podnikajuce
v oblasti strojarenského priemyslu (21,0 %), nasledoval elektrotechnicky priemysel (11,2 %)
a stavebny priemysel (6,2 %). Priblizne po 500 pracovnych ponuk mali zhodne
zamestnavatelia pbsobiaci v oblasti chemického priemyslu (1,5 %), vyroby kovov alebo
kovovych vyrobkov (1,6 %) a vyroby potravin a nealkoholickych napojov (1,7 %).

Najdlhsiu priemernu dizku zverejnenia mali pracovné ponuky s pozadovanou praxou 12 a 25
rokov. Boli zverejnené v priemere po 30 dni. Priemerna dizka zverejnenia pracovnych pontk
s pozadovanou patnast roénou praxou bola rovnaka ako v pripade ponuk, pri ktorych sa prax
nevyzadovala (21 dni). Co je ale prekvapivé, tak najkratsiu priemernu dizku zverejnenia mali
pozicie s pozadovanou desat roCnou praxou (18 dni). Podrobny prehlad je uvedeny
v nasledujucom grafe.
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Graf & 21 - Priemernd dizka zverejnenia pracovnej ponuky v zévislosti od poZadovanej praxe v dfioch
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NajCastejSim jazykom zverejnenej ponuky bola slovencina, za ktorou nasledovala estina.

Podrobny prehlad zastupenia jazykov, v ktorych boli pracovné ponuky zverejnené, podla
oblasti podnikania zamestnavatela, je uvedeny v tabulke €. 12.

Tabulka ¢. 12 - Jazyk zverejnenej pracovnej ponuky

oblast podnikania slovencina ceStina nemcina angli¢tina madarcina spolu
bez uvedenia oblasti 85,6% 2,3% 1,0% 10,6% 0,5% 100,0%
chemicky priemysel 52,1% 30,3% 0,4% 16,7% 0,4% 100,0%
spracovanie dreva, vyroba nabytku 65,9% 21,4% 2,3% 6,4% 4,0% 100,0%
elektrotechnicky priemysel 63,2% 31,2% 0,4% 4,2% 0,9% 100,0%
stavebny priemysel 72,8% 12,9% 0,8% 12,4% 1,2% 100,0%
strojarsky priemysel 53,2% 40,6% 0,5% 3,3% 2,4% 100,0%
vyroba potravin a nealkoholickych napojov 75,6% 14,9% 0,7% 6,4% 2,4% 100,0%
vyroba kovov alebo kovovych vyrobkov 63,7% 22,2% 1,2% 6,7% 6,3% 100,0%
nehnutel'nosti 91,3% 3,8% 0,3% 4,1% 0,6% 100,0%
pol'nohospodarstvo 83,5% 11,1% 0,4% 4,3% 0,7% 100,0%
lesnictvo 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

3. ZRUCNOSTI ABSOLVENTOV SOS
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Zamestnavatelia najcastejSie vyzadovali od svojich novych potencionalnych zamestnancov
pocitaCové znalosti na uzivatelskej urovni za jednotlivé typy softvéru (53,5 %). Druhymi
najziadanejSim znalostami boli jazykové znalosti (37,1 %), za ktorymi nasledovali
administrativne a ekonomické znalosti (7,4 %). Vyzadovanie programatorskych (1,6 %)
a administratorskych zru€nosti (0,4 %) malo v ramci zverejnenych pracovnych ponuk relativne
zanedbatelny podiel.

Graf €. 22 — PoZadované zruénosti/znalosti od uchddzacov o zamestnanie
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NajCastejSie deklarovanymi zruénostami uchadzacov o zamestnanie boli pocitacové znalosti
na urovni pouzivatel (48,7 %). Nasledovali jazykové znalosti (28,5 %), administrativne
a ekonomické znalosti (17,2 %). PocitaCové znalosti na programatorskej urovni deklarovali
uchadzaci o zamestnanie iba v 4,4 % pripadov a pocitaCové administratorské zruc¢nosti v
1,2 % pripadov.

Graf ¢. 23 — Uchddzacmi o zamestnanie deklarované zrucnosti
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Ako je zrejmé z porovnania predchadzajucich dvoch grafov, tak Struktura deklarovanych

zrucnosti uchadzacov o zamestnanie relativne presne kopiruje poziadavky zamestnavatefov.

Na tomto mieste je vSak nevyhnutné zdoraznit, Ze ide iba o deklarované zru¢nosti (priCom toto

sebahodnotenie nemusi verne odrazat skutoCnu uroven arozsah zru€nosti uchadzaca
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0 zamestnania), ktorych deklaracia v zZivotopise méze byt ovplyvnena poziadavkami
zamestnavatelov v ramci pracovnych ponuk za ucelom zvySenia Sance na pozvanie na
pracovny pohovor.

3.1. Administrativne zru¢nosti

Uchadzadi o zamestnanie so strednym odbornym vzdelanim rézneho stupria deklarovali
uroven svojich administrativnych, resp. ekonomickych znalosti v prevaznej miere na urovni
pokroc€ily (57,7 %). Zakladné znalosti a zru€nosti z oblasti administrativnych znalosti boli
uvedené v necelych tridsiatich percentach pripadov (28,8 %) a uroven tychto znalosti na
expertnej urovni bola deklarovana v 13,6 % pripadov.

Graf ¢. 24 — PoZadovand uroveri administrativnych a ekonomickych znalosti

zaklady
28,8%

Medzi zamestnavatelmi poZadovanymi administrativnymi zru€nostami jednoznacne
dominovala znalost fakturacie. Ta bola uvedena v 22,0 % pripadov pracovnych ponuk,
v ktorych  boli vyZadované nejaké administrativne zru¢nosti. V 19,4 % pripadov
zamestnavatelia vyzadovali od uchadzacov o pracu znalost hospodarskej koreSpondencie, v
15,6 % pripadov podvojné uctovnictvo av 15,4 % pripadov bola vyZadovana znalost
skladového hospodarstva. Ovladanie prace s pokladriou bolo poZzadované na 9 % pracovnych
pozicii s poZzadovanymi administrativnymi zru¢nostami a znalost’ strojopisu v 6,1 % pripadov.
Okrem toho zamestnavatelia v ramci pracovnych ponuk vyzadovali znalost personalistiky
(5,2 %), mzdoveého uctovnictva (4,9 %) a jednoduchého uctovnictva (2,3 %).
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Graf €. 25 — Zamestndvatelmi poZadované administrativne zrucnosti (%)

Fakturacia 22,09

Hospodarska koreSpondencia 19,4%

Podvojné uctovnictvo 15,6%
Skladové hospodarstvo 15,4%
Pokladnia
Strojopis
Personalistika

Mzdové tuctovnictvo

Jednoduché uctovnictvo

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

NajcastejSie deklarovanou administrativnou zruénostou uchadzacov o pracu bolo ovladanie
strojopisu, ktoré bolo zaznamenané v necelej Stvrtine pripadov (24,1 %), pricom v pripade
poziadaviek zamestnavatelov bola tato poziadavka az na Siestom mieste s podielom 6,1 %.
Necelych 14 % uchadzacov o zamestnanie uvadzalo znalost prace s pokladriou, zhruba 13 %
deklarovalo znalosti z oblasti hospodarskej koreSpondencie. Znalosti z podvojného
uctovnictva uviedlo 12,6 % uchadzaCov a 12,3 % uchadzaCov ovladalo jednoduché
uctovnictvo. Najmenej uvadzanou znalostou z oblasti administrativnych a ekonomickych
znalosti bola znalost personalistiky (3,7 %), za ktorou nasledovalo mzdové ucétovnictvo (3,8 %)
a skladové hospodarstvo (5,2 %).

Graf ¢. 26 — Deklarované administrativne znalosti uchddzacov o zamestnanie (%)
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Znalost fakturacie, ktora bola uzamestnavatelov najziadanejSou administrativnou
zruénostou, uviedlo vo svojich zivotopisoch iba 11,4 % uchadzaCov o zamestnanie.
Zamestnavatelia sa pritom boli ochotni uspokojit aj s uchadzaémi o zamestnanie, ktori
ovladali fakturaciu na urovni zakladov (39,9 %), resp. na pokrocilej urovni (9,7 %). Expertna
uroven bolo pozadovana iba v necelych desiatich percentach pripadov (9,7 %). Celkovo
najvyssi podiel expertov bol zamestnavatelmi vyZadovany v pripade mzdového uctovnictva
(32,0 %).

Tabulka ¢. 13 — Zamestndvatelmi poZadované administrativne zrucnosti podla trovne oviddania

administrativne zrucnosti expert pokrogily zaklady
SR o7% S03% 399
MospoddsiakomipendensB i 7% o1%  250%
POMORSONENOLII  246%  S569%  185%
[SedoveNospOdSNO L oa%  S48%  361%
PORREI  138%  S49% 314w
SIOCPSI  112%  751%  137%
PSS 146%  S62%  292%
WESOEREWENSIII  20%  488% 1913
SednodueheuEoWiENe I 1% 3% 236%

Z hladiska urovne ovladania dominoval u administrativnych a ekonomickych zru€nosti
strojopis, ktory na expertnej urovni na zaklade sebahodnotenia uvadzala viac ako Stvrtina
uchadzacov deklarujuca znalost strojopisu, priom vacsina z nich (58,3 %) sa ohodnotila na
urovni pokrocily. Dominancia pokrocilej urovne bola zistena eSte v pripade znalosti z oblasti
hospodarskej koreSpondencie (60,0 %) a pokladne (53,5 %). V ostatnych pripadoch
uchadzadi hodnotili uroven svojich znalosti skdr na zakladnej urovni. Podrobnosti k jednotlivym
kategériam obsahuje tabulka ¢.14.

Tabulka ¢. 14 — Deklarované administrativne zrucnosti uchadzacov o zamestnanie podla trovne ovlddania

administrativne zru¢nosti expert pokrocily  zaklady
4,7% 45,8% 49,5%
8,3% 60,0% 31,8%
2,8% 36,2% 61,0%
3,6% 41,2% 55,2%
3,7% 40,7% 55,7%
2,9% 45,9% 51,3%
8,9% 53,5% 37,5%
5,0% 45,7% 49,3%
25,3% 58,3% 16,4%




3.2. Jazykové znalosti

Celkovo az v 62,9 % pripadov pracovnych ponuk, kde bola pozadovana znalost cudzieho
jazyka, pozadovali zamestnavatelia ovladanie cudzieho jazyka na aktivnej urovni. Jazykové
znalosti na urovni mierne pokrocily boli pozadované v 23 % pripadov a expertna uroven bola
vyzadovana iba u 1,6 % pripadov. So zakladmi cudzieho jazyka si vystacili uchadzadi pri 8,8 %
pracovnych ponuk s pozadovanou znalostou jazyka a ovladanie jazyka na drovni
materinského jazyka bolo vyZzadované v pripade 3,7 % pracovnych ponuk.

Graf ¢. 27 — PoZadovand uroven jazykovych znalosti

Jazykové znalosti

materinsky i

3,7% expert
1,6%

Zamestnavatelia az v 61,1 % pracovnych ponuk, v ktorych bola vyZadovana znalost' jazykov,
pozadovali od uchadzaCov o zamestnanie ovladanie anglického jazyka. V zhruba Stvrtine
pripadov (26,4 %) bola vyzadovana znalost nemeckého jazyka a v 5,2 % bolo explicitne
vyZzadované ovladanie slovenského jazyka (26,4 %). Ovladanie madarského jazyka bolo
pozadované v 1,9 % pracovnych ponuk s jazykovymi poziadavkami, francuzskeho v 1,3 %
pripadov a podiel nad jedno percento dosiahol eSte rusky jazyk (1,2 %). Z dalSich
pozadovanych jazykov to boli eSte taliansky jazyk (0,8 %), Cesky jazyk (0,6 %), holandsky
jazyk (0,5 %), pol'sky jazyk a Spanielsky jazyk (zhodne po 0,3 %). PoZiadavky na znalost inych
jazykov predstavovali celkovy podiel 0,3 % v ramci pracovnych ponuk s poziadavkami na
jazykové znalosti.
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Graf ¢. 28 — Zamestndvatelmi poZadované jazyky
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0 zamestnanie).

u uchadzacov o zamestnanie anglictina
(29,8 %), za ktorou nasledoval slovensky jazyk, ktory si zhruba tretina uchadzacov uvadzala
ako materinsky jazyk. Znalost nemeckého jazyka deklarovalo 21,7 %
uchadzacov a tretim najcastejSie uvadzanym cudzim jazykom bola ¢estina (4,1 % uchadzacov

Graf ¢. 29 — Ovlddanie jednotlivych jazykov uchddzacmi o zamestnanie
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Ovladanie na urovni materinského jazyka zamestnavatelia najcastejSie pozadovali v pripade
slovenciny (66,9 % pripadov, keby bol tento jazyk od uchadzafov pozZadovany). Znalost
Cestiny na urovni materinského jazyka bola vyzadovana v 24,1 % pripadov poZzadovania tohto
jazyka, pricom tento jazyk dosiahol najvy$si podiel v porovnani s ostatnymi jazykmi pri
pozadovanej urovni ,expert. MadarCina ako materinsky jazyk bola pozadovana iba v 3,8 %
pracovnych ponuk s poziadavkou tohto jazyka.

Anglicky jazyk bol najCastejSie poZzadovany na aktivnej urovni (68,0 %), priCom expertné
ovladanie bolo pozadované iba v 1,1 % pripadov. So zakladmi anglického jazyka sa uspokojili
zamestnavatelia v 8,3 % pracovnych ponuk, kde bol tento jazyk od uchadzacov pozadovany.
Naopak, pol'sky jazyk bol tym jazykom, pri ktorom boli zamestnavatelia ochotni zamestnat
v porovnani s ostatnymi jazykmi najvysSi podiel uchadzacov iba s ovladanim zakladov tohto
jazyka (39,1 %).

Tabulka ¢. 15 — Zamestndvatelmi poZadovand uroven ovlddania cudzich jazykov

aktivne expert materinsky mierne pokrocily  zaklady
69,30% 2,30% 3,40% 19,30% 5,70%
68,00% 1,10% 0,00% 22,60% 8,30%
64,40% 9,60% 0,00% 20,50% 5,50%
63,40% 4,70% 0,00% 19,50% 12,50%
63,00% 3,80% 3,80% 21,30% 8,00%
61,20% 3,30% 0,00% 23,80% 11,70%
59,60% 1,30% 0,10% 28,40% 10,70%
50,60% 10,50% 24,10% 9,30% 5,60%
49,80% 4,60% 0,70% 27,20% 17,70%
44,80% 1,10% 2,30% 12,60% 39,10%
32,40% 4,30% 0,00% 43,90% 19,40%
26,60% 3,90% 66,90% 2,00% 0,70%

Necela tretina uchadzacov, ktori deklarovali znalost anglického jazyka, hodnotila svoju
znalost' na aktivnej urovni, pricom ovladanie angli¢tiny na expertnej urovni oznacilo iba 1,7 %
uchadzacov. NajpocetnejSou skupinou vSak boli ti, ktori hodnotili svoju znalost’ anglictiny na
urovni mierne pokrocily.

V pripade nemeckého jazyka takmer polovica (49,1 %) uchadzacov, ktori v Zivotopisoch
deklarovali jeho znalost, uviedla, Ze ho ovladaju iba na zakladnej urovni (36,6 % mierne
pokroCily aiba 13,2 % ho ovlada na aktivnej urovni). Aktivne znalosti Ceského jazyka
deklarovala viac ako polovica (55,5 %) uchadzacov so znalostou tohto jazyka a vyrazny podiel
aktivneho ovladania bol zaznamenany aj v pripade madarského jazyka (34,9 % uchadzacov
so znalostou uvedeného jazyka).

Ako je zrejmé z porovnania s udajmi z tabufky €. 15, ovladanie anglického jazyka v ramci
skiumaného suboru stale dost vyrazne zaostava za deklarovanymi poziadavkami
zamestnavatelov v ramci pracovnych ponuk, ¢o vytvara vyrazny priestor na dalSie mozné
zlepSenia tykajuce sa skvalitnenia vyu€by cudzich jazykov na strednych Skolach.
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Tabulka é. 16 — Uroveri oviddania jazykov uchddzaémi o zamestnanie

aktivne expert materinsky jazyk mierne pokro€ily  zaklady

6,10%

3,80% 18,80%

55,50% 15,80%

34,90% 8,90% 37,10% 10,10% 8,90%
30,50% 1,70% 0,10% 40,50% 27,10%
21,10% 2,40% 1,30% 32,20% 43,10%
16,10% 5,30% 5,70% 18,00% 54,80%
14,50% 3,20% 0,40% 19,50% 62,40%
13,20% 1,00% 0,20% 36,60% 49,10%
12,30% 3,20% 0,30% 18,80% 65,40%
10,10% 1,70% 0,20% 21,00% 67,00%
9,70% 1,30% 1,20% 25,80% 62,00%
3,50% 0,80% 95,00% 0,50% 0,20%

3.3. Pocitacové zrucnosti

PocitaCové zru€nosti boli v ramci databazy poZiadaviek zamestnavatefov a deklarovanych
zru€nosti uchadzacov o zamestnanie Strukturované do troch zakladnych skupin:

1. Administrator
2. Pouzivatel
3. Programator

Zamestnavatelia mohli uviest aku uroven ktorej konkrétnej pocitatovej zruénosti pozaduiju
a rovnako aj uchadzaci o zamestnanie vo svojich Zivotopisoch pri jednotlivych deklarovanych
zru€nostiach uvadzali uroven ovladania na Skale: 1. zaklady, 2. pokrocily a 3. expert.

3.3.1. Administratorské pocitacové zrucnosti
V pripade pocitaCovych znalosti v oblastiach zameranych na administraciu zamestnavatelia
pozadovali v prevaznej miere uroven pokrocily (61,0 %). V zhruba 10 % pripadov pozadovali

znalosti na expertnej urovni a v necelych tridsiatich percentach pripadov (28,5 %) stacili
pripadnym zaujemcom o pracu zakladné pocitatoveé znalosti v tejto oblasti.
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Graf ¢. 30 — PoZadovand uroven pocitacovych znalosti na administrdatorskych poziciach
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Zamestnavatelia v ramci administratorskych pozicii hfadali na vofné pozicie zvacsa
uchadzacov, ktori ovladali administraciu Windows serverov (20,9 %), LAN/WAN (20,5 %),
resp. UNIXovych/Linuxovych administratorov (16,1 %). Podrobny prehlad pozadovanych
administratorskych zru€nosti obsahuje graf €. 31.

Graf ¢. 31. — Zamestndvatelmi poZzadované administrdtorské pocitacové zrucnosti
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Rovnako ako v pripade zamestnavatelmi pozadovanych administratorskych zrucnosti, aj
v pripade uchadzaémi o zamestnanie deklarovanych zru€nosti z tejto oblasti dominovala
administracia LAN/WAN (36,9 %), ktora v tomto pripade vSak vyrazne predbehla administraciu
Windows serverov (21,6 %). Podrobny prehlad deklarovanych administratorskych zruénosti je
uvedeny v grafe &. 32.

Graf ¢. 32 — Uchddzacmi o zamestnanie deklarované administratorské pocitacové zrucnosti
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Uchadzaci o zamestnanie deklarovali uroveri svojich administratorskych zruénosti zvacsa ako
zakladnu, pricom expertné ovladanie zru€nosti z tejto kategodrie nad hodnotu 10 % nebolo
zistené ani ujednej administratorskej zru€nosti. V pripade poZiadaviek zamestnavatelov
prehlad poZadovanej urovne nie je uvedeny, nakolko jeho vysledky z dévodu vyrazne nizkych
pocetnosti su vyrazne skreslené.

Tabulka é. 17 — Uroveri ovlddania uchddzaémi o prdcu deklarovanych administrdtorskych pocitacovych zruénosti

administratorské pocitacové zru€nosti expert pokroéily zaklady
7,50% 41,80% 50,70%
7,10% 29,50% 63,40%
6,70% 42,20% 51,10%
6,60% 35,50% 57,80%
6,40% 38,40% 55,20%
6,10% 23,60% 70,30%
5,30% 35,30% 59,30%
5,20% 35,90% 58,90%
5,10% 30,50% 64,40%
4,80% 30,90% 64,30%
3,00% 30,20% 66,90%
2,70% 23,70% 73,50%
2,70% 29,70% 67,60%
2,10% 31,50% 66,40%
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3.3.2. Pouzivatelské pocitacové zrucnosti

Zamestnavatelia v ramci zverejnenych pracovnych ponuk v prevaznej vacSine pripadov
v ramci beznych pouzivatelskych softvérovych znalosti pozadovali uroven ,pokrocily“. 1Slo
0 81% pripadov. Zakladné znalosti vyzadovali v 15,1 % pripadov, priom opacny protipol —
znalosti na expertnej urovni boli ako poZiadavka uvedené iba v necelych 4% pracovnych
ponuk vyZadujucich pocCitatoveé znalosti na pouzivatelskej urovni.

Graf €. 33 — PoZadovand uroven pocitacovych znalosti (pouZivatel)

expert
3,9%

zaklady
15,1%

Medzi vyZadovanymi pouzivatelskymi pocitaovymi znalostami jednoznane dominovala
znalost’ beznych kancelarskych programov z balika MS Office. Zaujimavostou je, Ze znalost
prace s alternativnym, volne Siritefnym kancelarskym balikom bola pozadované iba v 0,1 %
pripadov.

NajCastejSie pozadovanou znalostou bola znalost tabulkového procesoru MS Excel (28,6 %),
za ktorou nasledovala znalost ovladania prace s textovym editorom MS Word (25,2 %).
S vyraznym odstupom nasledovala znalost prace s poStovym klientom (15,6 %). Znalost
prace so softvérom uréenym na tvorbu prezentacii bola deklarovana iba v 7,4 % pracovnych
ponuk vyzadujucich pouzivatelské pocitaové znalosti. VyraznejSie zastupenie v ramci
poziadaviek na uchadzacov v tejto oblasti mala eSte praca s internetom (6,7 %), znalost prace
s grafickym programom AutoCAD (2,9 %) a znalost systému SAP (2,9 %). V pripade necelych
3 % zamestnavatelia vyslovene pozadovali aj znalost prace s operaCnym systémom
(Windows), pricom mézeme predpokladat, Ze tu iSlo prevazne o znalost beznej prace
suvisiacej so spravou suborov.
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Graf ¢. — Zamestndvatelmi poZadované pouZivatelské pocitacové zrucnosti
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Uchadzaci o zamestnanie najCastejSie uvadzali ovladanie textového editoru Microsoft Word
(19,7 %), za ktorym nasledoval tabulkovy procesor Microsoft Excel (18,6 %). Vyrazné
zastupenie mal aj dalsi program z kancelarskeho balika MS Office — Microsoft PowerPoint
(13,4 %), za ktorym nasledovalo ovladanie prace s internetom (11,2 %). Schopnost prace
s operacnym systémom MS Windows deklarovalo 8,2 % uchadzaCov o zamestnanie a pracu
s MS Outlook 7,2 % uchadzacov. S vyraznym odstupom (3,2 %) nasledoval databazovy
program MS Access a graficky editor Photoshop (3,1 %). Schopnost prace v programe Auto
CAD deklarovalo iba 1,8 % uchadzaCov o zamestnanie a v pripade bezplatnej alternativy
kancelarskeho balika MS Office — OpenOffice bol po€et uchadzacov, ktori deklarovali jeho
ovladanie, dokonca iba 1,8 %. Podrobny prehlad uchadzami o zamestnanie deklarovanych

uzivatelskych pocitacovych zru€nosti obsahuje graf . 34.
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Graf ¢. 34 — Uchdadzacmi o pracu deklarované uZivatelské pocitacové zrucnosti
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Expertna Uroven ovladania bola v ramci programov z pouzivatelskych poditatovych zru€nosti
najCastejSie vyZzadovana v pripade programu AutoCAD (8,0 %), pricom v pripade tohto
softvéru boli zaroven aj vyraznejSie zastipené pracovné ponuky, v ramci ktorych boli
postacujuce zaklady ovladania tohto grafického programu. V pripade vSetkych uvedenych
programov bola v prevaznej miere pozadovana uroven ,pokrocily“. V pripade systému SAP
bola v porovnani s ostatnymi programami ¢astejSie vyZadovana znalost’ na zakladnej urovni,
¢o je spbsobené Specifickym charakterom uvedeného softvéru.

Tabulka ¢. 18 — Zamestndvatelmi poZadovand troveri zrucnosti v ramci pouZivatel'skych pocitacovych znalosti

expert pokrocily zaklady
[CENKROSpIUST . 11,00% 65,30% 23,70%
PAGTOdESKIVERTORII 11,00% 72,40% 16,50%
fostatné T 9,30% 62,80% 27,90%
FCOrEIDRAWIIII 8,90% 46,70% 44,40%
[OMECATT s 8,60% 55,90% 35,50%
PAGGOCADIIe 8,00% 68,60% 23,40%
PUNIX/Einux e 7,70% 64,10% 28,20%
Adobe Photoshop ~ 710% 54,80% 38,10%
FPOHODAT I 6,70% 50,70% 42,70%
ISolidWorks . 5,80% 75,10% 19,00%
Microsoft Windows ~ 550% 72,90% 21,60%
PMicrosSoftEXCEls 4,90% 82,70% 12,40%
Pro/ENGINEER  450% 82,40% 13,10%
“Internet (e-mail, www)  340% 85,60% 11,00%
X 3,30% 70,00% 26,70%
[SAPeee 3,10% 51,70% 45,20%
FVicrosoftOutiook I 3,00% 83,80% 13,20%
[CATANIee . 3,00% 72,70% 24,20%
PVicrosoftword e 2,80% 84,00% 13,30%
~Microsoft PowerPoint ~ 280% 85,20% 12,00%
[SolidEdgem 2,60% 89,50% 7,90%
PVicrosoffACCESSIs. 2,20% 71,70% 26,10%
[MicrosoftProjectiii. 1,60% 78,30% 20,10%
IBMLotusNotes ~ 150% 75,20% 23,30%
[Openoffice I 0,00% 79,60% 20,40%
Microsoft Dynamics NAV. ~ 0,00% 34,40% 65,60%

Vacésina uchadzaCov o zamestnanie, ktori vo svojom Zivotopise uviedli znalost prace
s textovym (Word) alebo tabulkovym (Excel) editorom, deklarovala svoju znalost na drovni
pokrocily. Expertnu troveri uviedlo v pripade programu Word 18,1 % uchadzacov a v pripade
programu Excel to bolo dokonca iba 8,5 %. Obdobna situacia bola zaznamenana aj v pripade
programu PowerPoint, priCom pri deklarovani schopnosti prace s internetom si uchadzadi
doverovali uz vyraznejSie viac (26,6 % na urovni expert a 66,5 % na urovni pokrocily).

Podrobny prehfad uchadzacmi o zamestnanie deklarovanych uzivatelskych zru€nosti podfla
urovne ovladania obsahuje tabulka &. 19.
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Tabulka é. 19 - Uroveri ovlddania uchddzaémi o prdcu deklarovanych uZivatelskych pocitacovych zruénosti

pouzivatel'ské pocitacové zruénosti expert pokrocily zaklady
~Internet (e-mail, www) 26,60% 66,50% 6,90%
~Microsoft Windows 20,90% 68,30% 10,80%
~Microsoftword 18,10% 69,00% 12,90%
~OpenOffice.org Impress 14,20% 63,90% 21,90%
~OpenOffice.org Writer 13,20% 65,30% 21,50%
QuarkXPress 13,10% 46,60% 40,20%
~Microsoft PowerPoint 12,80% 65,60% 21,50%
‘Teo2 12,10% 47,30% 40,60%
~Mgos 11,50% 49,50% 39,00%
~ Pouzivaterms-pos 11,40% 48,30% 40,30%
~Adobe InDesign 11,40% 47,50% 41,10%
~Microsoft Outiook 11,10% 65,80% 23,00%
~Archicab 10,60% 48,20% 41,10%
~ Adobe lllustrator 10,20% 47,40% 42,50%
~ Openoffice 10,10% 64,70% 25,10%
~ OpenOffice.org Calc 9,80% 64,70% 25,50%
~Microsoft FrontPage 9,00% 44,40% 46,60%
 Adobe Dreamweaver 9,00% 43,40% 47,60%
~Sketchup 9,00% 47,80% 43,10%
“Allplan 8,90% 49,90% 41,20%
~ Adobe PremierePro 8,60% 40,60% 50,80%
~Microsoft Excel 8,50% 64,80% 26,70%
OpenOfficeorgBase 8,50% 59,30% 32,20%
~AutcCAD 7,70% 44,70% 47,60%
IBMLotus Notes 7,70% 59,50% 32,80%
~ Autodesk Inventor 7,50% 48,90% 43,60%
 Google Adwords 7,40% 44,30% 48,30%
 Google Analyties 7,30% 43,90% 48,80%
~Corel PHOTO-PAINT 7,10% 45,60% 47,30%
~ Adobe Photoshop 6,90% 42,50% 50,50%
~ostatn¢ 6,60% 42,00% 51,30%
~Microsoft Visio 6,50% 48,60% 44,90%
~CorelDRAW 6,10% 40,30% 53,60%
- solid Edge 6,10% 39,80% 54,10%
~Microsoft Project 5,80% 41,80% 52,40%
~Microsoft DynamicsNAV. 5,60% 47,20% 47,10%
OMEGA 5,50% 47,70% 46,90%
~Solidworks 5,10% 43,20% 51,70%
~Microsoft Access 4,80% 44,30% 50,90%
~Autodesk 3dsMax 4,80% 29,40% 65,70%
~MicroStation 4,60% 43,60% 51,80%
CUNIXLinux 4,40% 32,60% 62,90%
~POHODA 4,20% 42,40% 53,40%
CALFA 4,10% 38,20% 57,70%
~ Adobe After Effects 4,00% 32,00% 64,00%
Pro/ENGINEER 3,60% 42,90% 53,60%
- CENKROSplus 3,50% 33,40% 63,10%
sAP. 2,50% 38,60% 58,90%
SCATIA 2,10% 39,60% 58,20%

3.3.3. Programatorské pocitacové zrucnosti

Programatorské pocitacové znalosti boli rovnako v prevaznej miere vyZzadované na pokrocilej
urovni (61,8 %). V porovnani s pouzivatel'skymi a administrativnymi znalostami boli v tejto
kategérii vyraznejSie zastupené pozicie, na ktoré boli dostacujuce zakladné znalosti (31,7 %),
priCom pozicie so znalostami na expertnej urovni boli zastupené iba 6,6% podielom.
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Graf ¢. 35 — PoZadovand uroveri pocitacovych znalosti (programdtor)

expert; 73; 6,6%

zaklady; 353;
31,7%

V 1114 pripadoch pracovnych ponuk, kde boli vyZadované programatorské pocitaCové
znalosti, boli poZiadavky znacne rdéznorodé. Nakolko mdzZeme predpokladat, Ze portal
profesia.sk predstavuje v pripade programatorskych pracovnych miest skér dopinkovy spbésob
dopifiania kvalifikovanej pracovnej sily, mézeme brat tieto tdaje iba ako len velmi hrubo
orientaCné.

Z programatorskych jazykov dominovali jazyky z rodiny ,C*“ — C++, C# a C, medzi ktoré sa na
druhej pozicii v ramci frekvencie vyskytu dostal SAP (11,4 %). Java bola poZadovana v 6,6 %
pripadov. Ako posledny sme do tabulky zaradili Visual Basic, ktorého znalost' sa vyZadovala
v 3,5 % pracovnych ponuk. Na zna¢nu heterogenitu programatorskych poziadaviek poukazuje
aj 22,4 % podiel ,inych® poZadovanych programatorskych znalosti.

Podrobny prehlad zamestnavatemi poZadovanych programatorskych zru€nosti je uvedeny
v grafe €. 36.
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Graf ¢. 36 — Zamestndvatelmi poZadované programdtorské zrucnosti
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Uchadzaci o zamestnanie najCastejSie medzi programatorskymi zruénostami uvadzali znalost
jazyka HTML (15,3 %), ktory sa v pripade poziadaviek zamestnavatelov objavoval iba v 2,2 %
pripadov. Druhym najpocetnejSie deklarovanym jazykom bol Pascal (11,8 %), pri€om v ramci
poZiadaviek zamestnavatelov tento programovaci jazyk nefiguroval takmer vébec. Znalost
programovacieho jazyka C++, ktory bol u zamestnavatelov najziadanejsim (16,0 %), uviedlo
10,2 % uchadzacov o zamestnanie. Nasledovalo PHP (6,2 %, u zamestnavatelov 3,7 %)
a MySQL (4,8 %, uzamestnavatelov 2,5 %). Popularnu Javu, ktoru vyZadovalo 6,6 %
zamestnavatelov pri poziciach, na ktorych boli potrebné programatorské zruénosti, ovliadalo
iba 4,8 % uchadzacCov o zamestnanie. Necelé Styri percenta (3,8 %) uchadzaCov deklarovalo
znalost  JavaScriptu, priom zamestnavatelia ju vyZadovali vpripade 1,7%
(programatorskych) pracovnych pozicii.

Podrobny prehfad uchadzaémi o zamestnanie deklarovanych programatorskych zruénosti je
uvedeny v grafe ¢. 37.
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Graf ¢. 37 — Uchddzacmi o prdcu deklarované programdtorské pocitacové zrucnosti
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Zamestnavatelia v prevaznej vacsine pripadov vyzadovali programatorské zru¢nosti na urovni
»POkroCily“. Vynimkou bol Visual Basic, kde az v 61,5 % pripadov boli dostaCujuce zakladné
znalosti, rovnako ako v pripade jazyka XML (61,1 %).

Tabulka ¢. 20 — Zamestndvatelmi poZadované programdtorské zrucnosti podla trovne oviadania

expert pokrocily zaklady
‘Java 20,50% 53,40% 26,00%
[css ] 14,30% 71,40% 14,30%
SHTML 12,00% 60,00% 28,00%
MysQ. 10,70% 46,40% 42,90%
~Oracle Database 10,30% 79,50% 10,30%
T 9,00% 64,60% 26,40%
Assembler 7.70% 61,50% 30,80%
I 7,10% 74,10% 18,80%
NET 6,80% 56,80% 36,40%
Javascript 5,30% 52,60% 42,10%
~ostatné¢ 4,90% 65,60% 29,50%
ek 4,80% 49,50% 45,70%
su.. 4,80% 77,80% 17,50%
sAP 3,90% 57,50% 38,60%
 SIMATIC STEP7 2,90% 64,30% 32,90%
PHP 2,40% 70,70% 26,80%
Visual Basic 0,00% 38,50% 61,50%
~Microsoft SQL Server 0,00% 71,40% 28,60%
PL/SSQL 0,00% 76,00% 24,00%
XMoo 0,00% 38,90% 61,10%
“ABAP 0,00% 41,70% 58,30%

Uchadzaci o zamestnanie ovladali v prevaznej miere jazyk HTML iba na zakladnej urovni,
pricom zakladna uroven bola dominantna takmer vo v8etkych pripadoch programatorskych
zru€nosti.



Tabulka & 21- Uroveri ovlddania uchddzaémi o précu deklarovanych uZivatel'skych poéitacovych zruénosti

rogramatorské pocitacové zrucnosti expert pokrocily zaklady
S XHTML 20,50% 42,70% 36,90%
[CSS. 13,10% 46,20% 40,70%
festatne I 12,70% 22,80% 64,60%
FETVEe. 11,60% 36,90% 51,40%
IWAPTI e 10,50% 32,30% 57,10%
ENETIee 10,20% 47,40% 42,50%
Lotusscript 9,50% 23,80% 66,70%
CAIAX 9,20% 42,70% 48,10%
Directx 9,00% 28,20% 62,80%
~WordPress 8,70% 43,70% 47,60%
Visual Basic NET 8,60% 39,30% 52,10%
Sybase 8,20% 25,40% 66,40%
IBMInformix 7.70% 20,20% 72,10%
“PHP 6,80% 35,70% 57,50%
Xmeo 6,60% 38,80% 54,60%
“ABAP 5,40% 14,30% 80,30%
‘ASP 5,30% 26,50% 68,20%
~Microsoft Visual Studio 5,20% 47,30% 47,40%
‘JavaE 5,10% 40,80% 54,10%
JavaScript 4,80% 33,60% 61,60%
~Objectivec 4,50% 34,60% 60,90%
cE 4,20% 39,10% 56,70%
‘Myse, 4,10% 37,60% 58,30%
lBMDB2 4,10% 35,40% 60,50%
Perl 4,00% 28,90% 67,10%
AdobeFlash 3,80% 31,30% 64,90%
“Delphi 3,80% 34,80% 61,40%
“ASPNET 3,70% 37,50% 58,80%
‘OpenGL 3,70% 24,10% 72,20%
“Ruby 3,60% 26,00% 70,40%
Pascal 3,50% 28,80% 67,70%
st 3,50% 41,00% 55,50%
Java 3,40% 39,50% 57,00%
sAp 3,20% 28,70% 68,10%
Microsoft SQL Server 2,90% 37,40% 59,70%
~Object Pascal 2,80% 51,40% 45,80%
I 2,70% 37,90% 59,40%
~Microsoft Visual FoxPro 2,60% 23,20% 74,20%
Visual Basic 2,40% 22,10% 75,50%
PLSQL 2,30% 34,30% 63,40%
~Python 2,30% 27,00% 70,70%
oMo 2,10% 42,50% 55,40%
SIMATIC STEP7 2,00% 31,50% 66,40%
PostgresQL. 1,80% 37,30% 60,90%
~Fortran 1,70% 12,20% 86,10%
e 1,60% 23,90% 74,50%
Oracle Forms 1,50% 22,80% 75,70%
Assembler 1,40% 17,90% 80,60%
~Oracle Database 0,60% 31,60% 67,80%
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4. PREFERENCIE ZAMESTNAVATELOV PRI VYBERE
UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Zaujem zamestnavatelov o potencionalnych zamestnancov bolo v ramci dostupnych dat
mozné sledovat prostrednictvom poc€tu zobrazeni Zivotopisov konkrétnych uchadzacov
0 pracu. Zamestnavatel mal moznost zobrazit tieto udaje po oboznameni sa s deklarovanymi
vedomostami a zru¢nostami jednotlivych absolventov, takZe prezretie kontaktnych udajov
konkrétneho uchadzaca mézeme povazovat za urcity zaujem o jeho pozvanie na pracovny
pohovor.

V dostupnej databaze boli udaje o prezreti celkovo 241 865 Zivotopisov, ktoré boli zobrazené
aspon jednym zamestnavateflom. Z celkového poctu zverejnenych zivotopisov (376 728) to
predstavovalo necelé dve tretiny (64,2 %). Z uvedeného mézeme predpokladat, ze o zvySnu
tretinu uchadzacov o pracu neprejavil zaujem ani jeden zo zamestnavatelov vyuzivajuci
prostriedky skumanej internetovej pracovnej inzercie.

Frekvencia zobrazenia Zivotopisu sa pohybovala v intervale od jedného zobrazenia az do 108
zobrazeni, priCom v ramci intervalu jedno az desat’ zobrazeni bolo az 91,3 % zivotopisov,
o ktoré prejavili zamestnavatelia zaujem. Z hladiska jednotlivych pocetnosti zobrazenia
dominovalo jedno zobrazenie na Zivotopis, ktoré sa vyskytovalo takmer v tridsiatich
percentach pripadov (29,8 %). Dve zobrazenia boli zaznamenané u necelych dvadsat percent
Zivotopisov (19,8 %) a zobrazeniu Zivotopisu zo strany troch zamestnavatelov sa dockalo
12,9 % uchadzacov o pracu.

Graf ¢. 38 — RozloZenie poctu pozreti Zivotopisov
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Zamestnavatelia sa pri hladani vhodnych zamestnancov CastejSie sustredili na absolventov
s uplnym strednym vzdelanim, nadstavbovym, resp. vySSim odbornym vzdelanim a Studentov
vysokej Skoly, pri ktorych priemerny pocet zobrazeni Zivotopisu dosiahol tri zobrazenia.
V priemere dve zobrazenia mali Zivotopisy uchadzacov o zamestnanie, ktori ziskali stredné
odborné vzdelanie bez maturity, aktualne Studovali na strednej Skole, resp. mali absolvované
vysokoskolské Studium bez rozdielu stupnia. Najmenej lukrativni boli pre zamestnavatelov
uchadzadi, ktori mali ukon&enu iba zakladnu skolu (v priemere jedno zobrazenie na zivotopis).
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Tabulka ¢. 22 — Priemerny pocet zobrazeni Zivotopisu podla stupra dosiahnutého vzdelania uchddzaca o zamestnanie

stupei vzdelania priemerny pocet zobrazeni

N NDN W W WwNDN

|

Zatial ¢o v pripade zakladného, stredoSkolského (s maturitou aj bez nej) a vysokoskolského
vzdelania Ill. stupfia nehralo pri zobrazovani Zivotopisov uchadzaov o zamestnanie vyraznu
rolu pohlavie zaujemcu o pracu, v pripade absolventov I. a ll. stupfia vysokej Skoly ako aj
v pripade Studentov vysokych $kél zamestnavatelia skér uprednostriovali muzov pred Zenami.
Zivotopisy uchadzagiek o pracu boli astejsie zobrazované v porovnani s muzmiiba v pripade,
ak iSlo o ziaCky strednych 8kol. Podrobna Struktura priemerného poctu zobrazeni Zivotopisov
v zavislosti od dosiahnutého vzdelania a pohlavia uchadzaa o zamestnanie je uvedena
v grafe ¢.39.

Graf ¢. 39 — Priemerny pocet zobrazeni Zivotopisu podla dosiahnutého vzdelania a pohlavia uchddzaca o zamestnanie
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Pre zamestnavatelov boli pri prezerani zivotopisov lukrativnejs§i uchadzaci o zamestnanie,
u ktorych uz uplynulo dlhSie obdobie od ukonlenia Studia na strednej Skole atak sa dalo
predpokladat, ze wuz ziskali viac pracovnych skusenosti, respektive absolvovali aj
vysokoskolské studium.
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Tabulka & 23 — Priemerny poéet pozreti Zivotopisov podla ukonéenej strednej $koly/roku jej ukonéenia

51 4,6 4,1 3,5 2,4 1,8 15 1,4 1,4 1,0 0,6
Zeny 3,6 3,4 3,2 2,9 2,3 15 13 13 1,3 11 0,8
muzi 4,1 4,1 3,9 3,5 2,5 1,4 1,2 1,3 1,3 11 0,6
Zeny 3,8 3,7 3,6 3,3 2,6 15 13 13 1,3 1.2 0,8

Z hladiska absolvovaného odboru na udrovni skupin odborov sa pohyboval priemerny pocet
zobrazeni zivotopisov v rozmedzi 2 az 3 pozreti.

Graf ¢. 40 — Priemerny pocet pozreti Zivotopisov podla skupiny odborov

Uplné stredné vieobecné vzdelanie (gymnazium)
Technicka chémia silikatov/Technicka aplikovana chémia
Specialne technické odbory

Publicistika, knihovnictvo a vedecké informacie

Pravne vedy

Polygrafia a média

Informatika a vypoctova technika

Elektrotechnika

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Doprava, posty a telekomunikacie

Zdravotnicke odbory vzdelavania na strednych...

Umenie a umeleckoremeselnd tvorba

Utitel'stvo

Textil a odevnictvo

Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba
Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Spracuvanie dreva

Potravinarstvo

Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka
Hutnictvo

Bezpecnostné sluzby

Zatial ¢o uuchadzalov o zamestnanie s absolvovanym Uuplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim nadobudnutym na gymnaziu nebol v priemernom pocte zobrazeni zivotopisov
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u muzov a zien ziaden rozdiel, v pripade absolventov strednych odbornych 3$kdl boli u
niektorych skupin S$tudijnych odborov zaznamenané rozdiely medzi poctom zobrazeni
zivotopisov muzov a zien. NajvyraznejSie rozdiely boli zaznamenané u odborov zo skupiny
pravnych vied a publicistiky, knihovnictva a vedeckych informacii, kde zivotopis muza bol
zobrazeny v priemere az patkrat, pricom Zivotopis Zeny v priemere iba trikrat. Zaujimavym
zistenim je, Ze v pripade odborov zo skupiny stavebnictvo, geodézia a kartografia boli pre
zamestnavatelov zaujimavejSie Zeny (v priemere tri zobrazenia) ako muzi (v priemere dve
zobrazenia).

Podrobny prehlad priemerného poétu zobrazeni Zivotopisov podla skupiny odborov obsahuje
tabulka ¢. 24.

Tabulka ¢. 24 — Priemerny pocet zobrazeni Zivotopisov podla skupiny odborov a pohlavia

priemerny pocet

Skupina odborov zobrazeni zZivotopisov
muzi zeny
2
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Uplné stredné vSeobecné vzdelanie (gymnazium)

54



ZAVER

V ramci ulohy boli analyzované Zivotopisy absolventov strednych 8$kél, ktori ukondili
stredoSkolské Studium v obdobi rokov 2004 az 2014. Vo vzorke bolo 54 % Zien a 46 % muZov.
Viac ako tri Stvrtiny tychto uchadzaCov o zamestnanie predstavovali absolventi strednych
odbornych 8kél, 22 % bolo gymnazistov a vo vzorke boli so zanedbatelnym podielom
zastupeni aj absolventi konzervatorii. Priemerny vek uchadzaca o zamestnanie (bez ohfadu
na typ Skoly, na ktorej ukongil $tidium) bol 22 rokov.

NajpocetnejSou skupinou zamestnavatefov zastipenych v skimanom subore boli
zamestnavatelia zo stavebného (28,7 %) a strojarskeho priemyslu (20,7 %). Z hladiska poctu
zamestnancov boli najpocetnejSou skupinou ti, ktori eSte nemali ziadnych zamestnancov.

Zatial ¢o uchadzali o zamestnanie mali najvacsi zaujem o pracu na plny uvazok,
zamestnavatelia CastejSie ponukali cez internetovu pracovnu inzerciu prace brigadnického
charakteru.

Pre zamestnavatelov boli najziadanej$i novi zamestnanci z oblasti strojarstva (17,07 %
z celkového poctu pracovnych pozicii) a elektrotechniky (13,53 %). Naopak, pre uchadzacov
0 zamestnanie boli najlukrativnejSie pozicie z oblasti administrativy (20,42 %), pri€om o pracu
v oblasti strojarstva prejavovalo zaujem iba 1,57 % av oblasti elektrotechniky 2,38 %
uchadzacov o0 zamestnanie.

Z hladiska geografického rozlozenia bolo najviac pracovnych ponuk vramci Slovenska
v Bratislavskom kraji (11,5 %). Vy8Si podiel dosiahli uz iba pracovné ponuky na pracu
v zahrani€i (29,5 %).

NajmensSia ochota cestovat za pracou do iného kraja bola zaznamenana u uchadzacov
0 zamestnanie v Bratislavskom kraji. Naopak, najvy$Siu mieru ochoty cestovat za pracou
medzi krajmi prejavili uchadzadi o pracu z PreSovského kraja.

Z pracovnych ponuk zverejnenych v rokoch 2012 az 2014 bolo iba 16,2 % vhodnych aj pre
Cerstvych absolventov bez predchadzajucej pracovnej skusenosti.

Podiel deklarovanych zruc¢nosti za jednotlivé skupiny? relativne verne kopiroval podiely
poZadovanych zruénosti zo strany zamestnavatelov.

V ramci administrativnych zru€nosti bola zamestnavatelmi najviac vyhladavana fakturacia
(22,0 %), zatial ¢o u uchadzacov o zamestnanie bola na Siestom mieste s podielom 11,4 %.
Naopak, u uchadzaov o zamestnanie dominovalo ovladanie strojopisu (24,1), ktoré v rdmci
poziadaviek zamestnavatelov dosiahlo iba 6,1 % podiel.

Deklarovana znalost cudzich jazykov relativne kopirovala poziadavky zamestnavatelov. Pri
pozornejSom porovnani pozadovanej a deklarovanej irovne ovladania jazykov sa vSak objavili
vyrazne rozdiely. Zatial o zamestnavatelia vyZaduju znalost cudzich jazykov primarne na
aktivnej urovni, uchadzacCi o zamestnanie deklaruju ich ovladanie na vyrazne nizSej urovni.
Napriklad az v 68 % z pripadov, kedy zamestnavatelia vyzadovali znalost anglictiny, bola
pozadovana jej znalost na aktivnej urovni, zatial o uchadzaci o pracu deklarovali aktivne

2 poditatové znalosti — pouZivatel, jazykové znalosti, administrativne a ekonomické zruénosti, programatorské
pocitacové zruénosti, administratorské pocitacové zruénosti.
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ovladanie angli¢tiny iba na urovni 30,5 % z pripadov, kedy uviedli vo svojich Zivotopisoch
znalost anglického jazyka.

Z pocitaCovych zruénosti bola zaujimava komparacia deklarovanych a poZadovanych
pouzivatelskych pocitaCovych zru€nosti. Zatial ¢o u zamestnavatelov dominovala poziadavka
na ovladanie prace s tabulkovymi procesormi, uchadzaci o zamestnane tuto znalost uvadzali
az za znalostou textového editora. Zaujimavostou je, Ze zamestnavatelia poZadovali, rovnako
ako aj uchadzaci deklarovali, znalost tychto softvérovych nastrojov v ich komerénych verziach,
zatial ¢o ovladanie ich volne dostupnych bezplatnych alternativ sa objavovalo v oboch
pripadoch na vyrazne nizSich miestach.

Na zaklade zistenych skutoCnosti, odporuCame posilnit vyu€ovanie cudzich jazykov na
strednych odbornych Skolach, nakolko v tejto oblasti sa prejavuju vyrazné rozdiely medzi
poziadavkami trhu prace a droviou ovladania cudzich jazykov uchadzaémi o zamestnanie.
Zmeny by mali byt orientované na posilnenie aktivnych komunika¢nych jazykovych znalosti,
ktoré su pre su€asnu prax nevyhnutnostou.

V oblasti poCitacovych zruénosti je délezité klast vacsi déraz na posilnenie urovne vyucby
prace s tabulkovymi editormi (MS Excel), rozvoj analytickych zrucnosti a posilnenie
samostatnej prace.

v pripade administrativnych zruénosti odporu¢ame na zaklade zisteného posilnit’ vyu€ovanie

zruénosti z oblasti fakturacie, hospodarskej koreSpondencie, podvojného uc&tovnictva
a skladového hospodarstva.
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