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Abstrakt:

ZavereCna sprava obsahuje analyzu udajov z prieskumu o pripravenosti  absolventov
strednych odbornych $kol pre vstup na trh prace. Prvé dve kapitoly su venované prvému
pracovnému miestu a suCasnej praci. Je sledovany €as, ktory absolventi potrebovali na
najdenie si prvej prace, jej charakteristiky, problémy pri hfadani prace, charakteristika su¢asnej
prace, uplatnenie odbornej kvalifikacie, platové podmienky, migracia za pracou apod. Osobitna
Cast spravy sa zaobera vdeobecnymi a odbornymi kompetenciami. Odborné kompetencie boli
analyzované osobitne u absolventov vo vybranych skupinach odborov, ato v Strojarstve
a ostatnej kovospracuvacej vyrobe, v Elektrotechnike, Potravinarstve, Stavebnictve, geodézii
a kartografii av Polnohospodarstve, lesnom hospodarstve a rozvoji vidieka. lde o prvy
experimentalny vstup do tejto problematiky. Posledna kapitola sa venuje konfrontacii predstav
absolventov o svojom uplatneni s realitou trhu prace.
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Obdobie prechodu zo $kél na trh prace predstavuje v zivote mladych fudi vyznamnu zivotnu
etapu. Jej priebeh vyrazne ovplyvni dalSiu pracovnu kariéru Cerstvého absolventa, od ktorej
sa odvinie jeho celkovy spésob Zivota a vnutorny pocit sebarealizacie, vyrovnanosti
a spokojnosti. Nie je to jednoduchy proces. Svedcia o tom aj tisicky nezamestnanych z ich
radov, ktoré sa kazdoro€ne objavuju v slovenskych Statistikach. V su€asnosti je bez prace
11 343 absolventov so strednym odbornym vzdelanim, pricom 1725 sa o to pokuSa dlhSie ako
jeden rok (udaj z maja 2015; UPSVaR). !

Na zaradovani sa absolventov $kdl do pracovného procesu sa podiela viacero faktorov.
Zvladnutie tejto naro¢nej etapy je v mnohom zavislé najma od osobnostnej vybavy a od vztahu
jedinca k odboru, v ktorom ziskal kvalifikaciu. Absolvent, ktory sa z r6znych dévodov vzdelaval
v odbore, v ktorom sa ocitol bez osobitnej zaujmovej vazby a ani poc€as Studia si k nemu
nedokazal vytvorit pozitivny vztah, bude mat pravdepodobne viac problémov pri rozvijani
svojej profesijnej kariéry a jeho snaha po sebarealizacii méze zostat nenaplnena. Na druhe;j
strane, vstup absolventov na trh prace aich uspesnost v mnohom zavisi aj od vonkajsich
faktorov. lde o zloziti problematiku a v sucasnosti je k nej k dispozicii pomerne malo
poznatkov.

RieSitelia v projekte Rozvoj stredného odborného vzdelavania a pripravy uskutognili
v priebehu rokov 2014 az 2015 sociologicky prieskum uplatnenia sa absolventov strednych
odbornych 8kdl na trhu prace. Jeho cieflom bolo preniknut hibSie pod povrch tohto javu
a priniest pre pedagogov, riadiacich pracovnikov v oblasti vzdelavania a aj pre manazment
podnikov v oblasti riadenia fudskych zdrojov poznatky, ktoré by mohli vyuzit pri usmerfiovani
a koordindacii vyvoja v tejto citlivej oblasti.

Realizacia prieskumu nebola jednoducha. Popri vecnych problémoch so zostavovanim
dotaznika tak, aby prieskum priniesol udaje v sulade s vyty€enymi cielmi, komplikovali jeho
priebeh aj technické a organizacné problémy. Absolventi sa po ukonceni tudia a pripravy
rozpfchnu po celom Slovensku i mimo neho a je velmi zlozité zostavit’ vychodiskovy zakladny
subor, z ktorého by mohlo vychadzat’ zostavenie prieskumného suboru. NavySe ide o velmi
réznorodu skupinu, ¢o komplikuje vyber vhodnej techniky pre zber udajov. Problémom su

najma socialne slabsie skupiny, ktoré su tazSie oslovitelné, pricom z hladiska skumane;j
problematiky predstavuju vyznamny segment.

Z obsahového hladiska bol osobitnym problémom prienik do problematiky kompetencii
u absolventov strednych odbornych 8kél, ktora predstavovala délezitu cCast prieskumu.
Skumat pbésobenie Skoly na rozvoj kompetencii délezitych pre zaciatok pracovného Zivota
u absolventov strednych Skl je pre vyskum velka vyzva. DoterajSie analyzy zvacsa kondili pri
spracovani dostupnych Statistickych udajov a kompetenciam sa nevenovali. PriCiny su
pochopitelné — tato problematika je po metodologickej stranke tazko uchopitelna. Dotaznik
musi byt vytvoreny tak, aby bol pre respondentov zrozumitelny, jednoduchy na vyplnenie, ale
aj pre nich akceptovatelny. Kompetencie su totiz citlivou témou dotykajucou sa aj
osobnostnych aspektov, uktorych sa na strane respondentov prejavuje tendencia
k odpovediam, ktoré ich ukazu v ,lepSom svetle®, alebo ich takéto otazky od odpovede odradia.
S vedomim tazkosti sa rieSitelia projektu o takyto prieskum pokusili a ziskali zaujimavé udaje,
ktoré poskytuju prvy realny obraz o skumanom jave. Prieskum je z tohto hladiska mozné
povazovat za experiment, ktory naznaCuje cesty, ktorymi by sa mohol vyskum v tejto oblasti
v buducnosti uberat.

! Podrobnejsie o nezamestnanosti absolventov strednych $kél, vratane nezamestnanosti absolventov strednych
odbornych 8kél, in: Herich 2015.



ZavereCna sprava o prechode absolventov strednych odbornych 8kdl na trh prace obsahuje
v kapitole 1 charakteristiku prieskumu z hladiska jeho ciefov a metodiky.

V kapitolach 2 a 3 je analyza udajov o prechode absolventov strednych odbornych §kél na trh
prace a o ich ekonomickej aktivite po zhruba dvoch az troch rokoch od ukoncenia vzdelavania
a pripravy.

Kapitola 4 obsahuje vymedzenie pojmov ,kompetencie®, ,vSeobecné (klucové) kompetencie® a
,odborné kompetencie® a ich operacionalizaciu a transformaciu do suboru ukazovatelov pre
prieskum.

V kapitole 5 su vysledky hodnoteni respondentov za celkovy prispevok Skoly k rozvoju
vSeobecnych a odbornych kompetencii vratane hodnotenia uUrovne odborného vycviku
a odbornej praxe v Skole. V tejto Casti su zahrnuté udaje za cely prieskumny subor.

V kapitole 6 su analyzované udaje o vSeobecnych (klu€ovych) kompetenciach v celom
prieskumnom subore. V triedeniach sme u niektorych ukazovatelov poukazali na rozdiely
medzi absolventmi s technicky a spolo¢enskovedne zameranymi odbormi.

Kapitola 7 obsahuje analyzu udajov podla cielovych skupin odborov, priCom v prvej Casti tejto
kapitoly su analyzované udaje o vSeobecnych (klu€ovych) kompetenciach, v druhej udaje o
odbornych kompetenciach.

Kapitola 8 obsahuje udaje o predstavach a ambiciach absolventov v pracovnej sfére aich
konfrontaciu s realitou trhu prace v ich reflexii.



ZHRNUTIE VYSLEDKOV PRIESKUMU

Prieskum o absolventoch strednych odbornych $kél aich prechode zo $kol na trh prace
priniesol viacero vysledkov, ktoré odrazaju hibSie stranky tohto javu a mézu byt podnetom pre
riadenie a usmerfiovanie procesov Vv oblasti stredného odborného 3kolstva, kariérneho
poradenstva, ale aj trhu prace.

Velka Cast absolventov po skonéeni Studia v strednej odbornej Skole nevstupuje na trh prace,
ale pokraCuje dalej v studiu, a to zvacsa na vysokej Skole. Z respondentov prieskumného
suboru pokracovala vo vysoko$kolskom Studiu viac ako Stvrtina, priCom relativhe viac
vysokoskolakov je medzi absolventmi spolo¢enskovednych ako technickych odborov. SilnejSia
ambicia ziakov v spolo¢enskovedne orientovanych odboroch pokracovat v Stadiu na vysokej
Skole je zrejma uz na zadiatku ich Studia na strednej Skole, ako na to poukazali aj vysledky
z prieskumu o atraktivnosti stredného odborného vzdelavania (Hrabinska a kol. 2015a, str.
10).

Z absolventov, ktori vstupuju na trh prace ma priblizne Stvrtina vazne problémy
s najdenim si pracovného miesta, priCom priblizne desatina zostava dlhodobo
nezamestnana. NajrizikovejSi su absolventi z Banskobystrického kraja, ale podobné
problémy mal aj pomerne vysoky pocCet respondentov z Nitrianskeho, KoSického a aj
Bratislavského a Zilinského kraja. Problémy so zamestnatelnostou absolventov strednych
odbornych $kél su ovplyvnené celkovou situaciou na regionalnych trhoch prace, odborovou
Strukturou absolventov a kvalitou pripravy v strednych odbornych Skolach, ale mézu byt
podmienené aj postojom zamestnavatelov k prijimaniu Cerstvej absolventskej pracovnej sily.

Na problémy s odborovou Strukturou absolventov v spojitosti so situaciou na trhu prace
poukazuje aj fakt, Ze viac ako polovica z absolventov, ktori sa zamestnali, si nasla pracu
mimo odboru, v ktorom ziskali kvalifikaciu. Vo svojom alebo v pribuznom odbore sa
zamestnala necela polovica respondentov. Aj po dvoch az troch rokoch pracovalo stale
priblizne 45% z pracujucich respondentov v oblasti, ktora vébec nebola v sulade
s kvalifikaciou, ktoru ziskali v strednej Skole. Svoju kvalifikaciu nevyuzivali najma absolventi
v Banskobystrickom, Trengianskom, Kosickom a v Zilinskom kraji, ale pomerne vysoky pocet
tychto absolventov bol aj v Bratislavskom kraji.

Viac ako tretina z pracujucich respondentov uvadzala, ze maju ina pracu ako chceli
vykonavat’, o moze suvisiet s uz uvedenym javom, ked pomerne velka €ast respondentov
vykonava pracu, ktora nie je v sulade s ich kvalifikaciou. Vacsina z tych, ktori konstatovali, ze
ich predstavy o praci boli iné ako realita, zdévodnila vykonavanie takejto prace tym, Ze to bola
jedina dostupna moznost. Je potrebné uviest, ze napriek nesuladu prace s predstavami
u znacnej Casti respondentov, bola vac¢sina s pracou, ktoru vykonavaju spokojna.

Nepriazniva ekonomicka situacia a nedostatok pracovnych miest sa odraza aj na migracnych
trendoch absolventov. Migracia za pracou je najéastejSia u absolventov s trvalym
bydliskom v Banskobystrickou kraji. Pomerne vela migrujucich absolventov mal aj
Trnavsky kraj, najmenej ich bolo v Bratislavskom a v KoSickom kraji. Z Nitrianskeho kraja
nepracoval v inom kraji ani jeden respondent. Kvéli nizkemu poctu respondentov, od ktorych
sme ziskali odpovede na otazky k tejto téme, ide o informativne udaje, ktoré ale naznacuju
suvislosti s regionalnymi rozdielmi v ekonomickom rozvoji na Slovensku.

Absolventi strednych odbornych $kdél su zamestnani zvacsa v sukromnom sektore, v Stathnom
alebo verejnom sektore pracovala necela Stvrtina. Podnikaniu sa venoval velmi maly pocet
absolventov (necelych 7%), ¢o mdze suvisiet s ich nizkym vekom as nedostatoénymi
skusenostami s pracovnou aktivitou, ale aj s moznou slabSou pripravou pre takuto profesijnu
drahu v strednej odbornej Skole.
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Prieskum poukazal na niektoré vyznamné odliSnosti medzi absolventmi spolocenskovedne
a technicky zameranych odborov, ktoré naznacuju menej vyhodnu poziciu absolventov
spoloéenskovedne orientovanych odborov na trhu prace.

Absolventi technickych odborov si v porovnani s absolventmi spolo¢enskovednych odborov
relativne CastejSie nasli pracu vo svojom alebo v pribuznom odbore. Absolventi, ktori ziskali
kvalifikaciu v niektorom zo spoloenskovednych odborov zaroven podstatne ¢astejSie uvadzali,
Ze vykonavaju pracu, ktora nevyzZaduje Ziadnu odbornost (26%, z absolventov technickych
odborov len 6%).

Rozdiely medzi oboma skupinami sa prejavili aj v pracovnych podmienkach. Aj tu boli na tom
absolventi technickych odborov lepsie. CastejSie ako absolventi so spolo¢enskovednym
zameranim pracovali na cely pracovny uvazok a takisto vy3Si bol u nich percentualny podiel
absolventov s pracovnou zmluvu na neurcitu dobu.

Vyrazné diferencie bolo mozZné sledovat v prijmovej oblasti. Zatial ¢o z absolventov
spoloCenskovednych odborov uvadzalo priemerny hruby mesacny prijem z prace do 700€ viac
ako 80%, z absolventov technickych odborov to bolo necelych 60%. Na druhej strane, prijem
vy88i ako 700€ wuviedlo 40% absolventov technickych odborov, z absolventov
spolo¢enskovednych odborov necelych 20%.

U absolventov spolo¢enskovednych odborov boli frekventovanejSie aj obavy z moznej straty
prace atakisto sa unich CastejSie ako u absolventov technickych odborov objavovali
tendencie k zmene prace v blizkej buducnosti.

Vysledky prieskumu naznadili aj rodovo podmienené rozdiely, a to v neprospech zien.

Muzi pracovali relativne CastejSie ako Zeny v sukromnom sektore, Zeny boli zamestnané
CastejSie vo verejnom alebo stathom sektore. Zeny mali zaroven CastejSie ako muzi pracovné
zmluvy na dobu uréitd (62%, z muzov len 29%).

Priemerny hruby mesacny prijem takmer vSetkych pracujucich Zien sa pohyboval v intervale
do 700€ (90%), vy8Si prijem mala len priblizne desatina z nich. Z muzov mala prijem do 700€
viac ako polovica (54%), vy3Si ako 700€ takmer polovica respondentov (46%).

Menej priazniva pozicia Zien na trhu prace sa u nich prejavila aj tym, Zze podstatne CastejSie
ako muzi vyjadrovali obavy z moznej straty prace (30%, z muzov len 14%).

Absolventi, ktori sa zuc&astnili prieskumu, hodnotili pozitivne prispevok Skoly k teoretickej
a odbornej priprave, menej ¢asto jej prispenie k rozvoju praktickych a manualnych
zruénosti. Kriticky sa vyjadrovali aj k arovni odborného vycviku a odbornej praxe,
pricom najviac negativnych hodnoteni sa vyskytovalo pri moznosti pracovat s modernym
strojovym vybavenim (az 38,1%), ale pomerne nepriaznivo hodnotili aj moznosti uplatnit
ziskané odborné vedomosti, organizatné zabezpecenie odborného vycviku alebo praxe
a pracu majstra.

V oblasti klu€ovych kompetencii poukazal prieskum u absolventov strednych odbornych $kél
na slabsie rozvinuté komunikaéno-prezentacné kompetencie, z nich najma kompetencie
spojené s diskutovanim a prezentaciou odbornych tém na poradach a odbornych podujatiach.
Tieto vysledky koreSponduju aj s prieskumom u ucitelov strednych odbornych $kél, ktori pri
uvadzani metdd a spbsobov dosahovania lepsSich vysledkov vo vzdelavani uvadzali pomerne
zriedkavo také, ktoré podnecuju rozvoj tychto kompetencii u Ziakov (projektové vyu€ovanie,
ucast Ziakov na medzinarodnych podujatiach, diskusné féra). Nedostatky v tejto oblasti odkryl
aj prieskum v zamestnavatelskych organizaciach (Hrabinska, M.a kol. 2015c.)
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U respondentov boli odkryté nedostatky aj v matematickej gramotnosti.

Pomerne vazne problémy mozno konstatovat’ vo vyucébe cudzich jazykov. K tomu, ze
nerozumeju hovorenému cudziemu jazyku, ktory sa ucili v strednej odbornej $kole, sa priznala
viac ako tretina respondentov, k neschopnosti komunikovat v cudzom jazyku o odbornych
témach sa priznali az dve tretiny respondentov. Neovladanie cudzich jazykov pritom patrilo
k relativne ¢astym problémom, s ktorymi sa absolventi stretli pri hfadani prace (uviedlo
ho 26,0% respondentov). Takisto z hodnoteni tejto kompetencie u zamestnavatelov vyplyva,
ze ide o jedno z bolavych miest vo vzdelavani a v priprave zZiakov strednych odbornych $kél,
najma ak ide o ich ovladanie na pokrocilej urovni.

Z kompetencii zameranych na socialne zru¢nosti je potrebné upozornit najma na pomerne
vysokych pocet negativhych hodnoteni u vedomosti z oblasti financii a ekonomiky
(vyskytli sa u Stvrtiny respondentov).

Rezervy v praci S§kol mozno konstatovat’ aj pri podpore rozvoja niektorych
osobnostnych dispozicii. Z tych, u ktorych uvadzali respondenti naj¢astejSie negativne body
a u ktorych sa ukazali najCastejSie problémy, mozno uviest najma schopnost viest fudi,
schopnost’ timovo pracovat, schopnost racionalnej organizacie prace, samostatné
rozhodovanie a predpoklady pre podnikanie.

Vysledky prieskumu o odbornych kompetenciach absolventov strednych odbornych
§kol su vyustenim experimentalneho zistovania. Odborné kompetencie boli sledované
u tychto skupin odborov: Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba, Elektrotechnika,
Stavebnictvo, geodézia a kartografia, Potravinarstvo a Polnohospodarstvo, lesné
hospodarstvo a rozvoj vidieka.

Pri hodnoteni odbornych kompetencii boli najlepSie vysledky ziskané u absolventov
elektrotechnickych odborov, na druhej strane najproblematickejSou skupinou su
absolventi pol'nohospodarskych a lesnickych odborov. Za problematicku by vo svetle
ziskanych udajov mohla byt povaZovana aj skupina absolventov strojarskych odborov.

Nejednoznacné vysledky hodnoteni boli ziskané u absolventov potravinarskych odborov.
Samotni absolventi hodnotia osvojenie si odbornych kompetencii poas pripravy v Skole
pozitivhe, ale v rieSeni vedomostnych uloh zo svojho odboru sa umiestnili na poslednom
mieste.

Absolventi st zvaésa rozhodnuti pracovat v odbore, v ktorom sa pripravovali, mensSia ¢ast
z nich planuje dalSie studium. Z absolventov v prieskume malo ambiciu pracovat v inej oblasti
ako bol ich vystudovany odbor 20,6%. Dalsie S$tidium zvaZuji najma absolventi
spoloCenskovednych odborov.

Z problémov, ktoré absolventi uvadzali ako Casté pri prechode do pracovného procesu je
potrebné na strane zamestnavatelov a trhu prace uviest: absenciu praxe, nizke finanéné
ohodnotenie, nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska a nezaujem
0 absolventov strednych odbornych skél. Pomerne €asto bol uvadzany aj nedostatok
pracovnych miest v odbore. Zo subjektivnych dévodov vyplyvajucich z osobnostnej
vybavy a vnimania osobnych problémov pri zaradovani sa do pracovného procesu boli
CastejSie uvadzané absencia odbornych zruénosti a praktickych skusenosti,
nedostatoé¢né odborné vedomosti a absencia poznatkov o podnikani.

Zavaznym zistenim je fakt, ze pomerne velky pocet absolventov by si pri opatovhom
moznom rozhodovani zvolil iné Studijné zameranie (v prieskume az 41,1% respondentov).
Medzi naj¢astejSie uvadzané doévody patrili: problémy s hfadanim zamestnania, d’alej
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nedostatocna priprava v Skole a prekvapil najma pomerne vysoky pocet respondentov, ktori
uviedli, ze ich praca v danej oblasti jednoducho nebavi (uviedlo ho v prieskume az 30,2%
a bol v poradi tretim najCastejSie uvadzanym dévodom u respondentov, ktori by si zvolili iné
Studijné zameranie).

V prieskume neboli pri zvazovani pripadnej zmeny Studijného zamerania zistené Statisticky
vyznamné rozdiely medzi skupinou absolventov technicky a spolo¢enskovedne zameranych
odborov, ani medzi muzmi a Zenami. Rozdiely sa ale prejavili pri uvadzani dévodov takéhoto
uvazovania. Absolventi spolo€enskovedne zameranych odborov uvadzali v porovnani
so skupinou absolventov technickych odborov éastejSie ako dévod zmeny Studijného
zamerania tazkosti pri hPadani prace, Co potvrdzuje problémy s uplatnenim oso6b
s humanitne a spoloenskovedne zameranou odbornou kvalifikaciou. Na druhej strane je
zaujimavé, Ze tazkosti s najdenim si prace uviedla ako dévod pripadnej zmeny
Studijného zamerania aj viac ako tretina absolventov technickych odborov. V porovnani
s absolventmi spoloenskovednych odborov argumentovali absolventi s technickymi odbormi
CastejSie takymi dbévodmi pripadnej zmeny Studijného zamerania, ktoré suviseli skor
s podmienkami prace (zlé pracovné podmienky, tazka praca).

Doévod ,,nebavi ma praca v tomto odbore“ pri zmene Studijného zamerania uvadzali
CastejSie absolventi spoloéenskovednych odborov a zaroven CastejSie Zzeny ako muzi.
Navodzuje to viaceré otazky, ktoré sa dotykaju motivacie, ktoré rozhodli o vybere tohto
Studijného zamerania u tychto absolventov.
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1 CIELE PRIESKUMU A METODOLOGIA

Proces zaradovania sa Cerstvych absolventov $kél do pracovného zivota je vysledkom
prelinania sa ekonomickych faktorov a faktorov odvijajucich sa od systému Skolského
vzdelavania.

Z ekonomickych faktorov su to najma ekonomicky rast a tvorba pracovnych miest, ktorych
parametre koliSu v zavislosti od ekonomickych cyklov. PoCas fazy expanzie dochadza
k vyraznejSiemu narastu poctu novych pracovnych miest a zvySenému dopytu po pracovnych
silach. V tychto podmienkach je aj vstup mladych fudi na trh prace ,hlad$i“. Faza recesie
prinasa spomalenie ekonomického rastu a narast nezamestnanosti a pre mladych fudi
zhorSenie podmienok pre uplatnenie sa na trhu prace. Ako sa uvadza v studii Z. Kostolnej, ,v
podmienkach vysokej nezamestnanosti Sance mladych fudi na ziskanie prvého zamestnania
zretelne klesaju v dosledku silného konkurenéného tlaku zo strany preferovanej
zamestnavatelmi pracovnej sily, ktora disponuje praktickymi zruénostami a odbornymi
skusenostami“. (Kostolna, Hanzelova 2010, str. 9).

Zamestnanost mladych ludi méze podporovat alebo brzdit’ aj pruznost trhu prace. Urcuju ju
legislativne podmienky upravujuce podmienky zamestnavania a podnikania, disponibilita
ekonomicky aktivhych o0s6b aplikovat tieto podmienky v praxi, uplatiiovanie rdéznych
modelov organizacie prace a pracovného ¢asu a pod. Délezita je tiez otvorenost’ trhov tovaru
a sluzieb a moznosti pracovnej mobility aj mimo domacich trhov prace.

S cielom pomd&ct absolventom pri prechode zo $kél na trh prace vytvara stat nastroje aktivnej
politiky trhu prace zamerané na tuto rizikovd skupinu. Su to rézne mechanizmy na podporu
tvorby pracovnych miest pre mladych ludi zacielené na zamestnavatefov a taktiez nastroje,
ktoré umoznuju mladym ludom, ktori ukonCili Skolské vzdelavanie a nenasli si vhodné
zamestnanie, dalej sa vzdelavat, skvalitnit odbornu pripravu alebo si ju rozsirit o novy odbor,
absolvovat u€novsku pripravu, alebo stdz. RozSirena je spomedzi nich najma absolventska
prax, ktora umoziuje absolventom ziskat odborné zru€nosti a praktické skusenosti formou
pracovnej staze u zamestnavatela.

Pre prechod absolventov $kél na trh prace su klu¢ové najma faktory spojené so systémom
vzdelavania. DéleZity je obsah vzdelavania a jeho organizacia a v ramci nich najma spésob
realizacie odborného vzdelavania a podiel teoretickej zloZky a praktickej odbornej pripravy.
Aktualnou poziadavkou je, aby vzdelavaci systém dokazal pruzne reagovat na meniacu sa
situaciu na trhu prace a prispdsobovat k nej tvorbu vzdelavacich programov a podmienky pre
ich realizaciu na Skolach. Cielom je, aby vystup zo systému vzdelavania, ktorého nositelmi su
absolventi 3kél, t.j. ich vedomosti, schopnosti a zruénosti, boli v sulade s aktualnymi
poziadavkami zamestnavatelskej sféry na kvalifikacny profil pracovnej sily, ktora potrebuju a
hlradaju.

Previazanost ekonomickych faktorov a faktorov systému vzdelavania sa v su€asnosti javi ako
nedostato¢na. Poukazuje sa na ,priepast” medzi Strukturou kvalifikaCnych poziadaviek dopytu
po praci a kvalifikaCnou kompoziciou ponuky prace absolventov $kél a na ,nizku elasticitu
a senzitivnost vzdelavacieho systému k potrebam trhu prace® Na druhej strane treba
spomenut absenciu anticipanych mechanizmov, ktoré by poskytovali prehfad o vyvoji
kvalifikacnych potrieb trhu prace a nedostatonu motivacnu silu k intenzivnejSej spolupraci so
S8kolami na strane zamestnavatelov. Problémy su pritom najma v oblasti legislativy a pri
zavadzani finanénych mechanizmov a danovych ufav. (Kostolna, Hanzelova 2010, str. 10).
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Ambiciou Statu je efektivne riesit problém zamestnanosti mladych fudi. Ciele v tejto oblasti su
zakomponované do strategickych materialov ministerstiev a vlady. V narodnej stratégii
zamestnanosti su napriklad v kapitole venovanej komplexnému programu na podporu
zamestnanosti mladych [udi uvedené tieto zamery:

e Podporovat vytvaranie pracovnych miest vo vSetkych sektoroch narodného
hospodarstva a zabezpecovat integraciu mladych ludi na trh prace, najma tych, ktori
nie su zamestnani a nie su ani v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy, vratane
mladych ludi ohrozenych socialnym vylicenim. Osobitni pozornost zacielit na trvalu
podporu prvého pravidelne plateného zamestnania.

¢ Pripravit koncept prava na prvé zamestnanie mladych fudi — absolventov Skol.

e Pripravit a overit programy podpory vytvarania pracovnych miest pre mladych ludi
formou absolventskej praxe u zamestnavatefla s vyuZitim prvkov S$kolenia,
zapracovania, mentoringu a pod.

e Zohladhovat percentualny podiel vytvorenych, resp. podporenych pracovnych miest
pre mladych fudi pri posudzovani Ziadosti o poskytnutie Statnej pomoci. (MPSVaR SR
2014, str. 41)

Na strane vzdelavacieho systému bola v roku 2013 spracovana Sprava o stave Skolstva na
Slovensku, ktora obsahuje aj ¢ast venovanu strategickym cielom do roku 2020. V Casti
venovanej strednému odbornému vzdelavaniu su medzi ulohami uvedené:

o Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy tak, aby jeho absolventi boli schopni
bezprostredne po skoncéeni studia priamo vstupit do pracovného procesu. Pritom sa
zdbéraziuje potreba spoluprace so zamestnavatelmi pri priprave Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov, uvadza sa tiez nutnost’ zavadzat do odborného vzdelavania
a pripravy prvky dualneho systému.

o Posilnit ulohy zamestnavatelov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.
Spolupracovat pri monitorovani a prognézovani potrieb trhu prace s Ustredim préace,
socialnych veci a rodiny a s vyskumnym a akademickym prostredim,

e Prijat opatrenia na podporu zaujmu ziakov o odborné vzdelavanie v sulade s
potrebami trhu prace (MSVVaS SR 2013, hlavny material, str. 41-43.)

Dat’ mladym ludom vzdelanie, ktoré im umozni najst’ si v spolo¢nosti miesto, a ktoré bude
v sulade s ich schopnostami a vedomostami a zaroven s poziadavkami na ich vzdelanostnu
uroven a profesijnu pripravu zo strany zamestnavatelskych organizacii je naro¢ny ciel a jeho
plnenie okrem iného vyZaduje dékladnejSie poznanie reality.

Statistiky 0 zamestnanosti a nezamestnanosti a takisto $tatistiky o absolventoch $kél a o ich
nezamestnanosti, ktoré su v su€asnosti k dispozicii, su dblezitym zdrojom zakladnych udajov
o situacii, ale nemdzu postihnut' vSetky $pecifika jednotlivych odborov a najmd samotnu
kvalitu zamestnanosti jednotlivych skupin absolventov Skol. HIbSi prienik do procesu prechodu
mladych ludi zo 8kél na trh prace sa teda nezaobide bez sociologickych prieskumov
zameranych na rézne skupiny subjektov, ktoré su u€astnikmi tohto procesu. Takéto prieskumy
md&zu priniest poznatky, ktoré pomdzu Skolam a zamestnavatelom lepSie prispdsobovat’ svoje
vzdelavacie programy situacii na regionalnych trhoch, ale zaroven aj centralnym riadiacim
organom v oblasti vzdelavania a trhu prace pri usmerfovani a koordinacii vyvoja v tejto citlivej
oblasti. Prieskumov tohto druhu je malo a navySe len s obmedzenym zaberom z hladiska
vzorky a obsahu, a to kvoli komplikovanej organizacii takého prieskumu.
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Riesitelia v projekte Rozvoj stredného odborného vzdelavania a pripravy sa preto rozhodli
uskutoCnit’ z hfadiska naro€nosti realizacie priekopnicky prieskum uplatnenia absolventov
strednych odbornych §kél na trhu prace. Jeho realizaciu komplikovala najma otazka
kontaktovania samotnych absolventov.

Absolventi strednych odbornych $kél predstavuju pomerne rdéznorodu skupinu z viacerych
hladisk. Su diferencovani podla stupfia dosiahnutého vzdelania a takisto z hladiska
absolvovaného odboru. Po absolvovani strednej Skoly sa rozpfchnu do jednotlivych regionov
a len minimum 8kél sleduje ich dalSie osudy. Kontaktné udaje, ktoré maju skoly k dispozicii,
su Casto uz po uplynuti relativne kratkej doby neaktualne kvéli prestahovaniu, migracii za
pracou a pod. NavySe, €ast z nich, ato prave ti, ktori méZzu mat s uplatnenim najvacsie
problémy, nereaguje na takyto typ prieskumov pozitivne. Uskuto¢nit prieskum so zacielenim
na tuto referencnu skupinu je teda velmi naro¢né.

Napriek uvedenym problémom bol prieskum zrealizovany, a to s pomerne rozsiahlym zaberom
z hlfadiska obsahového zamerania a so zacielenim na relativne rozsiahlu vzorku absolventov
z hladiska zastupenia jednotlivych odborovych a vzdelanostnych skupin.

Ziskané vysledky z prieskumu su vyuzitefné pre pedagogicku a riadiacu prax a mézu byt
zaroven vychodiskom pre hladanie vhodnych spdsobov monitorovania problematiky
uplatnenia absolventov strednych odbornych 8kél na trhu prace.

1.1 Zakladné ciele prieskumu, vyskumné otazky a ukazovatele

Priprava Ziakov pre ich buduce pracovné aktivity predstavuje realizaciu jedného z hlavnych
cielov vzdelavania. Absolventov strednych odbornych $k6l mozZno povaZovat za hmatatefny
vysledok (,produkt®) vzdelavacej c&innosti tychto $kél. Zo systémového hladiska na
absolventov nazerame ako na tokovu veli€inu, ktora je vystupom vo vztahu k systému
stredného odborného vzdelavania a vstupom natrh prace (pri reSpektovani moznosti
pokraCovania v Studiu na vy§Som stupni vzdelavania).

V sulade svymedzenim v Statnych vzdelavacich programoch pre stredné odborné
vzdelavanie a pripravu je funkciou odborného vzdelavania a pripravy ziskanie kfu¢ovych,
vSeobecnych a odbornych kompetencii a komplexnejSie a prakticky zameranych vedomosti a
zruénosti, , ... ktoré umoznia rozvoj a celkovy Uspech jednotlivcov na zaklade viastnej aktivity,
sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj
v novych podmienkach ich rieSenia a aplikacie.* (MSVVaS SR, SIOV 2013, str. 9).

Na druhej strane, ako uz bolo uvedené, pohyb absolventov na trhu prace podmiefiuju aj
ekonomickeé faktory, priom bezprostredny vplyv na ich situaciu ma najma trh prace.

Zakladnym cielom prieskumu uplatnenia absolventov strednych odbornych $kél na trhu prace
bolo zmapovat' pripravenost’ absolventov strednych odbornych $kél pre vstup na trh
prace z hladiska vSeobecnych vzdelanostnych predpokladov a odborného
potencialu, ktory im poskytla stredna odborna skola.

KedZe podmienky ich zamestnavania su do znaénej miery ovplyvnené aj ekonomickymi
faktormi, najma situaciou na trhu prace, zamerali sme sa v prieskume aj na otazku, aké
faktory z tohto bloku mézu zohravat’ vyznamnu ulohu a do akej miery pésobia na proces
zarad’'ovania sa absolventov strednych odbornych $kél do pracovného procesu.
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Zakladné ciele prieskumu boli rozpracované do tychto hlavnych vyskumnych otazok:
1. Ako prebieha vstup absolventa strednej odbornej Skoly na trh prace ?

2. Ako bol absolvent vramci vzdelavacieho procesu na strednej odbornej Skole
pripraveny vo vztahu k potrebam a poziadavkam trhu prace ?

3. Ako absolventi spatne hodnotia svoj vyber Skoly a odboru vzdelavania ?

Uvedené Styri zakladné vyskumné otazky boli pretransformované do Ciastkovych vyskumnych
otazok. Na ich zaklade prebehla identifikacia ukazovatelov, z ktorych sa odvinula konstrukcia
dotaznikov.

Ciastkové vyskumné otazky :

1. Prvy blok Ciastkovych otazok sa zameral na vstup absolventa na trh prace a na jeho
pohyb v tomto prostredi. Snahou rieSitelov bolo ziskat ztohto okruhu zakladné
faktografické udaje, ktoré sa viazu najma na ekonomické faktory. Faktografia je doplnena
hodnotenim p&sobenia tychto faktorov, t.j. vnimanim charakteristiky pracovného miesta vo
vztahu Kk ziskanej odbornej kvalifikacii a vyuzitiu ziskanych vedomosti, schopnosti
a zruénosti absolventmi, a posudzovanim problémov, ktoré museli rieSit pri hladani
pracovného miesta. KedZe objektivne prekazky, ktoré suvisia s postojom zamestnavatela,
mdbzu byt Uzko previazané s osobnostnymi charakteristikami absolventov, venovali sme
v tomto bloku pozornost' aj tomuto aspektu.

- Ako sa vyvijal vstup absolventa na trh prace po ukonceni Skolského vzdelavania ?

Ukazovatele:

Cas potrebny na najdenie prvého pracovného miesta, pocet podanych Ziadosti, sektory,
v ktorych si absolventi nasli svoju prva pracu (sukromny, verejny), prva praca v odbore,
v ktorom vystudovali alebo v inom, ako ¢asto menili absolventi zamestnanie, vyuzivanie
nastrojov aktivnej politiky trhu prace — absolventska prax.

- Aka je suc€asna situacia absolventov z hladiska ich zamestnanosti ? Ako vnimaju
perspektivu do budiicnosti ?

Ukazovatele:

Formy ekonomickej aktivity, resp. neaktivity v sucasnosti, nezamestnanost — priebezna,
aktualna, dévody ekonomickej neaktivity, sektory, v ktorych absolventi pésobia, region,
v ktorom pracuju (aj vo vztahu k regionu, v ktorom maju trvalé bydlisko — pracovna
migracia), charakteristika prace (podniky, v ktorych pracuju — vefkost, praca v odbore,
v ktorom vystudovali alebo v inom, charakteristika pracovného uvazku, rozsah vyuzivania
nadobudnutych vedomosti, schopnosti a zruénosti, platové podmienky), stabilita prace,
perspektiva do buducnosti (chcu nadalej vykonavat aktualnu pracu, alebo zvazuju iné
pracovné uplatnenie, praca v zahrani¢i — motivacia).

- S akymi problémami sa absolventi strednych odbornych $kél stretli pri snahe najst’
si pracu ?

Ukazovatele:
Prekazky na strane zamestnavatela, prekazky na strane absolventa.
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2. Druhy blok sa zameral na faktory vzdelavacieho systému. Tento blok je taziskovy.
Snazili sme nim zmapovat oblast’ pripravy absolventa a konfrontaciu s realitou trhu
prace.

- Do akej miery je absolvent strednej odbornej Skoly pripraveny pre zacéiatok svojej
profesiovej kariéry z hfadiska vSeobecnych vedomosti, schopnosti a zruénosti ?

Ukazovatele :

Celkova spokojnost s pripravou, ktoru poskytla Skola, hodnotenie jednotlivych aspektov
vSeobecnej pripravy (Citanie s porozumenim, schopnosti v oblasti pisomného prejavu,
komunikacné zrucnosti, prezentatné schopnosti a zru¢nosti, ovladanie cudzich jazykov,
zakladné pocitacové zru€nosti, schopnost pracovat v time, podnikatelské zru€nosti,
vedomosti z oblasti financii a ekonomiky).

Ukazovatele boli vo vztahu k respondentovi sledované prostrednictvom dvoch druhov
otazok:
— sebahodnotenie absolventov pomocou patstupfiovych bodovacich skal
— testovacie otazky, v ktorych mali respondenti preukazat uroven ziskanych
vedomosti a schopnost ich aplikacie.

- V akej miere stredna odborna skola prispela k celkovému osobnostnému rozvoju
absolventa najma vo vzt'ahu k jeho profesiovej kariére ?

Ukazovatele:
Hodnotenie prinosu 8koly k rozvoju jednotlivych osobnostnych charakteristik
(komunikativnost, schopnost viest ludi, ochota udit sa, samostatnost, zodpovednost,
spolahlivost)

- Ako boli absolventi pripraveni pre zaciatok svojej profesiovej kariéry z hfadiska
odbornych vedomosti, schopnosti a zruénosti a praktickej pripravy?

Ukazovatele:
Problematika bola sledovana:

— Vo vSeobecnej rovine, kde sme vytipovali spoloné ukazovatele ana ne
naviazané otazky. Vtejto Casti sme sa venovali celkovému vnimaniu kvality
odbornej pripravy a posudeniu najma kvality odborného vycviku z hladiska jeho
prinosu pre pracovné uplatnenie absolventov

— Podra vybranych skupin odborov v sulade so zadanim projektu. V tejto Casti
boli pre jednotlivé skupiny odborov pripravené osobitné bloky testovacich otazok,
prostrednictvom ktorych sa mala otestovat’ uroven odbornej pripravy v ramci
odboru, v ktorom absolventi ukoncili vzdelavanie

3. Treti blok sa zameral na konfrontaciu predstav absolventov o svojom uplatneni
s realitou trhu prace.

- Ako su absolventi spokojni so su¢asnou situaciou ? Venuju sa praci, ktoru chceli
vykonavat? Comu sa chceli venovat’ (konfrontacia predstav s realitou) ?

Ukazovatele:

Spokojnost so su¢asnym zamestnanim, dévody vykonavania inej prace ako boli predstavy
absolventov, opatovny vyber Skoly, odboru, stupfia vzdelania, dévody zmeny vyberu
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V ramci jednotlivych obsahovych blokov sa sledovali suvislosti s dosiahnutym stupfiom
vzdelania, s ukonenym odborom vzdelavania, regionom, v ktorom absolvent Zije aso
zakladnymi demografickymi znakmi (vek, pohlavie).

1.2 Technika zberu udajov

V prieskume sme sa zamerali na rovinu vnimania, prezivania a realnych skusenosti
samotnych absolventov strednych odbornych Skal.

Pre zber udajov bola zvolena technika dotaznika, ktora umozriuje v relativne kratkom obdobi
oslovit velky poCet respondentov v rozsiahlom priestore. Regionalne primerane rozvrstvené
udaje boli pre nas délezité z hlfadiska relevantnosti vysledkov pre celé uzemie Slovenska. Pri
zvazovani moznosti efektivneho Statistického spracovania sme sa rozhodli pre on-line verziu
dotaznika s vyuZitim volne dostupného formatu Lime Survey.

Z obsahového hladiska boli do dotaznika zaradené otazky, ktoré nadvazuju na ukazovatele
v predchadzajucej Casti.

Dotaznik sa skladal z dvoch ¢&asti:
Prva €ast’ bola spolo¢na pre vietkych respondentov.

Druha ¢€ast’ obsahovala otazky zamerané na overenie odbornych kompetencii respondentov.
Tieto otazky nadvazuju na ukazovatele, ktoré vyplynuli z druhého obsahového bloku
Ciastkovych vyskumnych otadzok a boli spracované osobitne pre jednotlivé skupiny odborov
vzdelavania. Prieskum sa pritom zameral na skupiny odborov, ktoré boli zadefinované
v Projekte Rozvoj stredného odborného vzdelavania a pripravy ako cielové. Tuto
skupinu tvorili: Hutnictvo, Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba, Elektrotechnika,
Technicka chémia silikatov, Technicka a aplikovana chémia, Potravinarstvo, Spracuvanie
dreva, Stavebnictvo, geodézia a kartografia a Polnohospodarstvo alesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka 2.

Z hladiska formy boli zvolené zva&$a zatvorené alebo polozatvorené otazky. Cast otazok bola
¢lenena na polozky zamerané na jednotlivé aspekty sledovanej problematiky, ku ktorym mali
respondenti zaujat’ stanovisko prostrednictvom patstupriovych bodovacich Skal. Bodovacie
Skaly sme pouzili preto, lebo umoznuju vyuzit exaktnejSie matematicko-Statistické metody pre
celé bloky Skalovanych poloziek a vysledky porovnavat podfa jednotlivych skupin
respondentov. Pri interpretacii udajov pouzivame najma aritmetické priemery aindexy
vypocitané zo vztahu dosiahnutého skore k maximalne moznému poctu bodov.

Dotaznik ako technika zistovania bol zvoleny kvéli relativne kratkemu obdobiu, ktoré bolo
k dispozicii v ramci projektu na ziskanie a spracovanie udajov, a problematicke] realizacii
zberu inymi technikami (napr. rozhovorom), ato aj z kapacitnych a finanénych dévodov.
Zaroven si uvedomujeme obmedzenia, ktoré prichadzaju do uvahy pri zbere udajov
prostrednictvom dotaznika (sprostredkovanost informécie cez optiku respondenta, skreslenia
vyplyvajuce z nepochopenia otazky, tendenciou respondenta odpovedat v sulade s tym, ,Co
je spravne®, neochota poskytnut' pravdivu odpoved a pod.). Dotaznik bol z dévodu eliminacie
moznych skresleni testovany na vzorke 24 dobrovolnikov, ktori nam po vyplneni poskytli
spatnu vazbu o jednoznaénosti otazok, adekvatnosti rozsahu moznych variantov odpovedi pri

2 Podrobnejsie je problematika skimania kompetencii a analyzy Udajov rozobrana v kapitole 4.
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zatvorenych otazkach, zrozumitefnosti otazok. Na zéklade vysledkov skuSobného testovania
bol dotaznik este pred kone€nym spustenim zberu upraveny.

Doplfiujuce poznatky, mapujuce optiku zamestnavatelov, poskytuju Uudaje ziskané
prieskumom na subore reprezentantov zamestnavatelskych subjektov.?

1.3 Zostavenie prieskumného suboru a zber udajov

Kra€ovou ulohou pri zostaveni prieskumného suboru bolo ziskanie kontaktnych udajov
absolventov strednych odbornych $kél z roku 2011. KedZe zatial neexistuje funk&na databaza
absolventov strednych $kél, nemohli sme oslovit' vSetkych absolventov ani pouzit' pri tvorbe
prieskumného suboru ich nahodny vyber podla zvolenych kritérii a kvot.

Pomoc so zostavenim adresara sme oCakavali hlavne zo $kél, avSak mnohé Skoly nemaju
kontakty na svojich absolventov.

Nakoniec prieskumny subor vznikol dvoma spésobmi:

Prvy subor bol zalozeny na adresach, ktoré poskytli stredné odborné Skoly. Pri jeho
tvorbe sme postupovali v dvoch krokoch:

V prvom kroku sme oslovili prostrednictvom emailu vSetky stredné odborné Skoly
v Slovenskej republike s vynimkou zdravotnickych 8kél a 8kél podliehajucich riadiacej
kompetencii Ministerstva vnutra SR a Ministerstva obrany SR. Obsahom spravy odoslanej
emailom bola informacia o prieskume a Ziadost o zaslanie kontaktnych udajov na absolventov
ich Skoly, ktori ukongili dennu formu $tudia v Skolskom roku 2010/11 (bez absolventov, ktori
ziskali vy$Sie odborné vzdelanie). Na vyzvu reagovalo pozitivne 51 §kél, z ktorych sme ziskali
5419 kontaktov na absolventov $kél. Takmer vSetky 8koly poslali postové adresy absolventov
(spolu 5223 adries), emailové kontakty poslala len 1 Skola (196 emailovych adries).

V druhom kroku sme oslovili absolventov strednych odbornych $kél. Na ziskané adresy bolo
rozposlanych spolu 5 223 zasielok, emailom bolo oslovenych 196 absolventov. List a rovnako
tak sprava posielana emailom obsahovali informaciu o prieskume a pristupovy kéd spolu
s heslom pre vstup do on-line dotaznika.

Oba spomenuté kroky sa realizovali v mesiacoch april az oktéber 2014.

Prostrednictvom listovych a mailovych vyziev sa podarilo ziskat 321 vyplnenych dotaznikov.
Pomerne velky pocCet z nich bolo nutné vyradit hlavne kvéli tomu, Ze v nich respondenti vyplnili
len prvé udaje (dosiahnuty stupen vzdelania, skupina odborov, do ktorej patri nimi absolvovany
Studijny alebo u€ebny odbor), ale dalej uz v odpovediach na otazky zamerané na vlastny
predmet prieskumu nepokracovali. Z databazy boli odstranené aj dotazniky vyplnené chybne
alebo nekorektne. Po kontrole a vydisteni zostalo v prieskumnom subore 274 vyplnenych
dotaznikov.

Druhy subor absolventov a udajov, sme ziskali prieskumom realizovanym cez Facebook.
V priebehu mesiacov september 2014 az marec 2015 bola na tejto socialnej sieti spristupnena
web-stranka s logom vyzyvajucim absolventov strednych odbornych $kol, aby sa
prostrednictvom volne dostupného dotaznika vyjadrili k problematike vSeobecnych

3 Prieskum ,Pripravenost absolventov strednych odbornych §kél na vyzvy trhu prace®, ktory sa uskutoénil v ramci
projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania na subore zamestnavatelskych organizacii
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a odbornych kompetencii ziskanych po€as pripravy v strednych odbornych Skolach, a takisto,
aby sprostredkovali svoje skusenosti s prechodom na trh prace po ukonéeni stredného
odborného vzdelavania. Dotaznik, ktory mohli respondenti vyplfiovat’ cez facebookovu lokalitu,
bol obsahovo aj formalne zhodny s verziou dotaznika, ktory vyplfhovali absolventi v ramci
prvého zberu udajov. Na facebookovu verziu dotaznika reagovalo 237 respondentov. Po
kontrole a vycisteni suboru v hiom zostalo 94 respondentov.

Pomerne nizka miera ucasti na prieskume mohla byt spésobena niekofkymi faktormi:

1. Samotnym charakterom prieskumu cez web-rozhranie. Kedze pri prieskumoch tohto
druhu nie je mozné sledovat a usmerfiovat’ u€ast, je potrebné pri nich pocitat s nizSou
mierou ucasti.

2. Cast respondentov odradili od vypliiovania otazky zamerané na overovanie ziskanych
kompetencii, ktoré boli ale z hladiska zamerania ulohy kft¢ove.

3. Ina skupina respondentov nebola zrejme ochotna venovat' prieskumu priblizne 15 az
20 minut.

Aj ked bol prieskum sprevadzany uvedenymi tazkostami, prindSa vysledky, ktoré su
inSpirativne a ktoré zaroven naznacuju smer, ktorym by sa prieskumy zamerané na tuto
problematiku mohli uberat.

1.4 Struktiura prieskumného stboru a reprezentativnost’ udajov

Po kontrole, vyCisteni a zlu€eni suboru ziskaného prostrednictvom kontaktov zo 3kl
s prieskumom cez facebookovu doménu vznikol koneény subor, ktory obsahuje Gdaje od 368
respondentov.

Prieskumom realizovanym cez kontakty zo $kdl sme ziskali udaje od 282 respondentov, ktori
ukondili vzdelavanie na strednej odbornej Skole v roku 2011(tzv. Cerstvi absolventi).

Pre volne dostupny dotaznik cez Facebook sme sa rozhodli nelimitovat’ i¢ast na prieskume
rokom ukonCenia Studia, ato s cielom ziskat pre prieskum C€o najviac respondentov.
Z ucastnikov tohto prieskumu najviac opustilo Skolu v roku 2013 a 2012 (spolu 31), na trhu
prace sa teda pohybovali len jeden alebo dva roky. V roku 2011 ukoncilo vzdelavanie na
strednej Skole 8 respondentov z tohto prieskumu.

Zluenim skupiny 282 respondentov z prieskumu cez kontakty zo $kél a 39 respondentov
z facebookového prieskumu, ktori ukonéili vzdelavanie vrokoch 2011 az 2013, (39),
dostavame taziskovu skupinu 313 respondentov (85,1%), ktori si na trhu prace
nanajvys tri roky. Su to teda pomerne Cerstvi absolventi, ktori zbieraju na trhu prace prvé
skusenosti a predstavuju z hfadiska zamestnatelnosti problémovu skupinu.

Cez facebookovu doménu sa do prieskumu zapojilo 13 respondentov (3,5%), ktori ukonili
vzdelavanie na strednej Skole v rokoch 2010 a 2009. Pred rokom 2009 opustilo strednu Skolu
23 respondentov 6,3%). Rok ukoncenia Studia na strednej Skole neuviedlo 19 respondentov
(5,2%).
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Ukonceny stupen vzdelania

NajpocetnejSou skupinou boli absolventi s ukonéenym uplnym strednym odbornym vzdelanim
s maturitou — v prieskumnom subore ich bolo 133 a predstavovali viac ako tretinovy podiel
(36,1%). Skupinu s ukonenym uUplnym strednym odbornym vzdelanim s maturitou
a s vyuénym listom zastupovalo 93 respondentov (25,3%). Stredné odborné vzdelanie
s vyuénym listom (bez maturity) ukoncilo len 24 respondentov (6,5%) a nizSie stredné odborné
vzdelanie len 2 respondenti (0,5%). Na druhej strane sa medzi respondentmi nachadzali aj
absolventi, ktori uz absolvovali aj vySSie stupne vzdelania. Medzi nimi bolo 6 s vy$§im
odbornym vzdelanim (1,6%) a 108 s vysokoSkolskym vzdelanim pravdepodobne na urovni
prvého bakalarskeho stupna (29,3%; graf & 1). Vtejto sulvislosti uvadzame, ze 115
respondentov z prieskumného suboru, teda takmer tretina pokracuje v su€asnosti v studiu na
vysokej Skole.

Graf €. 1: Absolventi podl'a najvysSieho ukonéeného stupria vzdelania (%)
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Z hladiska posudenia reprezentativnosti je potrebné uviest, Zze v prieskumnom subore je silne
podhodnotena skupina respondentov, ktora ziskala nizSie stredné alebo stredné odborné
vzdelanie bez maturity, zatial ¢o prevaznu Cast suboru tvoria absolventi s ukon&enym
strednym vzdelanim s maturitou, ktori predstavuju podiel 92,3% (vratane absolventov
s vy§§im odbornym a vysokosSkolskym vzdelanim). Znamena to, Zze vysledky z analyzy je
potrebné vo vztahu k absolventom s nizSimi vzdelanostnymi stupfiami vnimat s urcitou
rezervou (Tabufka €. 1).
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Tabulka €. 1:
Porovnanie prieskumného a zakladného suboru podla dosiahnutého stupna vzdelania
absolventov strednych odbornych $kél z roku 2011

Prieskumny stbor Zakladny subor *
Dosiahnuty stupen vzdelania Pocet Pocet
% %
absolventov absolventov

Nizsie stredné odborné 2 0,5 712 1,7
Stredné odborné 24 6,5 9693 23,2
Uplné stredné odborné s maturitou a vyuénym listom 93 25,3 8333 19,9
Uplné stredné odborné s maturitou (bez vyuéného listu) 133 36,1 23113 55,2
Vyssie odborné 6 1,6 - -
Vysokoskolské 108 29,4 - -
Neuvedené 2 0,5 - -
SPOLU 368 100,0 41 851 100,0

* Absolventi strednych odbornych 8kél, ktori ukonCili Stadium v roku 2011 v dennej forme v programoch
s ukon€enym stupfiom vzdelania niz§im strednym odbornym, strednym odbornym a Uplnym strednym odbornym
(nie su zahrnuti absolventi pomaturitnych foriem vzdelavania)

Zdroj udajov: databaza CVTI SR a absolventsky prieskum

Absolvovany odbor vzdelavania

V prieskumnom subore bolo 160 respondentov, ktori ukoncili Studium v niektorom
z technickych odborov vzdelavania (43,5%), v spoloenskovednom odbore ukoncilo Studium
011 respondentov viac (171; 46,5%). Absolventov polnohospodarskych, lesnickych
a veterinarnych odborov bolo 17 (4,6%), absolventov, ktori ukoncili Studium v odbore
zameranom na umenie a kulturu bolo 8 (2,2%). V inom odbore ukongili tudium 3 respondenti
(0,8%). 9 respondentov neuviedlo odbor vzdelavania, resp. nebolo unich mozné urcit
zaradenie do hlavnej skupiny odborov (2,4%).

Graf €. 2: Absolventi podla hlavnych skupin odborov vzdelavania (%)
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Nasledujuci graf €. 3 poskytuje detailnejSi pohlad na Strukturu suboru podla uzSich skupin
odborov.

Z grafu je zrejmé, Ze v prieskumnom subore bolo najviac absolventov, ktori ukongili Studium
v odbore zo skupiny ,Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby“ — ich celkovy pocet bol 137
a v percentualnom vyjadreni predstavovali podiel 37,2%. Druhou najpo&etnejSou skupinou boli
absolventi elektrotechnickych odborov, ktorych bolo 39 (10,6%), tretou absolventi strojarskych
a inych odborov z oblasti kovospracuvacej vyroby (35; 9,5%). U ostatnych skupin sa pocet
respondentov pohyboval pod hranicou 30 a v percentualnom vyjadreni pod 8%.

Graf €. 3: Absolventi podla skupin odborov vzdelavania (%)
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Porovnanie s realnymi datami o absolventoch z roku 2011 ukazuje na pomerne dobru zhodu
zakladného a prieskumného suboru podla hlavnych skupin odborov vzdelavania. Uspokojivo
mozno hodnotit’ aj distribuciu udajov podla uzsej Specifikacie odborov (Tabufka €. 2). VAcsi
minusovy rozdiel oproti zakladnému suboru mozno pozorovat len u skupiny absolventov
odborov ,Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby® (-8 percentualnych bodov)
a absolventov Specialnych technickych odborov (-4 percentualne body), naopak,
v prieskumnom subore su vy$8im podielom zastupeni najma absolventi odborov zameranych
na oblast vychovy a vzdelavania (+5 percentualnych bodov) a s o nie€o niz§im rozdielom
absolventi potravinarskych odborov (+4 percentualne body). U ostatnych skupin neprekrogili
rozdiely medzi prieskumnym a zakladnym suborom 2,5 percentualneho bodu.

Tabulka €. 2:
Porovnanie prieskumného a zakladného suboru podla skupin odborov, v ktorych absolventi
ukongili stadium

Prieskumny stbor Zakladny subor *
Ukonceny odbor vzdelavania Poiet Poiet
absolventov % absolventov %

Banictvo, geoldgia, hutnictvo 5 1,4 154 0,4
Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba 35 9,5 4751 11,8
Elektrotechnika 39 10,6 4832 12,0
Chémia 1 0,3 302 0,7
Potravinarstvo 20 54 688 1,7
Textil, odevnictvo, spracovanie koZe, vyroba obuvi 2 0,5 219 0,5
Spracuvanie dreva 4 1,1 807 2,0
Polygrafia a média 11 3,0 266 0,7
Stavebnictvo, geodézia a kartografia 17 4,6 2512 6,2
Doprava, posty, telekomunikacie 24 6,5 1782 4,4
Specialna technika 2 0,5 1692 4,2
Technické vedy a nauky spolu 160 43,5 18 005 44,6
Polnohospodarsko-lesnicke a veterinarske vedy a nauky 17 4,6 1611 4,0
Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby 137 37,2 18110 44,9
Publicistika, knihovnictvo, vedecké informacie 3 0,8 137 0,3
Ucitelstvo, vychova, vzdelavanie 29 7,9 1161 2,9
Iny spoloc¢enskovedny odboru 2 0,5 - -
Spolocenské vedy, nauky a sluzby spolu 171 46,5 19 408 48,1
Umenie a umeleckoremeselna tvorba 8 2,2 1352 3,3
Iné odbory 3 0,8 - -
Neuvedeny odbor 9 2,4 - -
SPOLU 368 100,0 41 851 100,0

* Absolventi strednych odbornych $kél, ktori ukongili Studium v roku 2011 v dennej forme v programoch
s ukon€enym stupfiom vzdelania: nizSie stredné odborné, stredné odborné a uplné stredné odborné (nie su
zahrnuti absolventi pomaturitnych foriem vzdelavania)

Zdroj udajov: databaza CVTI SR a RSOV absolventsky prieskum
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Miesto trvalého bydliska
Struktaru tdajov podra kraja trvalého bydliska obsahuje Tabulka ¢&. 3.

Najviac z respondentov, ktori uviedli tento udaj, malo trvalé bydlisko v Zilinskom (51; 19,8%)
a v Nitrianskom kraji (47; 18,2%), najmenej bolo zastupeny PreSovsky kraj, z ktorého na
prieskum reagovalo len 13 respondentov (5%). S po¢tom menSim ako 20 sa na prieskume
zucastnili eSte absolventi Bratislavského kraja (19; 7,4%). V ostatnych krajoch sa percentualne
podiely respondentov pohybovali na zhruba rovnakej urovni 12% (v absolutnych udajoch od
30 do 32). Prieskumu sa zucastnili 2 respondenti, ktori uviedli trvalé bydlisko v zahranici
(0,8%). Z hfadiska pokrytia mozno regionalne zastupenie respondentov vo vyberovom subore
povazovat za primerané, iba PreSovsky kraj je vzhfadom na svoju velkost reprezentovany
neumerne nizkym poc¢tom uc€astnikov prieskumu, ¢o mdze predstavovat ur€ité limity pri
zovSeobecriovani vysledkov aj vo vztahu ktomuto regionu atakisto pri pouzivani
regionalneho aspektu ako triediaceho znaku (trvalé bydlisko neuviedlo 110 respondentov).

Tabulka €. 3 : Absolventi podla kraja, v ktorom mali trvalé bydlisko

Trvalé bydlisko - kraj aszfvé::tov %

Bratislavsky 19 7,4
Trnavsky 32 12,4
Trenciansky 32 12,4
Nitriansky 47 18,2
Zilinsky 51 19,8
Banskobystricky 30 11,6
Presovsky 13 5,0
Kosicky 32 12,4
V zahranici 2 0,8
SPOLU 258 100,0

Poznamka: Tabulka obsahuje udaje o respondentoch, ktori uviedli trvalé bydlisko.
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Graf €. 4: Absolventi podl'a kraja, v ktorom mali trvalé bydlisko (%)
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Z hladiska charakteru miesta trvalého bydliska pochadzala vaésina z odpovedajucich
respondentov z vidieckych sidiel (135; 52,9%). V mestskom prostredi byvalo 108
respondentov (42,4%), z Bratislavy, ktori sme vyclenili osobitne, bolo len 12 respondentov
(4,7%; charakteristiku trvalého bydliska neuviedlo 113 respondentov).

Graf €. 5: Absolventi podla charakteru miesta trvalého bydliska (%)

M na vidieku
B v meste (okrem Bratislavy)

= v Bratislave

Poznamka: Graf obsahuje Udaje o respondentoch, ktori uviedli idaj o charaktere trvalého bydliska.

27



Zlozenie prieskumného suboru podla demografickych znakov

Vek uviedlo 209 respondentov, z nich vacsina, takmer dve tretiny, sa nachadzala v rozpati od
20 do 22 rokov (134; 64,1%), takmer tretina mala 23 az 25 rokov (67; 32,1%). Viac ako 25
rokov malo len 8 respondentov (3,8%).

Prieskumu sa zucastnila viac ako polovica zien (149 z 258 respondentov, ktori uviedli udaj;
57,8%), muzov bolo 42,2% (109; udaj o pohlavi neuviedlo 110 respondentov).

Priblizne dve tretiny z respondentov uviedli, Ze nemaju deti (239; 93,7%). Jedno alebo viac
deti malo 6,3% respondentov (16; 113 respondentov neuviedlo na otazku odpoved).

Graf €. 6: Absolventi podl'a veku (%)
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Poznamka: Graf obsahuje udaje o respondentoch, ktori uviedli idaj o veku.

Graf €. 7: Absolventi podla pohlavia (%)
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Poznamka: Graf obsahuje udaje o respondentoch, ktori uviedli tdaj o pohlavi.
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2 PRECHOD ABSOLVENTOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL
NA TRH PRACE

Zaradovanie sa mladych fudi do pracovného procesu po ukon&eni suvislého 3Skolského
vzdelavania je mimoriadne naroénym procesom. Pre mladého ¢loveka, ktory zaCina novu
etapu svojho zivota, sa navySe nemusi vyvijat priaznivo, ¢o dokazuju pomerne vysoké pocty
absolventov strednych $kél, ktorym sa nepodarilo najst’ si pracu.

V sulade so zakonom ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti predstavuju absolventi kol
jednu zo skupin tzv. znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie*, priom absolventi
strednych odbornych 3Skél predstavuju medzi nimi najvacSiu a nezamestnanostou najviac
ohrozenu skupinu.

V obdobi od septembra 2013 do maja 2014 sa miera nezamestnanosti absolventov strednych
8kol sa pohybovala na urovni 18,0% (median). NajvySSie riziko nezamestnanosti pritom
postihovalo absolventov u€ebnych odborov (median 28,0%) a za nimi absolventov Studijnych
odborov (median 21,2%). V tom istom obdobi sa miera nezamestnanosti absolventov
vysokych $§kél pohybovala na urovni len 8,3% (Herich, 2015, str. 10).

V prieskume sme sa snazili priniest hibSie udaje o tomto zlozitom procese. Pouzili sme pri tom
optiku samotnych aktérov tohto procesu, absolventov strednych odbornych $kél.

Skupinu absolventov strednych odbornych $kél mozno rozdelit na dve skupiny:

1. Ekonomicky aktivhe osoby (pracovna sila), do ktorej patria pracujuci absolventi
a nezamestnani absolventi. Za nezamestnaného povaZujeme absolventa, ktory
nema platenu pracu a takuto pracu si aktivne hlada.

2. Ekonomicky neaktivhe osoby (osoby mimo trhu prace), do ktorej patria absolventi,
ktori su bez prace a pracu si ani nehladaju. Patria sem absolventi, ktori pokracuju
vo vzdelavani, najCastejSie na vysokej Skole, taktiez absolventi na rodiCovskej
dovolenke, invalidni déchodcovia a pod.®

Absolventi mimo trhu prace

Z celkového poctu absolventov, ktori odpovedali na otazku o prvom pracovnom mieste, 78
patrilo do skupiny ekonomicky neaktivnych os6b (30,1%). VacSina z nich pokracovala
v dalSom $tudiu, a to hlavne na vysokej Skole (28,2% z celkového poctu respondentov).

Medzi absolventmi pokracujucimi v dalSom Studiu boli najma vysokoskolaci (26,6% z celého
prieskumného suboru).

V stadiu na vysokej Skole pokracovalo relativne viac zien ako muzov. Zo Zien
predstavoval podiel dalej Studujucich respondentiek viac ako tretinu (34,1%), z muzov necelu
Stvrtinu (22,4%).

4Podla § 8, ods. 1 Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v aktudlnom zneni je absolvent Skoly ako znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie zadefinovany ako ,ob&an mladsi
ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prisluSnym stuprfiom vzdelanie sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukonenia nemal pravidelné platené zamestnanie®.

5 Vymedzenie ekonomicky aktivnych a ekonomicky neaktivnych oséb vychadza z definicii, pouzivanych vo
Vyberovom zistovani pracovnych sil. Metodika v tomto zistovani je zosuladena s odporucaniami ILO a Eurostatu
pre medzindrodné zistovania v oblasti trhu prace a zamestnanosti (in: http:/slovak.statistics.sk/ link: Statistiky —
Demografia a socialne Statistiky — Praca — Metaudaje)
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Viac respondentov, ktori zostali mimo trhu prace z dévodu d'alSieho studia bolo zaroven
medzi absolventmi spolo¢enskovednych odborov. Medzi respondentmi, ktori ukoncili na
strednej Skole vzdelavanie v technickom odbore, bolo 19,3% pokracujucich dalej v studiu, ale
medzi absolventmi spolocenskovednych odborov ich bolo az 35,8%.

Absolventi vstupujuci na trh prace

Do skupiny ekonomicky aktivnych oséb patrilo v ¢ase po ukoncéeni suvislého Skolského
vzdelavania 181 respondentov (69,9% z celkového poctu respondentov).

2.1 Cas potrebny na najdenie prvého pracovného miesta

Pracu mala uz pocas Skoly alebo si ju nasla do 3 mesiacov necela polovica absolventov

Necela polovica z respondentov, ktori sa pohybovali na trhu prace, uviedla, Zze pracu po
ukonceni Studia na strednej Skole uz mali, alebo si ju nasli do 3 mesiacov po vstupe na trh
prace (44,8%). Medzi nimi bolo 26% respondentov, ktori si pracu nasli hned po skonceni Skoly
a 3,3%, ktori zostali pracovat’ vo firme, v ktorej absolvovali po¢as Studia odbornu prax.

Graf &. 8: Cas potrebny na najdenie prvého pracovného miesta (%)
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(platenu pracu) trvajuce nepretrzite viac ako tri mesiace ?
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V priebehu 3 az 6 mesiacov si pracovné miesto naslo 16% respondentov a necelej tretine to
trvalo viac ako pol roka (29,8%).

Z ekonomicky aktivnych respondentov si pracu ani do dvoch rokov, resp. do ¢asu, v ktorom
prebehol zber udajov, nenaslo a je stadle nezamestnanych 9,4% absolventov.

Priblizne Stvrtina absolventov mala vazne problémy pri hl'adani prace

Z respondentov, ktori po ukon&eni vzdelavania na strednej odbornej Skole vstupili na trh prace,
priblizne jedna Stvrtina sa zamestnala aZ po roku od absolvovania Studia alebo si ju vobec
nenasli a v €ase prieskumu boli stale nezamestnani (25,4%).

Vo vztahu kregionu, v ktorom mali trvalé bydlisko, mozno z hladiska zamestnatefnosti
povazovat za najrizikovejSich absolventov z Banskobystrického kraja. V tomto kraji si hladalo
pracu dlihSie ako rok alebo si vébec nedokazalo pracu najst a zostalo nezamestnanych spolu
az 42,1% absolventov. Viac ako tretina takychto absolventov bola aj v Nitrianskom kraji
(34,6%), priblizne tretina v KoSickom kraji (33,4%) atakmer tretina aj v Bratislavskom
a v Zilinskom kraji (v oboch po 30,0%). Len 15,4% absolventov s takymito problémami bolo
v Tren€ianskom kraji a relativne najmenej respondentov, len 3,8%, sa ocitlo v takejto situacii
v Trnavskom kraji (Obrazok €. 1).

Medzi absolventmi podla skupin odborov sa vyraznejSie rozdiely neprejavili.

Obrazok €. 1:
Percentualne podiely absolventov, ktori si hfadali prvé pracovné miesto dlhSie ako rok alebo si
ho vébec nenasli, v krajoch SR

Poznamka: Kvéli nizkemu poctu respondentov nie je uvedeny udaj v PreSovskom kraji.

31



2.2 Aktivita absolventov pri hfadani prvého pracovného miesta

O aktivite, ktoru absolventi pri hfadani pracovného miesta vyvinuli, svedé&i pocet Ziadosti
o prijatie do zamestnania. Ide len o informativny Udaj o intenzite, s akou sa respondenti snazili
o ziskanie svojho prvého pracovného miesta. Tieto informacie mézu pri va¢Som pocte
respondentov s vyS$Sim pocCtom Ziadosti zaroven signalizovat vacsie problémy s hladanim
prace.

Pocet podanych Ziadosti sa zva¢Sa pohyboval do 10 — tento udaj uviedlo 58,7% respondentov.
16,8% respondentov poslalo 10 az 20 Ziadosti, 10,8% 21 az 50 a 13,8% viac ako 50 Ziadosti.

Graf ¢. 9:
Absolventi podlfa poétu poslanych ziadosti o prijatie do zamestnania na ich prvé pracovné
miesto (%)
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Otazka:
Kolko ziadosti o prijatie do zamestnania ste poslali pred tym, nez ste si nasli prvé zamestnanie ?

Poznamka:
Percentualne podiely su vypocitané z udajov od 157 absolventov, ktori si pracu hfadali (bez respondentov, ktori
zostali pracovat vo firme, v ktorej praxovali)

Viac Ziadosti do zamestnania podavaju Zzeny ako muzi

Menej ako 10 Ziadosti o prijatie do zamestnania posielalo z muzov 66,7%, zo Zien to bolo
52,9%, teda zhruba o 14 percentualnych bodov menej. Naopak, zo Zien si 10 az 50 Ziadosti
podalo 33%, zatial o z muzov 20,8%, teda o priblizne 12 percentualnych bodov menej (graf
€. 10). Toto zistenie mdze suvisiet svacSim podielom Zien s ukonéenym Stadiom
v spolo¢enskovednom odbore.

Ako ukazuje porovnanie situacie u absolventov dvoch velkych skupin odborov, viac
ziadosti podavali absolventi spolocenskovednych odborov, v ktorych su prevazne zeny, nez
absolventi technicky zameranych odborov, v ktorych Studium absolvovali prevazne muzi (graf
¢. 11).
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Graf ¢. 10:
Absolventi podla poétu poslanych ziadosti o prijatie do zamestnania — muzi a zeny (%)
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Poznamka:
Graf obsahuje udaje o absolventoch, ktori si hladali pracu (bez respondentov, ktori zostali pracovat’ vo firme,
v ktorej praxovali).

Graf €. 11:
Absolventi podla poctu poslanych ziadosti o prijatie do zamestnania — absolventi technickych
a spolo¢enskovednych odborov (%)
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Poznamka:
Graf obsahuje Udaje o absolventoch, ktori si hladali pracu (bez respondentov, ktori zostali pracovat vo firme,
v ktorej praxovali).
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2.3 Kde si absolventi nasli pracu

Z respondentov, ktori si pracu nasli a uviedli odpoved, sa vaésina zamestnala v sukromnom
sektore (71,6%), Statnu alebo verejnu spravu uviedlo 14,8% respondentov a podnikaniu sa
zacalo venovat alebo si otvorilo Zivnost 6,8% respondentov. Ind formu pracovnej aktivity
uviedlo takisto 6,8% respondentov.

Viac ako polovica z absolventov, ktori zacali pracovat, si pracu nasla uplne mimo
svojho odboru

Pozoruhodné je, Ze viac ako polovica z absolventov, ktori si pracu nasli, uviedla, Ze to bola
praca uplne mimo odboru, v ktorom ziskali kvalifikaciu (51,6%). Vo svojom odbore sa
zamestnala len necela tretina respondentov (29,6%), pracu v pribuznom odbore si naslo 18,9%
respondentov.

Graf €. 12: Prvé pracovné miesto — sektor (%)

m V sukromnej sfére ako
zamestnanec
B V Statnej alebo verejnej sprave

I Zacali podnikat (vratane Zivnosti)

HIné

Otazka: Kde ste zacali pracovat ?

Graf €. 13: Uplatnenie odbornej kvalifikacie na prvom pracovnom mieste (%)

M Praca vo svojom odbore

B Praca vyzadujuca kvalifikaciu v
pribuznom odbore

= Uplne in praca

Otazka: Bola to praca (podnikanie) v odbore, v ktorom ste ukongili $tadium ?



Takmer polovica zrespondentov, ktori si nasli pracu, zostala na svojom prvom
pracovnom mieste az do doby konania prieskumu

Z respondentov, ktori si po ukonéeni vzdelavania nasli pracu takmer polovica zostala na
svojom prvom pracovnom mieste az do doby konania prieskumu (46,5%). Viac ako tretina
zmenila pracovné miesto jeden alebo dvakrat (35,4%), viackrat menilo pracovné miesto 18%
respondentov.

Graf €. 14: Absolventi podla poétu zamestnani (%)

50,0
45,0 ‘ 46,5

40,0

35,0 \
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25,0 \

20,0

18,1
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10,0
5,0
0,0 T T T 1
Nezmenil/a som 1-krat 2-krét 3 aviackrat

zamestnanie

Otazka: Kolkokrat ste odvtedy zmenili zamestnanie (vratane podnikania) ?

2.4 Vyuzivanie nastroja absolventskej praxe

Absolventsku prax vyuzila iba necela Stvrtina z ekonomicky aktivnych respondentov

Len 38 respondentov, ¢o je necela Stvrtina z ekonomicky aktivhych respondentov, od
ktorych sme ziskali odpoved, vyuzila moznost’ pracovat’ v ramci projektu absolventskej
praxe (24,4%). Len 3 z nich sa vyjadrili, ze im absolventska prax pomohla najst si trvalé
zamestnanie a 7 sa vyjadrilo, Ze im absolventska prax vibec nepomohla. Necelej tretine z tych,
ktori absolvovali absolventsku prax (12), pomohol tento nastroj preklenut’ prvé obdobie a 16
uviedlo, Ze im umoznila ziskat' prvé praktické skusenosti.
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Graf €. 15: Vyuzivanie nastroja absolventskej praxe (%)

Ano — pomohla mi ziskat pociatoéné praktické
, . 10,3
skusenosti

Ano — pomohla mi najst si trvalé pracovné miesto I 1,9

Ano, ale pomohla miiba preklentt prvé obdobie -
po Skole, ked som si nemohol/a néjst zamestnanie

joal

Ano, ale vobec mi nepomohla . 4,

Nevyuzil/a som moznost absolventskej praxe m 75,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Otazka: Vyuzili ste moznost absolventskej praxe ? Ako Vam pomohla ?

Nastroj absolventskej praxe pouzili castejSie Zzeny ako muzi

Nastroj absolventskej praxe pouzili CastejSie zeny ako muzi, ¢o potvrdil aj Statisticky test. Zo
Zien vyuzilo absolventsku prax 35,9% respondentiek, z muzov len 10,1% (graf &. 16).

Absolventsku prax menej vyuzivaju absolventi technickych odborov

V subore absolventov spolo¢enskovednych odborov vyuZila absolventsku prax priblizne
tretina (32,8%), zatial o v subore absolventov v odboroch s technickym zameranim len 13,3%
respondentov (graf & 17). Z 22 respondentov spolotenskovednych odborov, ktori vyuZili
absolventsku prax, 16, teda necelé tri Stvrtiny uviedli, Ze im absolventska prax pomohla pri
zarad'ovani sa do pracovného procesu, 6 respondentov uviedlo, Zze im vyuZitie tohto nastroja
vbbec nepomohlo.
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Graf €. 16: Vyuzivanie nastroja absolventskej praxe — muzi a zeny (%)

100,0
90,0

80,0

70,0
60,0

50,0

40,0

30,0 -
20,0 -
10,0 -

0,0 -

VyuZili absolventskud prax Nevyuzili absolventsku prax

B Zeny W Muzi

Graf €. 17:

Vyuzivanie nastroja absolventskej praxe — absolventi technickych a spoloé¢enskovednych

odborov (%)
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3 SUCASNA EKONOMICKA AKTIVITA ABSOLVENTOV STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL

Po priblizne dvoch az troch rokoch od ukonéenia Skolského vzdelavania a prechodu na trh
prace dostava uz profesijna kariéra absolventov konsolidovanejSiu podobu. Situacia v oblasti
ich pracovnych aktivit je uz ustalenejSia ako bezprostredne po ukonéeni vzdelavania a ma uz
o nie€o jasnejSie kontury aj smerom do buducnosti.

Prieskum sa sustredil na tuto etapu vich pracovhom Zivote so zamerom priniest udaje
o charakteristike pracovnych miest a o samotnej praci, ktord absolventi vykonavaju, ato
najma vo vztahu k odboru, v ktorom sa v strednej odbornej 8kole pripravovali.

Sucasnu podobu pracovnych aktivit absolventov strednych odbornych $kél ukazuje Tabulka
¢. 4.

Tabulka €. 4: Su¢asna ekonomicka aktivita absolventov strednych odbornych $kél

Druh ekonomickej aktivity %
Pracujuci respondenti 51,2
V tom: zamestnanci vo verejnom/s$tatnom sektore 11,9
zamestnanci v SR v stikromnom sektore 30,4
pracuju v neziskovom sektore (3. sektor) 1,2
pracuju ako Zivnostnici 4,6
venuju sa podnikaniu (nie su Zivnostnici) 3,5
pracuju alebo podnikaju v zahranici 1,2
Nezamestnani 16,5
Ekonomicky neaktivni respondenti 32,3
venuju sa dalej plne studiu 28,8
iné dévody (na materskej / rodi¢. dovolenke, zdrav. dévody) 2,7
neuviedli dévod 0,8

Otazka:

Méate v su€asnej dobe zamestnanie (platenu pracu) trvajuce nepretrzite viac ako 3 mesiace ? Ak ano,
oznacte o aku pracu ide:

Poznamka:

Su zahrnuté Udaje od 260 respondentov, ktori uviedli na otazku odpoved. Respondenti mohli uviest viac moznosti,
celkovy sucet percentualnych hodnét vo vnutri skupin méze preto prekrogit vysSku percentualneho podielu skupiny.

Graf €. 18 ukazuje Strukturu prieskumného suboru z hfadiska troch hlavnych skupin
respondentov.
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Graf ¢. 18: Sucasna ekonomicka aktivita absolventov strednych odbornych skél (%)

= pracujuci

= nezamestnani

= ekonomicky neaktivne osoby
(Studujuci, na rodi¢ovskej dovolenke,
zdrav. a iné dovody)

Pracu ma vysSe polovica absolventov, Studuje temer 30% absolventov

V Case konania prieskumu bolo do pracovného procesu zaradenych 133 absolventov
prieskumného suboru, ¢o predstavuje 51,2% z 260 respondentov, ktori uviedli udaj o svojej
ekonomickej aktivite.

Nezamestnanych bolo 43 respondentov (16,5%).

Pracu nemalo a ani si ju z réznych dévodov nehladalo 84 respondentov (ekonomicky
neaktivne osoby; 32,3%). Vacsinou Slo o absolventov, ktori pokraCovali dalej v Studiu (28,8%
z celého prieskumného suboru).

3.1 Sucéasna praca

Na vyber prace, ktorej sa [udia venuju, posobi mix réznorodych faktorov. Osobné, subjektivne
dovody, preco Clovek vykonava urcity druh prace, mdzu byt do znacnej miery korigované
podmienkami, ktoré panuju na regionalnom trhu prace v mieste alebo v blizkom okoli bydliska
respondenta. V su€asnosti sa Coraz CastejSie dostava k slovu migracia za pracou, a to aj do
vzdialenejSich oblasti, pripadne do zahraniCia. V prieskume sme sa snazili podchytit' rézne
aspekty prace absolventov strednych odbornych $kol, pricom nas zaujimal aj pohlad
samotného respondenta a jeho prezivanie situacii, ktoré s tymito javmi suvisia.

Charakter prace bol sledovany prostrednictvom skupiny indikatorov, ktoré sa zameriavali na
pracovny uvazok azmluvu, vztah prace k odboru, v ktorom sa absolvent vzdelaval, na
uplatnenie ziskanej odbornej kvalifikacie v praci, na platové podmienky, na otazky migracie za
pracou, stabilitu pracovného miesta a napokon aj na jeho osobny vztah k praci, ktoru
vykonava.
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3.1.1 Kde a na akych pracoviskach absolventi pracovali
Absolventi boli zamestnani zvdésa v sikromnom sektore (59,4%).

V stathom alebo verejnom sektore pracovala len neceld sStvrtina 2z pracujucich
respondentov (23,3%).

9% respondentov pracovalo ako Zivnostnici, podnikaniu sa venovalo len 6,8% respondentov.
Pracu v zahranici uviedlo len 2,3% respondentov.

Graf €. 19: Druhy pracovnych aktivit absolventov strednych odbornych $kél (%)

Som zamestnancom v $tatnom/verejnom sektore _ 23,3
Pracujem ako Zivnostnik - 9,0

Venujem sa podnikaniu (nie som Zivnostnik) - 6,8

Pracujem alebo podnikam v zahranici I 2,3

sektor)

Pracujem v organizacii v neziskovej sfére (3. F 23

00 100 200 30,0 400 500 600 700

Otazka:
Méate v su€asnej dobe zamestnanie (platenu pracu) trvajuce nepretrzite viac ako 3 mesiace ? Ak ano,
oznacte o aku pracu ide:

Poznamka:
Respondenti mohli uviest viac moznosti, celkové sucty percentualnych hodnét mézu preto prekrocit 100%.

Vacésina respondentov pracovala na cely pracovny uvazok (71,6%), polovi¢ny alebo mensi
uvazok malo len 6,9% respondentov.

Pracu na dohodu uviedlo 17,2% absolventov.

40



Graf €. 20: Pracovny uvazok absolventov strednych odbornych skél (%)

H Cely

H Polovi¢ny

= Mensi ako polovicny

H Pracujem u neho na dohodu

M Netyka sa

Otazka: Aky druh pracovného Uuvazku mate u svojho zamestnavatela ?

Polovica z pracujucich absolventov uvadzala, Zze maja pracovnu zmluvu na dobu
neurdita (50%), zmluvu na dobu uréiti malo 41,4%. Odpoved ,netyka sa“ (respondenti
venujuci sa podnikaniu, pripadne Zivnostnici) uviedlo 8,6% respondentov.

Graf €. 21: Pracovna zmluva absolventov strednych odbornych $kél (%)

® Na dobu urdita
H Na dobu neur¢itu

1 Netyka sa

Otazka: Aku mate pracovnu zmluvu ?

V sukromnom sektore pracovali ¢astejSie muzi ako zeny, a to s rozdielom priblizne 10
percentualnych bodov (zeny 54,1%, muzi 63,9%). Pomer medzi muzmi a zenami
pracujucimi vo verejnom alebo stathom sektore bol obrateny — zatial o zo Zien v fiom
bola zamestnana takmer tretina (29,5%), z muzov ich tu pracovalo len 18%.

41



Z respondentov v pracovnhom pomere mali zaroven zeny CastejSie ako muzi pracovné
zmluvy na dobu uréitu. Z muzov mala takuto pracovnu zmluvu necela tretina respondentov
(29,2%), zo Zien takmer dve tretiny (62,0%).

Graf €. 22: Absolventi podl'a sektorov prace — muzi a zeny (%)
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Graf ¢. 23: Absolventi podl'a pracovnej zmluvy — muzi a zeny (%)

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Zeny Muzi

M zmluva na dobu urcitu B zmluva na dobu neurcitu

Poznamka: Zahrnuti su len respondenti v pracovnom pomere s uzatvorenou pracovnou zmluvou

Porovnanie udajov vramci dvoch velkych odborovych skupin ukazuje, Ze v sukromnom
sektore pracovalo o malo viac absolventov spoloCenskovednych ako absolventov technickych
odborov. Na druhej strane, vo verejnom alebo Statnom sektore bolo zamestnanych viac
respondentov s technickym ako spolo¢enskovednym odborom. Rozdiely boli ale malé —
pohybovali sa na urovni 7 percentualnych bodov a Statistické testy ich vyznamnost nepotvrdili.
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Statisticky vyznamné rozdiely medzi oboma odborovymi skupinami sa prejavili pri charaktere
pracovnych zmluv. Absolventi technickych odborov pracovali v porovnani s absolventmi
spoloc¢enskovednych odborov castejSie na cely pracovny uvazok (84,0% k 62,0%)
atakisto vyssSi percentualny podiel spomedzi nich v porovnani s absolventmi
spoloé¢enskovednych odborov mal pracovni zmluvu na dobu neuréitu (69,4% oproti
39,1%).

Graf ¢. 24:
Absolventi technickych a spolo€enskovednych odborov podla pracovného uvazku (%)
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Poznamka: Zahrnuti su len respondenti v pracovnom pomere s uzatvorenou pracovnhou zmluvou (100)

Graf ¢. 25:
Absolventi technickych a spolo€enskovednych odborov podla pracovnej zmluvy (%)
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Poznamka: Zahrnuti su len respondenti v pracovnom pomere s uzatvorenou pracovnou zmluvou (95)
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Absolventi pracovali najcastejSie v malych podnikoch a organizaciach
zamestnavajucich menej ako 50 zamestnancov (43,1%). V strednych podnikoch s po&tom
zamestnancov od 50 do 249 pracovalo 23,3% respondentov a priblizne tretina respondentov
pracovala vo velkych podnikoch s poétom zamestnancov 250 a viac (33,6%).

Graf €. 26: Podniky, v ktorych absolventi pracuju, podl'a poétu zamestnancov (%)

B menej ako 50 zamestnancov
B 50 a7 249 zamestnancov

= 250 a viac zamestnancov

Otazka: Kolko zamestnancov ma firma, v ktorej pésobite ?

Poznamka: Je zahrnutych 116 respondentov, ktori mali pracu.

3.1.2 Prijem z prace

Udaj o priemernom hrubom mesa&nom prijme sme ziskali od 116 respondentov. Ide o citlivy
udaj, ziskané udaje maju preto orientaénu hodnotu, ale umoznuju sledovat urcité tendencie
v prijmove;j situacii mladych fudi.

Priemerny hruby mesacny prijem absolventov strednych $kél, ktori sa zapojili do prieskumu,
dosiahol hodnotu 619,8€. Je to prijem pod hranicou priemeru mesacnej mzdy v SR, ktora
podla Udajov Statistického Gradu SR mala v obdobi konania prieskumu hodnotu 1060 € (udaj
za 4. Stvrtrok 2014; in: Statisticky urad SR 2015).

Na zaklade udajov, ktoré nam respondenti poskytli, sa ich prijem pohyboval najCastejSie
v rozmedzi od 301 do 500 € — takyto prijem uviedla tretina z respondentov, ktori odpovedali
na otazku o prijme (33,1%). Necela tretina mala prijem v rozpati od 501 do 900 € (32,2%),
vy$Si uz len 17,3% respondentov.
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Graf €. 27:
Priemerny hruby mesacny prijem z prace absolventov strednych odbornych skol (%)
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Otazka: Aky je Vas hruby mesacny prijem z pracovnej ¢innosti (vratane podnikania) ?

Muzi zarabaju viac

Priemerny hruby mesacny prijem absolventov strednych odbornych $kél vykazoval pomerne
vyrazne rozdiely v rozdeleni po€etnosti u muzov a u zien. Zatial' €o v subore zien sa prijmy
takmer vSetkych respondentiek pohybovali v rozpati nanajvys 700 € (90,2%) a vyssi
prijem mala len desatina z nich (9,8%), subor muzZov sa u oboch platovych rozpati lisil len
malo: prijem do 700 € malo z muzov 53,6%, vyssi prijem prekracujuci tuto hranicu 46,4%.
Rozdiel v podieloch zien a muzov vo vys$sej prijmovej skupine nad 700 € je az 37
percentualnych bodov.

Lepsie zarabaju absolventi technickych odborov

Vyrazné rozdiely v prijmovej oblasti sa prejavili aj pri porovnani udajov v skupine absolventov
s technicky zameranym odborom a v skupine absolventov so spolocenskovednym odborom.
Zatial ¢o z absolventov v spoloéenskovednych odboroch malo prijem do 700 € az 83,3%
respondentov, z absolventov v technickych odboroch to bolo 58,9%, Co je rozdiel 24
percentualnych bodov. Naopak, vyssSie prijmy malo percentualne viac absolventov
v technickych ako v spoloé¢enskovednych odboroch (41,1% ku 16,7%). Rozdiely v oboch
distribuciach potvrdil Statisticky test.
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Graf ¢. 28:

Priemerny hruby mesacny prijem z prace — muzi a zeny (%)
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Graf €. 29:

Priemerny hruby mesaény prijem z prace — absolventi technickych a spoloéenskovednych

odborov (%)
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3.1.3 Migracia za pracou

Pracovisko respondentov bolo pomerne rovhomerne rozlozené medzi 5 krajov: Bratislavsky
(17,6%), Trnavsky (13,4%), Tren&iansky (17,6%), Nitriansky (16%) a Zilinsky kraj (16%).
Zvysné tri kraje uviedlo ako miesto, v ktorom sa nachadza ich pracovisko, spolu 13,4%
respondentov, pricom v KoSickom kraji to bolo 6,7%, v Banskobystrickom 5,9%
a v PreSovskom kraji pracoval len 1 respondent (0,8%). Pracovisko v zahrani¢i uviedlo 5,9%
respondentov (3 uviedli pracu v Ceskej republike, 2 vo Velkej Britanii a po jednom
respondentovi v irsku a v Nemecku).

Graf €. 30: Absolventi podl'a miesta pracoviska — kraj (%)
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Otazka: Kde sa nachadza Vase sucasné pracovisko (miesto, kde pracujete, nie sidlo organizacie) ?

Poznamka: Kvdli nizkemu poctu respondentov nie su zahrnuté udaje z PreSovského kraja.

Z hladiska migracie za pracou su zaujimavé udaje, ktoré sme ziskali porovnanim miesta
trvalého bydliska a pracoviska respondenta (Obrazok ¢&. 2).

Ku krajom, z ktorych migroval najvyssi podiel respondentov za pracou do iného kraja,
patria Banskobystricky kraj (40% respondentov s pracou v inom kraji ako je ich trvalé
bydlisko) a Trnavsky kraj (27,8% respondentov s pracou vinom Kkraji). Najmenej
respondentov migrovalo za pracou z Nitrianskeho kraja (ani jeden respondent s trvalym
bydliskom v tomto kraji nepracoval mimo svojho regiénu), z Bratislavského kraja (11,1%
S pracou mimo svojho regionu) a z KoSického kraja (12,5% s pracou mimo svojho regiénu).

Najviac pracujucich respondentov ziného kraja mal Bratislavsky kraj (60,0%),
v Nitrianskom a v Banskobystrickom kraji bolo po 16,7% respondentov, ktori sem dochadzali
za pracou, v Trnavskom kraji ich bolo 13,3%, v TrenCianskom kraji 5,6%. V Zilinskom,
PreSovskom a KosSickom kraji nepracoval ani jeden absolvent s trvalym bydliskom v inom kraji.
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Vzhladom na nizky celkovy poc€et respondentov, od ktorych sme ziskali pouZitelné udaje ide
o informativne Udaje, ktoré si vyZaduju overenie a aj hibSie zanalyzovanie v dalSich podobne
zameranych prieskumoch.

Obrazok ¢. 2:
Kraje SR podla percentualneho podielu absolventov, ktori v nich maju trvalé bydlisko a pracuju
v inom kraji alebo v zahraniéi

Poznamka: Kvéli nizkemu poctu respondentov nie su uvedené udaje za PreSovsky kraj.

3.1.4 Uplatnenie odbornej kvalifikacie a vyuzitie vedomosti, schopnosti a zruénosti
v sucéasnej praci

Po uréitom obdobi pohybu na trhu prace méze uz praca absolventa ziskat konkrétnejSie
kontury a mala by sa zacat stabilizovat aj po stranke vyuzitia kvalifikacie, ktoru ziskali Studiom
vo zvolenom odbore.

Temer polovica z pracujucich absolventov vykonavala pracu, ktora nebola v sulade
s ich kvalifikaciou

Z udajov prieskumu vyplyva, Ze viac ako polovica z pracujucich absolventov pdsobi vo
svojom alebo v pribuznom odbore. V ¢ase zberu udajov malo 55,6% respondentov takuto
pracu. Na druhej strane takmer tretina absolventov pracovala v oblasti, ktora vébec
nekorespondovala s ich odborom (29,1%) a 15,4% malo pracu, ktora si nevyZadovala
Ziadnu odbornost. Celkovo teda az 44,5% z respondentov zapojenych do pracovného
procesu vykonavalo pracu, ktora nebola vobec v sulade s ich kvalifikaciou.

Vyuzitie svojich vedomosti, schopnosti a zru€nosti vo vykonavanej praci hodnotilo 53,8%
respondentov v podstate priaznivo (hodnotenie po¢tom bodov 1 a 2), nevyhranené hodnotenie
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pouzilo 25,6%, negativne hodnotenia (4 a5 bodov) prisudilo uplatneniu ziskanych
vedomosti, schopnosti a zruénosti 20,6% respondentov (graf €. 31).

Graf €. 31 : Hodnotenie vyuzitia vedomosti, schopnosti a zruénosti v praci (%)
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Poznamka: Respondenti hodnotili na stupnici od 1 do 5, kde 1 — su vyuzité maximalne a 5 — su
vyuzité minimalne alebo vébec.

Porovnali sme udaje o uplatneni nadobudnutej odbornej kvalifikacie v su€asnej praci s pracou,
ktoru si nasli ako prvu po ukonc&eni suvislého Skolského vzdelavania.

V porovnani s prvym pracovhym miestom su na tom absolventi z hfadiska aktualneho
vyuzitia ziskanej kvalifikacie o trochu lepsie. V ¢ase zberu udajov malo pracu v odbore,
v ktorom nevyuzivali svoju kvalifikaciu o 7 percentualnych bodov menej absolventov ako pri
praci na prvom pracovnhom mieste.

Graf €. 32: Uplatnenie odbornej kvalifikacie (%)

M Praca v odbore
B Praca v pribuznom odbore
m Uplne ind odborna praca

M Praca, ktora si nevyzaduje Ziadnu
odbornost

Otazka:
Va$a praca alebo oblast’ podnikania je: (respondenti mohli uviest jednu z moznosti uvedenych
v grafe).
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Graf €. 33:
Absolventi podl'a uplatnenia svojej odbornej kvalifikacie na prvom pracovhom mieste
a v sucéasnej praci - porovnanie (%)
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AZ Stvrtina respondentov s kvalifikaciou v spolo¢enskovednom odbore vykondva pracu,
ktora nevyzaduje Ziadnu odbornost.

Pracu, ktora je v sulade s odborom, v ktorom respondenti ziskali kvalifikaciu, alebo
pracu v pribuznom odbore mali €astejSie absolventi s ukonéenym technickym ako
absolventi so spoloéenskovednym odborom (61,8% oproti 49%). Zaroven az Stvrtina
respondentov, ktori ziskali kvalifikaciu v spolo¢éenskovednom odbore, uvadzala, ze
vykonavaju pracu, ktora nevyzaduje ziadnu odbornost’ (25,5%), pricom medzi absolventmi
technickych odborov bolo takychto respondentov len 5,5%.

Graf €. 34:
Absolventi technickych a spolo€enskovednych odborov podla uplatnenia svojej odbornej
kvalifikacie (%)
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Z hladiska uzemného C€lenenia sa absolventi s pracou, v ktorej nevyuzivali svoju kvalifikaciu,
najCastejSie vyskytovali v Banskobystrickom (57,1%), v Tren€ianskom (57,1%), KoSickom
(50,0%) a v Zilinskom kraji (47,4%), ale prekvapujuci je aj pomerne vysoky podiel takychto
absolventov v Bratislavskom kraji (42,1%). Udaje maji men$iu vypovednu hodnotu kvli
nizkym pocetnostiam respondentov v jednotlivych krajoch.

Graf €. 35:
Absolventi podl'a uplatnenia svojej odbornej kvalifikacie a podla sidla pracovisk — kraje (%)
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Poznamka: Kvéli nizkemu poctu respondentov nie su zahrnuté udaje z PreSovského kraja.

Medzi muzmi a Zenami sa Statisticky vyznamné rozdiely podla tohto ukazovatela nepotvrdili.

3.1.5 Stabilita prace

Absolventi strednych odbornych $kol mézu byt pre zamestnavatefov zaujimavou pracovnou
silou, ktora prinesie do firmy novu energiu, elan, nové poznatky. Myslenie mladych ludi a ich
schopnosti a zruénosti su flexibilné, bez nanosu rutiny, daju sa dalej rozvijat a tvarovat do
Zelatefnej podoby. Na druhej strane mdZze byt najma pre zamestnavatelov v mensich firmach
naro¢né pripravit si Cerstvého absolventa tak, aby bol pomerne rychlo schopny zvladat
Specifické pracovné ulohy. Okrem toho mézu nastat problémy vyplyvajuce z nedostatku
pracovnych skusenosti, ale aj z nedostatocnej pripravy na Skole. VyvaZovanie tychto pozitiv
a negativ mladej absolventskej pracovnej sily je zvonku ovplyviiované aktualnou ekonomickou
situaciou a vyvojovymi trendmi v oblasti zamestnanosti. Problémy so zabezpecCenim vyroby
a produkcie sluzieb, zhorSeny odbyt a pod. obvykle velmi negativne pdsobia vznik novych
pracovnych miest a aj na ich stabilitu. Absolventi 8kél, a to najma absolventi strednych Skal,
su v tejto situacii mimoriadne zranitelnou pracovnou silou.

Z respondentskej skupiny pracujucich absolventov v naSom prieskume sa viac ako polovica

neobavala vyraznejSie straty prace (57,1%). Ur€ité, skor hmlisté obavy je citit z odpovede
21,8% respondentov, ktori odpovedali neurcito (,aj ano, aj nie“). Priblizne rovnaky pocet
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respondentov priznal obavy z moznej straty prace, pricom 7,6% sa vyjadrilo v tejto suvislosti
pomerne jednozna¢ne odpovedou ,rozhodne ano”.

Graf ¢. 36: Obavy pracujucich absolventov z moznej straty prace (%)
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Otazka: Obavate sa v blizkej budicnosti straty prace (ukoncenia podnikania) ?

Obavy zo straty prace v blizkej buducnosti vyjadrovali cCastejSie absolventi
spoloéenskovednych ako absolventi technickych odborov (27,5% k 14,3%).

Rozdiely sa prejavili aj medzi muzmi a Zenami — zo Zien malo takéto obavy 30,2%, z muzov
len 14%.

Graf €. 37:
Obavy absolventov technickych a spolo€enskovednych odborov z moznej straty prace (%)
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Graf ¢. 38: Obavy absolventov z moznej straty prace — muzi a zeny (%)
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Zeny muzi

NiZSiu mieru istoty s udrzanim si pracovného miesta vyjadrovali zaroven respondenti, ktori
vykonavali pracu v uplne inej oblasti nekoreSpondujucej s ich vyStudovanym odborom. Isti
svojou pracou si boli takmer dve tretiny z absolventov, ktori mali pracu vo svojom
odbore alebo v pribuznom odbore (64,6%), zatial Co z absolventov s pracou v inej oblasti,
mimo odboru, v ktorom ziskali kvalifikaciu, si bola svojou pracou ista len polovica
respondentov (50%).

Graf €. 39 : Obavy absolventov z moznej straty prace podla prace, ktora vykonavali (%)
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Rozdiely sa prejavili aj podla velkosti podnikov z hladiska po¢tu zamestnancov, v ktorych
absolventi pracovali. NeistejSi v otazke udrzania si svojho pracovného miesta su relativne
CastejSie absolventi pracujuci vo firmach s nizSim poétom zamestnancov.
Z respondentov pracujucich v podnikoch s poétom zamestnancov pod 50 sa straty prace
obavala viac ako Stvrtina (28%), z respondentov pracujucich v stredne velkych podnikoch (50
az 249 zamestnancov) takmer Stvrtina (22,2%), ale z respondentov, ktori pracovali vo velkych
podnikoch zamestnavajucich 250 a viac zamestnancov to bolo uz len 10,5%.

Graf €. 40:
Obavy absolventov z moznej straty prace podla velkosti podnikov, v ktorych pracovali (%)
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Z regionalneho hladiska bola vy3Sia miery neistoty pri vnimani stability svojho pracovného
miesta pozorovana v Nitrianskom regidéne (36,8% obdavajucich sa straty prace) a v regiénoch
stredného Slovenska (Banskobystricky kraj: 42,9%, Zilinsky kraj: 31,6%), tieto udaje maju ale
vzhladom na nizke pocetnosti slabsiu vypovednu hodnotu.
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Obrazok €. 3:
Kraje SR podrFa percentualneho podielu absolventov, ktori mali obavy z moznej straty prace

Poznamka: Kvoli nizkemu poctu respondentov nie su uvedené Udaje za PreSovsky kraj.

3.1.6 Spokojnost’ s pracou a zvazovanie zmeny

Délezitym korelatom uspesSného uplatiiovania sa absolventov strednych odbornych 3Skél
Vv praci je aj ich subjektivny pocit spokojnosti s pracou, ktora byva nakoniec ¢asto vysledkom
konfrontacie ich predstav o tom, v akej oblasti chcu pracovat a realnych podmienok na trhu
prace. Je pritom délezité, aby mladi ludia vnimali jednotlivé stranky pracovnej ¢innosti, ktoru
vykonavaju, pozitivhe. Negativne skusenosti, pocity neuznania, neakceptovanie ich nazorov,
nesulad ich predstav s realitou mézu proces zaradovania sa absolventov $kdl do pracovného
procesu komplikovat. Poznavanie aj tychto osobnostnych aspektov zacinajucej sa profesiove;j
kariéry mladych fudi méze mat velky vyznam pri ich priprave na vstup do sveta prace.

Viac ako tretina z pracujucich absolventov vykonavala inu pracu ako bola ich predstava

Patina respondentov, ktori mali pracu, v prieskume uviedla, ze tato ich praca zodpoveda
presne tomu, €o chceli robit (19,5%). Priblizni zhodu suc€asnej prace s ich predstavami
konstatovalo 41,5% respondentov. Viac ako tretina absolventov, ktori boli zapojeni do
pracovného procesu, vykonavala pracu, ktora bola ina ako ich predstava o praci, ktorej
sa chceli venovat’ (39%).
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Graf €. 41:
Konfrontacia realnej prace s predstavou absolventov o praci, ktoru chceli vykonavat’ (%)
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Otazka: Je tato praca tym, omu ste sa chceli venovat ?

Respondentom, ktori uviedli, Ze vykonavaju inu pracu ako bola ich predstava, sme poloZili
otazku zameranu na doévody vykonavania takejto prace. Odpovede sme ziskali od 43
respondentov, z ktorych vacsina (76,7%) uviedla, Zze to bola jedina dostupna moznost.
Prijem ako dévod uviedlo 18,6% respondentov a miesto pracoviska 4,7% respondentov.

Aj napriek pomerne vysokému poctu respondentov, ktori uvadzali, Ze ich praca nie je do istej
miery alebo vObec v sulade sich predstavou, vacéSina respondentov zaradenych do
pracovného procesu vyjadrila spokojnost s pracou, ktord vykonavaju — velmi alebo skor
spokojnych boli viac ako dve tretiny znich (69,5%), nespokojnost uviedlo len 11%
respondentov.

Graf ¢. 42: Spokojnost’ absolventov s vykonavanou pracou (%)
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Otazka: Ako ste celkove spokojny/a s pracou, ktoru vykonavate ?
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Nespokojnost’ s pracou vyjadrovali ¢astejSie respondenti, ktori vykonavali pracu, ktora
nebola v sulade sich odbornou kvalifikaciou. Ztejto skupiny respondentov nebolo
s pracou spokojnych 21,6% respondentov, z absolventov, ktori pracovali vo svojom odbore
alebo mali pracu, ktora si vyzadovala kvalifikaciu v pribuznom odbore, bolo nespokojnych len
3,1% respondentov. Vyznamnost' rozdielov medzi oboma spomenutymi skupinami potvrdil
Statisticky test.

Medzi muzmi a Zenami, ani medzi absolventmi r6znych skupin odborov sa u tohto ukazovatela

vyraznejSie rozdiely neprejavili.

Graf €. 43:
Spokojnost’ absolventov s vykonavanou pracou podla vyuzitia ziskanej kvalifikacie (%)
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Zmenu prace z vlastnej iniciativy planuje 16,8% respondentov, tUvahy o pripadnej zmene
pripustilo 39,5% z absolventov, ktori boli zapojeni do pracovného procesu. O zmene
sucasnej prace neuvazovalo 43,7% absolventov.

Graf €. 44: Absolventi podla toho, €i uvazuji o zmene prace (%)
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Otazka: Hladate si nové pracovné uplatnenie ?
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Z respondentov, ktori nad zmenou sucasnej prace uvazuju, uviedlo 65 dévody, ktoré ich
viedli k snahe 0 zmenu su¢asného zamestnanie. NajéastejSie uvadzanym argumentom
bol nizky prijem — uviedla ho viac ako polovica z respondentov, ktori uvazuju o zmene prace
(52,3%). Viac ako tretina uvadzala ako dévod len velmi malu alebo Ziadnu moznost odborného
rastu (38,5%) a takmer tretina (29,2%) tuzbu spoznavat nie€o nové. Poradie dévodov
planovanej zmeny prace obsahuje graf €. 45

Graf ¢. 45: D6vody moznej zmeny prace (%)

Nizky prijem [ 523
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Chcem skusit nie¢o nové [ 29,2
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Vzdialenost pracoviska od miesta bydliska [ 20,0
Nevyhovujice pracovné podmienky [ 16,9
Stcasna praca (podnikanie) ma nenapliia _ 16,9
Prili§ velké pracovné zatazenie [[NNNG 13,8
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Otazka: Co je dévodom Vasich snah o zmenu pracovného uplatnenia ?

Poznamka: Su zahrnuté udaje od 65 respondentov, ktori uvazuju o zmene prace.

Zmena prace sa ako mozna alternativa do budicnosti CastejSie objavovala
u absolventov spoloé¢enskovednych odborov. Novu pracu si v €ase prieskumu uz hfadalo
21,6% absolventov spolo¢enskovednych odborov a 0 zmene prace uvazovala takmer polovica
znich (47%). Medzi absolventmi technickych odborov bolo naproti tomu len 16,1%
respondentov, ktori si hfadali nové pracovné miesto (o 5,5 percentualneho bodu menej ako u
absolventov spolo¢enskovednych odborov) a o zmene uvazovala priblizne tretina (o 13
percentualnych bodov menej).
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Graf ¢. 46:
Absolventi technickych a spolo¢enskovednych odborov podFa toho, ¢i uvazuju o zmene prace
(%)

100%

90% -

31,4

80% -

50,0

70% -

60% - Nie

50% -

M Zatial nie, ale o zmene

40% - g
uvazujem

30% -

® Ano
20% -

10% -

0% -
Technické odbory Spoloc¢enskovedné odbory

3.2 Nezamestnani absolventi strednych odbornych $kol

V prieskumnom subore absolventov strednych odbornych 3$kél bolo v Case prieskumu
nezamestnanych 43 respondentov (16,5% z 260 respondentov odpovedajucich na otazku
o0 sudasnej ekonomickej aktivite). Zien bolo medzi nimi 44,2%, muzov 46,5% (4 respondenti
udaj o pohlavi neuviedli).

Evidenciu na urade prace uviedlo 84% z nezamestnanych absolventov , 16% sa na urade
prace neprihlasilo.

V spolo¢enskovednom odbore ukoncilo Stadium 37,2% nezamestnanych absolventov,
v technickom odbore 51,2% absolventov .

Z absolventov spoloCenskovednych odborov takmer vSetci ukongili Studium v odbore zo
skupiny Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby (34,9% zo vSetkych nezamestnanych).
Medzi nezamestnanymi absolventmi technickych odborov boli zastupeni respondenti SirSieho
odborového spektra.

Najviac nezamestnanych bolo zo Zilinského (27,9%) a z Nitrianskeho kraja (20,9%),
z ostatnych krajov sa pocet pohyboval zhruba od 5 do 10%.

Nezamestnanost trvala u absolventov v priemere 15 mesiacov (median: 10 mesiacov), ale
hodnoty vykazuju pomerne velku variabilitu (Standardna odchylka 13,837), uvadzané udaje sa
pohybovali v intervale od 1 do 48 mesiacov, priCom najCastejSie uvadzanymi hodnotami bolo
1, 24 a 36 mesiacov (po 5 respondentov, ostatné hodnoty sa vyskytovali s nizSimi
frekvenciami).
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Zo 43 nezamestnanych absolventov 17 (39,5%) nebolo vébec od ukoncenia Studia na stredne;j
Skole zapojenych do pracovného procesu.

Graf €. 47: Trvanie obdobia nezamestnanosti (%)
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Otazka: Ako dlho nie ste nezamestnany/a ? Uvedte poCet mesiacov:

Poznamka: Zahrnuté su udaje od 35 nezamestnanych respondentov, kori uviedli odpoved.

Absolventom, ktori zostali nezamestnani po tom, ¢o mali uz pracu, ale ju stratili alebo sami
tuto pracu opustili (26 respondentov), bola poloZzena otazka zamerana na priiny odchodu
Z poslednej prace. Na otazku odpovedalo 22 respondentov. V grafe €. 51 su dévody odchodu
z posledného zamestnania uvedené v poradi podla frekvencie vyskytu (respondenti mohli
uviest’ najviac tri najsilnejSie dévody).

Prepustanie zamestnancov z dévodu nadbyto¢nosti uviedla ako dévod odchodu z posledného
zamestnania takmer Stvrtina nezamestnanych respondentov (22,7%). Je to dovod, ktory patril
do skupiny najfrekventovanejSich pri€in opustenia zamestnania. Respondenti uvadzali
pomerne Casto aj zanik organizacie alebo ukon&enie podnikania (13,6%). Priblizne desatina
uviedla v tejto suvislosti organizatné dévody (9,1%). Tieto dévody su odrazom objektivne;j
situacie na trhu prace a absolventi ich nemézu ovplyvnit.

Na druhej strane, medzi Casto uvadzanymi dévodmi sa vyskytovali aj také, ktoré suvisia
S postojom absolventov k praci.

NajcastejSim ddévodom straty posledného pracovného miesta bol nizky prijem — uviedlo ho
27,3% z nezamestnanych absolventov. S rovnakou frekvenciou 22,7% sa na druhom mieste
v poradi vyskytovali: vzdialenost pracoviska od miesta bydliska, nevyhovujuce pracovné
podmienky a priliS velké pracovné zataZenie. Su to argumenty, v ktorych nejde ani tak
0 samotnu pracu a ambiciu uplatnit v nej svoje vedomosti a schopnosti, ale skor o preferenciu
podmienok, s ktorymi je pracovny proces spajany a benefitov z neho. Sved&i o tom do urcitej
miery aj fakt, Zze dovody suvisiace s nespokojnostou so samotnou pracou (naplf prace,
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nadarilo sa v praci, Ziadna alebo mald moznost odborného rastu) boli uvadzané s frekvenciami
len 5 az 10% a su v poradi na takmer poslednych a poslednych prie¢kach.

Graf €. 48:
Dévody odchodu z posledného pracovného miesta u nezamestnanych absolventov (%)

Nizky priern - I 27,3
Vzdialenost pracoviska od miesta bydliska [ D 2.7
Nevyhovujlce pracovné podmienky _ 22,7
Prili$ velké pracovné zataZenie _ 22,7
Prepustanie zamestnancov z dévodu nadbytocnosti _ 22,7
Rodinné dovody _ 18,2
Nezhody s vedenim _ 18,2
Zénik organizacie / ukongenie podnikania [ I 3¢
Ziadna alebo velmi mald moZnost odborného rastu _ 9,1
Organizacné dovody _ 9,1
Zlé vztahy na pracovisku - 4,5
Nevyhovovala mi ndpln prace - 4,5

Nedarilo sa mi v praci (podnikani) - 4,5

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Otazka: Co bolo dévodom pre odchod z Vasho posledného zamestnania? Uvedte najviac 3 najsilnejsie
dévody.

Poznamka: Zahrnuté st udaje od 22 nezamestnanych respondentov, kori uviedli odpoved.
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4 VSEOBECNE, KLUCOVE A ODBORNE KOMPETENCIE - TEORETICKE
A METODOLOGICKE VYCHODISKA

Vyvoj v Eurdpe v druhej polovici 20. storocia ovplyvnil vedecko-technicky pokrok, a to najma
v oblasti komunikacii. Jeho pri€inenim dochadza k tesnejSim ekonomickym vazbam medzi
jednotlivymi krajinami a zaroven k zintenzivneniu konkurencie medzi podnikmi, regionmi a
Statmi medzi sebou navzajom. Popri tychto ekonomickych suvislostiach Celi Eurépa novym
vyzvam aj v socialnej oblasti. Demograficky vyvoj je poznaCeny starnutim populacie,
spolo¢nost sa meni aj pod vplyvom narastajucej migracie, dochadza k zmenam v Struktare
odvetvi, ktoré sa premietaju do zamestnatelnosti fudi.

V kontexte tychto globalizaénych trendov a socialnych zmien sa profesijné drahy jednotlivcov,
stavaju stale zlozitejSimi, menia sa naroky na ich vedomosti, zru¢nosti a aj na vlastnosti.
Niektoré skupiny obyvatelstva nedokazu tymto novym vyzvam cCelit, narasta u nich riziko
nezamestnanosti a s nou suvisiace hrozba socialneho vylu€enia.

Vyznamnu ulohu v tychto procesoch ma vzdelavanie. Ak ma nadalej plnit svoju funkciu
a pripravovat’ fudi na uspesny pracovny zivot a aktivhu ucast na Zivote spoloCnosti, musi
reflektovat zmenené podmienky. Nejde uz len o to, poskytnut fludom poznatky a zruénosti
v urcitom odbore, ale vyzbrojit’ ich aj SirSimi prierezovymi vedomostami a hajma schopnostou
aplikovat ich v rbznych oblastiach &innosti, naucit ich efektivhe spolupracovat, komunikovat
s inymi ludmi, neustale sa vzdelavat, pruzne a pohotovo reagovat’ na nové situacie, kreativne
vyuzit zmenené podmienky vo svoj prospech a prospech firmy a pod. V procese vzdelavania
sa tak dostava do centra pozornosti problém kompetencii, objavuje sa novy fenomén, ktorym
su kfuCové kompetencie.

Absolventi Skél predstavuju skupinu, ktorej sa uvedené zmeny dotykaju osobitnym
a bytostnym spésobom. Su ,produktom® vzdelavania, ktoré by ich malo pripravit' tak, aby sa
dokazali uspesne zaradit do pracovného procesu. Druhou stranou mince je realita trhu prace,
ktora nemusi a z velkej ¢asti ani nekoreSponduje s tym, ako su absolventi $kél pripraveni pre
pracovny Zivot. Prelinanie oboch sfér — systému vzdelavania a trhu prace, nachadza svoj
osobitny odraz v problematike kompetencii.

V kompetenciach su zakotvené ciele, ku ktorym by mal vzdelavaci proces v ramci jednotlivych
Studijnych a ucebnych odborov smerovat, ato tak ciele, ktoré urluju SirSie spektrum
vedomosti, schopnosti a zru€nosti, ako aj uzSie odborné ciele, zamerané na Specifické
poziadavky na vykon jednotlivych povolani. Priprava v oblasti kompetencii by mala
absolventovi umoznit najst’ si na trhu prace vhodné zamestnanie, realizovat' svoj odborny
potencial, ktory v Skole ziskal a ulah¢it mu zaroven proces zaclenenia sa do spolo¢nosti.

Pri operacionalizacii pojmu kompetencie sme na ucely prieskumu vychadzali zo zakladnej
definicie kompetencii, ktora sa nachadza v prilohe k Odporuéaniu Eurépskej komisie pre
celozivotné vzdelavanie. Podla nej predstavuju kompetencie kombinaciu vedomosti,
schopnosti a postojov, ktoré su primerané pre urcitu situaciu (Recommendation, 2006).

V Statnych vzdelavacich programoch pre stredné odborné vzdelavanie su kompetencie
v sulade s odporu€aniami Eurdopskeho parlamentu a Rady o Implementacii Eurdpskeho
kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie vymedzené ako ,preukazana schopnost’
vyuzivat’ vedomosti, zru€nosti, postoje, hodnotovu orientaciu a iné spésobilosti na
predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych sStandardov v praci, pri studiu,
v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spoloénosti,
v budicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovhom zivote a pre jeho dalSie
vzdelavanie.“ (MSVVS SR, SIOV, 2013, str. 296)
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V definicii odporu€ania Eurépskej komisie pre celoZivotné vzdelavanie, a takisto aj v statnych
vzdelavacich programoch je implicitne zahrnuté, Ze kompetencie maju svoju kognitivnu
zlozku (vedomosti), hodnotovo-normativnu zlozku (hodnoty, normy,
postoje), operativhu zlozku (schopnosti, zruénosti) azlozku, ktora sa viaze na
osobnostné predpoklady, ktoré ovplyviuju Einnost. V3etky uvedené zlozky sa
nachadzaju vo vSetkych kompetenciach, su navzajom prepojené a mbézu sa prekryvat, priCom
v8ak niektoré z nich mézu byt pre urcité kompetencie charakteristické viac, niektoré mene;j.

Z hladiska funkcie mdzeme rozliSovat’ SirSie vSeobecné kompetencie vratane kl'a¢ovych
kompetencii, ktoré maju SirSiu platnost a su délezité pre vSetkych ludi, a uzsie odborné
kompetencie, ktoré su Specifické pre jednotlivé skupiny profesii alebo pre konkrétne
povolania.

Vo svojom suhrne tvoria v8eobecné a odborné kompetencie poZzadovany profil vedomosti,
schopnosti a zru€nosti, ktory by mal pokryvat v3etky potreby a poziadavky trhu prace
a vzdelavania tak, aby absolvent po ukonéeni vzdelavacieho programu dosiahol potrebnu
v§eobecnu aj odbornu kvalifikaciu. Kompetenény profil absolventa je jednou zo zakladnych
zloZiek Statnych aj Skolskych vzdelavacich programov, ddlezitych pre tvorbu Struktury aj
obsahu vzdelavania v konkrétnom vzdelavacom programe (MSVVS SR, SIOV, 2013). Snahou
rieSitefov bolo pokryt jeho jednotlivé zlozZky.

Kompetencie sme sledovali v rozdeleni do dvoch skupin:

Prvou boli zakladné vSeobecné kompetencie a osobnostné predpoklady spoloéné pre
vSetkych absolventov strednych odbornych $kol (kFaéové kompetencie). Tieto kompetencie
sme sledovali u v§etkych respondentov prieskumného suboru

Druhi skupinu predstavovali uzSie odborné kompetencie, spojené s vykonom
konkrétneho povolania, na ktoré sa absolventi pripravovali. Vzhladom na osobitost
réznych skupin povolani a s nimi previazanych skupin S$tudijnych a uebnych odborov,
v ktorych sa absolventi pripravovali nebolo u tychto koncepcii mozné postupovat univerzalne.
Z Casovych, kapacitnych, finan&nych a aj organizacnych dévodov nebolo mozné ani podchytit’
absolventov vSetkych skupin Studijnych a ucebnych odborov. Pri vybere sme sa preto
zamerali na skupiny odborov, ktoré boli v projekte RSOV definované ako cielové. Su to:
Hutnictvo, Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | a Il, Elektrotechnika, Technicka
chémia silikatov, Technicka a aplikovana chémia, Potravinarstvo, Spracuvanie dreva,
Stavebnictvo, geodézia a kartografia a Pofnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka | a Il. Pre tieto skupiny odborov boli v ¢asti o odbornych kompetenciach zostavené
modifikované verzie dotaznika.

4.1 VsSeobecné (kl'u¢ové) kompetencie

S cielom reagovat’ na vyzvy, ktoré vyplynuli z ekonomického a socialneho vyvoja sa ¢Clenské
staty EU vroku 2006 dohodli na Eurépskom referenénom ramci o klaéovych
kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie (Recommendation, 2006). Ug&elom tohto
ramca bolo:

e identifikovat a definovat kfuCové kompetencie potrebné pre sebarealizaciu

jednotlivcov, ich aktivne obgianstvo, socidlnu kohéziu a zamestnatefnost vo
vedomostnej spolo¢nosti,
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e podporit’ ¢lenské Staty v zabezpecovani takého Skolského vzdelavania, ktoré by
vyzbrojilo mladych ludi po jeho ukon&eni dostatoéne rozvinutymi kfuCovymi
kompetenciami potrebnymi pre prechod do dospelosti a pre uspesSny rozvoj
profesiovej kariéry,

e poskytnut nastroj, ktory by usmernil odbornikov a politikov v oblasti vzdelavania
k aktivitam sledujucim spolo¢ne dohodnuté ciele.

Osem kfu€ovych kompetencii, ktoré by mladi fudia mali nadobudnut na konci
pociato¢néholinicialneho vzdelavania, je v eurdépskom referenénom ramci definovanych
nasledovne:

Komunikacia v materinskom jazyku

Ide o schopnost vyjadrovat predstavy, mySlienky, pocity a nazory v pisomnej aj Ustnej podobe
(po&uvat, hovorit, Citat’ a pisat) a vhodnym a tvorivym spésobom slovne reagovat’ vo vSetkych
situaciach socialneho a kulturneho Zivota;

Komunikacia v cudzich jazykoch
VyZaduje tie isté zakladné schopnosti ako komunikacia v materinskom jazyku, ale navyse
vyZaduje pochopenie inych kultur a ich sprostredkovavanie;

Matematicka gramotnost’ a zakladné schopnosti v oblasti vedy a technolégii
Matematicka gramotnost’ je schopnost’ rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie na rieSenie
problémov v réznych kazdodennych situaciach. Pod zakladnymi schopnostami v oblasti vedy
a technolégii sa chape zvladnutie, pouzivanie a uplathovanie suboru znalosti a metdd
potrebnych na objasnenie prirodnych zakonov. Patri sem aj pochopenie zmien spdsobenych
l[udskou Cinnostou a obCianska zodpovednost kazdého jedinca;

Schopnost’ pracovat’ s digitalnymi technologiami
Ide o kritické pouzivanie technoldgii informacnej spolonosti, predpoklada teda zakladné
zruénosti v oblasti informaénych a komunikaé&nych technolégii (IKT);

Schopnost’ uéit’ sa

Suvisi s u€enim, to znamena so schopnostou vykonavat tuto innost a zorganizovat’ si u€enie,
a to ako samostatne, tak aj v ramci skupin, podla vlastnych potrieb, a so znalostou metdd a
moznosti;

Socialne a obianske zruénosti

Socialne zru€nosti zahrnuju osobné, medziludské a medzikultirne zru€nosti a pokryvaju
vSetky formy spravania, ktoré jednotlivec vyuZiva na efektivnhu a konStruktivhu uc€ast na
spolo¢enskom a pracovnom Zivote. Mal by pritom rozumiet’ pravidlam spravania a zvykom,
ktoré su obvyklé v réznych prostrediach. Obc&ianske zru€nosti, najméa poznanie socialnych a
politickych koncepcii a Struktur (demokracia, spravodlivost, rovnost, ob&ianstvo a obc&ianske
prava) pripravuju jedinca na aktivhu a demokraticku ucast na spoloCenskom Zivote;

Zmysel pre iniciativu a podnikavost’

Ide o schopnost zmenit mySlienky na Ciny. Predpoklada tvorivost, schopnost’ uskuto€riovat
nové veci a znasat riziko, ako aj planovat a riadit’ projekty. Jedinec chape suvislosti svojej
prace a je schopny chopit sa prilezitosti, ktoré sa pred nim objavia. Je zakladom pre
SpecifickejSie schopnosti a zru€nosti, ktoré su potrebné pre osoby, ktoré sa zaoberaju
socialnymi alebo obchodnymi aktivitami. Malo by sem patrit aj reSpektovanie etickych hodnot
a presadzovanie dobrého riadenia;
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Kultirne povedomie a vyjadrovanie

Znamena uznanie délezitosti tvorivého vyjadrovania myslienok, zazitkov a emacii réznymi
formami (vratane hudby, divadelného umenia, literatlra a vizualneho umenia).
(Recommendation, 2006).

Kracové kompetencie nie su primarne zalozené na ziskavani urcitého objemu znalosti, ale ich
princip spociva v tom, Ze su vyuZitelné v rade réznych €innosti a oblasti, umoZauju reagovat
na zmeny poziadaviek ako v ramci vyvoja profesie, tak aj na pripadnu zmenu profesie.
Uvedeny trend zodpoveda poziadavkam trhu prace, ktory s ohladom na stale rychlejSie
technologické a iné zmeny, vyzaduje flexibilnejSiu pracovnu silu, schopnu sa ucit, samostatne
rozhodovat a komunikovat'.

V nasom systéme vzdelavania sa tradi¢ne venovala velka pozornost najma vSeobecnej a
odbornej teoretickej vyucbe. Priprava pre Zivot v spolocnosti, v ktorej je vSetko v pohybe, kde
sa treba rychlo prispésobovat novej situacii, vediet sa presadit, vyuZit zmenu vo svoj prospech,
bola na Skolach realizovana nedostato¢ne. Viac pozornosti sa jej zaCina venovat az
v poslednych desatroCiach, ato aj pod tlakom medzinarodnych porovnavacich prieskumov
u Ziakov a odporu€ani medzinarodnych institucii.

Kraéové kompetencie su z hfadiska funkcie osobitnou kategériou kompetencii. Podla
Odporuc¢ania Eurdpskej komisie su to tie, ktoré potrebuju vSetci jednotlivci pre svoju
sebarealizaciu a osobnostny rozvoj, aktivhe ob¢ianstvo, socialnu inklaziu
a zamestnatelnost. V Statnych vzdelavacich programoch su klu¢ové kompetencie
definované ako vSeobecne integrujice, pouzitelné a prenosné subory vedomosti,
zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a d'alSich charakteristik osobnosti, ,,ktoré
kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu ob¢ianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach na takej urovni, aby si ich mohol d'alej rozvijat, zachovavat’
a aktualizovat’ v ramci celozivotného vzdelavania“ (MSVVS SR, SIOV, 2013, str. 296).

Kricové kompetencie predstavuju vyber z celej Skaly kompetencii na zaklade ich funkcie
umoznit’ jednotlivcom v novych ekonomickych a socialnych podmienkach viest’
uspesny pracovny zivot a aktivne sa zapajat’ aj do ostatnych oblasti zivota spolo¢nosti.
Su esenciou z celej Skaly roznych kompetencii, su komplexné, to znamena, Ze zahffiaju
mnozstvo Ciastkovych uzSie zameranych kompetencii, ich aspektov a rovin, umoznuju
sledovat’ viacero tém, napriklad kreativitu, kritické myslenie, samostatnost, zodpovednost
a pod.

Pri klasifikacii a vybere kompetencii na ucely prieskumu sme sa zamerali najma na tie klucové
kompetencie, ktoré suvisia s pracovnou kariérou absolventov. Vychadzali sme pritom zo
Statnych vzdelavacich programov, v ktorych su medzi klu€ovymi kompetenciami uvedené:
spdsobilosti konat' samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote, spdsobilost’ interaktivne
pouzivat vedomosti, informaéné a komunikacné technolégie, komunikovat v Statnom,
materinskom a cudzom jazyku a schopnost pracovat v r6znorodych skupinach (MSVVS SR,
SI0V, 2013).

V prieskume sme sa snazili zmapovat, ako proces vzdelavania v strednej odbornej Skole
prispel k rozvoju klFacéovych kompetencii, pricom zeurdpskeho ramca klfuCovych
kompetencii sme sa zamerali najma na tie ich aspekty, ktoré maju uzky suvis s pripravou
absolventov strednych odbornych Skol a s ich prechodom na trh prace. Kompetencie sme si
pritom podla ich povahy a prevladajucej zlozky rozdelili na dve skupiny:

1. Kompetencie, u ktorych dominuje kognitivha a operativha zlozka (hodnotenie
dosiahnutej vedomostnej urovne a ziskanych schopnosti a zruénosti).
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2. Kompetencie, pre ktoré su charakteristické uréité osobnostné predpoklady
dolezité pre efektivnu ¢innost'.

V tabulke €. 5 su uvedené obe skupiny kompetencii aich prevod do rovin skumania
v prieskume a do formy otazok, ktoré boli zahrnuté do dotaznika.

Tabulka €. 5: Prevod klfu¢ovych kompetencii do ukazovatelov a otazok v dotazniku

Klacové kompetencie

Roviny a aspekty skiimania

Ukazovatel

Metodologicka
poznamka
(forma otazky,
vyhodnotenie)

1. Prva skupina kompetencii - zi!

skané vedomosti a zrucnosti

Komunikacia v materinskom
jazyku

Citanie s porozumenim,
Pisomny prejav v materinskom
jazyku, rozvoj komunikacie

a prezentacnych schopnosti

v materinskom jazyku — viazat
najma na pracovnu sféru

Citanie odbornych
textov s porozumenim

Pisanie sprav, Ziadosti
a podobne

Komunikacia
so spolupracovnikmi

Komunikacia

s klientom,

s obchodnymi
partnermi a pod.

Diskutovanie

o odbornych témach
na poradach

a seminaroch

Predndsanie

na seminaroch a inych
odbornych podujatiach,
vratane prezentdcii

Hodnotenie
dosiahnutej Grovne
po ukonceni studia
na 5-stupriovej
bodovacej skale

Komunikacia v cudzich
jazykoch

Jazykové zrucnosti v cudzich
jazykoch, ktoré si absolventi
osvojili pocas vzdelavania

v strednej odbornej skole,
miera ovladania cudzich jazykov

Cudzi jazyk, ktory sa
ucili ako prvy v strednej
odbornej Skole

Oznacenie cudzieho
jazyka, ktory sa ucili ako
prvy

Miera ovladania prvého
cudzieho jazyka

Polozky

s odstupriovanou
mierou ovladania
cudzieho jazyka -
rozumie beznej
hovorovej redi, vie
komunikovat v beZznej
hovorovej reci, vie
komunikovat

o odbornych témach
plus skala

Cudzi jazyk, ktory sa
ucili ako druhy

v strednej odborne;j
Skole

Oznacenie cudzieho
jazyka, ktory sa ucili ako
druhy

Matematicka gramotnost
a zakladné vedomosti
v oblasti vedy a techniky

Matematicka gramotnost

Logické vyhodnotenie
Ciselnych udajov v texte
a

v tabulke

Ulohy — respondent
vyhodnoti tlohy

a oznaci jeden

z variantov odpovedi.
Vyhodnotenie
spravnosti podla kltuca

Zrucnosti v oblasti
informacnych
a komunikacnych technolagii

Pocitacové zruénosti

Schopnost pracovat
s textom (word, email)

Hodnotenie ovlddania
na 5-stupriovej
bodovacej skale
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Vytvaranie tabuliek a
grafov

Préaca so
Specializovanymi
pocitacovymi
programami

2. Druha skupina kompetencii —

Osobnostné predpoklady

Schopnost uéit sa

Schopnost ucit sa

Hodnotenie prispevku
Skoly k rozvoju

na 5-stupriovej
bodovacej skale

Socialne zrucnosti a obCianska
angaZovanost

Zmysel pre timovu
pracu

Hodnotenie prispevku
Skoly

k rozvoju

na 5-stupriovej
bodovacej skale plus
uloha (respondent
vyhodnoti tlohu

a oznaci jeden

z variantov odpovedi;
vyhodnotenie podla
klaca)

Manazérske schopnosti

Schopnost viest ludi

Zmysel pre
zodpovednost

Zmysel pre disciplinu

DodrZiavanie terminov,
véasné plnenie uloh

Hodnotenie prispevku
Skoly k rozvoju

na 5-stupriovej
bodovacej skale

Organizacné schopnosti

Vediet si spravne
zorganizovat pracu

Hodnotenie prispevku
Skoly k rozvoju

na 5-stupriovej
bodovacej skéle plus
uloha (respondent
vyhodnoti tlohu

a oznaci jeden

z variantov odpovedi;
vyhodnotenie podla
kluca)

Ekonomicka a financna
gramotnost

Vedomosti z oblasti
ekonomiky a financii

Hodnotenie prispevku
Skoly k rozvoju

na 5-stupniovej
bodovacej skale

Iniciativnost a zmysel pre
podnikavost

Samostatnost

Hodnotenie prispevku
Skoly k rozvoju

na 5-stupriovej
bodovacej Skale plus
uloha (respondent
vyhodnoti tlohu

a oznadi jeden

z variantov odpovedi;
vyhodnotenie podla
klaca)

Vynajdenie sa
v neocakavanej, novej
situdcii

Hodnotenie prispevku
Skoly k rozvoju

na 5-stupriovej
bodovacej skale

Predpoklady
pre podnikatelské
aktivity

Uloha - respondent
vyhodnoti tlohu

a oznadi jeden

z variantov odpovedi;
vyhodnotenie podla
klica

Vseobecny kulturny rozhlad

Neboli zahrnuté do prieskumu
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Treba zdoéraznit, Zze data o kompetenciach absolventov strednych odbornych $kél boli
vacsinou zbierané formou sebahodnotenia absolventov. Absolventov sme sa pytali, ako podfa
nich Skola prispela k rozvoju tychto kompetencii. Iba mensia skupina otdazok mala charakter
priameho testovania. 15lo napriklad o otazky tykajuce sa matematickej gramotnosti a niektoré
otazky zamerané na osobnostné predpoklady.

4.2 Odborné kompetencie

Podla statnych vzdelavacich programov su odborné kompetencie ,vySpecifikované z profilov
(Standardov) prace, tradiCnych a novych povolani. Su to socialne a komunikativne
kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach zalozenych na rieseni
problému pri zabezpe€ovani uloh, organizacéné kompetencie, iniciativhost’
a aktivnost®. Odborné kompetencie ,strategicky ovplyviujia schopnosti absolventa
uplatnit’ sa na trhu prace, prispésobovat’ sa jeho zmenam, samostatne rozhodovat’
o svojej profesijnej kariére a angazovat’ sa vo svojej vlastnej praci a v spolupraci s
inymi Pudmi“ (MSVVS SR, SIOV, 2013, str. 297).

Sucastou odbornych kompetencii mézu byt aj niektoré klu¢ové kompetencie, ktoré v pripade
konkrétnych profesii variuji 6o do rozsahu a hibky, a to podla $pecifickych potrieb
a poziadaviek pre ich vykonavanie (napr. $pecifické poziadavky na pocitatoveé zruénosti alebo
osobitné osobnostné predpoklady a pod.).

Uskutocnit' prieskum v oblasti odbornych kompetencii absolventov strednych odbornych $kél
je naroéna uloha. Skala profesii je Siroka a rozmanita a réznorodé o do obsahu, rozsahu
a intenzity su aj poziadavky na ich vykonavanie. Tie determinuju aj variabilitu narokov
a poziadaviek na vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, ktoré by si mali Ziaci v réznych Studijnych
a uCebnych odboroch na konci svojho vzdelavania osvojit. Problematiku odbornych
kompetencii nie je teda mozné obsiahnut’ jednym univerzalnym prieskumom, ale bolo treba
pristupit k tvorbe modifikovanych ¢&asti dotaznika pre skupiny pribuznych Studijnych
a uCebnych odborov. Z organizaénych, kapacitnych aaj finanénych dbévodov nebol
realizovatelny ani prieskum, ktory by obsiahol vSetky skupiny odborov vzdelavania. Pri vybere
skupin Studijnych a u¢ebnych odborov pre spracovanie €¢asti o odbornych kompetenciach sme
sa preto zamerali na absolventov skupin odborov, ktoré boli v projekte RSOV definované
ako cielové. Su to: Hutnictvo, Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba | a i,
Elektrotechnika, Technicka chémia silikatov, Technickd a aplikovana chémia,
Potravinarstvo, Spracuvanie dreva, Stavebnictvo, geodézia a kartografia a
Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka | a ll.

Prieskum sme vzhladom na absenciu podobne zameranych prieskumov, z ktorych by bolo
mozné Cerpat skusenosti, zacali realizovat ako experimentalne overenie metodiky merania
kompetencii u absolventov vybranych skupin studijnych a uéebnych odborov. Cielom
tohto experimentu bolo pokusit sa najst’ metdédu, ktora by umoznila merat odborné
kompetencie absolventov strednych odbornych $kél vo vzt'ahu so situaciou na trhu
prace as poziadavkami zamestnavatel'skej sféry a priniest’ prvé poznatky o tejto
problematike.

Po obsahovej stranke sme sa v sulade so Strukturou odbornych kompetencii zamerali na ich:
e kognitivhu zlozku, ktoru sme sledovali prostrednictvom uloh vedomostného

charakteru z danej vzdelavacej oblasti, ktoré mal respondent vyrieSit. Spravnost
rieSenia bola vyhodnotena podla kfu¢a (vedomostna Cast);
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e operativhu zlozku, ktori sme sledovali cez otazky s hodnotiacimi Skalami,
u ktorych mali respondenti na 5-stupfiovej bodovacej Skale hodnotit, ako si po¢as
Studia osvojili danu schopnost’ alebo zruénost’ (sebahodnotenie).

Pre jednotlivé cielové skupiny odborov boli spracované osobitné bloky otazok s ¢lenenim
na vedomostnu cast s ulohami ana hodnotiacu cast, ktoré tvoria samostatnu
modifikovanu €ast’ spoloéného dotaznika.

Modifikované Casti dotaznika pre jednotlivé skupiny odborov sme spracovavali v spolupraci
s ucitelmi a reprezentantmi zamestnavatefov.

Vo svojom suhrne pokryval prieskum vSeobecnu Cast kompetenéného profilu absolventov
a u vybranych skupin odborov sa zameral aj na odborné kompetencie.

Pred finalnym spustenim prieskumu sme dotaznik testovali na vzorke 32 dobrovolnikov, ktory
dotaznik vyplnili a poskytli spatnd vazbu o jeho zrozumitelnosti a Case potrebnom na
vyplnenie. Na zaklade vysledkov skusobného testovania bol dotaznik eSte pred koneCnym
spustenim zberu upraveny.

4.3 Metédy Statistického spracovania

Dotaznik obsahuje v €asti o vSeobecnych a odbornych kompetenciach dva typy otadzok, od
ktorych sa odvijaju metddy ich Statistického spracovania:

1. Hodnotiace otazky s 5-stupriovymi bodovacimi skalami, kde 1 znamenalo maximalne
pozitivne hodnotenie a 5 maximalne negativne hodnotenie. Skala od 1 do 5 bola pouzita
kvoli jej paralele so Skolskym hodnotenim, ktoré je tejto skupine respondentov blizke a
pochopitelné, priCom body 1 az 5 maju pre nich v spojitosti so znamkovanim pomerne
jednoznacny vyznam.

Pri hodnoteni respondenti posudzovali mieru rozvinutosti jednotlivych kompetencii u seba,
alebo hodnotili mieru, ktorou Studium v strednej odbornej Skole prispelo u nich k rozvoju
niektorych kompetencii. Kompetencie boli sledované prostrednictvom poloziek v dotazniku.
U niektorych otazok boli poZiadani aj o celkové vyhodnotenie jedného obsahového bloku.

Pri spracovani odpovedi bol u tychto otdzok pouzity vypocet sumaéného indexu, skala 1
az 5 bola pritom transformovana na Skalu 0 az 4. Hodnota indexu bola vypocitana
z transformovanych hodnét a pohybuje sa od 0 do 1, priCom zvySujuca sa hodnota
indexu znamena zhorsujuci sa vysledok hodnotenia respondentov. Pri interpretacii
hodnét indexu sme vychadzali z nasledujucej schémy:

Hodnoty indexu Interpretacia

0,00 a2z 0,39 velmi dobré hodnotenie

0,40 az 0,49 dobré hodnotenie, ale uz s vyskytom urcitych problémov
0,50 az 0,69 problematicky stav

0,70 a vysSie alarmujuci stav
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Index bol pouzity tak u jednotlivych poloZiek, ako aj za ucelené obsahové bloky zlozené
z viacerych poloziek.® Interpretacia je doplnena percentualnymi pocetnostami pozitivnych
(1 a 2) a negativnych hodnét (4 a 5).

2. Ulohy, pri ktorych mali respondenti moznost’ vybrat a oznaéit’ z predznaéenych
variantov odpovedi tu, ktoriu povazovali za spravnu. Ich odpovede boli
vyhodnotené pomocou kfiéa, ktory uréoval spravnost’ odpovedi. U tychto otazok
pouzivame pri analyze percentualne podiely poctu spravnych a nespravnych odpovedi
z celkového poctu odpovedi, a to tak u jednotlivych uloh, ako aj za cely obsahovy blok.

Problémom, ktory skomplikoval spracovanie udajov bol pomerne vysoky pocet respondentov,
ktori neodpovedali, a to aj napriek snahe rieSitelov minimalizovat tento problém.
Neodpovedajuci respondenti sa vyskytovali najma u otazok typu uloh u v§eobecnych a aj u
odbornych kompetencii.

Narast pocCtu neodpovedajucich sme zaznamenali najmad u odbornych kompetencii.
Problémom mohla byt vacsia naroCnost’ tejto Casti a najma Cas potrebny na jej vyplnenie.
Odradit mohla aj neochota respondentov ,nechat sa skusat“ u otazok typu uloh, hoci v
osloveni aj u konkrétnych otazok sa zdéraznuje, ze nejde o hodnotenie ich osoby, ale o
prispevok skoly k celkovému rozvoju ich vedomosti, schopnosti a zru¢nosti.

Vysoky pocet neodpovedajucich respondentov ovplyvnil najma vysledky za skupiny odborov.
Hodnotenia za absolventov cielovych skupin uvadzame aj napriek nizkemu poctu pozitivhe
reagujucich respondentov u niektorych skupin odborov. Vzhladom na tento fakt maju
informativny charakter, mézu v8ak byt impulzom pre dalsi hib&i vyskum.

6 Index sa vypocital ako pomer redlne dosiahnutého skore z hodnoteni vietkych respondentov k maximalne;
hodnote skore, ktora by sa dosiahla pri hodnoteni maximalnym pocétom bodov vSetkymi respondentmi. Hodnota
indexu sa pohybuje od 0 do 1, Pre vypo€et indexu bolo nutné previest 5-stupriové bodovacie Skaly na $kalu od 0
do 4.
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5 PRISPEVOK SKOLY K CELKOVEMU ROZVOJU VSEOBECNYCH
A ODBORNYCH KOMPETENCI

Pred podrobnejSou analyzou osvojenych kompetencii nas zaujimalo, ako v celkovom pohlade
vidia samotni absolventi prinos vzdelavania. Ich hodnotenia su zaujimavé z toho hladiska, Zze
sa do nich premietaju uz prvé skusenosti s hladanim prace atakisto s vyuzivanim
nadobudnutych vedomosti, skusenosti a zru€nosti, predstavuju teda konfrontaciu vysledkov
vzdelavania a pripravy s realnymi podmienkami trhu prace.

Respondentom bola v prieskume dana moznost zhodnotit celkovy prinos vzdelavania
v strednej odbornej Skole k rozvoju vSeobecnych ako aj odbornych kompetencii, vratane
praktickych, resp. manualnych zru¢nosti. V druhej ¢asti osobitne hodnatili prinos odborného
vycviku a odbornej praxe pre ich uplatnenie sa v profesii, na ktoru sa pripravovali.

5.1 Hodnotenie celkového rozvoja vSeobecnych a odbornych kompetencii

Hodnotenia absolventov boli v podstate pozitivne, celkovy index z hodnoteni vSeobecnych
a odbornych kompetencii a ziskanych manualnych alebo praktickych zru€nosti dosiahol
hodnotu 0,36.

Najlepsie bol hodnoteny prispevok skoly k rozvoju odbornych kompetencii (index 0,31).
Pozitivne hodnotenia sa utychto kompetencii vyskytovali u dvoch tretin respondentov
(hodnotenia 1 a 2 spolu 65,5%), zatial ¢o negativne hodnoty (4 a 5) pouzila len desatina
(10,2%).

V hodnoteni prispevku Skoly k rozvoju odbornych kompetencii sa prejavil nejednoznaény
postoj respondentov.

Na inom mieste, v inej otdzke uviedlo 29,4% respondentov medzi osobnymi problémami, ktoré
im skomplikovali vstup na trh prace, prave nedostatocné odborné vedomosti. Spomedzi
osobnych problémov, ktoré mohli respondenti uviest, bola absencia odbornych vedomosti
v poradi druhym najCastejSie uvadzanym problémom. Tento nesulad v odpovediach mohol byt
ovplyvneny tendenciou k pozitivnejSiemu hodnoteniu  (sebahodnoteniu) vlastnych
osobnostnych charakteristik, ktory sa premietol do pozitivnejSieho hodnotenia rozvinutosti
odbornych kompetencii (hoci malo ist predovSetkym o hodnotenie prinosu Skoly). Na druhe;j
strane, odpovede v otdzkach o problémoch, s ktorymi sa stretli pri vstupe na trh prace, mohili
byt ovplyvnené aj faktom, Ze praca, ktoru si nasli, vyZzadovala poznatky z iného odboru, ktoré
im chybali. *

Zdokonalenie sa v oblasti vSeobecnych vedomosti, schopnosti a zruénosti v Skole
hodnotili respondenti len o malo menej priaznivejSie ako u predchadzajucej polozky (index
0,35). Pozitivne hodnotenia sa v tomto pripade vyskytovali s frekvenciou 58,9%, negativne
pouzilo len 10,4% respondentov.

7 Z vysledkov uvedenych v kapitole 3.1.4 vyplynulo, Ze pomerne velka Gast absolventov sa zamestna na takom
pracovnom mieste, kde nie je ich kvalifikacia vyuZita (v prieskume 44,5% z pracujucich respondentov)
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Tabulka €. 6:

Celkovy prinos strednej odbornej Skoly k zdokonaleniu sa v oblasti vSeobecnych a odbornych

kompetencii
Hodnotenie respondentov
. . Pozitivne Priemerné Negativne
Zdokonal blasti:
okonalente sa v oblastl (body 1a2) (3 body) (body 4a 5)
% % %
Vseobecnych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti 58,9 30,7 10,4
Odbornych vedomosti schopnosti a zrucnosti 65,5 24,4 10,2
Praktickych/manudlnych zruc¢nosti 49,2 22,3 28,6

Otazka:

Zhodnotte, ako ste sa Studiom na strednej odbornej Skole zdokonalili v nasledujucich oblastiach:
vSeobecné vedomosti, schopnosti a zru€nosti, odborné vedomosti, schopnosti a zru€nosti a
praktické/manualne zru€nosti. (Respondenti hodnotili na Skale od 1 do 5, kde 1 znamenalo ,velmi som
sa zdokonalil/a“ a 5 ,vébec som sa nezlepsil/a®)

Graf €. 49;
Celkovy prinos strednej odbornej Skoly k zdokonaleniu sa v oblasti vSeobecnych a odbornych
kompetencii podl'a hodnét indexu
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Poznamka:
Graf je zostaveny z hodnét indexov za jednotlivé polozky a za celkové hodnotenie prispevku $koly k rozvoju
vSeobecnych a odbornych kompetencii.

Viac ako Stvrtina respondentov hodnotila negativne prispevok skoly v oblasti rozvoja
praktickych a manualnych zruénosti

NajhorSie bol hodnoteny prispevok Skoly k rozvoju praktickych a manualnych zruénosti,
pri ktorom sa hodnota indexu pohybovala v rovine priemeru (index 0,43). Pozitivne hodnotila
tuto polozku takmer polovica respondentov (49,2%), ale viac ako Stvrtina (28,6%) pouzila
pri jej hodnoteni ,,negativne body (28,6%). Je to v sulade aj s odpovedami respondentov
na otazku o pomere teoretickej a praktickej zlozky vo vyucbe v strednej odbornej Skole.
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Takmer polovica respondentov u tejto otazky charakterizovala vzdelavaci proces ako
prilis teoreticky (49,0%), vyvazenost teoretickej a praktickej zlozky uviedlo
44,1% respondentov. KoreSponduje to aj s odpovedami na otazku o problémoch spojenych so
vstupom na trh prace, kde viac ako tretina absolventov uvadzala absenciu odbornych zruénosti
a praktickych skusenosti (37,4%; najCastejSie uvadzany dovod). Tieto zistenia potvrdzuju
rezervy v rozvijani praktickych a manualnych zruénosti v strednych odbornych skolach.

Graf €. 50:
Hodnotenie Studia v strednej odbornej Skole absolventmi z hladiska podielu teoretickej
a praktickej zlozky (%)

B Zamerané prilis teoreticky
M Teoreticka aj prakticka cast v
rovnovahe

Zamerané prili$ prakticky

M Neviem

Otazka:

Myslite si, Ze vzdelavanie, ktoré ste na strednej odbornej Skole absolvovali, bolo: zamerané prili§
teoreticky; teoreticka aj praktickd €ast vzdelavania boli v rovhovahe; zamerané prili§ prakticky bez
potrebnych teoretickych zakladov; neviem.

Rozvoj vSeobecnych a odbornych kompetencii bol hodnoteny horsSie absolventmi
technickych ako spolo¢enskovednych odborov

Pozoruhodné je, Ze pri porovnani dvoch velkych skupin absolventov, a to absolventov odborov
technickych a spolo¢enskovednych 8, sa pri problematike rozvoja manualnych, resp.
praktickych zruénosti nepreukazali Statisticky vyznamné rozdiely, ¢o by mohlo poukazovat
na to, Ze rezervy v Skolskej priprave v tejto oblasti s zo strany absolventov pocit'ované
v oboch skupinach priblizne rovnako.

V pripade rozvoja vSeobecnych a odbornych vedomosti, schopnosti a zruénosti sa
Statisticky vyznamné rozdiely potvrdili. Pri oboch poloZzkach boli hodnotenia absolventov
technickych odborov menej priaznivé ako hodnotenia absolventov
spoloéenskovednych odborov.

8 Kvoli nizkym pocetnostiam nie je mozné korektne porovnat idaje za ostatné skupiny odborov.
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Pri vSeobecnych vedomostiach, schopnostiach a zruénostiach dosiahol index
u absolventov technickych odborov hodnotu 0,40, u absolventov spolo¢enskovednych
odborov to bola hodnota nizSia o takmer 0,1 (index 0,32). Z absolventov spolo¢enskovednych
odborov hodnotili tato polozku pozitivne takmer dve tretiny respondentov (63,9%),
Z absolventov technickych odborov o priblizne 13 percentualnych bodov menej absolventov
(51,0%). Negativne hodnotenia pouzZilo 13,2% z absolventov technickych odborov,
z absolventov druhej skupiny 8,9%.

Tabulka €. 7:

Prinos strednej odbornej Skoly k celkovému zdokonaleniu sa v oblasti vS§eobecnych
a odbornych kompetencii — hodnotenie absolventov technickych a spolo¢enskovednych

odborov
Absolventi technickych odborov Absolventi spolo¢enskovednych odorov
Zdokonalenie sa v oblasti: Pozitivne Priemerné Negativne Pozitivne Priemerné Negativne
’ (body 1 a2) (3 body) (body4a5) | (body1a?2) (3 body) (body 4 a 5)
% % % % % %
Vseobecnych vedomost] 51,0 35,8 13,2 63,9 27,2 8,9
schopnosti a zru¢nosti
Odbornych vedomosti 56,9 30,0 13,2 73,4 20,1 6,5
schopnosti a zru¢nosti

Graf ¢&. 51:
Prinos strednej odbornej Skoly k zdokonaleniu sa v oblasti vSeobecnych a odbornych
kompetencii podla hodnét indexu —technické a spolo€enskovedné odbory
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Celkové hodnotenia na zaklade indexu sa pri prispevku Skoly k rozvoju odbornych
vedomosti, schopnosti a zruénosti pohybuju v oboch skupinach v rovine pozitivneho
hodnotenia, avSak u absolventov technickych odborov dosiahol index vyS8iu hodnotu ako
u odborov spolo¢enskovednych (Technické vedy a nauky — index 0,36, SpoloCenské vedy,
nauky a sluzby — index 0,27). Z absolventov technickych odborov hodnotilo tuto polozku
pozitivnhe 56,9% respondentov, z absolventov spolo¢enskovednych odborov az 73,4%, teda
takmer tri Stvrtiny.




5.2 Prinos odborného vycviku a odbornej praxe pre pracovné uplatnenie
absolventov

Z odbornych kompetencii sme sa osobitne zamerali na zhodnotenie prinosu odborného
vycviku a odbornej praxe absolvovanej poCas Studia z hladiska pracovného uplatnenia
absolventov. Tuto problematiku sme sledovali prostrednictvom suboru poloZiek, v ktorych
respondenti hodnotili uroven odborného vycviku alebo odbornej praxe z hladiska vyhradeného
C¢asu, moznosti uplatnit ziskané odborné vedomosti, dalej z hladiska moznosti prace
s modernym strojovym vybavenim, respondenti hodnotili tiez pracu majstra, organizacné
zabezpecenie odborného vycviku alebo praxe a ich celkovy prinos pre vykonavanie povolania,
na ktoré sa v Skole pripravovali.

Castejsi vyskyt negativnych hodnoteni pri prdaci s modernym strojovym vybavenim,
moznostiach uplatnit odborné vedomosti, organizacnom zabezpeceni praxe a pri
hodnoteni majstra

Respondenti sa kritickejSie vyjadrovali najma k moznostiam pracovat’ s modernym
strojovym vybavenim (index 0,51). Nepriaznivé hodnotenie tejto polozky pouzilo 38,1%
respondentov, pozitivne ju hodnotilo takmer rovnaky pocet, 37,4%.

NajpriaznivejSie, ale s relativne vysokym vyskytom aj negativhych hodnoteni, sa vyjadrovali
k ¢asu vyhradenému na odborny vycvik alebo odbornu prax (index 0,41). Pozitivne tuto
polozku hodnotila takmer polovica respondentov (48,3%) a negativne hodnotenie pouzila
Stvrtina z nich (25,4%).

Ostatné polozky, t. j. moznosti uplatnit’ odborné vedomosti, praca majstra a organizaéné
zabezpecéenie odborného vycviku alebo praxe, boli hodnotené zhruba rovnako (index
u vSetkych troch 0,45). Pri vSetkych troch bol vyskyt negativhych hodnoteni pomerne
vysoky a pohyboval sa na urovni priblizne 30% (moznost uplatnit odborné vedomosti
30,5%, praca majstra 29,8% a organizacné zabezpecenie 29,6%), pozitivne hodnotenia sa
vyskytovali s frekvenciami od 42% do 45%.

Tabulka €. 8:
Prinos odborného vycviku/odbornej praxe v S$kole k pracovnému uplatneniu absolventov
Hodnotenie respondentov
Pozitivne Priemerné Negativne
(body 1a2) (3 body) (body 4 a 5)
% % %

Cas vyhradeny na odborny vycvik/odbornu prax 48,3 26,2 25,5
Moznosti uplatnit odborné vedomosti ziskané v Skole 44,8 24,8 30,5
MozZnosti pracovat s modernym strojovym vybavenim 37,4 24,5 38,1
Praca majstra odborného vycviku so ziakmi 43,7 26,5 29,8
Organizacné zabezpecenie odbornej praxe 43,1 27,3 29,6

Otazka:

Ako hodnotite uroveri odborného vycviku/odbornej praxe pocas Studia z hladiska jej prinosu pre Vase
pracovné uplatnenie? (Respondenti hodnotili na Skale od 1 do 5, kde 1 znamenalo ,vyborne“ a 5
.hedostatone”).
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Graf €. 52:
Prinos odborného vycviku / odbornej praxe v skole k pracovhému uplatneniu absolventov —
poradie podl'a hodnét indexu

Moznosti pracovat s modernym strojovym vybavenim 0,51

Organizacné zabezpecenie odbornej praxe 0,45

Moznosti uplatnit odborné vedomosti ziskané v Skole 0,45

Praca majstra odborného vycviku so ziakmi 0,45

Cas vyhradeny na odborny vycvik/odbornu prax

0,41

Celkovy prinos odbornej praxe pre pracovné uplatnenie 0,45

o

0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

Poznamka:
Graf je zostaveny z hodnét indexov za jednotlivé polozky a za celkové hodnotenie prinosu odborného
vycviku/odbornej praxe pre pracovné uplatnenie.

Index za celkovy prinos odborného vycviku alebo odbornej praxe k pracovnému
uplatneniu dosiahol hodnotu 0,45, €o predstavuje priemerné hodnotenie. Zistené poznatky
reflektuju problémy $kél so zabezpelenim odborného vycviku a praxe po technickej, ale aj
personalnej stranke.
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6 PRISPEVOK SKOLY K ROZVOJU KLUCOVYCH KOMPETENCIi

Spracovanie udajov o kfu¢ovych kompetenciach je rozdelené do dvoch &asti:

V prvej Casti analyzujeme udaje, v ktorych respondenti hodnotili svoje viastné schopnosti
a zruénosti v Case, ked opust’ali Skolu. Zmyslom otazok bolo ziskat ich spatné hodnotenie
pripravy z hladiska osvojenia si zakladnych kompetencii po ukonéeni sStudia
potrebnych pre uspesny start ich pracovného zivota. Do tejto ¢asti sme zahrnuli aj analyzu
udajov z uloh, ktoré su zamerané na problematiku matematickych zru€nosti (Citanie a logické
vyhodnotenie Ciselnych udajov v tabulke). Osobitne su spracované udaje o pocitaCovych a
jazykovych zruénostiach absolventov.

V druhej €asti analyzujeme Udaje dotykajuce sa osobnostnych predpokladov, ktoré s
délezité pre uplatnenie sa na trhu prace spolu s odhadom miery prispenia skoly k ich
rozvoju.

Popri hodnotiacich otazkach (sebahodnotenie absolventov a odhad prispevku Skoly k ich
rozvoju) je v oboch &astiach zahrnuté aj vyhodnotenie uloh, cez ktoré sme sledovali realnu
rozvinutost' niektorych osobnostnych dispozicii u respondentov.

6.1 Prispevok skoly k rozvoju klfic¢ovych kompetencii s prevahou kognitivnej
a operativnej zlozky

Respondenti v tejto Casti hodnotili svoje schopnosti a zruénosti po ukonéeni Studia v strednej
odbornej Skole. Jednotlivé Ciastkové kompetencie boli spracované do podoby poloZiek
s hodnotiacimi Skalami. Respondenti sa vyjadrovali k tymto schopnostiam a zru¢nostiam:
Citanie odbornych textov s porozumenim, pisanie sprav, ziadosti a pod., komunikacia so
spolupracovnikmi, komunikacia s klientom, s obchodnymi partnermi a pod., diskutovanie
o odbornych témach na poradach a seminaroch, prednasanie na seminaroch a inych
odbornych podujatiach, vratane prezentacie, vedomosti z oblasti financii a ekonomiky.

Zo sledovanych schopnosti a zru€nosti hodnotili absolventi najpozitivnejsSie svoj pisomny
prejav (index 0,25). Takmer tri Stvrtiny respondentov ohodnotili tuto svoju schopnost na konci
Studia v strednej odbornej Skole pozitivne (73,6%) a len necela desatina ju hodnotila negativne
(9,1%).

O malo menej priaznivo sa vyjadrili k urovni rozvinutosti ¢itania s porozumenim a ku
komunikacii so spolupracovnikmi (pri oboch index 0,31). Citanie odbornych textov
s porozumenim hodnotili u seba po ukon€eni 3&tudia pozitivne priblizne dve tretiny
respondentov (66,3%), negativne 11,6%, u komunikacii so spolupracovnikmi boli ziskané
velmi podobné vysledky (pozitivne hodnotenia 64,7%, negativne 12,1%).

Zamestnavatelia boli pri hodnoteni pisomného prejavu a takisto Citania s porozumenim
u Cerstvych absolventov kritickejSi, hodnota indexu u prvej polozky dosiahla u nich 0,53
a u druhej 0,45 (Hrabinska M. a kol., 2015b).

Slabsie rozvinuté komunikaéno-prezentacné kompetencie
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Osobitnu skupinu predstavuju kompetencie, ktoré mozno zaradit’ pod jeden spolo¢ny
nazov ,komunikaéno-prezentaéné“. Ide o schopnosti a zruCnosti, ktoré su spojené
s ponukou a predajom produktov €i sluZieb alebo s odbornou komunikaciou tém spojenych
s vykonom povolania. Tieto kompetencie boli hodnotené podstatne ¢astejSie negativne
ako predchadzajice kompetencie.

Hodnota indexu pri komunikacii s obchodnymi partnermi a klientmi dosiahla 0,39. Viac
ako polovica respondentov (51,7%) hodnotila u seba tuto poloZku pozitivne, ale takmer
stvrtina (22,5%) pri nej oznacila 4 alebo 5 bodov.

ESte viac negativnych reakcii sa vyskytovalo pri komunikacii a prezentacii odbornych tém. Pri
schopnosti diskutovat’ o odbornych témach na poradach a seminaroch dosiahol index
hodnotu 0,47 a pri prednasani na seminaroch a odbornych podujatiach a prezentaciach
hodnotu 0,51. Prvi zo spomenutych zru€nosti hodnotili u seba pozitivne necelé dve patiny
respondentov (38,5%), negativhe ju hodnotilo 29,9%. S vystupenim na vacésich
odbornych podujatiach mala problém viac ako tretina absolventov (35,9%), pozitivhe
hodnotilo u seba rozvinutost tejto kompetencie 34,9%. Napriek takmer zhodnému rozdeleniu
pocCetnosti na strane negativnych a pozitivnych hodnoteni, je samotny fakt, Ze takmer 36%
absolventov nedokaze po ukonCeni Skoly verejne odprezentovat nejaku odbornu tému,
dolezitym zistenim, ktorému je potrebné venovat pozornost.

Tabulka €. 9:
Hodnotenie rozvoja vSeobecnych kompetencii po ukon€eni studia v strednej odbornej Skole

Hodnotenie respondentov

Kompetencie: Pozitivne Priemerné Negativne

P ’ (body 1 a2) (3 body) (body 4 a 5)

% % %
Citanie odbornych textov s porozumenim 66,3 22,1 11,6
Pisanie sprav, Ziadosti a podobne 73,6 17,3 9,1
Komunikacia so spolupracovnikmi 64,7 23,2 12,1
Komunikacia s klientom, s obchodnymi partnermi a pod. 51,7 25,8 22,5
Diskutovanie o odbornych témach na poradach a seminaroch 38,5 31,7 29,9
Prednasanie na seminaroch a inych odbornych podujatiach, vratane
prezentacii 34,9 29,2 35,9
Vedomosti z oblasti financii a ekonomiky 35,7 39,8 24,6
Otazka:

Aké boli po ukonCeni Studia VaSe zru€nosti? (Respondenti hodnotili jednotlivé polozky na Skale od 1
do 5, kde 1 znamenalo ,vyborné® a 5 ,nedostatocné).
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Graf ¢. 53:
Hodnotenie rozvoja vSeobecnych kompetencii po ukonéeni studia v strednej odbornej Skole —
poradie podl'a hodnét indexu

Prednasanie na seminaroch a inych odbornych
podujatiach, vratane prezentdcie
Vedomosti z oblasti financii a ekonomiky _ 0,48
Diskutovanie o odbornych témach na poradach a _ 047
seminaroch [
Komunikacia s klientom, s obchodnymi partnermi a pod. _ 0,39

Komunikacia so spolupracovnikmi _ 0,31

Citanie odbornych textov s porozumenim _ 0,31
Pisanie sprav, Ziadosti a podobne _ 0,25

Celkové hodnotenie vSeobecnych zruc¢nosti _ 0,38
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Poznamka:
Graf je zostaveny z hodnét indexov za jednotlivé poloZzky a za celkové hodnotenie rozvinutosti kompetencii po
ukonceni Studia.

Na problémy v tejto oblasti pripravy absolventov strednych odbornych $kél poukazuju aj
vysledky hodnoteni zo zamestnavatel'ského prieskumu. Pri komunikacii so zakaznikom
dosiahol index z hodnoteni zamestnavatelov hodnotu 0,55, pri prezentacii odbornych tém na
poradach, seminaroch a Skoleniach 0,57 (Hrabinska M. a kol., 2015b).

Menej priaznivé udaje pri tejto skupine kompetencii poukazuju na medzery vo vzdelavacom
procese. Ukazuje sa, Ze ucitelia v strednych odbornych Skolach by mali viac pozornosti
venovat’ samostatnym vystupeniam Ziakov, ich prezentaciam prac, diskusiam a inym formam
vyucby, v ktorych mézu Ziaci rozvijat svoje komunikaéné zru€nosti. Slabsi déraz na takyto
spbsob vyulby je mozné dokumentovat aj vysledkami prieskumu u ulitelov strednych
odbornych Skél. V otazke zameranej na spOsoby, ktoré ucitelia vyuzivaju, aby zlepsili Studijné
vysledky svojich zZiakov, patrili projektové vyuCovanie, uCast na medzinarodnych férach
a najma diskusné féra, teda metddy, ktoré podnecuju rozvoj prave takychto zruénosti, k menej
vyuzivanym. Projektové vyu€ovanie uviedla necela polovica ucitefov (48,7%), podnecovanie
UCasti ziakov na medzinarodnych podujatiach len 29,6% a organizaciu diskusnych for na
odborné témy uviedlo len 16,3% ucitelov (Hrabinska a kol., 2015c).

Pri finan€nej a ekonomickej gramotnosti dosiahol index hodnotu 0,48. Tato kompetencia

patrila medzi najhorSie hodnotené, negativne ju hodnotila takmer Stvrtina respondentov
(24,6%).
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Takmer polovica respondentov uviedla nespravnu odpoved’ v ulohach na overenie
matematickej gramotnosti

Osobitne sme sa v prieskume zamerali na overenie matematickej gramotnosti spojenej so
schopnostou logického vyhodnotenia ¢éiselnych uddajov vitexte av tabulke.
Respondentom bolo predlozenych 6 uloh. V prvych troch ulohach mali vyhodnotit text fiktivne;
vyronej spravy a posudit pravdivost troch vyrokov, v druhej mali precitat udaje o dovoze
a vyvoze jednotlivych druhov produkcie a takisto posudit’ pravdivost troch vyrokov.

V celkovom vyhodnoteni predstavoval podiel spravnych odpovedi 55% a podiel
nespravnych odpovedi 45%. Pri otdzkach tohto druhu sa v8ak vyskytovali pomerne vysoké
pocetnosti neodpovedajucich (od 31 do 35%). Neochota respondentov odpovedat’ na takyto
druh otazok znizuje do urcitej miery vypovednu hodnotu tychto udajov. Napriek tomu pomerne
vysoky pocet nespravnych odpovedi naznacuje problémy vo vzdelavacom procese v oblasti
aplikacie matematicko-logickych operacii do praktickych uloh.

6.1.1 Jazykové zruénosti
Velmi délezitou kompetenciou je ovladanie cudzich jazykov.

Z respondentov prieskumu viac ako dve tretiny (67,9%) uviedli, Ze na Skole absolvovali vyu¢bu
anglického jazyka, viac ako Stvrtina uviedla nemecky jazyk (29,3%). Z inych jazykov sa u 1,9%
vyskytoval rusky jazyk, ostatné jazyky (francuzsky, taliansky a iny) uvadzalo spolu menej ako
1,5% respondentov.

Vyuébu druhého cudzieho jazyka uviedlo 265 respondentov, ¢o predstavuje 72% z celého
prieskumného suboru. U ostatnych respondentov, ktorych bolo 28%, mozno predpokladat’,
ze druhy cudzi jazyk sa v Skole neucdili.

NajCastejSie sa ako druhy cudzi jazyk vyskytovala nemcina (44,2% z respondentov, ktori
uviedli druhy cudzi jazyk). Angli¢tinu uviedlo 29,1%, francuzstinu 9,4%. Medzi uvadzanymi
cudzimi jazykmi sa vyskytla s podielom 14,0% aj rustina, z ostatnych jazykov bola uvedena
eSte Spaniel€ina (2,3%) a taliancina (1,1%).

Druhy cudzi jazyk sa ucili takmer vSetci absolventi spoloéenskovednych odborov
(93,3%), z absolventov technickych odborov ho uviedlo len 51,9% respondentov.

Tabulka €. 10: Vyuéba cudzich jazykov v strednej odbornej Skole

Uvadzany ako:
Cudsfjazyk respondentov | respondentov
% %"
Anglicky jazyk 67,9 29,1
Nemecky jazyk 29,6 44,2
Francuzsky jazyk 0,3 9,4
Spanielsky jazyk 0,0 2,3
Taliansky jazyk 0,3 1,1
Rusky jazyk 1,9 14,0
Spolu 100,0 100,0

* % vypoditané z celkového po&tu odpovedajlcich respondentov (265)
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Prevaha negativnych hodnoteni pri ovladani cudzich jazykov

U prvého cudzieho jazyka sme sa zamerali aj na stupen jeho ovladania. Sledovali sme ho
prostrednictvom troch odstupfiovanych poloziek, a to porozumenie hovorenému cudziemu
jazyku, bezna komunikacia v cudzom jazyku a komunikacia o odbornych témach v cudzom
jazyku.

Rozvinutost svojich jazykovych zru€nosti nehodnotili respondenti priaznivo, ¢o mbze
poukazovat na nedostatky vo vyucbe cudzich jazykov v strednych odbornych Skolach.
Celkovy index z hodnoteni respondentov u vSetkych troch poloziek dosiahol hodnotu
0,57, €o je priklon skor k negativnemu ako k pozitivnemu hodnoteniu.

Na strednych odbornych sSkolach sa venuje malo pozornosti rozvoju schopnosti
komunikovat' v cudzom jazyku o odbornych témach

Prva polozku zameranu na porozumenie hovorenému cudziemu jazyku hodnotila pozitivne len
0 malo viac ako tretina respondentov (34,6%), negativne ju hodnotil takmer rovnaky pocet
(35,7%). Index dosiahol u tejto polozky hodnotu 0,49. Podobné hodnotenia sa vyskytovali aj
u druhej polozky (pozitivhe hodnotenia 36,4%, negativne 38,9%, index 0,51). Najhorsie bola
hodnotena tretia polozka, ktora mapovala schopnost’ respondentov komunikovat’
v cudzom jazyku o odbornych témach. Pozitivnhe hodnotilo svoju jazykovu zruénost po tejto
stranke len 15,2% respondentov, pri€om negativne ju ohodnotili priblizne dve tretiny (66,9%).
Index dosiahol hodnotu az 0,71.

Tabulka €. 11:
Hodnotenie ovladania cudzieho jazyka, ktory sa absolventi ucili v §kole ako prvy
Hodnotenie respondentov
Pozitivne Priemerné Negativne
(body 1a2) (3 body) (body 4 a 5)
% % %
Rozumiem cudziemu jazyku vo filmoch a televiznych relaciach 34,6 29,6 35,7
Viem komunikovat v cudzom jazyku s ludmi v kazdodennych situaciach 36,4 24,6 38,9
Viem komunikovat o odbornych témach v cudzom jazyku 15,2 18,0 66,9

Otazka:

Ako by ste ohodnotili svoje vedomosti z cudzieho jazyka, ktory ste sa ucili na strednej Skole ako prvy?
(Respondenti hodnotili polozky na Skale od 1 do 5, kde 1 znamenalo ,vyborné“ a 5 ,nedostato¢né®).
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Graf €. 54:
Hodnotenie ovladania cudzieho jazyka, ktory sa absolventi ucili v Skole ako prvy, podla hodnét
indexu
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Rozumiem cudziemu jazyku Viem komunikovat v Viem komunikovat o Celkové hodnotenie

vo filmoch a televiznych cudzom jazyku s [ludmi v odbornych témach v ovladania cudzieho jazyka
relaciach kazdodennych situaciach cudzom jazyku

Poznamka:
Graf je zostaveny z hodn6t indexov za jednotlivé polozky a za celkové hodnotenie ovladania cudzieho jazyka.

Ovladanie cudzieho jazyka uviedla viac ako Stvrtina absolventov ako osobny problém pri
vstupe na trh prace (26,0%), €o koredponduje s prezentovanymi udajmi o urovni osvojenia si
cudzieho jazyka. Na nedostatky v ovladani cudzich jazykov u absolventov strednych
odbornych Skl upozorhuje aj prieskum uzamestnavatefov. Index z hodnoteni urovne
ovladania cudzich jazykov u Cerstvych absolventov dosiahol u zamestnavatefov pri ustnej
komunikacii v cudzom jazyku hodnotu 0,58 a pri pisomnej komunikacii az 0,61. Dokumentuje
to aktualnost’ témy vo vztahu k trhu prace a potrebu venovat skvalitneniu vyucby cudzich
jazykov v strednych odbornych Skolach vacsiu pozornost.

6.1.2 Pocitacové zruénosti

Uspes$né zaradenie sa do pracovného procesu predpoklada u absolventov aj primerane
rozvinuté pocitacové zruénosti. Tieto kompetencie boli v prieskume sledované
prostrednictvom troch hodnotiacich otazok, ktorymi sa zistovala schopnost prace
s textovym editorom, e-mailom apod., schopnost’ vytvarat’ tabulky a grafy a schopnost’
pracovat’ so Specializovanymi poc¢itacovymi programami.

Védcésina absolventov hodnotila svoje pocitacové zruc¢nosti pozitivne

Celkova hodnota indexu za cely tento blok dosiahla 0,28, ¢o mozno hodnotit’ ako velmi
dobry vysledok. Priaznivo boli hodnotené najma prvé dve polozky, v ktorych respondenti
hodnotili svoje zru€nosti pri praci s textom (index 0,14) a pri vytvarani tabuliek a grafov (index
0,27). V oboch pripadoch boli po€etnosti respondentov, ktori hodnotili tieto svoje zru€nosti
negativne, velmi nizke — pri praci s textom to bolo len 5,9% a pri praci s tabulkami a grafmi len
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8,4%. Pri praci so Specializovanymi pocitaovymi programami to uz bolo podstatne horSie.
Index u tejto poloZzky dosiahol hodnotu 0,43. Pozitivne tieto svoje zru€nosti ohodnotilo 44,8%
respondentov, negativne priblizne Stvrtina (25,7%).

Tabulka €. 12: Hodnotenie poéitaovych zruénosti

Hodnotenie respondentov
. ” Pozitivne Priemerné Negativne
Zdokonalenie sa v oblasti: (body 1 a2) (3 body) (body 4 a 5)
% % %
Praca s textom (textovy editor, e-mail a pod.) 87,7 6,4 5,9
Vytvaranie tabuliek a grafov v pocitac. programoch 67,4 24,2 8,4
Praca so Specializovanymi pocitacovymi programami 44,8 29,5 26,7

Otazka:
Ako ovladate pracu s poc¢itatom? (Respondenti hodnotili polozky na Skale od 1 do 5, kde 1 znamenalo
~vyborne® a 5 ,nedostatocne”).

Graf €.55: Hodnotenie pocitacovych zruénosti podla hodnét indexu
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Poznamka:
Graf je zostaveny z hodnét indexov za jednotlivé polozky a za celkové hodnotenie pocitaCovych zru€nosti.

Pocitacové zru€nosti hodnotili u Cerstvych absolventov pozitivne aj zamestnavatelia (index
0,31; Hrabinska M. a kol., 2015c)
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6.2 Prispevok Skoly k rozvoju osobnostnych predpokladov

Statne vzdelavacie programy pre stredné odborné $koly vymedzuji osobnostné predpoklady
ako sucast odbornych kompetencii, pricom u jednotlivych skupin odborov a stupfiov vzdelania
je ich spektrum mierne modifikované. Kedze ide Casto o prierezové kompetencie, z ktorych
niektoré su aj su¢astou eurépskeho ramca klu€ovych kompetencii, zaradili sme ich do tejto
Casti analyzy, ktora sa zaobera zakladnymi vSeobecnymi kompetenciami. Z celej Skaly
réznych osobnostnych predpokladov uvadzanych v ramci profilov absolventov jednotlivych
skupin odborov sme vybrali tie, ktoré maju univerzalnejSi charakter, priom ale zostava
zachovany ich uzky vztah k pracovnej sfére.

V prieskume bolo sledovanych sedem osobnostnych predpokladov, u ktorych nas zaujimalo,
do akej miery prispeli k ich rozvoju u absolventa Studium a priprava v strednej odbornej Skole.
Ide otieto osobnostné dispozicie: schopnost viest ludi, ochota ucit sa, samostatnost,
vynajdenie sa v novej, neoCakavanej situacii, schopnost pracovat v time, zodpovednost
a disciplina. Uvedenych sedem osobnostnych dispozicii bolo zakomponovanych do poloZiek,
u ktorych respondenti hodnotili mieru, ktorou $kola podla nich prispela k ich rozvinutiu u nich
samotnych.

Absolventi hodnotili prispevok Skoly k rozvoju svojich osobnostnych predpokladov
zvédcsa pozitivne

Respondenti v zasade hodnotili prispevok Skoly k rozvoju svojich osobnostnych dispozicii
priaznivo. Pri vSetkych spomenutych poloZzkach okrem jednej sa hodnoty indexov pohybovali
od 0,24 do 0,35, celkovy index za cely obsahovy blok dosiahol hodnotu 0,33, Co predstavuje
celkovo velmi pozitivnhe hodnotenie.

NajpriaznivejSie hodnotili absolventi polozku, ktora indikovala disciplinovanost’
v zmysle dodrziavania pracovnych terminov a dochvilnosti, pri ktorej dosiahol index hodnotu
0,24. Az tri Stvrtiny respondentov si myslia, ze Skola prispela pozitivhe k rozvoju tejto ich
osobnostnej Crty (74,7%) a len desatina si mysli opak, teda, Ze Skola neprispievala dostatocne
k rozvoju tejto ich dispozicie (9,7%).

O nieCo menej priaznivo hodnotili absolventi prispenie Skoly k rozvoju ich zmyslu pre
zodpovednost’ (index 0,30). Pozitivne hodnotili pri tejto dispozicii prinos Skoly dve tretiny
respondentov (66,2%), negativne sa vyjadrilo 11,6%.

Podobné udaje sme zaznamenali aj pri schopnosti pracovat’ v time (index 0,31; pozitivhe
hodnotenia 62,1%, negativne 14,2% respondentov) a pri samostatnosti (index 0,33; pozitivhe
hodnotenia 62,7%, negativne 12,5%).

Cez 15% negativnych hodnoteni sa vyskytovalo pri dvoch polozkach: pri schopnosti riesit
neobvyklé nové situacie (vynajdenie sa v neoCakavanej situacii) a pri ochote ucit’ sa. Pri oboch
polozkach dosiahol index hodnotu 0,35. Pozitivne hodnotenia sa pri prvej z nich vyskytovali
s podielom 57,7% a pri druhej s podielom 59,2%.

Najhorsie hodnotenou polozkou bola schopnost’ viest’ fudi (index 0,44). Pozitivhe ju
hodnotilo 43,4% respondentov a negativne hodnoty pri nej pouzilo 27,0%.
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Tabulka €. 13: Prispevok Skoly k rozvoju osobnostnych predpokladov

Hodnotenie respondentov

Osobnostné dispozicie: Pozitivne Priemerné Negativne

(body 1a2) (3 body) (body 4 a 5)

% % %

Schopnost viest fudi 43,4 29,6 27,0
Ochota utit sa 59,2 25,2 15,5
Samostatné rieSenie beznych problémov 62,7 24,8 12,5
Vynajdenie sa v neoCakavane;j situacii 57,7 27,3 14,9
Timova praca 62,1 23,6 14,2
Prevzatie zodpovednosti za pracu/rozhodnutia 66,2 22,3 11,6
DodrZiavanie pracovnych terminov a dochvilnost 74,7 15,6 9,7

Otazka:

Do akej miery Studium na strednej odbornej Skole prispelo krozvoju Vasich osobnostnych
predpokladov? (Respondenti hodnotili jednotlivé polozky na Skale od 1 do 5, kde 1 znamenalo
,vyborné® a 5 ,nedostato¢né”).

Graf ¢. 56:
Prispevok Skoly k rozvoju osobnostnych predpokladov — poradie poloziek podla hodnét indexu

schopnost viest ludi || NN 044

Vynajdenie sa v neotakavanej situacii || NG| o3:

Ochota uéit sa - [ 035
Samostatné rieSenie beznych problémov _ 0,33

Timovd praca - | 0,31
Prevzatie zodpovednosti za pracu/rozhodnutia _ 0,30
Dodrziavanie pracovnych terminov a dochvilnost _ 0,24

Celkovy rozvoj osobnostnych dispozicii _ 0,33

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5

Poznamka:
Graf je zostaveny z hodnét indexov za jednotlivé polozky a za celkové hodnotenie prispenia Skoly k rozvoju
osobnostnych dispozicii.

Otazkou zostava, do akej miery boli odpovede respondentov objektivne. Aj ked formulacia
otazky bola zadmerne postavena tak, aby respondenti hodnotili to, ako Skola pdsobila na
formovanie tychto osobnostnych ¢&ft, umnohych znich zrejme doSlo k prepojeniu
s hodnotenim vlastnej osobnosti. Sledované osobnostné dispozicie predstavuju velmi citlivé
aspekty osobnostnej vybavy jednotlivcov, ktoré su vSeobecne spojené s pozitivnymi
hodnotami v socialnom prostredi. Mozno predpokladat, Ze ¢ast respondentov nebola ochotna
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prezentovat samych seba ako osoby, ktoré nemaju rozvinuté tieto vSeobecne pozitivhe
hodnotené dispozicie.

UrCitu korekciu k ziskanym udajom od absolventov predstavuju vysledky zistovania
u zamestnavatelov (Hrabinska M. a kol., 2015b). Ich hodnotenia su menej priaznivé.

Pri disciplinovanosti dosiahol index z hodnoteni zamestnavatelov 0,49 (absolventi len 0,24).
Podstatne horSie ako samotni absolventi hodnotili zamestnavatelia u nich zmysel pre
zodpovednost, kde index dosiahol hodnotu 0,58 (absolventi 0,30). Aj schopnost pracovat
v time hodnotili zamestnavatelia horSie ako absolventi, hodnota indexu u nich dosiahla 0,47 (u
absolventov 0,31).

Vyrazne horsie dopadlo u zamestnavatelov hodnotenie samostatnosti absolventov pri rieSeni
beznych problémov. U absolventov patrila tato osobnostna viastnost' k pozitivhe hodnotenym
(index 0,33), u zamestnavatelov bolo jej hodnotenie podstatne horSie a index pri nej dosiahol
hodnotu 0,54. Podobne hodnotenou bola uzamestnavatelov schopnost vynajst sa
v neobvyklej situacii (index 0,54), u absolventov bolo hodnotenie podstatne priaznivejSie
(index 0,35).

V oboch prieskumoch bola najhorSie hodnotena schopnost viest [udi. U absolventov dosiahol
index zich hodnoteni hodnotu 0,47, u zamestnavatefov bolo hodnotenie tejto schopnosti
u Cerstvych absolventov podstatne horsie — index dosiahol u nich hodnotu az 0,69.

Niektoré z osobnostnych dispozicii boli v prieskume absolventov sledované aj
prostrednictvom otazok vo forme uloh. Ulohy sa zameriavali na 4 schopnosti, ato: na
schopnost’ spravne si organizovat pracu, na schopnost samostatne sa rozhodovat a konat
v novej situacii, na schopnost pre pracu v time a na predpoklady pre podnikanie.

Skola malo prispela k rozvoju zmyslu pre timovu prdacu a pre podnikanie

Z uvedenych schopnosti dopadla najlepSie schopnost’ spravne si zorganizovat’ pracu.
Z odpovedajucich respondentov 62,9% vybralo z predlozenych variantov odpovedi tu, z ktorej
sa da predpokladat, Ze tuto schopnost maju primerane rozvinutd. Viac ako tretina (37,1%)
odpovedala neadekvatne.

Schopnost samostatne sa rozhodovat prejavilo 41,4% respondentov, neadekvatne odpovede
uviedlo 58,6%. Je potrebné ale uviest, ze formulacia ulohy mohla vo vztahu k uréitému
pracovnému prostrediu, v ktorom absolvent posobi, odradit od odpovede, ktora mala byt podla
kfa¢a spravna.

Zmysel pre timové rieSenie uloh prejavilo v prieskume len 21,3% respondentov,
ostatnych 77,1% sa priklonilo k individualistickému spdsobu rieSenia predloZenej ulohy. Tento
vysledok je v rozpore s pozitivnym hodnotenim zmyslu pre timova pracu pri posudzovani
rozvinutosti osobnostnych dispozicii a poukazuje na uz spomenutu tendenciu ukazovat’ sa
.V lepSom svetle®.

Nepriaznivé vysledky boli ziskané aj pri predpokladoch pre podnikanie. Len 21,3%
absolventov prejavilo zmysel pre podnikatel'ské aktivity, zatial ¢o odpovede 78,7%
respondentov sved¢ia o tom, ze viac ako tri Stvrtiny respondentov takéto predpoklady
nemaiju.
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7 VSEOBECNE A ODBORNE KOMPETENCIE ABSOLVENTOV PODLA
VYBRANYCH SKUPIN STUDIUNYCH A UCEBNYCH ODBOROV
(Experiment)

V tejto Casti Studie uvadzame vysledky za jednotlivé skupiny odborov, pri€om v prvej
podkapitole su analyzované udaje o zakladnych vSeobecnych kompetenciach a v druhej
podkapitole udaje o odbornych kompetenciach.

Zo skupin odborov boli do spracovania zaradené udaje od absolventov, ktori absolvovali
niektory z odborov, ktoré boli v projekte RSOV definované ako ciefové. Z nich boli podrobené
analyze udaje za 5 skupin odborov, u ktorych sme ziskali odpovede od viac ako 10
respondentov za skupinu odborov. Zo skupiny oborov zameranych na hutnictvo sa do
prieskumu zapojilo 5 respondentov, zo skupiny odborov Spracuvanie dreva 4 respondenti a
z0 skupiny odborov zameranych na technicku a aplikovanu chémiu len 1 respondent. Tieto tri
skupiny odborov sme pre maly pocet respondentov z analyzy vylucili.

Prehlad o pocte respondentov podla cielovych skupin odborov v projekte RSOV uvadza
tabulka €. 14.

Tabulka €. 14:
Absolventi strednych odbornych §kol podla ciefovych skupin odborov v projekte RSOV

Skupina studijnych a u¢ebnych odborov Pocet respondentov
Hutnictvo 5
Strojarstvo a ostatna kovospractvacia vyroba 35
Elektrotechnika 39
Technicka a aplikovana chémia 1
Potravindrstvo 20
Spracuvanie dreva 4
Stavebnictvo, geodézia a kartografia 17
Polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka 17

Spolu 138

Nizke pocetnosti respondentov u jednotlivych skupin odborov neumoziiuju SirSie
zovSeobecnenia, naznacuju len mozné rozdiely medzi absolventmi réznych skupin odborov,
ktoré si vyZzaduju pozornost a hlbSie preskumanie.
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7.1 Prispevok skoly k celkovému rozvoju vS§eobecnych a odbornych kompetencii
podla cielovych skupin odborov

Hodnotenia celkového prispenia Skoly k rozvoju vSeobecnych a odbornych kompetencii u
absolventov vybranych cielovych skupin odborov naznaduju, ze absolventi vnimajua svoju
pripravu celkovo skér pozitivne ako negativne.

Celkové hodnotenia rozvoja vSeobecnych a odbornych kompetencii spolu dopadli
najlepsie u absolventov potravinarskych a pofnohospodarskych a lesnickych odborov
(v oboch index 0,31). U absolventov strojarskych odborov dosiahol index hodnotu 0,39. Stale
skor pozitivne hodnotenie, ale uz so signalizaciou urCitych moznych problémov naznaduju
vySSie hodnoty indexu u absolventov elektrotechnickych (index 0,43) a stavebnych odborov
(index 0,45).

V oblasti vS§eobecnych kompetencii by sa mohli urc¢ité problémy vyskytovat u absolventov,
ktori ukongili Studium v odbore zo skupiny Stavebnictvo, geodézia a kartografia (index 0,46),
a sCasti aj u absolventov elektrotechnickych (index 0,40) a strojarskych odborov (index 0,41),
naopak vefmi pozitivne hodnotili pripravu na Skole z tohto hladiska absolventi potravinarskych
(index 0,31) a pofnohospodarskych a lesnickych odborov (index 0,30).

Absolventi sa v porovnani so vSeobecnymi vedomostami, schopnostami
a zruénostami vyjadrovali podstatne pozitivnejSie k odbornym kompetenciam.
Vynimkou su absolventi elektrotechnickych odborov, ktori hodnotili svoju odbornu pripravu
o nie€o horSie ako pripravu v oblasti vSeobecnych kompetencii (index u odbornej pripravy
0,42). V porovnani s ostatnymi skupinami sa zaroveh vyjadrovali k odbornej priprave
najkritickejSie, ¢o by mohlo poukazovat na pocitovanie ur€itych problémov v ich odbornej
priprave alebo aj na kritickejSiu reflexiu v porovnani s ostatnymi skupinami, ta vSak méze byt
spojena s vacsimi narokmi, s ktorymi sa musia v porovnani s ostatnymi absolventmi pri
uchadzani sa o pracu vyrovnavat.

Mierne vysSiu hodnotu indexu ako v ostatnych skupinach je mozné pozorovat aj u absolventov
stavebnych odborov (index 0,38). Absolventi potravinarskych a pofnohospodarskych
a lesnickych odborov hodnotili svoju odbornu pripravu zhruba rovnako ako pripravu v oblasti
vSeobecnych kompetencii, teda velmi pozitivne (indexy 0,31 a 0,30).

Velmi pozitivne hodnotenia absolventov potravinarskych a polnohospodarskych a lesnickych
odborov sa tykaju aj prispevku skoly k rozvoju ich praktickych a manualnych zru€nosti (indexy
0,29 a 0,32). V porovnani s nimi podstatne vySSie hodnoty indexov u ostatnych troch skupin
odborov by mohli naznaCovat, ze tito absolventi sa pri prechode na trh prace a na zaciatku
svojej profesijnej kariéry CastejSie stretavali so situaciami, v ktorych pocitovali nedostatky
v priprave. Tyka sa to najma absolventov elektrotechnickych a stavebnych odborov, u ktorych
boli indexy za tuto Cast pripravy pomerne vysoké (Elektrotechnika — index 0,48, Stavebnictvo,
geodézia a kartografia — index 0,50).

Vysledky hodnoteni pripravy v oblasti vdeobecnych a odbornych kompetencii ukazuje graf
6. 57.
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Graf €. 57: Celkovy prinos Skoly k zdokonaleniu sa v oblasti vSeobecnych a odbornych kompetencii podfFa skupin oborov
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Cely prieskumny subor Strojarstvo a ostatna Elektrotechnika Stavebnictvo, geodézia a Potravinarstvo Polnohospodarstvo, lesné
kovospracuvacia vyroba kartografia hospodarstvo a rozvoj
vidieka
B Vseobecné vedomosti, schopnosti a zru¢nosti W Odborné vedomosti, schopnosti a zru¢nosti m Praktickéch/manudlne zruénosti
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NajkritickejSie vyjadrenia k praci majstra, k organizacnému zabezpeceniu praxe aKk
moznostiam pracovat’s modernym strojovym vybavenim

Pri celkovom prinose odborného vycviku a odbornej praxe k pracovnému uplatneniu boli
hodnotenia najhorSie u absolventov elektrotechnickych odborov (index 0,49), u ostatnych
skupin odborov sa celkovy index pohyboval na drovni 0,43 a menej, pricom hodnotu 0,43
dosiahol  u strojarskych, 0,42  u potravinarskych, 0,40 ustavebnych  a 0,39
u polnohospodarskych a lesnickych odborov.

Respondenti sa najkritickejSie vyjadrovali k praci majstra, k organizaénému
zabezpeceniu praxe a k moznostiam pracovat’ s modernym strojovym vybavenim, ale je
potrebné uviest, Ze u absolventov strojarskych a elektrotechnickych odborov a aj
u absolventov potravinarskych odborov dosahovali indexy hodnoty 0,40 a viac aj u ¢asu, ktory
bol vyhradeny na odborny vycvik alebo odbornu prax (Strojarstvo —index 0,41, Elektrotechnika
— index 0,46) a aj pri moznostiach uplatnit’ po€as vycviku alebo praxe to, ¢o sa naucili v Skole
(Strojarstvo — index 0,40, Elektrotechnika — index 0,46, Potravinarstvo — index 0,40).

Nasledujuci graf €. 58 ukazuje prehlad o hodnoteni poloZiek Praca majstra odborného vycviku,
Organizatné zabezpelenie odbornej praxe a Moznosti pracovat s modernym strojovym
vybavenim. Vyplyva z neho, Ze praca majstra méze byt urfitym problémom najma
u absolventov elektrotechnickych a stavebnych odborov (v oboch index 0,46) a &iastone aj
u absolventov strojarskych odborov (index 0,41).

Organizacné zabezpec€enie odborného vycviku a odbornej praxe je zrejme istym problémom
u v8etkych analyzovanych skupin odborov, ale tento problém sa najviac spomedzi nich méze
dotykat absolventov polnohospodarskych a lesnickych odborov (index 0,46).

Urcitym problematickym miestom v priprave absolventov mézu byt aj obmedzené moznosti
$kél zabezpedit v ramci odborného vycviku alebo odbornej praxe pristup zZiakov k modernému
strojovému vybaveniu. Tento problém je zrejmy z hodnoteni absolventov vSetkych skupin
okrem absolventov stavebnych odborov (index 0,36). Pomerne nepriaznivo sa k tomuto
aspektu odborného vycviku alebo odbornej praxe postavili najma absolventi potravinarskych
odborov, u ktorych index za tuto polozku dosiahol az 0,61. U absolventov elektrotechnickych
odborov dosiahol index 0,52, u absolventov strojarskych odborov 0,48 a u absolventov
polnohospodarskych a lesnickych odborov 0,42.
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Graf ¢. 58:
Hodnotenie prace majstra, organizacného zabezpecenia a moznosti prace s modernym strojovym vybavenim
pocas odborného vycviku / odbornej praxe podla cielovych skupin odborov
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Cely prieskumny stubor Strojarstvo a ostatna Elektrotechnika Stavebnictvo, geodézia a Potravinarstvo Polnohospodarstvo, lesné
kovospracuvacia vyroba kartografia hospodarstvo a rozvoj
vidieka
B Praca majstra so Ziakmi B Organizacné zabezpecenie B Moznost prace s modernym strojovym vybavenim

91



7.2 Prispevok Skoly k rozvoju jednotlivych kl'uéovych kompetencii podla cielovych
skupin odborov

Z hodnotenych konkrétnych vSeobecnych schopnosti a zruénosti sa v rovine vyrazne
pozitivnych hodnoteni ocitli u vSetkych skupin absolventov tieto: Citanie odbornych textov
S porozumenim, pisanie sprav, Ziadosti a pod. a komunikacia so spolupracovnikmi. Indexy
u tychto poloziek sa u v3etkych skupin pohybovali pod uroviiou 0,40. Spomenut ale mozno
skupinu absolventov potravinarskych odborov, u ktorych dosiahol index u Citania
s porozumenim hodnotu 0,39, teda tesne pod spomenutou hranicou.

Problematickymi z konkrétnych vseobecnych kompetencii mézu byt komunikaéné
a prezentaéné zruénosti. Medzi ne mdézeme zaradit komunikaciu s klientmi a s obchodnymi
partnermi, zapajanie sa do diskusii o odbornych témach na poradach a seminaroch
a vystupenia a prezentacie na seminaroch, odbornych podujatiach a pod.

Komunikacia s klientmi a s obchodnymi partnermi bola najhorsie hodnotena absolventmi
elektrotechnickych odborov (index 0,47), ale v porovnani s ostatnymi skupinami mézu mat’
o nieCo vacsie problémy s tymto aspektom pripravy aj absolventi strojarskych odborov (0,44).
V pozitivnej rovine hodnotenia sa tato poloZka nachadzala u absolventov stavebnych odborov
(0,31).

Diskutovanie o odbornych témach na poradach a seminaroch a takisto prednasanie na
odbornych podujatiach a prezentacie su najvacSim problémom pre absolventov
potravinarskych (indexy 0,54 a 0,64) a strojarskych odborov (indexy 0,52 a0,51), ale
stretavajui sa snim CastejSie aj absolventi stavebnych (indexy 045 a0,48) a
elektrotechnickych odborov (indexy 0,43 a 0,48).

Vedomosti a potrebné zru€nosti, ktoré mozno zhrnat pod pojem finanéna gramotnost’ su
takisto vyraznejSim problémom absolventov vSetkych skupin. Najvys$Siu hodnotu dosiahol
index u tejto polozky, ateda aj najhorSie hodnotenie, u absolventov polnohospodarskych
a lesnickych odborov (index 0,58), ale len o malo nizSi bol u absolventov stavebnych odborov
(index 0,55). U absolventov strojarskych a potravinarskych odborov dosiahol index 0,51,

sy v

0,50 (index 0,49).

Graf &. 59 ukazuje hodnotenie dosiahnutej urovne komunikacnych a prezentacnych zru€nosti.
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Graf €. 59: Hodnotenie komunikaénych a prezentaénych zruénosti podra ciefovych skupin odborov
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Jazykové zruénosti

Vac&sina z absolventov, ktori ukongili studium v niektorom z cielovych skupin odborov, sa,
podobne ako v celom prieskumnom subore, u€ila v Skole ako prvy cudzi jazyk anglictinu.
Vynimkou su absolventi strojarskych a pofnohospodarskych a lesnickych odborov, u ktorych
bola pomerne silne zastupena aj nemcina (42,9% a 50,0%). Popri tychto dvoch jazykoch
uvadzali absolventi strojarskych, stavebnych a polnohospodarskych a lesnickych odborov aj
rustinu, a to s podielmi od 5,7%, 5,9% do 7,1%. Prvy cudzi jazyk uviedli vo vSetkych skupinach
odborov vSetci absolventi.

Druhy cudzi jazyk neuviedlo v sledovanych odborovych skupinach zhruba od 30% do 60%
respondentov, z ¢oho mozno usudzovat, ze vyu€bu druhého cudzieho jazyka absolvovala
len uréita ¢éast’ absolventov. Najmenej Casto uvadzali druhy cudzi jazyk prekvapujuco
absolventi elektrotechnickych odborov (len 41,0%). K polovicnému podielu sa blizil pocet
absolventov, ktori neuviedli druhy cudzi jazyk, v skupine stavebnych odborov (47,1%) a len
polovica z celkového pocétu absolventov ho uviedla v skupine polnohospodarskych
a lesnickych odborov (50,0%). Z absolventov potravinarskych odborov uviedlo druhy cudzi
jazyk 60,0%, z absolventov strojarskych odborov ho uvadzalo najviac respondentov, ato
71,4%.

Z hladiska stupna ovladania cudzieho jazyka, ktory sa ucili v Skole ako prvy, boli
hodnotenia vo vSetkych odborovych skupinach skér negativne ako pozitivhe. Najhorsie
hodnotenia sme ziskali od absolventov potravinarskych (index 0,70) a polnohospodarskych
a lesnickych odborov (index 0,63). U absolventov stavebnych odborov dosiahol index 0,53,
u absolventov elektrotechnickych odborov 0,56 a u absolventov strojarskych odborov 0,59.

Problémovou je najma schopnost’ komunikacie v cudzom jazyku, a to najma schopnost’
pouzivat’ cudzi jazyk pri preberani odbornych tém. Pri tejto polozke sa indexy pohybovali
nad urovhou 0,60, ¢o uz mozno povazovat za pomerne zlé hodnotenie. NajhorSie hodnotili
tuto polozku absolventi potravinarskych (index 0,82), strojarskych (index 0,72)
a polnohospodarskych a lesnickych odborov (index 0,71). PodrobnejSie udaje o hodnoteni
jednotlivych poloziek su uvedené v grafe €. 60.
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Tabuflka €. 15:
Vyucéba prvého a druhého cudzieho jazyka podla cielovych skupin odborov
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Cudzi jazyk - prvy
Angli¢tina 67,9 48,6 69,2 64,7 60,0 42,9
Nemcina 29,6 42,9 30,8 29,4 40,0 50,0
Francuzstina 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Spaniel¢ina 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Talian&ina 0,3 2,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Rustina 1,9 5,7 0,0 5,9 0,0 7,1
SPOLU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Cudzi jazyk — druhy*
Anglictina 29,1 40,0 43,8 25,0 41,7 57,1
Nemcina 44,2 40,0 43,8 62,5 50,0 42,9
Francuzstina 9,4 4,0 6,2 0,0 0,0 0,0
Spaniel¢ina 2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Talian&ina 1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rustina 14,0 16,0 6,2 12,5 8,3 0,0
SPOLU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Absolventi, ktori uviedli:
1. cudzi jazyk 99,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
2. cudzi jazyk 72,0 71,4 41,0 47,1 60,0 50,0

* Percentudlne podiely pri Udajoch o vyudbe druhého cudzieho jazyka su vypoditané z celkového poétu
respondentov, ktori uviedli idaj o vyucbe druhého cudzieho jazyka.
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Graf €. 60: Stupen ovladania prvého cudzieho jazyka podla cielovych skupin odborov
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Celkové zhodnotenie rozvoja vseobecnych (kl'i¢ovych) kompetencii u absolventov
cielovych skupin odborov

Absolventi jednotlivych skupin odborov vyhodnotili svoju pripravu v oblasti vSeobecnych
kompetencii vcelku pozitivne. Problematickymi do urCitej miery mézu byt komunikacné
a prezentaCné schopnosti a zru€nosti, pri ktorych sa CastejSie vyskytoval priklon aj
k negativnemu hodnoteniu. MarkantnejSie to bolo najmé& pri polozke PrednaSanie na
seminaroch, odbornych podujatiach, prezentacie a pod.

Osobitnym problémom je vyucéba cudzich jazykov

Pomerne vysoky pocet respondentov na otazku o druhom cudzom jazyku, ktory sa ucili v Skole,
neodpovedal. Da sa z toho predpokladat, Zze ide o absolventov, ktori sa druhy cudzi jazyk
v 8kole neucili.

Z hodnoteni urovne ovladania prvého cudzieho jazyka sa da dedukovat, Ze kvalita vyucby
cudzich jazykov v strednych odbornych Skolach nie je zaru¢ena. Ovladanie cudzieho jazyka
na pokrogéilej urovni mozno predpokladat’ len u mensej ¢asti respondentov.

Absolventi strojarskych odborov hodnotili pozitivne ¢itanie s porozumenim a bezny
pisomny prejav potrebny pri rieSeni pracovnych zalezitosti, problematicka nie je podla ich
hodnoteni ani priprava v oblasti beZnej pracovnej komunikacie so spolupracovnikmi.
ProblematickejSimi su komunikacia s klientmi a obchodnymi partnermi a najma odborna
komunikacia na SirSich odbornych podujatiach a pri prezentacii svojej firmy, produktov, sluzieb
a pod. Slabsim miestom mdze u nich byt problematika kvality vyu€by cudzich jazykov.

Absolventi elektrotechnickych odborov hodnotili takisto pozitivne Citanie s porozumenim
a bezny pisomny prejav, o malo horSie ako absolventi strojnickych odborov uroven pripravy
v oblasti komunikacie so spolupracovnikmi. Aj vich priprave sa mohli vyskytovat urcité
problémy v oblasti zvladania odbornej komunikacie a prezentadnych schopnosti, ich
hodnotenia vS8ak boli o malo menej kritické ako u absolventov strojnickych odborov.
PozitivnejSi boli aj pri hodnoteni stupfia ovladania cudzich jazykov, zvladanie odbornej
komunikacie v cudzom jazyku bolo u nich hodnotené dokonca najlepSie spomedzi
vSetkych odborovych skupin, hodnotenia sa v§ak aj u nich pohybovali viac v negativnom ako
v pozitivnom rozsahu.

Absolventi stavebnych odborov hodnotili pripravu v Skole v oblasti zvladania Citania
s porozumenim, bezného pisomného prejavu a komunikacie so spolupracovnikmi ako velmi
dobru. Pozitivne hodnotili aj komunikaciu s klientmi a obchodnymi partnermi, ktora sa
v ostatnych skupinach zaradovala uz medzi problémovejSie polozky. O nie€o menej pozitivne
hodnotili pripravu v oblasti komunikacnych a prezentaénych schopnosti a zru¢nosti na SirSich
odbornych podujatiach. Jazykova priprava je aj u nich slabsim miestom, a to najma v zvladani
odbornej komunikacie.

Absolventi potravinarskych odborov sa vyjadrili pozitivne k priprave v oblasti pisomného
prejavu, ale onie€o horSie ako v ostatnych skupinach hodnotili pripravu pre Ccitanie
s porozumenim a aj pre komunikaciu so spolupracovnikmi. Osobitne problematickou je u nich
dosiahnuta uroven ovladania cudzieho jazyka, ktora bola hodnotena najhorSie zo vSetkych
odborovych skupin, a to tak z hfadiska porozumenia hovorenému cudziemu jazyku, beznej
komunikacie v nom a aj v odbornej komunikacii.

Absolventi polnohospodarskych alesnickych odborov hodnotili pozitivne ¢itanie
S porozumenim, pisomny prejav ako aj komunikaciu so spolupracovnikmi, menej pozitivhe
hodnotili svoje komunikacné a prezentacné schopnosti, ale v porovnani s ostatnymi
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odborovymi skupinami su ich hodnotenia v tejto oblasti priaznivejSie. Podobne ako
u absolventov potravinarskych odborov, aj u nich je bolavym miestom v priprave vyucba
cudzich jazykov. V stupni ovladania cudzich jazykov patrili z hfadiska porozumenia
hovorenému cudziemu jazyku, beZnej komunikacie v fiom a aj v odbornej komunikacii medzi
najhorsich z hodnotenych odborovych skupin.

7.3 Prispevok skoly k rozvoju odbornych kompetencii podla ciefovych skupin
odborov

U odbornych kompetencii sme pri analyze udajov podla ciefovych skupin odborov pouZili
sebahodnotenie respondentov a rieSenie uloh v osobitnej Casti dotaznika, a to zvlast’ pre
kazdu cielovu skupinu odborov. Spolu bolo vytvorenych 8 osobitne upravenych &asti
dotaznika, a to pre skupiny odborov: Hutnictvo, Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba,
Elektrotechnika, Technicka a aplikovana chémia, Potravinarstvo, Spracuvanie dreva,
Stavebnictvo, geodézia a kartografia a Polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo a rozvoj
vidieka.

Pre kazdu z ciefovych skupin odborov boli v sulade s prislusnym s$tatnym vzdelavacim
programom vybrané Specifické odborné kompetencie, ktoré boli spracované do podoby 6 az 8
poloZiek. Respondenti kazdu polozku hodnotili pomocou 5-stupfiovych bodovacich Skal,
pricom text v polozke ich usmerfioval vtom, aby hodnotili, ako si poCas Studia osvojili
vymenované schopnosti a zru¢nosti. Z odpovedi respondentov bol vypocitany index za
jednotlivé polozky a aj za celkové hodnotenie prispevku Skoly k osvojeniu si odbornych
kompetencii.

Okrem hodnotiacich otazok boli su¢astou modifikovanych &asti dotaznika pre jednotlivé
skupiny odborov 2 az 6 uloh, ktoré mali charakter testu. Respondenti pri kazdej z uloh vyberali
Z predznacenych odpovedi jednu, ktoru vyhodnotili ako spravnu. Spravnost odpovedi bola
vyhodnotena podla osobitného kluca.

Pri kone€nom analytickom spracovani sme z prezentacie vysledkov pre velmi nizky pocet
respondentov vylucili tri skupiny odborov, a to Hutnictvo, Technicka a aplikovana chémia
a Spracuvanie dreva.

Zaradenie modifikovanych ¢éasti o odbornych kompetenciach do dotaznika sme od
zaciatku vnimali ako experiment, ktory méze overit metodicky postup pri pripadnom d'alSom
testovani pripravenosti absolventov po ukonéeni Studia a pripravy na zaradenie sa do
pracovného procesu.

Otazky zamerané na odborné kompetencie sa u absolventov stretli s rozpacitou reakciou.
Pomerne velky pocCet z nich po tom, ako sa dostali k Casti o odbornych kompetenciach,
s vyplhovanim skoncil, ¢o sa prejavilo na vysokom poc¢te neodpovedajucich respondentov
v tejto a v nasledujucich €astiach. Na druhej strane, viac ako polovica z respondentov, ktori
ukongili stadium v niektorom z cielovych odborov (priblizne 53%; presny udaj sa neda
urcit, pretoze pocet odpovedajucich respondentov sa pri jednotlivych otazkach lisil) tato ¢ast’
vyplnila a poskytla moznost’ Udaje spracovat’ a vyhodnotit’ aj ich poznavaciu funkciu.

KedZe celkovy pocCet respondentov v ramci jednotlivych skupin odborov bol u niektorych

skupin nizky, mézu byt vysledky porovnavania problematické. Napriek tomu ich povazujeme
za zaujimavé a podnetné pre dalSi vyskum.
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Vysledky hodnotenia respondentov

Najlepsie hodnotili osvojenie si potrebnych schopnosti a zruénosti pre vykonavanie povolania,
na ktoré sa pripravovali, absolventi elektrotechnickych odborov. Celkovy index z ich hodnoteni
dosiahol 0,24. Len o malo horSie, ale stale v pasme velmi dobrého hodnotenia sa ocitli
absolventi potravinarskych odborov (index 0,26). Pozitivne mozno hodnotit aj osvojenie si
odbornych kompetencii u absolventov stavebnych odborov (index 0,32).

VyraznejSiu odchylku smerom k horSiemu hodnoteniu od spomenutych troch skupin odborov
mozno pozorovat' u absolventov polnohospodarskych a lesnickych (index 0,40) a strojarskych
odborov (index 0,42). Z uvedenych hodnét indexu mozno usudzovat, ze v priprave
absolventov tychto skupin odborov sa mdzu vyskytovat urcité problémy, celkove sa ale
hodnotenia nevychylili z prevahy skor pozitivnych ako negativnych hodnoteni.

Prehlad o celkovom vyhodnoteni osvojenia si odbornych kompetencii ukazuje graf ¢. 61
Graf €. 61:

Osvojenie si odbornych kompetencii podla ciefovych skupin odborov — celkové hodnotenie
(index)
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Elektrotechnika Potravinarstvo Stavebnictvo, Polnohospodarstvo, Strojarstvo a ostatna
geodézia a kartografia lesné hospodarstvoa  kovospracuvacia
rozvoj vidieka vyroba

Na hodnotiace otazky o odbornych kompetenciach odpovedalo:

— 53% absolventov zo skupiny odborov Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba,
— 60% absolventov zo skupiny odborov Elektrotechnika,
— 59% absolventov zo skupiny odborov Stavebnictvo, geodézia a kartografia,
— 73% absolventov zo skupiny odborov Potravinarstvo a
— 54% absolventov zo skupiny odborov Pofnohospodarstvo, lesné hospodarstvo
a rozvoj vidieka
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Najuspesnejsi absolventi elektrotechnickych odborov

Absolventi elektrotechnickych odborov boli zarover najuspesnejsi pri preverovani odbornych
vedomosti cez zadané ulohy. Spolu 8 uloh rieSila necela polovica z celkového poctu
absolventov z tejto odborovej skupiny (49%). Nespravne odpovede z celkového poctu

analyzovanych odborovych skupin.
Ostatné skupiny mali percento neuspesnosti pri rieSeni Uloh podstatne vyssie.

U absolventov stavebnych odborov bol percentualny podiel neuspeSne vyrieSenych uloh
31,8%. Spolu 4 ulohy riesilo 65% absolventov z tejto skupiny.

Rovnaky vysledok, ato 37,5% nespravnych odpovedi, dosiahli absolventi strojarskych
a pofnohospodarskych a lesnickych odborov. Obe skupiny absolventov rieSili po dve ulohy.
Z absolventov strojarskych odborov sa do rieSenia zapojilo 53% a z absolventov
polnohospodarskych a lesnickych odborov 67% respondentov.

Graf €. 62:
Absolventi ciefovych skupin odborov podl'a miery neispesnosti vo vedomostnych tlohach (%)
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Elektrotechnika Stavebnictvo, Strojarstvo a ostatna  Polnohospodarstvo, Potravinarstvo
geodézia a kartografia  kovospracuvacia lesné hospodarstvo a
vyroba rozvoj vidieka

Najhorsie vysledky pri rieSeni uloh sme zaznamenali u absolventov potravinarskych odborov.
Percentualny podiel neuspesne vyrieSenych uloh predstavoval u nich takmer polovicu (47,9%).
Absolventi z tejto skupiny riesili 6 uloh a do rieSenia sa zapojilo 63% respondentov.

V zavere mozno konstatovat, Ze pri hodnoteni odbornych kompetencii boli najlepsie
vysledky  ziskané u absolventov  elektrotechnickych odborov. Naopak,
najproblematickejSou skupinou su absolventi polnohospodarskych a lesnickych
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odborov, u ktorych boli horSie vysledky ziskané tak pri hodnotiacich otazkach, ako aj pri
overovani ich vedomostnej Urovne.

Za problematickii by vo svetle udajov ziskanych v tomto prieskume mohla byt
povazovana aj skupina absolventov strojarskych odborov. V hodnoteni osvojenia si
odbornych kompetencii samotnymi respondentmi sa umiestnili na poslednom mieste v poradi
a miera neuspesnosti pri rieSeni vedomostnych uloh bola u nich 37,5%, €o je pomerne vysoka
hodnota.

U absolventov stavebnych odborov boli ziskané pomerne priaznivé hodnotenia osvojenia si
odbornych kompetencii v Skole, ale pri rieSeni vedomostnych uloh bola z celkového poétu
odpovedi takmer tretina nespravnych.

Nejednoznacné vysledky hodnoteni boli ziskané u absolventov potravinarskych
odborov. Samotni absolventi hodnotia osvojenie si odbornych kompetencii poCas pripravy
v Skole pozitivne, ale v rieSeni vedomostnych uloh zo svojho odboru sa umiestnili na
poslednom mieste.
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8 KONFRONTACIA PREDSTAV A AMBICIi ABSOLVENTOV S REALITOU
TRHU PRACE

Miadi ludia po ukonceni Studia a pripravy v strednych odbornych $kolach vstupuju na trh prace
s urcitymi predstavami o svojom uplatneni. Tieto ich predstavy a ambicie mézu byt poznacené
nedostatkom skusenosti s pracovnymi aktivitami a neznalostou situacie na trhu prace. Po
prvych skusenostiach dochadza ku korekciam v ich ciefoch a mozno aj k prvym sklamaniam.

V prieskume nas zaujimalo, aky je vztah absolventov k odboru, v ktorom ukongili pripravu, €i
sa chcu v tomto odbore zamestnat, s akymi prekazkami sa stretli pri hfadani prace a ako
spatne po prvych skusenostiach so svetom prace hodnotia vyber Studijného alebo u¢ebného
odboru, v ktorom ukongili pripravu.

V tejto suvislosti je vSak potrebné uviest, Ze na otazky z druhej €asti dotaznika, vratane otazok
k tejto téme, uz pomerne velky pocet respondentov neodpovedal. Pocty neodpovedajlcich sa
pohybovali od 120 do 150, t. j. od 33 do 40%. Pri analyze sme pouzivali udaje od
odpovedajucich respondentov a zich celkového poétu su vypocitané aj percentualne
pocetnosti.

8.1 Predstavy o praci

Takmer polovica z absolventov, ktori odpovedali, chce pracovat’ alebo podnikat’
v odbore, v ktorom vyStudovali (47,2%). Pre inu oblast prace, ktora nie je v sulade s ich
odborom, sa rozhodovalo 20,6% absolventov.

Graf €. 63: Predstavy absolventov o praci, ktort chct vykonavat’ (%)
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Viac ako Stvrtina absolventov vSak nema v sucasnosti ambiciu pracovat, ale predovSetkym
dalej Studovat a kvalifikaciu si rozSirit alebo zvysit (27,4%), pricom 19% chce Stadium
kombinovat' s pracou.

Zporovnania dvoch  velkych  odborovych  skupin, absolventov  technickych
a spoloCenskovednych odborov, vyplyva, ze dalSie Studium preferuji najma absolventi
spolo¢enskovednych odborov. Z absolventov technickych odborov chce dalej Studovat necela
Stvrtina respondentov (22,7%), z absolventov spolocenskovednych odborov viac ako tretina
(35,3%). Vyznamny rozdiel v oboch udajoch potvrdil Statisticky test.

Graf ¢. 64:
Predstavy absolventov o praci, ktora chcu vykonavat’ — absolventi technickych
a spoloéenskovednych odborov (%)
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8.2 Problémy pri vstupe absolventov na trh prace

Absolventi strednych odbornych 8kél su z hladiska zamestnatelnosti povazovani za jednu
z najrizikovejSich skupin. Potvrdzuju to Statistiky o nezamestnanosti, v ktorych absolventi
strednych odbornych $kél predstavuju najvacsiu skupinu.®

Ako vnimaju samotni absolventi strednych odbornych $kél svoju poziciu na trhu prace a kde
oni vidia problémy pri svojom zaradovani sa do pracovného procesu? Aj tieto otazky boli
predmetom prieskumu.

Pri skimani prechodu mladych fudi zo $kél na trh prace sme sa zamerali na dve skupiny
problémov: Prva skupina problémov vyplyva z postojov zamestnavatelov k absolventskej

% Nezamestnanosti absolventov strednych odbornych $kél sa venuje vystup J. Hericha v rdmci projektu RSOV
(Herich J.,2015)
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pracovnej sile a z celkovej situacie na trhu prace, ma teda objektivny charakter, druha vyplyva
z osobnostnych charakteristik absolventa, ma teda skér subjektivny charakter. Obe sa vak
mozu aj prekryvat, pripadne sa navzajom podmiefovat.

8.2.1 Prekazky na strane trhu prace

NajzavaznejSim problémom absolventskej pracovnej sily je absencia praxe. V prieskume
uviedli nedostatok praxe ako Casty problém pri hladani prace viac ako dve tretiny
respondentov (68,2%).

Na zhruba rovnakej pozicii sa medzi problémami ocitli dva, a to nizke finanéné ohodnotenie

a nedostatok pracovnych miest v blizkosti bydliska. Oba ako problémy s ¢astym vyskytom
uviedlo 56,7% resp. 54,4% respondentov.

Graf €. 65: Prekazky pri hfadani prace na strane zamestnavatela
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Otéazka:

S akymi prekazkami zo strany zamestnavatela a ako Casto ste sa stretli pri hfadani prace ? Respondenti
hodnotili polozky na Skale od 1 do 5, kde 1 — skoro nikdy, 2 — zriedkavo, 3 — neda sa jednoznacne
povedat, 4 — Casto, 5 — velmi Casto. Graf je zostaveny z hodndt redukovanej Skaly, ktora vznikla
zlu€enim bodov 1 a 2 (zriedkavo/nikdy) a 4 a 5 (€asto).
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NajzriedkavejSie sa v kategorii Castych problémov vyskytoval nezaujem o muzsku alebo
Zensku pracovnu silu, ale fakt, Ze ho uviedla takmer Stvrtina respondentov (22,3%), je
pozoruhodny.

Polovica respondentov oznaclila ako c¢asty problém pri hfadani prace nezaujem
0 absolventov strednych odbornych $kél (50,0%), a s priblizne rovnakou frekvenciou bol
ako Casty uvadzany aj problém nedostatku pracovnych miest v odbore (49,8%).

Nedostatok akychkolvek pracovnych miest sa ako Casty problém vyskytoval s frekvenciou
45,5%.

Statisticky vyznamné rozdiely sa pri vnimani problémov na strane trhu prace medzi
absolventmi technickych a spolo¢enskovednych odborov potvrdili prijednej polozke, a to
pri nedostatku akychkolvek pracovnych miest. Uviedlo ho ako Casty az 48,6% absolventov
spolo¢enskovednych odborov, zatial o medzi absolventmi technickych odborov to bolo len
34,7%, o je o0 13,9 percentualneho bodu mene;j.

Graf ¢&. 66:
Nedostatok akychkolvek pracovnych miest ako ¢asty problém pri hfadani prace u absolventov
technickych a spolo€enskovednych odborov (%)
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Viac rozdielov sa ukazalo medzi muzmi a zenami.

Zeny sa &astejSie ako muzi stazovali na nedostatok pracovnych miest v odbore. Ako &asty
vnimala tento problém takmer polovica Zien (49,6%), z muzov 38,3%, €o je v porovnani so
Zenami o 11,3 percentualneho bodu mene;j.

Je zaujimavé, Ze Zeny zaroven relativne CastejSie vnimali ako problém nizke finanéné
ohodnotenie, ¢o mbze byt podmienené celkovo niz§imi platmi v profesiach so
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spoloCenskovednym zameranim, v ktorych zeny zvacsa pracuju. Spomedzi Zien uviedlo ako
Casty problém s nizkym finanénym ohodnotenim az 55,6% Zien, z muzZov ho takto vnimalo
47,4%, teda o 8,2 percentualneho bodu mene;j.

Graf ¢. 67:
Nedostatok pracovnych miest v odbore ako ¢asty problému pri hfadani prace
U muzov a u zien (%)
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Graf ¢. 68: Nizke finanéné ohodnotenia ako ¢asty problém pri hfadani prace u muzov a u zien (%)
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8.2.2 Subjektivne problémy

Zo subjektivnych dévodov, ktoré najviac spésobovali absolventom problémy pri prechode zo
8kol na trh prace, bola uvadzana najma absencia odbornych zruénosti a praktickych
skusenosti. Tento dovod uviedlo ako Casty 37,4% respondentov. Je to problém, ktory priamo
nadvazuje na uz spomenuty nedostatok praxe, ktory objektivhe spdsobuje mladym ludom
problémy s hfadanim zamestnania a suvisi s postojom zamestnavatelov k prijimaniu Cerstvej
absolventskej pracovnej sily.

Nedostatoéné odborné vedomosti predstavovali v poradi druhy subjektivny dévod, ktory
absolventi vnimaju ako €asty problém pri snahach najst’ si vhodné pracovné miesto. Uviedla
ho takmer tretina absolventov (29,4%).

Zaujimavé tretie miesto v poradi zaujala absencia poznatkov o vyhodach a nevyhodach
podnikania, ktoru uvadzalo ako cCasty dévod 27,7% absolventov. Jeho vyskyt medzi
tazkostami pri zaradovani sa do pracovného procesu naznacuje, Ze Skoly by mali v ramci
vzdelavacieho procesu venovat viac ¢asu aj praktickym problémom, ktoré mézu sprevadzat
rézne aspekty zaciatku profesijnej kariéry, vratane zalozenia a prevadzky vlastnej firmy.

Problém s ovladanim cudzich jazykov nadvazuje na nedostatky vo vyucbe cudzich jazykov
v Skole. Tento problém uvadzala ako ¢asty takmer Stvrtina absolventov (23,0%).

Nedostato¢né ovladanie zakonov a predpisov tykajucich sa vystudovaného odboru
a takisto hladania si prace a uzatvarania pracovnych zmluv je podobne ako chybajuce
poznatky o podnikani, praktického charakteru a mal by byt viac reflektovany vo vzdelavacom
procese v strednych odbornych Skolach. Tento problém vnimalo ako casty 20,9%
respondentov.

Z dalSich subjektivne vnimanych tazkosti, ktoré komplikuju mladym fudom prechod na trh
prace s mendim dopadom su: schopnost riadit pracovny kolektiv, schopnost komunikovat
svoje myslienky a nazory, problémy pri kontakte s klientmi a dalSie problémy, ktoré boli
uvadzané menej Casto (graf €. 69).
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Graf €. 69: Subjektivne problémy pri hladani prace (%)
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Otazka:

S akymi osobnymi problémami ste sa stretli pri hfadani prace a pri svojich zagiatkoch v praci a ako velké
tieto problémy boli ? Respondenti hodnotili polozky na Skale od 1 do 5, kde 1 — nebol to pre neho ziadny
problém a 5 — velmi velky problém. Graf je zostaveny z hodnét redukovanej Skaly, ktora vznikla zlu€enim
bodov 1 a 2 (nebol to vaznejsi problém) a 4 a 5 (bol to vaznejsi problém).
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Statisticky vyznamné rozdiely medzi absolventmi technickych a spoloéenskovednych
odborov sa prejavili pri dvoch polozkach: prinedostatku poznatkov o vyhodach
a nevyhodach podnikania a pri neschopnosti presadit’ sa.

Nedostatok poznatkov o vyhodach a nevyhodach podnikania hodnotilo ako ¢asty problém
33,3% absolventov spolocenskovednych odborov, z absolventov technicky zameranych
odborov len 19,5% respondentov.

Neschopnost’ presaditt sa bola d¢astym dévodom pre 27,7% absolventov
spolo¢enskovednych odborov, z absolventov technickych odborov len pre 14,6% (grafy €. 70
a’l).

Graf €. 70:
Nedostatok poznatkov o vyhodach a nevyhodach podnikania ako ¢asty problém pri hladani
prace u absolventov technickych a spolo€enskovednych odborov (%)
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Graf €. 71:

Neschopnost’ presadit’ sa ako ¢asty problém pri hl'adani prace u absolventov technickych
a spolocenskovednych odborov (%)
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Medzi muzmi a zenami sa Statisticky vyznamny rozdiel ukazal pri polozke ,,nedokazal/a
som sa presadit™. Zo Zien ho uviedlo ako ¢asty dévod pri uplatneni sa v praci 28,7%, z muzov
len 15,2%.

Graf €. 72: Neschopnost’ presadit’ sa ako ¢asty problém pri hfadani prace u muzov a u zien (%)
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8.3 Spatny vyber Studijného alebo uéebného odboru a skoly

Po prvych skusenostiach sprevadzajucich pohyb na trhu prace prichadza Cas, ked absolventi
dokazu vyhodnotit' svoje rozhodnutie pre Studium v konkrétnom Studijnom alebo u€ebnom
odbore a takisto vyber Skoly, ktoru si pre Studium zvolili. Respondentom sme preto poloZili aj
otazku, ako by sa rozhodovali dnes s optikou su€asnych skusenosti s hfadanim prace
a uplatnenim svojej kvalifikacie, keby si mali znovu vybrat’ Studijny alebo u€¢ebny odbor a Skolu.

Svoje rozhodnutie o vybere odboru a Skoly by nemenila iba necela polovica
absolventov

Priblizne polovica respondentov z prieskumného suboru, ktori na otazku odpovedali, by svoje
rozhodnutie nezmenila (49,8%), ale az 41,1% by si vybrala iné Studijné zameranie.

Problém s prehodnotim vyberu odboru vzdelavania u pomerne velkej €asti respondentov
mébze mat rdzne pozadie. V €ase rozhodovania sa o daldom Studiu zrejme nie su mnohi z nich
eSte dostatoCne zreli pre spravnu volbu, ktora by zodpovedala ich osobnostnym dispoziciam.
Svoju rolu zohrava aj neznalost pracovného prostredia a narokov, ktoré rézne povolania na
Cloveka, ktory ho bude vykonavat, kladu.

Statisticky test nepreukazal vyznamnost rozdielov pri spatnom prehodnoteni vyberu
Studijného zamerania medzi absolventmi technicky a spolo¢enskovedne zameranych odborov,
ani medzi muzmi a Zenami.
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Graf €. 73: Spatny vyber odboru/Skoly (%)

® Vybral/a by som si ten isty odbor
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Otazka:
Méate za sebou urcity ¢as od skon&enia Studia na strednej 8kole. Ako by ste sa pri vybere Studia na
strednej Skole rozhodli na zaklade sucasnych skusenosti ?

Z respondentov, ktori by preferovali v su€asnosti zmenu, uvadzalo najviac prave
problémy s hfadanim zamestnania (az 44,8% ztych, ktori uviedli vyber iného odboru
vzdelavania v su€asnosti).

Pomerne vyznamnu rolu z hladiska sucasnych skusenosti s uplatnenim méze zohravat' aj
nedostatoéna priprava v Skole. Tento zavazny problém uviedlo prekvapujuco az 35,4%
z respondentov, ktori by volili zmenu Studijného alebo u¢ebného odboru.

Znacny pocet respondentov, az takmer tretina (30,2%), uviedol ako dévod zmeny pri moznom
opatovnom vybere Studijného zamerania nezaujem o pracu v aktualnom odbore, o by
mohlo signalizovat’ nedostato&nu osobnostnu zrelost ¢asti respondentov pri vybere Studia a aj
v sucasnosti. U tejto Casti populacie je zrejme potrebné pocitat’ aj s tymto faktorom a brat ho
s vacsim dérazom do uvahy pri skvalithovani najma poradenskej prace pri vyvoji profesijnej
orientacie u Ziakov a pri volbe povolania.

S podielom necelych 20% sa na dalSich miestach v poradi umiestnili dévody pripadnej zmeny
suvisiace s charakterom a podmienkami prace, ktoru mézu s aktualnym odborom vykonavat.
18,8% absolventov uviedlo ako dovod zmeny odboru vzdelavania zlé pracovné podmienky
a 17,7% respondentov sa domnieva, Ze s kvalifikaciou, ktori maju, si malo zarobia.

Ostatné uvadzané dovody sa vyskytovali s niz§imi percentualnymi podielmi, z nich mozno

spomenut neperspektivnost su¢asného odboru a tazku pracu, ktoré sa ako dévody zmeny
vyskytli s podielmi zhodne po 10,4%.
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Graf €. 74: Dévody zmeny odboru/Skoly pri spatnom vybere (%)
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mézem uchadzat, su zIé pracovné podmienky

V tomto odbore su nizke platy

Nechcel/a som studovat v tomto odbore

Nie je to perspektivny odbor

Praca v tomto odbore je velmi tazka

Stadium v tomto odbore mi neumoznilo
pokracovat v $tudiu na vysokej skole

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Otazka:
Preco by ste sa rozhodli pre iné Studijné zameranie? Respondenti mohli uviest tri najsilnejSie dévody

Poznamka:
Percentualne podiely su vypocitané z poltu respondentov, ktori uviedli zmenu Studijného zamerania pri
prehodnoteni vyberu Skoly alebo Studijného odboru

Ako dévod zmeny Studijného zamerania uvadzali absolventi spoloCenskovednych odborov
relativne CastejSie tazkosti pri hfadani zamestnania, ¢o potvrdzuje vSeobecne znamy problém
s hfadanim si prace v humanitne a spolo¢enskovedne orientovanych oblastiach prace. Dévod
.S tymto odborom sa tazko hlada zamestnanie® uviedlo 42,6% absolventov so
spoloCenskovednym odborom, na druhej strane je zaujimavé, Zze ho uviedlo aj 35,4%
absolventov v odboroch s technickym zameranim. Je to sice o 7,2 percentualneho bodu mene;j
ako u absolventov spolo¢enskovednych odborov, ale napriek tomu ide o pomerne vysoky
pocet respondentov z tychto odborovych skupin, ktori takyto problém rieSia napriek tomu, Ze
dopyt po technickych kvalifikaciach na trhu prace uz dlhodobejSie prevySuje ponuku.

Absolventi technickych odborov uvadzali v porovnani s absolventmi spoloenskovednych
odborov relativne CastejSie dévody, ktoré su zamerané na charakter prace. Zlé pracovné
podmienky uviedlo 20,8% respondentov z tejto skupiny, z absolventov spolo¢enskovednych
odborov len 12,8%, atazkou pracou argumentovalo 18,8% respondentov s technickymi
odbormi, zatial ¢o v druhej skupine to bolo len 2,1%.

Zaujimavy je udaj o polozZke ,praca v tomto odbore ma nebavi“. Tento dévod uviedlo 20,8%
Z respondentov s technickym odborom, ktori by radi zmenili svoje odborné zameranie, ale az
38,3% absolventov so spolo¢enskovednym odborom. Navodzuje to viaceré otazky, ktoré sa
dotykaju motivacie, ktoré rozhodli o vybere tohto Studijného zamerania u tychto absolventov.
Aka bola ich motivacia pre Studium v odbore, v ktorom ich napokon praca nebavi? Mali
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dostatok informacii o tom, ¢omu sa budu po skon&eni Stadia venovat? Nerozhodol o ich
Studijnom zamerani niekto iny? Odpovede na tieto otazky by pomohli skvalitnit pracu v oblasti
poradenskych sluZieb pri vybere Studia a mali by sa stat témou dalSich prieskumov v tejto
oblasti.

Graf ¢. 75:
Doévody zmeny odboru/Skoly pri spatnom vybere — absolventi technickych
a spoloéenskovednych odborov (%)
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Medzi muzmi a Zenami sa rozdiely prejavili najma v uvadzani nezaujmu o pracu v danej oblasti
ako dévodu zmeny $tudijného zamerania. Ciasto&ne to kore$ponduje s vysledkami z triedenia
podla technickych a spoloCenskovedne zameranych odborov, kedZe medzi absolventmi
spoloCenskovednych odborov je prevaha Zien.

Nezaujem o pracu v danej oblasti ako dévod prehodnotenia vyberu Studijného zamerania

uviedlo z muzov 19,5%, ale medzi Zenami bol podiel respondentiek, ktoré uviedli tento dévod
az 34,4%.
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ZAVER

Prieskum priniesol pomerne zavazné fakty najma o tom, ze znacna Cast absolventov ma
problémy s uplatnenim sa v odbore, v ktorom ziskali kvalifikaciu. Tie moézu byt spbsobené
Strukturalnym nesuladom medzi absolventskou pracovnou silou atrhom prace a taktiez
kvalitou pripravy absolventov z hlfadiska poziadaviek a potrieb zamestnavatelskej sféry.

Medzery v kvalite vzdelavacieho procesu vo vztahu ktomu, €o zamestnavatelia od
absolventov oCakavaju prieskum vo viacerych smeroch potvrdil. Absolventi poukazovali najma
na nizSiu urover odborného vycviku a odbornej praxe, a to hlavne pri vyuzivani modernejSieho
technického vybavenia poCas odborného vycviku a odbornej praxe a na nedostatky vich
priprave a organizacii, priCom respondenti sa kriticky vyjadrovali hlavne k moznostiam
pracovat s modernym strojovym vybavenim a k praci majstra. Korelatom k tejto problematike
je pomerne Casto uvadzana absencia odbornych zru€nosti a praktickych skisenosti, ktora im
komplikovala zaCiatky ich profesiovej kariéry. Zavaznym problémom, ktory z prieskumu
vyplynul, je aj nedostato¢na priprava v oblasti komunikaénych a prezentacnych schopnosti,
problémy v matematickej gramotnosti a nedostatocna jazykova priprava absolventov.

V pozadi uvedenych aaj dalSich problémov so zaradovanim sa absolventov strednych
odbornych 8kdl do pracovného procesu méze byt okrem iného nedostato¢na vazba medzi
systémom vzdelavania a trhom prace. Chyba najma spatna vazba, ktora by vzdelavaciemu
systému avizovala konkrétne problémy u absolventov konkrétnych Studijnych odborov. So
zamerom pomoct pri poskytnuti takejto spatnej vazby sa tim rieSitelov v ramci projektu RSOV
pokusil zrealizovat experiment s meranim rozvoja odbornych kompetencii u absolventov
strednych odbornych $kél, ktory by poskytol poznatky pre tvorbu metodiky pravidelného
monitoringu odbornych kompetencii absolventov strednych odbornych Skél.

Nastrojom zistovania rozvoja odbornych kompetencii bol dotaznik vyplfiovany absolventmi po
dvoch az troch rokoch od absolvovania pripravy v strednej odbornej 8kole. Osobitné Casti
venované problematike odbornych kompetencii boli spracované zvlast pre jednotlivé skupiny
odborov (v prieskume pre 8 ciefovych odborovych skupin v ramci projektu RSOV).

Metdéda merania odbornych kompetencii u absolventov bola zostavena:

1. Z hodnotenia prispevku Skoly k osvojeniu si odbornych kompetencii samotnymi
absolventmi pomocou 8kalovanych otazok

2. Zvedomostnych uloh, ktoré mali absolventi riesit a ktoré sa vyhodnocovali podla
osobitného kfuca

Pri vyhodnoteni udajov bola pouzita metéda sumacného indexu, ktora ulahcuje komparaciu
udajov za jednotlivé hodnotené polozky a zaroven poskytuje moznost porovnavat ziskané
vysledky medzi réznymi skupinami respondentov.

V ramci experimentalneho zistovania rozvoja kompetencii u absolventov strednych odbornych
8kol boli zistené zaujimavé vysledky, z ktorych mozno predpokladat, Ze pouZitd metdéda ma
potencial, ktory mozno vyuzit pri realizacii projektu pravidelného monitoringu. Problémy, ktoré
je potrebné vyriesSit, mozno zhrnut do nasledujucich bodov:

1. Ziskanie databazy absolventov strednych odbornych skél.
V pripade realizacie takéhoto projektu by bolo potrebné zabezpecit uzku spolupracu
8kol, ktoré by viedli a poskytli kontakty na absolventov (osvedCuje sa kontakt cez email,
pripadne komunikacia cez socialne siete).
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2. Eliminacia poétu neodpovedajucich respondentov.
Je potrebné motivovat absolventov k spolupraci na takomto projekte. V tomto pripade
by bola opat nutnd spolupraca 3kél, ktoré by podrobne informovali absolventov
v obdobi ukoncovania Studia o existencii a vyzname takéhoto projektu a o spolupraci
a potrebnej ochote z ich strany participovat na fiom.

3. Rozsah dotaznika.

Spojenie experimentu s prieskumom o uplatneni absolventov strednych odbornych
8kol na trhu prace viedlo k neumernému rozsahu dotaznika, ktory mohol velku Cast
respondentov odradit. Samotny monitoring by mal prebiehat osobitne v zamerani iba
na oblast odbornych kompetencii. Prieskum o uplatneni absolventov je potrebné riesit
osobitne. Pri uvahach o pravidelnom zistovani uplatnenia absolventov strednych
odbornych 3kél na trhu prace je potrebné uvaZovat o ¢asovom rozloZeni oboch
projektov tak, aby sa nerealizovali su¢asne.

Pre projekt je dalej potrebné pripravit v spolupraci s pedagégmi a zamestnavatelmi kvalitné
otazky zamerané na hodnotenie prispevku Skoly krozvoju odbornych kompetencii
a vedomostnych uloh, pricom treba prehodnotit poCet otazok tak, aby bol unosny z hladiska
C¢asovych narokov na vyplnenie.
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