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ABSTRAKT

Men4 autorov:
Ing. Cubica Krpelanova, PaedDr., Mgr. Maria Benedikovicova:
Pracovny zosit pre $tudijny odbor 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka, odbornt prax

a odborny vycvik, $tvrty ro¢nik.

Pracovny zoSit pre odbornt prax a odborny vycvik 4 - ro¢ného Studijného odboru
4553 K podnikatel' pre rozvoj vidieka s navySenym poctom hodin praktického
vyucovania je v ramci narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania
/d’alej RSOV/ spracovany v zmysle pedagogickych a didaktickych zasad pre ziakov
a pedagdgov odbornej pripravy Studijného odboru 4553 K podnikatel’ pre rozvoj
vidieka. Cielom spracovania je zavedenie pracovného zoSita do praxe v snahe
zosuladit’ tematicku a ¢asovi nadvédznost’ vyucby odbornych predmetov teoretického
vyuCovania a praktického vyufovania vo 4. ro¢niku Studijného odboru. Obsah
pracovného zoSita je vypracovany v sulade s u¢ebnymi pldnmi $kol, vyucujicimi
uvedeny Studijny odbor s odbornou praxou a odbornym vycvikom realizovanym

na pracoviskdch praktického vyucovania u zamestnavatelov na zmluvnych
pracoviskach $kol a na pracoviskach praktického vyucovania v skoléach.

Pracovny zoSit umoZni priamu kontrolu precvicovania manudlnych zrucnosti
v tematickych celkoch predmetu odbornd prax a odborny vycvik, v sulade

s teoretickym vyucovanim Ziakov §tudijného odboru.

Skolské vzdelavacie programy, tvorené na zaklade Statnych vzdelavacich

programov, vykazuju rozdiely v obsahovom zamerani jednotlivych $§kol. Obsah
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pracovného zosita je vytvoreny v stilade s rozsahom hodin praktickej pripravy podl'a
Skolského vzdelavacieho programu pre Stvrty rocnik v rozsahu 431 hodin. Pracovny

zosit je spracovany podl'a navrhu Struktury na spracovanie:

1. Nazov tematického celku (pocet vyucovacich dni a hodin).

2. Nazov témy podl'a u¢ebného planu.

3. Ciel, v ktorom sa definuje, ¢o sa ma ziak v danom celku naucit’, aké manuélne
zru¢nosti méa nadobudnut’.

4. Teoretické vychodiska (kratke preskusanie teoretickych poznatkov ziaka

vo vztahu k aktudlne preberanej téme formou otazok).

5. Postup nadobudania zruénosti (technologické postupy, formy prace, vyber
nastrojov, technologickych zariadeni, naradia a pod. na dosiahnutie ciel’a).

6. Sebahodnotenie Ziaka (Ziak sdm ohodnoti mieru zvladnutia odbornych

a manualnych zruc¢nosti vo vzt'ahu k vyty¢enému ciel'n).

7. Hodnotenie majstrom odborného vycviku (slovne, pripadne znamkou).
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UVOoD

Pracovny zoSit pre prakticki pripravu v 4 - ro¢nom Studijnom odbore
4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka je uréena ziakom strednych odbornych skol.
Zahtna teoretické a praktické vyuCovanie formou odbornej praxe a odborného
vycviku. Odborné vyu€ovanie je organizované v zariadeniach Skoly a priamo na
pracoviskach zamestnavatel'ov. Studijny odbor je koncipovany ako odbor profesijnej
pripravy. Cielom je naucit ziakov samostatne podnikat, vykondvat cinnosti
riadiacich pracovnikov v oblasti vidieckej turistiky a agroturistiky, komunalneho
hospodarstva na vidieku, pol'nohospodarskej prvovyroby, v oblasti spracovania
pol'nohospodarskych produktov, v podnikatel’skych ¢innostiach, v oblasti Zivotného
prostredia, v S§tatnych a sukromnych podnikoch ako aj v mimovladnych

organizaciach.

Ziaci v 4. roéniku $tudijného odboru poéas odborného vzdelavania ziskaji praktické
zrucnosti a ndvyky pre €innosti v rastlinnej vyrobe, Zivo¢iSnej vyrobe, zru¢nosti pre
vykon podnikatel'skych sluzieb v oblasti vidieckej turistiky, agroturistiky a tiez
v komunalnej sfére sluzieb. Ziaci ziskaju vedomosti a zrugnosti pre ¢innosti z oblasti
rozvoja vidieka, agroturistiky a sluzieb vo vidieckom cestovnom ruchu, vyuZzivania
informacnych technologii. Osvoja si vedomosti, zru¢nosti a postupy podnikania
v malych a strednych podnikoch, na farmach a vo verejnom sektore. Naucia sa
posudzovat’ postupy pri pracovnych tlohach, hodnotit mnozstvo a kvalitu

vykonanej prace, viest’ zdkladnu evidenciu podniku.

Ciel'om spracovania a zavedenia pracovného zoSita je zosuladit’ tematicka a ¢asovu
nadvéznost’ vyucby odbornych predmetov podla jednotlivych tematickych celkov

v sulade so zjednotenymi ucebnymi planmi §kol, vyucujicimi rovnaky odbor.
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Cielom je zabezpec€it tematickll a Casovli nadvédznost’ vyucby odbornych predmetov
v teoretickej a praktickej odbornej priprave v $kole, na pracoviskach praktického
vyucCovania u zamestnavatel'ov a na zmluvnych pracoviskach $kél po zavedeni
dualneho sposobu vzdelavania. Pracovny zosit umoznuje v ¢asovom a tematickom
slede priamu kontrolu precvicovania manudlnych zru¢nosti jednotlivych tematickych
celkov odborného predmetu, odbornej praxe a odborného vycviku na pracoviskach
praktického vyucovania Skoly a tiez u zamestnavatelov. Pracovny =zoSit je
spracovany v ¢asovom slede tematickych celkov na jednotlivé vyucovacie dni podla
Casovo-tematického planu predmetov 4 - ro¢ného Studijného odboru 4553
K podnikatel’ pre rozvoj vidieka pre Stvrty ro¢nik, so zameranim na odbornt prax
a odborny vycvik.

Cielom praktickej pripravy je ziskanie, rozvoj a upevitovanie odbornych zru¢nosti
a pracovnych navykov, sucasne s vytvaranim vztahu Ziakov k plneniu pracovnych

povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.



Statny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania

vy 3
* * x -+

K
* @ %

*
* : \x —_—
* 4 X .l Operacny program ~r
\ t_VZDELAVANIE ¢
= IS v

Europska unia %* »w %
= =

Eurdpsky socialny fond

*
*

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

OBSAH

ADSTFAKL. ... 2
Identifikacné idaje Projektu.. ... ceicnicnserisncssenssnnssnsssanssssssssssssssssssssssssasssssssass 4
UVOU.rtrtrrensiieeecie ettt enneas 5
1. Organizacia, bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pripraci................cccoocns 10
1.1 Bezpecnost’ pri praci, poZiarne predpiSy ..c...oeveieereererieeneeneseeseeseeeeseeseenens 10
1.2 Oboznamenie sa s pracoviskom a organizaénym poriadkom............ccccceervenrnne. 15
2. Vypracovanie zavereéného projektu komplexnej odbornej prace ................ 15
2.1 Poziadavky a zasady vypracovania komplexnej odbornej prace ............c........ 18

2. 2 Metodické zasady vyhotovenia jednotlivych ¢asti komplexnej odbornej pracel8

3. Nacvik ¢innosti v ZivociSnej vyrobe ..............cccocoiiiiiiiiiiicee e 21
3. 1 Vykrm hydiny a priprava produktov z hydiny.........c.cccceovinniniicniiicnc 21
3.2 CNOV OVIEC.....eiiiiciici e 26
3.3 CROV KOZ..c.eiiiiiii e 30
3.4 Vyuzitie hospodarskych zvierat v agroturistike............ccccevveverivenesieivern s 33
4. Nacvik ¢innosti v rastlinnej vyrobe ..............ccccooviiiiiiii 36
4. 1 OSetrovanie luk a pasienkov a hodnotenie porastov ...........cccceveverenenenieneenn 36
4. 2 Zakladné operacie pri zbere KImovin ..........ccceeeveeeiieiiieeiieieecie e 39
4.3 Mechanizacné prostriedky na zber Krmovin...........ccocevevireneninineneneen 42
4.4 Uprava, uskladnovanie a konzervovanie KImovin.............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenes 46
5. Nacvik manazérskych ¢innosti a zrucnosti pri vedeni podniku ..................... 49



Statny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania

N

Ay
s

Eurépska unia * » %
=r

Eurdpsky socialny fond

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

5. 1 Produkt, jeho analyza a praca z ProduktoV............ccocuiirininreneneneseseseeeeneas 49
5. 1.1 Charakteristika produktu a jeho zivotny cyKIUs.........ccoevveveeeceevierienieniennns 49
5. 1. 2 Kontrakta¢na politika a tvorba ceny produktu.............ccceeevveiiiiciieieenn, 52
5. 1.3 Marketing POUNTKU .......coveieiierieieiesesee s 56
5.2 Manazment POANIKU ........oiieiiiiiiiieiee e 58
5.2.1 Manazérske FUNKCIE........cooiiiiiiiiciee e s 58
5. 2. 2 Organizacna Struktira podniku ..........oceiiiiiiiiiiice e 61
6. Nacvik zruc¢nosti pri vedeni uctovnictva a tvorba projektov....................... 62
6. 1 Vedenie podvojného uctovnictva v podniku vidieckej turistiky .............c....... 63
6. 1.1 Zasady vedenia podvojného UCtOVNICIVA........ccovieviieiieeiieiieeie e 63

6. 1. 2 Uétovanie typickych uétovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky
—neplatitel DPH.......cccooiiii e 68

6. 1. 3 Uttovanie typickych uétovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky
—platitel DPH.....coooiii s 71
6.2 Vedenie jednoduchého tétovnictva v podniku vidieckej turistiky .................. 73
6. 2.1 Zéasady vedenia jednoduchého GCtovNiCtva ........cceevvieriieniiiiieciieeeeee, 73

6. 2. 2 Uttovanie typickych u¢tovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky
—neplatitel DPH ..o 76

6. 2. 3 Uttovanie typickych u¢tovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky
—platitel DPH.......ccuiiiiiiiiieeeee s 78
6.3 Tvorba podnikatel'sk€ho pIANU...........cccevviiiiiiiiiiiee e 80
6.4 Tvorba malych projektov v regionalnom rozvoji .........cceeeevveveeriereseseeeeneneenne 82
Celkové hodnotenie Ziaka za ro¢nik 85

K
* @ %

5 v
! A
¥ VZDELAVANIE K

ol

=



Statny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania

\
Ny \/\( wd
+ o
R
A

\\ . e \ J
SIOVL =
, Y
l\rV\ZDELAVANIE ~,i

Eurépska unia * x %

Eurépsky socidlny fond e

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

ZLAVET auueeeeeerrsrrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss QO

PouZitd lteratlira..............oooooiiiii e 89
Vysvetlenie pojmov — zoznam skratiek a Symbolov..........ccccecvvieiiiieiiencseennn 90
Prilohy.... ..o 93
A/ Zadania komplexnych prikladoyv ...............ccooooiiiiiiin 9
B/ UEtovné doKIady 2 VIKAZY ....eeceeereeeereereresensesesessessssessesessessssessssssssnsssnsnsens 117




Statny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania

\
vy 3 /( wd
b o o

| \
@ -
O ——
. l A Operainy program
. N
¥ V\ZDELAVANI‘E K

Eurdpska unia L. R

Eurépsky socidlny fond e

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

1. Organizacia, bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 4/24

1. 1 Bezpecnost’ pri praci, poZiarne predpisy 2/12

Ciel’: Vysvetlit ziakom zakladné ustanovenia a zasady bezpe€nosti pri praci,

poziarne predpisy a zasady prvej pomoci.

a/ Zopakovat dodlezité telefonne Cisla
b/ Vysvetlit’ ziakom zékladné pravidla bezpecnosti pri praci

¢/ Precvicit’ so ziakmi zasady poskytovania prvej pomoci

Teoretické vychodiska:

1. Dopliite telefonne cisla:

Policia ...oooueiiiiiieeiee e
Zachrannd sluzba ...........ccceevevvvvviiirenieeennen.
Poziarna ochrana ..........cccccoeveviiiiiiiieciinen,
Jednotny zachranny systém ..........c.ccccueee.
2. Pri praci musi ziak dodrziavat’ bezpecnost’ /zakrizkujte spravnu odpoved’:
a/ pocas celého dna

b/ do prestavky

¢/ po prestavke

d/ len v nepritomnosti vyu¢ujiaceho

3. Pri praci s ostrymi a nebezpe¢nymi predmetmi davam pozor, aby som neohrozil

10
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4. Vymenujte niektoré pravne predpisy, ktoré upravuji dodrziavanie bezpecnosti
pri praci a ochranu zdravia:

Postup nadobudania zrucnosti:

1. Napiste hlavné zasady PO a BOZP na praktickom vyucovani pocas celého

Skolského roku:

11
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Sebahodnotenie Ziaka:
1.Ovladam zakladné ustanovenia 0 bezpecnosti pri praci, viem podat’ spravne prva
pomoc a poznam zasady hasenia poziaru na pracovisku?

r

Ano .Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dna?

12
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1.2 Oboznamenie sa s pracoviskom, organiza¢ny poriadok 2/12

Ciel’: Oboznamenie sa s pracoviskom na odbornom vycviku a odbornej praxi,
oboznamenie sa s organizaénym poriadkom na SOS.
a/ Zopakovat so ziakmi a upevnit’ zasady aktudlneho Skolského poriadku

b/ Osvojit’ si so ziakmi jednotlivé zasady vnitorného poriadku Skoly

Teoretické vychodiska:

Zakrazkuj spravnu odpoved:

1.Vyucovacia hodina na odbornom vycviku trva:
a) 45 minut b) 60 minut

2. Odborny vycvik pre IV. ro¢nik zacina o:

Al e, hod
bl hod
C/ e, hod

3. Na zmluvnych pracoviskéach pre odborny vycvik a odbornu prax Ziak:

a/ Musi dodrziavat’ Skolsky poriadok

b/ Nemusi dodrziavat’ skolsky poriadok

¢/ Ciastoéne musi dodrziavat® §kolsky poriadok

d/ Dodrziavat’ vnitorny a organiza¢ny poriadok prisluSnej organizacie a smernicu

Skoly pre vykon odbornej praxe

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Popiste, aké oblecenie a obuv sa povazuje na praktickom vyucovani za vhodné:
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skoly:

3/ Vyhladajte v zakonniku prace a napiSte, ktoré paragrafy upravuju povinnosti

a prava zamestnavatela 1 zamestnanca Vv oblasti dodrZziavania BOZP:

Sebahodnotenie Ziaka:

1. Poznam pracovisko praktického vyu€ovania a jeho organiza¢ny poriadok?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2. Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dna?

14
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2. Vypracovanie zavereéného projektu — komplexnej odbornej prace  4/24
2. 1 Poziadavky a zasady vypracovania komplexnej odbornej prace 2/12

Ciel’: Oboznamit’ sa so zdsadami vypracovania komplexnej odbornej prace, ako aj
so psychologickymi aspektmi tvorby zavere¢nej prace az po jej obhajobu

pri maturitnej skaske.

a/ Poziadavky na komplexni odbornt pracu

b/ Metodika a pisanie jednotlivych kapitol komplexnej zdverecnej prace

¢/ Metodické zasady vyhotovenia povinnych ¢asti prace

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte poziadavky na komplexnl zaverecnu pracu.

3/ Popiste, ktoré faktory ovplyviiuju volbu témy pre spracovanie komplexnej
£ A 6 1 (] 0] ¢ [ O SUTROTTPR PR

4/  Charakterizujte ~ postup pri  vypracovani  komplexnej  zaverecnej

15
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Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Popiste zasady pisania ZAVETECNE] PIACE .....ccververriuieriersieesieesieesieesreesseesseessessnnes

2/ PopiSte, ¢im je charakterizovany tivod komplexnej zaverecnej prace, a ¢o zahfiia
[ ] B o) - ol TSRS

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Popisal som postup pri spracovani komplexnej odbornej prace a oboznamil som
sa so psychologickymi aspektmi tvorby komplexnej zavereCnej prace az po jej
obhajobu pri maturitnej skuske?

r

Ano Ciastoéne. Potrebujem zopakovat’

16
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2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dna?

17
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2.2 Metodické zasady vyhotovenia jednotlivych ¢asti komplexnej zaverecnej

prace 2112

Ciel: Poskytnut' ziakom praktické rady pri priprave a spracovani komplexnej
odbornej prace, osvojit' si odborné postupy a metodiku pri spracovani odbornej
problematiky jednotlivych kapitol, osvojit’ si metodické zasady tvorby jednotlivych

povinnych Casti zdvereCnej prace.

a/ Zasady pisania jednotlivych kapitol
b/ Spracovanie jednotlivych kapitol komplexnej zaverecnej prace

¢/ Vypracovanie komplexnej zavere¢nej prace

Teoretické vychodiska:

18
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4/ Charakterizujte zasady pri spracovani priloh a vymenujte, ¢o mozno pouzit’ ako

PIIONU ZAVETEENE] PIACE ...veeneiieiiieiieeiie ettt ettt site bt et esaee e

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Popiste, ako postupujeme pri pisani autorov a zdrojov v zozname pouzitej

JIEETALUITY vttt b et

3/ Napiste, z akej problematiky by ste chceli vypracovat’ vasu zdverecnu pracu

a zdovodnite SV0je TOZNOANULIE ........eevviiieiiieiiie e
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6/ Vypracujte postupne jednotlivé ¢asti komplexnej zaverecnej prace aj s prilohami

a vytvorte prezentaciu vasej zaverecnej prace v 'ubovol'nom programe.

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Charakterizoval som metodické zasady tvorby jednotlivych kapitol komplexnej

zaverecnej prace a vedel som spracovat’ problematiku jednotlivych kapitol?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dna?

20
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3. Nacvik ¢innosti v ZivociSnej vyrobe 8/48

3.1 Vykrm hydiny a priprava produktov z hydiny 2112

Ciel’: Osvojit’ si zasady chovu jednotlivych druhov hydiny a nadobudnut’ zru¢nosti
Vv oblasti chovu hydiny na Slovensku, osvojit’ si spdsoby spracovania jednotlivych

produktov z hydiny.

a/ Liahnutie hydiny a techniky liahnutia
b/ Zakladné chovy hydiny na Slovensku
¢/ Odchov a vykrm hydiny

d/ Priprava produktov z hydiny

Teoretické vychodiska:
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3/ Vypiste, aki priemernt dizku liahnutia — inkubécie v diioch, maju jednotlivé

ArUNY NYAINY: oo
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Postup nadobudania zrucnosti:
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obr. C. 1 Spdsoby chovu sliepok http://www.oskole.sk/?id_cat=7&clanok=21390

5/ Napiste, ako sa triedia konzumné vajcia podl'a hmotnosti: ...........ccceeveeeveeieeninnnne
6/ Vypiste rozdelenie plemien moriek:

A/ POALa NMOTNOSTL: ..ottt ettt e e

8/ Pri jednotlivych chovoch hydiny napiste, aké hlavné produkty z nich ziskavame
a aké st moznosti ich spracovania:

a/ chov KUr @ SHEPOK: ...

24
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D] COV MOTIEK: e,

Sebahodnotenie ziaka:

1.Charakterizoval som zasady chovu jednotlivych druhov hydiny a vedel som
popisat’ jednotlivé plemena hydiny na Slovensku, vymenoval som produkty chovu

hydiny a spdsoby ich spracovania?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2. Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dna?...................
Hodnotenie ucitel'om praxe: /slovne, znamkou/................cccoovviviiiiiicncncncienen,
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3.2 Chov oviec 2/12

Ciel’: Rozsirit a upevnit’ znalosti v oblasti chovu oviec a spracovania ovéich
produktov na Slovensku.

a/ Plemena oviec a perspektiva chovu oviec na Slovensku
b/ Osetrovanie a ustajnenie oviec
¢/ Zasady vyzivy a kfmenia oviec

d/ Uzitkova produkcia oviec

Teoretické vychodiska:
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Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napiste, ktoré hlavné produkty chovu oviec poznate: ..........c.ccceeevieriieniieiiennnnnn

2/ Vysvetlite pojmy:

A/ 1ANONIN 1 e
B/ KOSATOVANIE ..ottt sttt
€/ 8AlaSNICKY ChOV ...ooiiiiiiii ettt

3/ Definujte pojmy:
A/ TUNO @ PrAVA VINA ..oiiiiiiiiiiieie ettt ettt st et e b e e nnees
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6/ NapiSte postup vyroby hrudkoveého syra: ..........cooeeiiiiiiiiii e

obr.c.2 Néacinie na vyrobu ovcieho syra
http://old.agroporadenstvo.sk/zv/ovce/ovce gyarm/ovce gy 6 4.htm?start

9/ Napiste faktory ekonomickej efektivnosti chovu oviec: ..........cocviiiiiiiiiicicnnen,
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Ekonomicka efektivhost’ chovu oviec
3 zakladné faktory:

mnozZstvo a kvalita produkcie - chovatel

prostredie

HLADANIE PRODUKCNEHO A NAKLADOVEHO OPTIMA
(kg mlieka, kg PDP, kg Z.hm.... € kfmny den, €/kg mlieka, €/kg PDP ...)
CVZV Nitra

obr. C. 3 Faktory efektivnosti chovu oviec http://www.chzvmos.sk/chov-oviec-koz/articles/ekonomicke-
aspekty.html

Sebahodnotenie Ziaka:

1.Charakterizoval som jednotlivé plemena oviec na Slovensku a ich produkty? Vedel

som popisat’ postup pri spracovani ov¢ich produktov?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2. Aké chyby v pracovnej €innosti som urobil pocas vyucovacieho dna?
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33Chovkoz L 2/12

Ciel’: Rozsirit’ a upevnit’ znalosti v oblasti chovu kdz a spracovania kozich produktov
na Slovensku.

a/ Vyznam a perspektivy chovu ko6z

b/ Povod a plemena koz

¢/ Plemenitba a odchov

d/ Uzitkova produkcia chovu koz

Teoretické vychodiska:

3/ Vysvetlite pojmy:

A/ OSPLIOST ...ttt ettt ettt e b enbeebeeenees
D/ PLOANOSE ...ttt ettt et ettt ae e e re e reene s
C/ ZAPUSTANIC KOZ...ooevieeeiieeiie ettt et e e e et eeene et e e e e e e aneas

C/ KOTNOST @ KOTENIE ...
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Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Charakterizoval som vyznam a perspektivy chovu koz, plemena ko6z a ich odchov?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Popisal som uzitkova produkciu chovu koéz a vyuzitie jednotlivych produktov?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
3/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil po¢as vyucovacieho dia?....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocooviiiiiiiiiiiiiinne
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3. 4 Vyutitie hospodarskych zvierat v agroturistike 2/12

Ciel’: Osvojit’ si moznosti vyuzitia chovu hospodarskych zvierat a malych zvierat
vo vidieckej turistike a v agroturistike v jednotlivych regidonoch na Slovensku.
a/ Cestovny ruch, vidiecka turistika, agroturistika a ich perspektiva

b/ Vyuzitie chovu hospodarskych zvierat v agroturistike

Teoretické vychodiska:
1/ Charakterizujte:

A/ CESTOVIY TUCK L.ttt ettt ettt st e et e ebee s e e nneeanns
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

3/ Charakterizujte chovné podmienky zvierat v prostredi turistickych zariadeni:

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napiste, ¢o je hipoterapia. Ako sa vyuZziva vo vasom regione? .............coceeveeuvenne

3/ Napiste produkty pri jednotlivych chovoch hospodarskych zvierat, ktoré je mozné

vyuzit’ pre rozvoj agroturistiky a vidieckej turistiky...........ccoovvvviiiiiniiicee,

4/ Vymenujte niektoré Speciality slovenskej kuchyne respektive kulinarske Speciality

VASNO TEZIONUL ..ovtiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e st e et e e sateesbeesaeeensaesaaeenseeenns
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Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

5/ Popiste miesta, respektive podniky vidieckej turistiky a agroturistiky vo vasom

regione, ktoré vyuzivaji hospodarske zvierata, alebo chovy malych zvierat

pri realizacii turistickych atrakCii: .......ceevveeiiieiiieiieieeece e

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Charakterizoval som vyznam a perspektivy rozvoja agroturistiky na Slovensku?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Popisal som produkty jednotlivych chovov malych zvierat a ich vyuZitie

v agroturistike?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
3/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyuc¢ovacieho dia?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocooviiiiiiiiiiiiiiins
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Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

4. Nacvik ¢innosti v rastlinnej vyrobe 8/48
4. 1 Osetrovanie luk a pasienkov a hodnotenie porastov 2/12

Ciel’: Osvojit’ si zéasady spravneho oSetrovania luk a pasienkov, nadobudnut
zruénosti pri zakladani a renovacii trvalych travnych porastov /d’alej TTP/.

a/ Pestovanie krmovin a TTP a naroky na prostredie

b/ Agrotechnika a vyziva pestovanych krmovin

¢/ Zakladanie a oSetrovanie porastov, ich obnova a renovacia

Teoretické vychodiska:
1/ Charakterizujte TTP ako pol'nohospodarsku kultiru s krajinno-ekologickym

vyznamom:
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Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

4/ Charakterizujte jednotlivé technologické spdsoby obnovy TTP: ........cccceciiniininnnnn,

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Popiste opatrenia na zvySovanie produkénej schopnosti 1tk a pasienkov a napiste,

kedy je vhodné uvedené opatrenia vykonat’:

A/ DI010GICKE ZASANY ..ot
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4/ Napiste vyhody a nevyhody obnovy TTP renovaciou s prisevom a vymenujte typy

PIISEVOV ittt ettt ettt e sb ettt s bt et e s bt et e st ebeenaees

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si zasady spravneho oSetrovania luk a pasienkov, prehibil som si

zrucnosti pri zakladani a renovacii TTP?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil po¢as vyucovacieho dia?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocooviiiiiiiiiniiiinns
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4. 2 Zakladné operacie pri zbere krmovin 2/12

Ciel: Obozndmit sa s postupom pri zbere jednotlivych druhov krmovin

a nadobudnut’ znalosti a zrucnosti pri zbere krmovin.

a/ Charakteristika a rozdelenie krmovin
b/ Spdsoby pestovania a zberu krmovin

b/ Zakladné operacie pri zbere krmovin

Teoretické vychodiska:
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Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napiste jednoroCné KImOVINY: ........ccovereiiireieieineseeies e
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Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Oboznamil som sa s postupom pri zbere jednotlivych druhov krmovin a prehibil

som si znalosti a zru¢nosti pri zbere krmovin?

Ano Ciastoéne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dna?...................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................cccccooviiiiiiiiiiinnnn,
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4.3 Mechaniza¢né prostriedky na zber krmovin 2/12

Ciel: Obozndmit' sa s jednotlivymi druhmi mechanizacie pri zbere krmovin
a nadobudnut’ praktické sktisenosti a zru¢nosti.

a/ Postup a sposoby zberu krmovin
b/ Mechanizaéné prostriedky pri zbere krmovin

¢/ Udrzba mechanizicie

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte jednotlivé sposoby zberu jednoro¢nych a viacroénych krmovin:...
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Kod ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

Postup nadobtidania zruénosti:

1/ Napiste, aké konkrétne druhy mechaniza¢nych prostriedkov sa pouzivaju:

Obr. C.6 a &.7 Mechanizacia na zber krmovin

http://www.google.sk/url?url=http://www.ematech.sk/produkty/zber-krmovin/&rct=j&q=&esrc

Obr. ¢&. 8 a .9 Mechanizicia na zber krmovin
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http://www.poettinger.sk/sk sk/Produkte/Produktgruppe/Gruenland

obr. C. 10 a &.11 Mechanizacia na zber krmovin

http://www.google.sk/url?url=http://www.ematech.sk/produkty/zber-krmovin/&rct=j&q=&esrc

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Oboznamil som sa s jednotlivymi druhmi mechanizacie pri zbere krmovin a ziskal
som praktické skuisenosti a zrucnosti potrebné pri zbere krmovin?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil po€as vyucovacieho dna?...................


http://www.poettinger.sk/sk_sk/Produkte/Produktgruppe/Gruenland
http://www.google.sk/url?url=http://www.ematech.sk/produkty/zber-krmovin/&rct=j&q=&esrc
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Hodnotenie ucitelom praxe: /slovne, znAmkou/ ................cccocooeiiiiiiiciiicnene
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Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

4. 4 Uprava, uskladiiovanie a konzervovanie krmovin 2/12

Ciel’: Osvojit’ si spdsoby upravy, uskladiiovania a konzervovania krmovin.
a/ Spdsoby tpravy krmovin
b/ Uskladnovanie krmovin

¢/ Konzervovanie krmovin

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte zdkladné spdsoby Upravy krmovin: .........ccccceeceieiieniiiinienieeceee.

Postup nadobudania zrucnosti:
1/ Vysvetlite pojmy:

A STLAZ oot
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oIS 1 F: -2 PSPPSR
C/ POLOSENAZ ..ottt ettt ettt ettt et e et eeabeeaa e et esbb et e e sbe e e nbe e s beeenbeennneennes

2/ Napiste faktory, ktoré ovplyviuju kvalitu silaze:

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si sposoby upravy, uskladiovania a konzervovania krmovin?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
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Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dna?....................
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Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

5. Nacvik manazérskych ¢innosti a zruc¢nosti pri vedeni podniku 10/70
5. 1. Produkt, jeho analyza a praca s produktom 6/42
5. 1. 1 Charakteristika produktu a jeho Zivotny cyklus 2/14

Ciel’: Oboznamit’ ziakov so zékladnymi pojmami pri praci s produktom a oblast’ami
zamerania produktovej politiky v podniku, s fazami zivotného cyklu produktu,
nadobudnut’ znalosti a zru¢nosti v oblasti riadenia odbytu v podniku.

a/ Zékladné pojmy

b/ Produktova politika podniku

¢/ Fazy Zivotného cyklu produktu

Teoretické vychodiska:

1. Definujte pojem ProdUKL: .........cooiiiiieiec e
2. Vymenujte oblasti, na ktoré sa zameriava produktova politika.............ccceeeeereennn.
3. Definujte pojem inOVACIa ProdUKLOV.........covieiiiiiiieeiieiiecie et

4. Charakterizujte pojem tvorba produktov a sluzby zakaznikom ...............ccceeeeennee.
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Postup nadobudania zrucnosti:

1. Charakterizujte hlavné znaky produktu ...........cccoovviveiiiieiiiinieeeee e
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b/ Vyhladajte r6zne druhy ochrannych znamok a zdoévodnite ich vyznam

pre jednotlivé druhy POUNTKOV.......cc.oiiiiiiiiiieieieee e

Sebahodnotenie Ziaka:
1. Poznam zakladné pojmy pri praci s produktom a oblast’ami zamerania produktove;j

politiky v podniku a taktiez fazy zivotného cyklu produktu?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2. Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dna?
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5. 1. 2 Kontrakta¢na politika a tvorba ceny produktu 2/14

Ciel’: Oboznamit’ ziakov s oblastami kontraktacnej politiky v podniku a s postupmi

pri stanoveni ceny produktov, nadobudnut’ zru¢nosti pri kalkulacii ceny produktov.

Teoretické vychodiska:

1/ Kontrakta¢na politika sa zaobera uzatvaranim hospodarskych zmlav a uhradami

za realizované vykony. Medzi hlavné oblasti kontrakta¢nej politiky patri:
a/ cenova politika, Ktord Zahffla...........cooeiiiiiiiiiiiii e

b/ politika d’alSich obchodnych podmienok: .............cooceiiiiiiiiiiiiii e

3/ Vysvetlite rozdiel medzi analytickou /analyza nulového bodu/ a prirdZkovou

10 1S 16 16 (011 LEER TR
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Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Urobte kalkulaciu ceny vami zvoleného produktu /jedlo, mieSany napoj,
ubytovanie, rozne doplnkové sluzby vo vidiecke;j turistike/ a vysvetlite, ako ste pri

kalkulacii postupovali /zvol'te si l'ubovolny sposob tvorby ceny/: .........cccceceeeuneeneee.

2/ Na zéklade predchadzajicej tlohy dopliite a vypocitajte polozky kalkulacného
vzorca.

priamy materidl........ccccooveviiiiiiiiiiii s
Priame MZAY........ccooveiieiiie e
XXXKXHKXKKXK ot aiee s et nneene e e

VYTODNA T€Z18. 0euuueeeeieiiiiiseee et eeeitiieaaseeeeereernrnnreeeas
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CENA VYKONU ...oiiviiiiiieiie ettt ciee e

3/ Napiste, ktoré 2 faktory treba brat’ do tvahy:

6/ Napiste, ako Clenime platobny styk /d’alej PS/ ako sti¢ast’ platobnych podmienok
a doplite:
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7/ Vyhotovte v sulade s obchodnym zakonnikom navrh konkrétnej obchodnej
zmluvy /kipna zmluva, najjomna zmluva, zmluva o dielo.../ podla pokynov

vyucujuceho.

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Definoval som zakladné pojmy a charakteristiky kontraktacnej politiky a pristupy

pri tvorbe ceny?

7

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Vymenoval som a popisal jednotlivé polozky kalkula¢ného vzorca?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

3/ Popisal som ¢lenenie platobného styku a prislusné doklady? Vyhotovil som navrh

obchodnej zmluvy?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

4/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dia?....................
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5. 1. 3 Marketing podniku 2/14

Ciel’: Osvojit’ si znalosti a zru¢nosti v oblasti marketingu, nadobudntt’ zru¢nosti
pri prieskume a analyze trhu, pri tvorbe propagac¢nych a reklamnych materialov.
a/ Podstata a vyznam marketingu

b/ Marketingové koncepcie a stratégie

¢/ Marketing mix

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte marketing a marketingovy algoritmus: ...........c.ccovvvrernercierennen.

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napiste, v ktorej faze marketingového algoritmu sa urcuju ciele, nastroje a sposoby

2/ Napiste, aké formy propagacie a reklamy by ste vyuzili na propagaciu:

a/ svojho podnikania v oblasti vidieckej turistiky a agroturistiky...........c.c.ccceevevernnne
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3/ Vyhotovte podl'a pokynov vyu€ujuceho propagacny material:
a/ na propagaciu konkrétnej aktivity v oblasti cestovného ruchu /aktivita cestovnej
kancelarie resp. cestovnej agentury/;

b/ na propagaciu konkrétneho produktu — vyrobku v ramci agroturistiky;

Sebahodnotenie Ziaka:
1/ Osvojil som si znalosti a zru¢nosti v oblasti marketingu, nadobudol som zru¢nosti

pri prieskume a analyze trhu, pri tvorbe propagac¢nych a reklamnych materialov?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dia?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocooviiiiiiiiiiiiiinne
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5.2 ManaZment podniku 4/28
5. 2.1 Manazérske funkcie 2/14

Ciel’: Osvojit’ si znalosti, pojmy a nadobudntit’ zru¢nosti manazéra nizsej a strednej
urovne.

a/ Manazment ako proces
b/ Manazérske funkcie

¢/ Osobnost’ manazéra a $tyly riadenia

Teoretické vychodiska:

1/ Vysvetlite a charakterizujte viaceré vyznamy pojmu manazment: ................c..c.....

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napiste, o je vysledkom rozhodovacieho procesu: .........cccoeeveeiiiiiiiiieiniie e
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2/ Napiste ciele podniku podl'a jednotlivych kritérii:

A/ €aSOVE NIAISKO....c.ueiiiieiieieiee e
B/ POATA AOIEZILOST ..evvveneieeiiieiieeiieite ettt ettt ettt sae b e b esree e
¢/ podl'a Urovne rIAdENIa ........cccveeruieeiieriieeieeiie et eeee et eeeebeeseae bbb e ssbe e b e enee e

d/ podla funkéného zamerania /¢innosti v POANIKU: ....cocveiieiveiiciieceec e

3/ Vysvetlite pojmy:
Y 0 €21 (724 - R TP PP O PR

B KL ..ottt e e e e e e e e
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6/ Napiste, aké funkcie plni kontrola a aké druhy kontroly poznate: ............cccoeernnnee.

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si znalosti, pojmy a ziskal zru¢nosti manazéra nizSej a Strednej
urovne?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil po¢as vyu€ovacieho dia?....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocoovviiiiiiiiiniiiiiinns
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7w

5. 2. 2 Organizaéna Struktira podniku 2/14

Ciel’: Osvojit’ si znalosti, pojmy v oblasti organizacie ¢innosti podniku, nadobudnat’
zru¢nosti pri tvorbe organizac¢nej Struktuary.

a/ Organizacia a vedenie l'udi

b/ Organizacna diferencidcia a integracia

¢/ Organiza¢né predpisy v podniku

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte viaceré vyznamy pojmu OTZaNiZACIA: ......c.eeeuveereeeruveerueeneeenieessenens

3/ Vymenujte a popiste druhy organiza¢nych Struktar podl'a jednotlivych kritérii:
a/ podl'a pravomoci a ZOUPOVEANOSTE: ....eevveieiiieieeiesiese e
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Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Popiste funk¢ént organizac¢nt Struktiru a jej:
A/ VIRNOAY oo
D/ NEVYNOAY ..ttt ettt ettt e et e e ab e b e e sbeenneenaaeenne

2/ Napiste najdolezitejSie organizacné predpisy v POANIKU: .......coovvevveiereriiienininnens

3/ Napiste, pri planovani ktorych ukazovatel'ov v podniku je znalost’ organizacne;j

Struktary /d’alej OS/ podniku jednym z rozhodujucich podmienok: ......................

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si znalosti, pojmy v oblasti organizacie ¢innosti v podniku, nadobudol

som zrucnosti pri tvorbe organizacnej Struktury?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dia?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocooviiiiiiiiiiiiiinne
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6. Nacvik zru¢nosti pri vedeni u¢tovnictva a tvorba projektov 16/112

6.1 Vedenie podvojného uctovnictva v podniku vidieckej turistiky 6/42

6. 1.1 Zasady vedenia podvojného tiétovnictva 2/14

Ciel’: Osvojit si zasady vedenia podvojného uétovnictva /d’alej PU/ a nadobudnut
zru€nosti pri uctovani typickych uctovnych pripadov.

a/ Majetok a zdroje krytia, a ich ¢lenenie v uctovnictve

b/ Stivaha, aktiva a pasiva podniku

¢/ Zéasady uctovania na uctoch

d/ Uétovna dokumentécia v stistave podvojného iétovnictva

e/ U¢tovna uzavierka a zavierka v podvojnom Uctovnictve.

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte majetok podniku a jeho ¢lenenie v u¢tovnictve: .......c.cceevevevennee.
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4/ Definujte zésady uctovania:

B/ N8 TUCLOCH PASIV 1ottt ettt ettt et nree s
¢/ NAaUCOCh NAKIAAOV: oo,

d/ Na GELOCH VYNOSOV: weiiiiiiiiiiiieee ettt

Postup nadobtidania zrucnosti:

1/ Napiste, ako sa Cleni dlhodoby majetok /d’alej DM/ a vymenujte, ¢o konkrétne

3/ Napiste:
a/ VIastng Zdroje KIytia: .....cocuieiiieiieiieeieee et
B/ cudzie Zdroje KIYHIA: ......c.ocveieeece st ee s
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7/ Dopliite chybajice tdaje a pomocou Uctovnej osnovy zauctujte formou

predkontacie:

P.&. Doklad Uétovny pripad Suma MD/D

| T Trzby za predaj tovaru v hotovosti 450, s
2. e Naékup stravnych poukazok na faktaru 800,-
30 Vyber hotovosti z bankového uctu 500,- e,
4. e Inkaso pohl'adavky od odberatel’a 1500,- e,
S e Odvod trzieb na bankovy tcet 1000,-

8/ Napiste, ktoré¢ z uvedenych uctovnych pripadov su:
A/ VCLOVIIE OPETACIC ...eeuvvieiieeiiieiieetieeiie et et e et e e tteeabeesteesateeseassseesbeeasbeessneanbeesseeanneens

b/ hOSPOAATSKE OPETACIE .....vveeeeeiieeiiieciee ettt
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9/ Vystavte potrebné uctovné doklady k Gctovnym pripadom uvedenym v tilohe 6
podl'a pokynov vyuéujiiceho. Uétovné doklady vyhladajte v prilohe B, pripadne

on-line podl'a pokynov vyucujiceho.

10/ Dopliite spravne znenie uvedenych uctovnych pripadov. Pouzite G¢tovnll osnovu:
1o B2L/22L .o
2. 28L/23L e
3u BB2/22L ..t
B, 2LLI26L ..ot
5. BLL/BO02 ..ot
8. 2L3/2LL et
7. BLBI2LL e
8. 2LL/B04 ...
9. B2L/23BL s
10. 5027321 ...

11/ Napiste:

a/ aké Giétovné knihy musi viest' podnikatel’, ktory uétuje v sustave PU: ...................

b/ ktoré pravne predpisy upravuju podnikanie a vedenie uctovnictva pravnickej

(0110 o)V USSR
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Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si zasady vedenia podvojného ucétovnictva a ziskal som zruénosti

pri Gétovani typickych uétovnych pripadov v stistave PU?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyu€ovacieho dia?....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocoovviiiiiiiiininiins
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6. 1. 2 U¢tovanie typickych uc¢tovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky

pre neplatitel’a dane z pridanej hodnoty 2/14

Ciel’: Osvojit’ si zasady a ziskat’ zru¢nosti pri vedeni uctovnej dokumentacie

pri uctovani typickych uctovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky, ak nie je
platitel'om dane z pridanej hodnoty /d’alej DPH/.

a/ Formy podnikania na Slovensku v oblasti vidieckej turistiky

b/ Produkty a poskytovanie sluzieb vo vidieckej turistike

¢/ Uétovanie typickych tétovnych pripadov

Teoretické vychodiska:
1/ Charakterizujte jednotlivé moznosti a formy podnikania na Slovensku v oblasti
vidieckej turistiky:
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Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napise pravne predpisy, ktoré upravuju podnikanie fyzickych a pravnickych osob

na Slovensku:

2/ Napiste vietky naleZitosti, ktoré musi spifiat’ Zziadost’ o zapis do obchodného

FROISTIAL .ttt bbbt bbbttt bbbt

3/ Napiste podmienky a postup pri zalozeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

Vv stlade s platnou legislativou: ...

4/ Zauctujte komplexny priklad t€tovania typickych uctovnych pripadov v podniku
vidieckej turistiky podl'a zadania v prilohe A/1 — vypocitajte a dopliite chybajuce

udaje, zauctujte, vystavte potrebné tctovné doklady a uctovné vykazy.
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

Sebahodnotenie zZiaka:

1/ Osvojil som si zasady a ziskal som zruc¢nosti pri vedeni uctovnej dokumentécie
pri tétovani typickych uctovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky, ak nie je
platitelom DPH?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dia?...................
Hodnotenie ucitel’om praxe: /slovne, ZnadmKou/ ................ccooeviiiiiiiiiniiicnnns
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia
6. 1. 3 U¢tovanie typickych u¢tovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky

— platite? DPH 2/14

Ciel’: Osvojit’ si zasady a ziskat’ zru¢nosti pri vedeni uctovnej dokumentacie

a pri uctovani typickych uétovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky, ak
uctovna jednotka je platitelom DPH.

a/ Zakon o DPH

b/ Zasady uctovania a evidencie DPH

¢/ Zuctovanie a danové priznanie k DPH

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte DPH ako sucast’ dafiovej sustavy na Slovensku: ..........ccccceceerinnnn.

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Dopliite a napiste v sulade so zakonom o DPH, ktor¢ produkty a sluzby podliehaju:
a/ riadnej ....... %0 SA0ZDE DPH: ...
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

2/ Napiste, kedy je podnikatel’ povinny registrovat’ sa na dafiovom trade /d’alej DU/
aKO Platitel DPH........oooiiiieii e

4/ Zatctujte komplexny priklad Gctovania typickych étovnych pripadov v podniku
vidieckej turistiky podl'a zadania v prilohe A/2 — vypocitajte a dopliite chybajlice

udaje, zalctujte, vystavte potrebné uctovné doklady a uctovné vykazy.
Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si zasady a ziskal som zruc¢nosti pri vedeni uctovnej dokumentacie
a pri utovani typickych uctovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky, ak

uctovna jednotka je platite’om DPH?

Ano Ciastoéne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil po€as vyucovacieho dna?...................
Hodnotenie ucite’om praxe: /slovne, znamkou/ ...............ccccoeviiiiiiniiinnnieniee
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

6. 2 Vedenie jednoduchého ucétovnictva v podniku vidieckej turistiky 6/42

6. 2. 1 Zasady vedenia jednoduchého uc¢tovnictva 2/14

Ciel: Zopakovat' si zésady a ziskat' zrucnosti pri vedeni uctovnej dokumentécie

podnikatel’a vo vidieckej turistike, ktory uctuje v ststave jednoduchého uctovnictva.
a/ Charakteristika a zasady vedenia jednoduchého uétovnictva /d’alej JU/

b/ Uétovna dokumentacia v JU

¢/ Penazny dennik

d/ Uétovna uzavierka a zavierka v JU

Teoretické vychodiska:

1/ Charakterizujte JU a zasady vedenia JU: .........cc.cooeueeurrurcereeeeeeeeeeseesesseeesesiesenen.
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napiste, ktoré pravnické osoby mozu viest' JU a za akych podmienok: ..................

3/ Napiste, ktoré prijmy a vydavky sa zahrniuji do zakladu dane:

Y o) 4 130 ) 2P TPPR
B/ VIAAVKY e
4/ Napiste a zdovodnite, ktoré prijmy a vydavky sa nezahrituji do zakladu dane:

Y 0141111 PSSP PO PR TR OPRRPR

B/ VYAAVKY oottt et et e e s
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

5/ Vymenujte vykazy uétovnej zavierky v JU, ktoré tvoria prilohu daiiového
priznania /d’alej DP/ podnikatel’a:

A/ VCLOVIE VYKAZY ...veeviieiiieiieeie ettt ettt et beesaaeetaesaseessaessaeensaesnsesnseenes

alebo podat’ na prislusny DU ................... NaJNeskor do: ......coceeiirieniiniinicec

6/ Vyhotovte podl'a pokynov vyucujuceho uctovné doklady uvedené v prilohe A,

ktoré sa pouzivaju pri vedeni jednoduchého uctovnictva.
Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Zopakoval som si zasady a ziskal som zruénosti pri vedeni uétovnej dokumentacie

podnikatel’a vo vidieckej turistike, ktory tctuje v stistave jednoduchého uctovnictva?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dina?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccccoociiiiiiinniiniiieniiees
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia
6. 2. 2 U¢tovanie typickych u¢tovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky

neplatitel DPH 2/14

Ciel’: Osvojit’ si poznatky a nadobudnut’ zruénosti z ti¢tovania praktickych
étovnych pripadov v sustave JU, ak Gétovna jednotka nie je platitefom
DPH.

a/ Zasady uctovania v peniaznom denniku

b/ Utovné doklady a vykazy v JU

Teoretické vychodiska:

1/ Podrobne charakterizujte Clenenie prijmov v penaznom denniku /dalej

Postup nadobudania zrucnosti:
1/ Napiste, ktoré konkrétne vydavky si mdze podnikatel zahrnut do zakladu dane

PIi Prevadzke PENZIONUL ........occviiiiiiiiiiiic s
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modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

2/ Zauctujte komplexny priklad uc¢tovania typickych uétovnych pripadov v podniku
vidiecke;j turistiky podla zadania v prilohe A/3 a v prilohe A/ — vypocitajte a dopliite

chybajuce udaje, zauctujte, vystavte potrebné uctovné doklady a uctovné vykazy.

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si poznatky a ziskal som zru¢nosti z G¢tovania praktickych uc¢tovnych

pripadov v stistave JU, ak u¢tovna jednotka nie je platitelom DPH?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dia?.....................
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

6. 2. 3 Uttovanie typickych uétovnych pripadov v podniku vidieckej turistiky
- platitel’ DPH 2/14

Ciel’: Osvojit’ si poznatky a nadobudnut zrucnosti z tuctovania praktickych
étovnych pripadov v sustave JU, ak uétovna jednotka je platitelom DPH.

a/ Zakon o DPH

a/ Zasady uctovania v peniaznom denniku — platitel DPH

b/ Uétovné doklady a vykazy v JU — platitel DPH

Teoretické vychodiska:
1/ Charakterizujte zasady vedenia JU pre platitela DPH: ...........ccccccooovveriesrerseniennn.

Postup nadobudania zruénosti:

1/ Napiste, kedy podnikatel’, platitel DPH, moze uétovat’ v sustave JU: ..........cco........
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia
2/ Zauctujte komplexny priklad uc¢tovania typickych uétovnych pripadov v podniku
vidieckej turistiky podl'a zadania v prilohe A/4 a A/5 — vypocitajte a doplite

chybajuce udaje, zauctujte, vystavte potrebné uctovné doklady a uctovné vykazy.

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si poznatky a ziskal som zru¢nosti z G¢tovania praktickych uc¢tovnych

pripadov v stistave JU, ak uétovna jednotka je platitelom DPH?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dija?.....................
Hodnotenie ucitel’om praxe: /slovne, ZnadmKou/ ...............cccooeiiiiiiiiiiniiiiee
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

6. 3 Tvorba podnikatel’ského planu 2/14

Ciel’: Osvojit’ si poznatky a nadobudnut’ zru¢nosti pri tvorbe podnikatel'ského planu.
a/ Podstata a Struktira podnikatel'ského planu ,,biznisplanu® /d’alej BP/
b/ Postup pri zostaveni podnikatel'ského planu

¢/ Prilohy podnikatel'ského planu

Teoretické vychodiska:

1/Charakterizujte BP a stru¢ne popiste jeho zakladné €asti: .......ccoovevvverieniecrieienene

Postup nadobudania zrucnosti:

1/ Napiste, z akych Ciastkovych planov pozostava hlavna Cast BP: ...........ccccceeueeenee.
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modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

3/ Vypracujte vlastny ,,biznisplan* na konkrétnu formu Vasho podnikania v oblasti
cestovného ruchu, vidieckej turistiky alebo agroturistiky podla pokynov
vyucujuceho. Svoje podnikanie predstavte aj formou prezenticie v 'ubovolnom

prezentaCnom programe.

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si poznatky a ziskal som zru¢nosti pri tvorbe podnikatel'ského planu?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dna?......................
Hodnotenie ucite’om praxe: /slovne, znaAmkou/ ...............ccocooovvviiiiiiciiniiciee
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

6.4 Tvorba malych projektov v regionalnom rozvoji 2/14

Ciel’: Oboznamit’ ziakov s jednotlivymi oblast’ami rozvoja vidieka v sulade

S eurdpskymi programami, nadobudnut’ zrucnosti a sktisenosti pri hl'adani novych
spdsobov, ako sa stat’ alebo zostat konkurencieschopnymi, ako najlepSie vyuzit’
svoje moznosti, ako prekonat’ problémy, ktorym mozeme celit’ a ndsledne prispiet’
k zlepSovaniu kvality zivota farmarskych rodin vo vidieckych oblastiach ako aj
sirSieho vidieckeho obyvatel'stva, nadobudnut’ zruénosti pri tvorbe malych projektov

v oblasti rozvoja vidieka.

a/ Projektové riadenie a projektovy ,,controlling*
b/ Tvorba projektu a jeho vystupy

¢/ Metéda LEADER v rozvoji vidieka.

Teoretické vychodiska:

1/Charakterizujte projekt a jeho hlavné ulohy a funkcie v ramci riadenia: .................
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

3/ Charakterizujte metddu LEADER: .......ccccooiiiiiiiiiiiiccececece e,

Postup nadobtidania zrucnosti:

1/ Vymenujte problémy - prekazky v oblasti rozvoja vidieka vo vaSom regione:

4/ Napiste, aké miestne akéné skupiny pdsobia vo vaSom regidone a vymenujte ich

aktivity:
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Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

5/ Napiste Strukturu projektového zdmeru na ziskavanie finan¢nych prostriedkov

na rozvoj malych firiem a stru¢ne popiste jednotlivé Casti:

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Oboznamil som sa s moZnostami rozvoja vidieka a ziskal som skusenosti

a zruénosti potrebné k tvorbe malych projektov v oblasti rozvoja vidieckej

turistiky?
Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil po¢as vyucovacieho dia?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................cccoovviiiiiinniinnnieniieens
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Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej plrl’pravy, Opatrenie 1.1: Premena tradi¢nej Skoly na
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoIr(T)]:“:)r(1j<(:sr?L/J Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia
Celkové hodnotenie Ziaka za ro¢nik
Vo vyucovacom predmete podnikatel’ pre rozvoj vidieka sa hodnoti vztah k préci,
pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti
a navykov, ovladanie postupov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov, organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe€nosti, ochrana zdravia pri praci,
starostlivost o Zzivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat' nasledovné
v§eobecné kritéria hodnotenia:
- Osvojenie si praktickych zru¢nosti a navykov a ich vyuzitie v praxi;
- Preukazanie vztahu k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam;
- Preukézanie samostatnosti a tvorivosti;
- Preukdzanie kvality vysledkov zadanych tloh;
- Zvladnutie efektivneho spdsobu prace, udrziavanie poriadku na pracovisku;
- Dodrziavanie predpisov BOZP a starostlivosti o Zivotné prostredie;
- Hospodarne vyuZzivanie surovin, materidlov, energie;
- Zvladnutie obsluhy a udrzby pouZivanych pristrojov, nastrojov a néradia;

- Sebahodnotenie Ziaka pri kazdej téme individudlne.

Poznamka

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zrucnosti a ndvykov
ziaka. Zékladom na pridelenie klasifikaéného stupnia st znamky, ¢iZe zaradenie Ziaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych
stuptiov sa opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech - prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch
klasifikovany tymito stupniami:1 — vyborny; 2 — chvalitebny ;3 — dobry; 4 — dostatoc¢ny; 5 —
nedostatocny.
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Zaver

Praktickd priprava v Studijnom odbore 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka sa vo
Stvrtom rocniku zabezpecuje formou odborného vycviku, odbornej prevadzkovej
a individualnej praxe, uCebnej praxe a praktickych cvi¢eni. Je zamerand na
vzdelavanie ziakov v praktickych ¢innostiach odboru stidia. Ide o ziskanie, rozvoj
a upeviiovanie odbornych zrucnosti, navykov a utvaranie odbornych postojov a
nazorov vo vztahu Zziakov k odboru $tidia, si¢asne utvaranie vzt'ahu ziakov

k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty
a vysledky svojej Cinnosti. Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo
preukdzal vykon v tejto vzdeldvacej oblasti, musi disponovat’ stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo predpisané vykonovymi a obsahovymi
Standardmi v rozsahu §tvrtého ro¢nika daného Studijného odboru.

Pracovny zosit ur€eny pre odbornu prax a odborny vycvik v 4 - roénom Studijnom
odbore 4553 K podnikatel’ pre rozvoj vidieka vznikol v ramci realizacie narodného
projektu Rozvoj stredného odborného vzdeldvania/ Moderné vzdelavanie

pre vedomostnu spoloénost. Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.

Opera¢ny program Vzdelavanie podporuje zvySenie adaptability pracovnej sily
prostrednictvom zvySenia kvality a pristupu k celozivotnému vzdelavaniu.
Konkrétne opatrenia sa zameriavaju na posilnenie l'udského potencidlu, najméa
prostrednictvom podpory vzdeldvania v jednotlivych segmentoch vzdelavacieho
systému: regiondlne Skolstvo, vysoké Skolstvo a dalSie vzdeldvanie. Globalnym
cielom opera¢ného programu Vzdeldvanie je zabezpeCenie dlhodobej
konkurencieschopnosti SR prostrednictvom prispdsobenia vzdelavacieho systému

potrebam vedomostnej spolo¢nosti. Strategickym cielom narodného projektu RSOV
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je zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy (OVP) v strednych odbornych

$kolach (SOS) vo vybranych skupinach odborov.
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Informaécie o projekte:

Priradenie projektu k programovej Strukture

Operacny program: OP vzdelavanie

Prijimatel Statny ingtitat odborného vzdelavania

Opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly

Opatrenie: na moderntt
, D Rozvoj stredného odborného vzdeldvania
Nazov projektu: . .
ciel’ Konvergencia
Kod ITMS projektu:

Vsetky informacie najdete aj na: Www.siov.sk; Www.rsov.sk
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Vysvetlenie pojmov — zoznam skratiek a symbolov

BP biznisplan

DM dlhodoby majetok

DP danové priznanie

DPH dan z pridanej hodnoty
DzP dan z prijmov

DU daiovy tirad

EU eurdpska tnia

FAD, DFA dodavatel'ska faktira
FAO odberatel'ska faktiara
FO fyzicka osoba

ID interny doklad

JU jednoduché uctovnictvo
KM kratkodoby majetok
MAS miestna ak¢éna skupina

OFA, FAO odberatel'ské faktura

OR obchodny register

0S organiza¢na Struktira

OVP odborné vzdelavanie a priprava

PD penazny dennik

PO pravnicka osoba

PPD prijmovy pokladni¢ny doklad

PU podvojné uctovnictvo

RSOV rozvoj stredného odborného vzdelavania
SOS stredna odborna skola

SIOV Statny ingtitat odborného vzdelavania
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TTP trvalé travne porasty

VBU vypis z bankového tétu

VPD vydavkovy pokladni¢ny doklad

ZAZ protokol o zaradeni DM do pouzivania
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ZOZNAM PRILOH

A/ Komplexny priklad

A/1 Komplexny priklad vedenia podvojného uctovnictva — neplatitel DPH
A/2 Komplexny priklad vedenia podvojného uctovnictva — platitel DPH

A/3 Komplexny priklad vedenia jednoduchého uctovnictva — neplatitel DPH
A/4 Komplexny priklad vedenia jednoduchého uc¢tovnictva — platitel’ DPH
A/5 Komplexné priklady na vedenie JU

B/ Uétovné doklady a vykazy
Priloha B/1 Uget ziskov a strat

Priloha B/2 cet 710 po zdaneni
Priloha B/3 Pokladni¢na kniha

Priloha B/4 Kniha pohl'addvok
Priloha B/5 Kniha zavdzkov
PPD.xls

VPD.xls

PD.xls
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Prilohy A 10/70
Priloha A/1 Komplexny priklad vedenia pu — neplatitel’ DPH 2/14

Ciel: Nacvik vedenia PU neplatitela DPH - Penzion RADKA, s.r.0.

SUHRNNY PRIKLAD VEDENIA PU - neplatitel’ DPH

Penzion RADKA, s.r.0. mala na zaciatku uc¢tovného obdobia takyto stav aktiv a pasiv
Iv Eurl:

Odberatelia 11 260 Softvér 3450
Ceniny 150 Dan z prijmov PO (zavizok) 1 350
Zakladné imanie ..o Tovar na sklade a v predajniach 35325
Bankové ucty 12 050 Pokladnica 658
Dodavatelia 15600 Zakonny rezervny fond 22 500
Samostatne hnutel'né vecia SHV 25900 Material na sklade 4 450
Zamestnanci 1700 DB uvery 30 800

KB cenné papiere 4 200

Uloha:

1/ Zostavte stvahu spoloc¢nosti Radka s. r. o. v U¢tovnej forme a vypocitajte
chybajuce polozky majetku a zdrojov krytia majetku

2/ Zauctujte zaciatocné stavy na prisluSné Gty a zauctujte nasledujice uctovné
pripady

3/ Urobte G€tovnu uzadvierku - uzatvorte sivahové a vysledkové ucty

4/ Vycislite vysledok hospodarenia na tcte 710

5/ Urobte uctovnu zavierku — zostavte uctovné vykazy /stivaha, vykaz ziskov a strat/

6/ Vystavte vSetky uctovné doklady v mene s. r. 0
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V sledovanom ué¢tovnom obdobi vznikli tieto ¢tovné pripady:

1 Fakttra dodavatel'ovi /d’alej FAD/ za opravu dopravného prostriedku 580
2 Spolo¢nost’ vystavila faktiru odberatel'ov /d’alej FAO/ za poskytnuté sluzby 2 750
3 Nakup Cdistiacich potrieb v hotovosti, ktoré spolo¢nost’ hned’ pouzila 156
4 Vyplata miezd zamestnancom z bankovéhou¢tu .
5 Predaj tovaru v hotovosti — a/ trzby za predany tovar 1450
b/ vyskladneny tovar /vydajka 400ksx2,10/  ...........
6 Uhrada faktary odberatelovi /d’alej FAO/ za poskytnuté sluzby na BU....................
7 Banka vyuctovala kreditné uroky na bankovom tcte 16
8 Uhrada FAD za opravu auta zbankovéhouétu .
9 Odvod penazi z pokladnice na bankovy ucet /VPD/ 1000
10 Zo zasob postovych znamok spolo¢nost’ pouzila do spotreby 15

11 Uhrada dane z prijmov pravnickych osob z bankového iétu ~ .coeeeeveee,
12 FAD za spotrebovanu energiu 85
13 Narok pracovnikov na hrubé mzdy 4862
14 Predaj tovaru — a/FAO za predany tovar /2000ksx2,50/ .
b/ vydajka tovaru z dovodu predaja /2000ksx 1,20/  ................

15 Nakup cenin v hotovosti, ktoré sa hned’ spotrebovali 80
16 Trzby v hotovosti za ubytovanie 300
17 Trzby v hotovosti za poskytnuté sluzby /prijmovy pokladni¢ny doklad -d’alej
PPD/ 1240
18 Spotreba materidlu 1520
19 FAD za prenajom priestorov 210
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20 Poplatky za vedenie uctu 5

Potrebné udaje: Sidlo s.r.o — Mednanska 52/12, 019 01 Ilava, banka — VUB
3556894723/0200, ICO 32654879, DIC 2022885623 a ostatné udaje 'ubovolne
doplnte.

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si vedenie PU neplatitel'a DPH - Penzién RADKA, s.r.0?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyu€ovacieho dna?......................
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Priloha A/2 Komplexny priklad vedenia PU — platitel’ DPH 2/14

Ciel: Nacvik vedenia PU neplatitela DPH - Spolo&nost/penzion/ ZEUS, s.r.o.

SUHRNNY PRIKLAD VEDENIA PU - platitel DPH

Spolo¢nost/penzion/ ZEUS, s.r.o. mala na zaciatku u¢tovného obdobia takyto stav
aktiv a pasiv /v Eur/:

Softvér 2850 Ceniny 350
Dan z prijmov PO (zavizok) 865 KB tvery 22 450
Zakladné imanie ..., Tovar na sklade a v predajniach 15 585
Bankové ucty 22 156 Pokladnica 658
Dodavatelia 5625 Zékonny rezervny fond 12 500
Samostatne hnutelné veci a SHV 15 620 Material na sklade 18 380
Zamestnanci 3700 DPH - zavizok 4 960
Zakonné rezervy 2400 Odberatelia 10 050
Cenné papiere 2 600

Uloha:

1/ Zostavte suvahu spolo¢nosti Zeus, s. 1. 0. v u¢tovnej forme a vypocitajte chybajice

polozky majetku a zdrojov majetku.
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2/ Zauctujte zaciatocné stavy na prislusné ucty a zauctujte nasledujuce uctovné
pripady

3/ Urobte uétovnl uzavierku - uzatvorte sivahové a vysledkové ucty

4/ Vy¢islite vysledok hospodarenia na ucte 710

5/ Urobte G¢tovnu zavierku — zostavte uctovné vykazy /stivaha, vykaz ziskov a strat/

6/ Vystavte uctovné doklady, ktoré musite vystavit’

V danom uétovnom obdobi vznikli nasledovné uétovné pripady:

3 Nékup drobného materialu v hotovosti 150,- /ihned’ sa spotreboval/
4 Vyplata miezd zamestnancom z bankového uctu .............

5 Predaj tovaru v hotovosti :

a/ trzby za predany tovar 900, DPH......, celkom s DPH............

b/ vyskladneny tovar /vydajka 200ksx3,-/

6 Uhrada OFA za poskytnuté sluzby na BU ..................

7 Banka ztctovala debetné uroky na bankovom ucte 6,80

8 Uhrada DFA za opravu zariadeni z bankového Gétu ..............

9 V hotovosti platené upratovacie sluzby /VPD/ 500 bez DPH, DPH.......... ,
celkom s DPH

10 Spotreba cenin 20,-

11 Uhrada dane z prijmov pravnickych 0sob z bankového tétu .................
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12 DFA za spotrebovanu energiu 85,-bez DPH, DPH.............. , celkom s DPH...........
13 Nérok pracovnikov na hrubé mzdy 4862,-

14 Predaj tovaru —

a/OFA za predany tovar /3000ksx3,50/......, DPH....... celkom s DPH...........

b/ vydajka tovaru z dovodu predaja /3000ksx1,80/.................

15 Nékup cenin v hotovosti, ktoré sa hned’ spotrebovali 30,

16 V hotovosti prijaté najomné 250,-bez DPH, DPH........... :

celkom s DPH....................

17 Trzby v hotovosti za poskytnuté ubytovacie sluzby/PPD/ 1520,-, DPH.............. ,
celkom sDPH.............

18 Spotreba materialu /kuchyna — suroviny/ 10 520,-

19 DFA za nakup tovaru 2 100,-/100ks x2,10/, DPH............. ,
celkom sDPH.......c..coevenne.

20 Prevzatie tovaru na sklad.................. /prijemka/

K uctovnému pripadu 19 este vystavte aj objednavku.

Potrebné udaje: Sidlo s.r.o — Sklarska 54/22, 020 O1Puchov, banka — SLSP
3648942723/0900, ICO 34879236, DIC 2202885696 a ostatné udaje T'ubovolne
dopliite.

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si vedenie PU neplatitel'a DPH - Spolo¢nost/penzion/ ZEUS, s.r.0?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dia?.....................
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Priloha A/3 Komplexmy priklad z jednoduchého tétovnictva
/meplatitel’ DPH/ 2/14

Ciel: Nacvik vedenia PU neplatite'a DPH - Penzion Amante.

SUVISLY PRIKLAD Z JEDNODUCHEHO UCTOVNICTVA /neplatitel DPH/
Penzion Amante

Vy, ako u¢tovna jednotka (bytom ............cceueneee. ste si zriadili 1. 11. 20xx v stulade
S platnymi predpismi penzion pod obchodnym niazvom Penzion Amante na
Kollarovej ulici 65/47, 018 41 Dubnica nad Vahom.

Pri registracii Vam bolo pridelené ICO 356 412 71 a DIC 1020451717 (nie ste
platitelom DPH).

ror v

Pri vzniku penziénu ste si otvorili bezny podnikatel'sky tcet v Tatrabanke, a. s.
V Dubnici nad Vdhom, €. Gctu: 3456963147/1100, na ktory ste vlozili osobny vklad
vo vyske 4 000 €. Stcasne ste vloZili do pokladnice hotovost’ v sume 1000 €.

V priebehu mesiacov november a december nastali v penzione Amante tieto ic¢tovné
pripady:

. Ost
Penaz .
Dit , ny atna
P.c. m Doklad [Uétovny pripad Suma denni eV|q
enci
k
a
1. 2.11. VBU1  |[Vklad na bezny Gdet v Tatrabanke
2. 2.11. PPD1 \Vklad do pokladnice
3 311 VPD1 Iv’.ostovr.le a poplatky pri zalozeni 150,00
Z1vnosti
4. 5.11. FAD1 FA ¢. 124785 od firmy RADEM,
a.s., Hlboka 6,917 01 Trnava, ICO
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963258741, IC DPH:
ISK2020556030,
za nakup el. reg. pokladnice
ECR 658 1
splatnost’ 18. 11.: 800,00
) cenabezDPH | e
b) DPH
c) spolu
5. 5.11. ZAZ1 Zaradenic ERP do uzivania (1.
odpis. sk., rovhomerny odpis, Inv.
¢.: DM 0101)
6. 7.11. VPD?2 Nakup tovaru (400 ks po 1,66
€/ks) od Spektrum Trenéin vratane
DPH
7. 7.11. PRI1 Prevzatie tovaru na sklad
8. 15.11 PPD?2 Doplnenie pokladni¢nej hotovosti 332,00
. z BU
16. Uhrada najomného — Reality,
S 11. VPD3 s.r.0., Dubnica n/V 265,00
10. 19. VBU2 ) vyber pefiazi do pokladnice 332,00
11.
b) thrada FAD1T | ...
11. 25. PPD3 Predaj 160 ks tovaru
11.
Predajna cena: 2,60 €/ks)
12. 25. VYD1 ZniZenie stavu tovaru na sklade
11.
................ kS X cveieeeennnn €/ks
13. 28. VPD4 Nakup drobného materialu v OD
11. Tesco:
40,00
a) cena bez DPH
b) DPH |
c) spolu |
14, 30. VPD5 Platba kartou — osobna spotreba 60,00
11. podnikatel’a

102



Statny institat odborného vzdelavania, Bellova 54/A, 837 63 Bratislava
Narodny projekt: Rozvoj stredného odborného vzdelavania

. Y "
XK X
| A\
@ %
\\ e — \ |
M .l p st s,
, A
. — l\rV\ZDELAVANI‘E\/i
Eurdpska unia x %
Eurdpsky socialny fond e

Prioritna os 1: Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy, Opatrenie 1.1: Premena tradicnej Skoly na
modernu
Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost / Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
Kéd ITMS projektu: 26110130548, Ciel: Konvergencia

15. 30, PPD4 Trzby za ubytovanie
11. 1520,00
16. 30. VPD6 Poistné podnikatel’a (SZCO):
11.
splatnost’ do 8.12. - povinné ZP | ...
min
17, ig VBU3  |platba kartou — nakup PHM 80,00
Oprava a udrzba ERP: 58.00
18. 1.12. | FAD2  |3) cenabez dane
b) DPH ...............
c) cenasDPH
19. |5.12. |ppps [[PoY 2z predajatovaru |, ggq o

zakaznikom

20. 7.12. FAO1 FA za poskytnuté reStauraéné 1245,50

sluzby
21. ig VPD6 Vyplata cestovného na SC 52,20
22. 15. FAO2 FA pre XY, Kuku¢inova 208, 017
12, 01  Povazska Bystrica, za predaj
150 ks tovaru (PC 2,80 €/ks), | e
splatna 30. 12.
23, 15. VYD?2 \Vydaj tovaru zo skladu ........... ks x
2. | 77
o, 16. VPD7 Ultrada FAD =za upratovacie 518,00
12. sluzby
25. ig VPD8 Vklad hotovosti na bezny ucet 1400,00
28. , ., S L
26. VBUS5 @) pripisanie vkladu
12. b) inkaso-FAO1 | L.
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27. ig VBU6 Osobna spotreba podnikatel’a 1 000,00
31. . . P
28. 12 ID Zauctovanie odpisov DHM

zdroj: autor.

4

Ulohy:

l. Zauctujte uvedené uctovné pripady v peiiaznom denniku a v ostatnych
uctovnych knihach (evidencia pohl'adavok a zavézkov, kniha ucet v banke, kniha
SF, skladova karta zdsob, inventarna karta DM), vyhotovte potrebné uctovné

doklady, na zéklade ktorych budete uctovat’ v PD.

2. Vykonajte uctovnu uzavierku a zostavte vykazy uctovnej zavierky k 15. 3.

20xX.

3. Vypocitajte si dan z prijmov za sledované obdobie (podla § 6 zakona o DzP,

t.j. iba z podnikania).
Pozniamka:

Tla¢iva DP a potrebné Gi¢tovné vykazy si stiahnite on-line: www.drsr.sk, www.pp.sk

Uétovné doklady st v prilohe A, pefiazny dennik stiahnite alebo vypliite on-line

www.PD.xls

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si vedenie PU neplatitela DPH - Penzion Amante ?

r

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dia?.....................
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Priloha A/4  Komplexny priklad z jednoduchého u¢tovnictva
/platitel’ DPH/ 2/14

Ciel: Nacvik vedenia JU platitela DPH.

SUVISLY PRIKLAD Z JEDNODUCHEHO UCTOVNICTVA /platitel DPH/

Firma /sami si ur¢ite obchodny nazov/ sa zaobera nakupom a predajom keramiky,
turistickych suvenirov, umeleckych kvetov, bizutérie, vlastnoruéne vyrobenych obrazov

a roznych darcekovych predmetov. Svoju ¢innost’ ste zacali 1. 10. 20... .

Majitel’/ka: to ste vy, podnikdte v prenajatych priestoroch, zamestnavate 3 zamestnancov.
Bydlisko: CII 25/2, 018 41 Dubnica nad Vahom.

Udaje o uétovnej jednotke:

Nazov:

Adresa: Bratislavska 27, 018 41 Dubnica nad Vahom

ICO: 430 051 60 DIC: 1036208525 Tel.: 042/4468188  Fax: 042/4468189

Bankové spojenie: VUB, a. s. Dubnica nad Vahom, ¢&islo uétu: 2051203737/0200

Firma je platite’om DPH.

PeiiaZny Ostatna

P¢ | Datum | Doklad [Uétovny pripad Suma dennik evidencia

1. | 2.11. | vBUl |VKlad na bezny ucet v Tatrabanke

2. | 2.11. PPD1  |klad do pokladnice

IPostovné a poplatky pri zalozeni

3. 3.11. VPD1 .. .
Z1vnosti

150,00

4. [ 5.11. | FAD1 [FA¢. 124785 od firmy RADEM,
la.s., Hlboka 6, 917 01 Trnava, ICO
963258741, IC DPH:

SK 2020556030,

za nakup el. reg. pokladnice
ECR 658

splatnost’ 18. 11.:
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d) cena bez DPH 1 800,00
e) DPH | e
f) Spolu ...............

5. 5. 11. ZAZ1 |[Zaradenie ERP do uZivania (1.
lodpis. sk., rovnomerny odpis, Inv.
.. DM 0101)

6. 7.11. VPD2  [Nakup tovaru (400 ks po 1,66 €/ks)
lod Spektrum Trencin vratane DPH

7. 7.11. PRI1 Prevzatie tovaru na sklad

IDoplnenie pokladni¢nej hotovosti

8. 15.11. | PPD2 L BU 332,00
9 16.11. | vPD3 Uhra@a najomného — Reality, s.r.o., 265,00
Dubnica n/V
10. | 19.11. | VBU2 ) vyber peiazi do pokladnice 332,00
b) thrada FAD1 | ...
11. | 25.11. | PPD3  Predaj 160 ks tovaru
(Predajna cena: 2,60 €/ks)
12. | 25.11. | VYD1 [Znizenie stavu tovaru na sklade
................ KS X covveerecnen €/ks
13. | 28.11. | VPD4 [Nakup drobného materialu v OD
Tesco:
40,00
d) cena bez DPH
) DPH | e
1} spolu
14. | 30.11. | VPD5 Platba kartou — osobna spotreba 60,00
podnikatel'a
15. | 30,11. | PPD4  [Trzby za ubytovanie 1520,00

16. | 30.11. | VPD6 | Poistné podnikatel'a (SZCO):
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splatnost’ do 8.12. - povinné ZP
min

17. | 30.11. | VBU3 [Platba kartou — nakup PHM 80,00

Oprava a udrzba ERP:

18. | 1.12. | FAD2 |4 cenabez dane 58,00

e) DPH
e

19. | 5.12. PPD5  [Trzby z predaja tovaru zakaznikom | 2 950,00

20. | 7.12. FAO1l [FA za poskytnuté reStauracné 1245,50
sluzby
21. | 14.12. | VPD6 |Vyplata cestovného na SC 52,20

22. | 15.12. | FAO2 [FA pre XY, Kukuéinova 208, 017
01  Povazska Bystrica, za predaj
150 ks tovaru ~ (PC 2,80 €/ks), | =reeeeeeee
splatna 30. 12.

23 | 15.12. | vvyD2 IVydaj tovaru zo skladu ........... ks x

o4 | 16.12. | vPD7? Uhvrada FAD za upratovacie 518,00
sluzby

25. | 20.12. | VPD8 |Vklad hotovosti na bezny ticet 1 400,00

26. | 28.12. | VBU5 [£) pripisanie vkladu | e
d) inkaso — FAO1
27. | 30.12. | VBU6 [Osobni spotreba podnikatel’a 1 000,00

28.|31.12. | ID Zauctovanie odpisov DHM | ...

zdroj: autor

1/ Zauctujte uvedené uctovné pripady v penaznom denniku a Vv ostatnych uctovnych
knihach (evidencia pohl'adavok a zavézkov, kniha ucet v banke, kniha SF, skladova
karta zasob, inventarna karta DM), vyhotovte potrebné uctovné doklady, na zaklade

ktorych budete uctovat’ v PD.
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2. Vykonajte ¢tovnl uzavierku a zostavte vykazy Gctovnej zavierky k 15. 3. 20xx.
3. Vypocitajte si dan z prijmov za sledované obdobie podla par. 6 zakona o DzP.

Pozndmka:
Potrebné uctovné doklady a vykazy vyhladajte na:
www.drsr.sk

www.podnikajte.sk

WwWw.pp.sk

www.akouctovat.sk.

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si vedenie JU platitel'a DPH?

7

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil po€as vyucovacieho dna?....................
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Priloha A/S Komplexny priklad z jednoduchého tétovnictva
/meplatitel’ DPH/ 2/14

Ciel’: Nacvik vedenia JU — prakticky stvisly priklad.

Vedenie JU — prakticky sivisly priklad &.1 /neplatitel DPH/

Podnikatel’ FO — Zivnostnik, bezdetny, neplatitel DPH zacal podnikat’ 1. 12. a do
konca uctovného obdobia mal nasledovné Uctovné pripady stvisiace
s prevadzkovanim ubytovania v sikromi:

1/ Vklad do pokladne 2000,-

2/ Vklad na BU — prevod z pokladne 1500,-/\VVPD/

3/'V hotovosti platené vydavky pri zriadeni zivnosti celkom 120,-
4/ Nakup materialu v hotovosti 185,-

5/ Nakup tovaru v hotovosti 115,-

6/ Trzby v hotovosti za predany tovar 942,-

7/ V hotovosti zaplateny telefon a internet 28, -

8/ DFA za ndkup drobného materialu 859,-

9/ OFA za poskytnuté ubytovanie 2248, -

10/ Trzby v hotovosti za predané vyrobky — drobné suveniry 475,
11/ Nakup PHM v hotovosti 60,-
12/ Odvod hotovosti na BU 400,-/VPD/

13/ Osobna spotreba vyplatena v hotovosti 200,-
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14/31. 12. Vypis z BU:

a/ vklad na ucet 1500,—

b/ uhrada DFA 859,-

¢/ uhrada OFA 2248, -

d/ prijem hotovosti 200,-

e/ nakup PHM 40,-

f/ vyber kartou — osobné spotreba 200,-
g/ Uhrada DFA za energiu 42,-

h/ odvod preddavku na povinné ZP 47,58
i/ poplatky za vedenie tctu 4,59

4

Ulohy:
1/ Dopliite potrebné uctovné doklady a uvedené Uctovné pripady zauctujte v PD

a urobte Uctovnll uzavierku a zavierku k 31.12.
2/ Urobte DP podnikatel’a k dani z prijmov za uvedené uétovné obdobie.

Vedenie JU — prakticky sivisly priklad &.2 /platitel DPH/

Priklad 2: zauctujte vySSie uvedené uctovné pripady, ak uvedeny podnikatel je
platitelom DPH a zamestnaval na dohodu 1 pracovnika, ktorému vyplatil v hotovosti
31. 12. odmenu celkom 120,- eur a ihned’ zuétoval a odviedol v hotovosti DU —
postovou poukazkou zrazkou dan z prijmu z tejto vyplatenej odmeny v stlade
s dohodou 0 vykonani prace a odviedol poistné za dohodara /povinné odvody

vypocitajte/ poStovou poukazkou tiez 31.12.
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Ulohy:

1/ Doplnite uctovné doklady a uvedené uctovné pripady zauctujte v PD. Urobte
uctovnu uzavierku a zavierku k 31.12.

2/ Urobte DP podnikatel’a k dani z prijmov za uvedené uétovné obdobie.
Poznamka:

Potrebné uctovné doklady a vykazy vyhladajte na:

www.drsr.sk

www.podnikajte.sk

WWW.pp.sk

www.akouctovat.sk

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si vedenie JU — prakticky suvisly priklad?

7

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’

2/ Aké chyby Vv pracovnej ¢innosti som urobil po€as vyucovacieho dna?...................
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Prilohy B 5/35
Priloha B/1 Ug&et ziskov a strat 1/7

Ciel: Nacvik uctu ziskov a strat.

MD 710 - Uéet ziskov a strat D

Ucet EUR Ucet EUR
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Vysledok hospodérenia pred zdanenim: PPN &

Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti:  .....c...ceenvennennennn €
Pripocitatelné polozky: .,
Odpocitatel'né polozky:

VH z beznej ¢innosti po UPrave: ........cccceeeeveeveeneenns

Danl z prijmov z beznej Cinnosti:

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si pripravu Uctu ziskov a strat?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho diia?.....................
Hodnotenie ucitelom praxe: /slovne, ZnAmkou/ ..............ccccoooeeiiiiiieiiniiienieeenne
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Priloha B/2  U&et ziskov a strat po zdaneni 1/7

Ciel’: Nacvik vyhotovenia uctu 710 po zdaneni.

MD 10 — Uket ziskov a strat po zdaneni D

Ucet EUR Ucet EUR
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Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si vyhotovenie u¢tu 710 po zdaneni?

Ano Ciastoéne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dia?....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocoooviiiiiiiiiiiiines
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Priloha B/3 Pokladni¢na kniha 1/7

Ciel’: Nacvik vedenia pokladni¢nej knihy.

Pokladni¢na kniha

Cislo
Datum |dokladu Obsah zapisu Prijmy Vydavky | Zostatok
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Uzavierka
pokladni¢ne;j
hotovosti

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si vedenie pokladni¢nej knihy?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho diia?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocovvviiiiiiiiiiiiiiinns
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Priloha B/4 Kniha pohl'adavok 17

Ciel’: Vyplnenie knihy pohl'adavok.

A B C D E F G H 1 3

Organiza Strana

cla: Kniha pohl'adavok
Inter I,)Va tum, . |Variabil |Suma If’?pls . . Dokla
o . uctovné Dlzn |, uctovné |Zaplate |Ciast d 0
Por. ¢islo  né , ny celko o
o ho ik ho nédna ka zaplat
Cislo ] symbol |m p j
pripadu pripadu eni
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Celkom:

AN WON DN PN ODN OF OF NP

Sebahodnotenie Ziaka:

1/ Osvojil som si vyplnenie knihy pohl'adavok?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil pocas vyucovacieho dia?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocooviiiiiiiiiiiiiiiens
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Priloha B/5 Kniha zavizkov 1/7

Ciel’: Nacvik vyplnenia knihy zavizkov.

A B C D E F G H 1 J

Organiza Strana
cia Kniha zavizkov
Inter I,)vatum, . |Variabil |Suma P?pls . . Dokla
o . uctovné  Verit |, uétovné |Zaplate |Ciast do
Por. &islo |né N ny celko I
- ho el ho né dia |ka zaplat
Cislo ] symbol |m ] j
pripadu pripadu eni
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Celkom:

AN WON DN PN ODN ©OF 00 -

Sebahodnotenie ziaka:

1/ Osvojil som si vyplnenie knihy zavazkov?

Ano Ciasto¢ne Potrebujem zopakovat’
2/ Aké chyby v pracovnej ¢innosti som urobil poc¢as vyucovacieho dna?.....................
Hodnotenie ucitePom praxe: /slovne, znamkou/ ................ccocooviiiiiiiiiiiiiinns
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