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Vec: Stanovisko k publikaciam o rodovej rovnosti

Na zaklade Vasej poziadavky & 2015-13761/29800:1-100A zo dia 12.6.2015 Vam v prilohe
zasielame  stanovisko k 4 publikaciam so zameranim na rodovu rovnost, ktoré vydalo
MPSVaR SR.

S pozdravom

Ing. Ivan Stankovsky, CSc.

riaditel SIOV

Prilohy : 1 Stanovisko k publikaciam o rodovej rovnosti
2 35 krokov k rodovo citlivému kariérnemu poradenstvu
3 Z lavice dp prace ( rod v priprave na povolanie )
4 Svet prace podl'a uéebnic ( rodova analyza vybranych kurikul)
5 Ako pouzivat rodovo vyvaZeny jazyk (moznosti, otazky, priklady)
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Stasny indtitat odborného vzdeldvania
Bellova 54/A, 837 63 Bratislava

Stanovisko k publikaciam o rodovej rovnosti

Rodova rovnost je v sucasnosti na Slovensku vel'mi diskutovanou témou. Jej cielom je
vytvorit’ reSpektujuici priestor pre kazdi Zenu a kazdého muza tak, aby sa mohli realizovat’
v Zivote podla svojich priani a schopnosti bez obmedzovania rodovymi stereotypmi. Nestavia
do protikladu k réznorodosti jednotlivych muzov aZien, ale je alternativou k sti¢asnej
spoloCenskej hierarchii, ktord znevyhodnuje najmid Zeny. A prave ktymto otazkam su
zamerané aj 4 publikacie MPSV a R SR, ktoré planuju rozposlat' na vietky zakladné skoly.
Jedna sa o nasledovné publikacie :
- 5 krokov krodovo citlivému kariérnemu poradenstvu ( metodickd prirucka )
autoriek M. Bosa, K. Minarovi¢ova
- Zlavice do price ( rod v priprave na povolanie ) autorského kolektivu M. Bosa, K.
Minarovi¢ova, A. Jesenkova, M. Ceresnik, D. Bosy
- Svet prace podl'a ucebnic ( rodova analyza vybranych kurikal) autorského
kolektivu K. Minarovi¢ova, M. Bosa. M. Ceresnik
- Ako pouzivat’ rodovo vyvazeny jazyk (moznosti, otiazky, priklady) autorského
kolektivu J. Cvikova, J. Juranovd, I’. Kobova, Z. Madarovd, A. Ostertagova, L.
Satinska, J. Vrablova, M. Terkani¢
Materialy boli vypracované v ramci projektu podpory z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢néeho programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.

1. 5 krokov k rodovo citlivému poradenstvu ( metodicka priru¢ka )

Publikacia 5 krokov krodovo citlivému poradenstvu ( metodickda prirucka ) bola
vytvorena v ramci narodného projektu Institut rodovej rovnosti.

V uvodnych ¢astiach autori zdoraznuji vyznam kariérového poradenstva. ktoré je nastrojom
tak politiky zamestnanosti. ako aj vzdelavacej politiky. Jeho cielom je podpora vzdelania
v spolo¢nosti, rozvoj zamestnanosti a celkova uroven rozvoja hospodarstva bez diskriminacie
na zéklade pohlavia a diskriminacie na trhu prace. Autorky v metodickej prirucke poukazuji
na vyhody. ktoré spolo¢nost’ ziska uplatfiovanim principov rodovo citlivého kariérového
poradenstva, ako st zvySovanie HDP. minimalizovanie narokov na rozpocet tym. Ze sa Zvy$i
uplatnenie absolventov. Zakladnym aspektom sucasnej reality v oblasti kariérového
poradenstva je prispdsobovanie vzdeldvania potrebam trhu prace. Idealnym spdsobom je taka
orientacia vzdelavania ako pripravy na povolanie, ktora podpori flexibilitu, samostatnost’
a kreativitu buducich absolventov, s dorazom na ich schopnost’ sebavzdelavania, pripravenost
rieSit’ neo¢akavané tlohy a rozvoj ich sebaddvery v tomto smere.
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Rodovo citlivé kariérové poradenstvo je mozné realizovat’ dvoma sposobmi, ktoré by sa mali
navzdjom doplhat — kariérové poradenstvo ako prierezova problematika vo vsetkych
vyucovacich predmetoch a kariérové poradenstvo ako $pecifické oblast’ s vlastnym obsahom.
Metodické prirucka zdoraziiuje spdsoby. metddy realizacie kariérového poradenstva. ktoré by
mali byt napomocné pri rieSeni problematiky rodovej rovnosti. Obsahuje mnoho podnetov
pre ucitelov, Skolsky manazment, ktoré moézu vyuzit' pri uplatiiovani hodnét kariérového
poradenstva a rodovej rovnosti. Ci uz je to cez obsah jednotlivych predmetov, uc¢ebnice.
osobny priklad, postoj. $kolsku klimu, vratane institcie koly, vol'ny &as deti, atd"...

Osobitne sa autorky v metodickej prirucke venuju Specifickej pozicii a uloham kariérového
poradcu alebo poradkyne vo¢i Ziatkam a ziakom, poskytnit’ im realny obraz o trhu préce,
napomoct’ im identifikovat’ svoje nadanie, prednosti a limity, konkretizovat ocakévania
a predstavy. Voci trhu prace je zase tlohou kariérovej poradkyne alebo poradcu identifikovat’
schopnosti deti a smerovat ich zdujem v sulade s potrebami trhu prace tak, aby podporovali
ekonomicky rozvoj spolo¢nosti, ale aj finanénu nezavislost jednotliveov, predchadzali
nezamestnanosti a podporovali zamestnatel'nost’ a zamestnanost’. V tejto suvislosti zdoraznuju
spolupracu s dalsimi aktérmi kariérového poradenstva, ako st vzdelavatelia v ramci
existujucej siete $kol, zamestnavatelia, rodicia. psychologické poradenstvo, vychovné
a socidlne poradenstvo v skole, ktori mozu napomdct pri identifikacii schopnosti a zaujmov
ziacky ¢i Ziaka.

Pozitivne a vel'mi in3pirujuce su v zavereénej Casti metodickej priru¢ky vhodné priklady —
aktivity pre deti a pracovné listy, ktoré motivuju Ziakov k réznym pracovnym ¢innostiam a su
pre nich vel'mi podnetné z hl'adiska ich osobnostného rastu a profesijného zamerania.

2. Zlavice do price ( rod v priprave na povolanie )

Publikdcia prezentuje zédkladnu orientaciu v témach, ktoré priamo suvisia s rodovo citlivym
kariérovym poradenstvom, ktoré umoziuje predchadzanie diskriminécie na zaklade pohlavia
na trhu prace. V jednotlivych kapitolach publikacie autorky a autori definuji kariérové
poradenstvo na Slovensku av inych eurépskych krajindch, zamysl'aji sa nad neutralitou
a objektivitou trhu prace vo vztahu k rodovej rovnosti, nasledne predstavuju koncept rodu
arodovej rovnosti ako vychodiska pre rodovo citlivé kariérové poradenstvo. Pozornost
venuju aj rodovej rovnosti v systéme vzdelavania a pripravy na povolanie, vplyvu $koly na
rodovii segregdciu na trhu préce. V zavere publikécie autorky a autori predstavuju moznosti
rodovych politik pri presadzovani rodovej rovnosti v kariérovom poradenstve a uvadzaji
prehl'ad realizovanych vyskumov v tejto oblasti.

Autorky a autori poukazujii na nerovné postavenie Zien a muzov na rodovo segregovanom
trhu prace, ktoré je dosledkom pretrvavajiicich rodovych stereotypov na horizontalnej, ako aj
na vertikalnej urovni. V tejto suvislosti zdéraziuju skuto¢nost. ze rodova segregacia sa
prejavuje uz vprocese pripravy na povolanie. Jednym z dolezitych faktorov rodovej
segregacie na trhu prace je rozdielna orientacia dievéat a chlapcov na rézne odbory
vzdeldvania. Autorky a autori analyzuju zakladné nastavenie karérového poradenstva na
Slovensku v sucasnosti a zdéraziuju §irsi kontext kariérového poradenstva, ktoré tvori len
Jednu sudast’ v procese rodovej desgregécie v priprave na povolanie v $kolskom prostredi.
(dalSimi dolezitymi oblastami uvedenymi v publikacii st napr. rodovo citlivé metddy a obsah
vzdelavania, prostredie $koly podporujiice rodovi rovnost’, pripravenost’ ucitel'ov a uciteliek).
Publikdcia je z tohto pohl'adu in3pirujica nielen pre kariérnych (vychovnych) poradcov
a poradkyne v zakladnych a strednych Skoléch, ale i pre vietkych pedagogickych a odbornych
zamestnancov a zamestnankyne a manazment $kol a zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie.
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V kontexte vyuzivania publikdcie na $kolach je potrebné upozornit na neaktualnost’
niektorych vSeobecne zavdznych pravnych predpisov tykajucich sa odborného vzdelavania
a kariérového poradenstva.

Vzhladom na rok vydania ( 2014) je v 5. kapitole publikacie ako zakladné legislativne
vychodisko pre odborné vzdeldvanie a pripravu uvedeny a analyzovany v sucasnosti
neplatny zdkon ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave. ktory bol nahradeny
zdkonom ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov s u¢innost'ou od 1. aprila 2015.

V podkapitole 1.2 venovanej konceptu kariérového poradenstva na Slovensku, je medzi
sucasne platnymi legislativnymi predpismi vymedzujicimi kariérové poradenstvo okrem
zakona ¢&. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave nespravne uvedend aj vyhlaska
MS SR & 43/1996 Z.z. 0 podrobnostiach o vychovnom poradenstve a o poradenskych
zariadeniach, ktora bola zrusen4 prijatim zékona ¢. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani.

3. Svet price podl’a uéebnic ( rodova analyza vybranych kurikul )

Tato publikécia bola vypracovana v ramci tlohy narodného projektu Institat rodovej rovnosti
Analyza rodovej rovnosti vo vzdelavani a v procese pripravy na povolanie.

Vramei predkladanej publikacie sa jej autorky a autor zameriavaju na jeden z mnozstva
faktorov, ato na rodovo stereotypné zobrazovanie povolani a sveta prace v uéebniciach
a o opis povolani v kurikuléach.

Vprvej Casti vymedzujii problém rodovej rovnosti vo vzdeldvani s dérazom na rodovii
korektnost” ucebnic v 3irsich suvislostiach narodnej politiky. Nésledne predstavuju vysledky
analyzy ucebnic, ktoré sa priamo ¢&i nepriamo dotykaji problematiky pripravy na
povolanie. Prehl'ad doplna analyza projektov a programov vyuzivajucich IKT zameranych
priamo na kariérové poradenstvo.

Rodové stereotypy prenikaju do uéebnic v niekol’kych rovinach, ktoré su navzajom prepojene.
Je to jednak obsah utiva ( informécie, priklady, vyber uéiva ), ilustracie a v neposlednom rade
aj jazyk. Autorky a autori uvadzaju. e i napriek tsiliu byt senzitivnejsi v otazkach rodu, rasy.
triedy. etnického povodu ucebnice bezne pouzivané v skolach este stale vykazuju vel'kd mieru
rodovych stereotypov. Skimané boli predovietkym vieobecnovzdelavacie predmety.
V ucebniciach sa vyskytuje nadmerné pouZivanie tzv. generického maskulina. Ide o muzsky
tvar pri oznaCovani skupin osob, ktord zahfiia muzov aj zeny ( napr. mili Ziaci, ucitelia
zakladnych 3kél,...). Upozortiujl na to, Ze pouZivanie generického maskulina zneviditelnuje
zensky spolocensky prinos a podava obraz sveta, v ktorom prestiZ a verejny priestor patri
muZom. Diev¢até si teda v $kole zvykajt na to. Ze v jazyku st zahrnuté pod muzskym tvarom,
¢o symbolicky m6ze znamenat’, Ze st menej dolezité ako muzi.

Pozitivnym hladiskom v publikacii je poukazaniec na skutoénost, Ze udebnicu pri
schvalovacom procese treba posudzovat a hodnotit komplexne, teda aj zhladiska
reSpektovania kritéria, akym je rodova rovnost. Cenné su tieZ priklady ako identifikovat
stereotypy v ucebnych textoch, ktoré autori uvadzaju v zéverednej asti publikécie.

4. Ako pouzivat’ rodovo vyvazeny jazyk

V predlozenej publikacii sa autorsky kolektiv zameriava na analyzu vybranych aspektov
vyznamu a moznosti rodovo vyvazeného pouZivania Jazyka v Slovenskej republike pre
posiliiovanie rodovej rovnosti, pri¢om sa prednostne orientuje na prostredie verejnej spravy.

Autorkam a autorom nejde o formulovanie hotovych navodov &i predpisov pre pozivanie
rodovo vyvazeného jazyka, ale predovietkym o hl'adanie podnetov a kladenie otazok.
V prirucke poukazuju na skuto¢nost. ako je mozné pomocou jazykovych prostriedkov
podielat’ sa na reprodukcii nespravodlivosti alebo naopak prispievat’ k spravodlivosti
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vrodovych vztahoch. Ide predovietkym o pouzivanie (nepouzivanie) vyluéne muzského
tvaru podstatnych mien (generického maskulina).

Napriek tomu, Ze problematika rodovej terminologie a rodovo vyvazeného jazyka u nas nie je
disciplinarne ukotvena v jazykovede, je vhodné venovat v rdmeci uplatnovania rodovej
rovnosti v Skolach pozornost” aj pouZivaniu rodovo vyvazeného Jazyka.

Navoden¢ otazky. uvedené konkrétne priklady v prirucke su z tohto dovodu podnetné nielen
pre verejnu spravu, ale aj pre rodovo citlivi vychovu a vzdelavanie v zakladnych a strednych
skolach.

Zaver

PredloZené publikacie maji ambiciu prispiet k zlepeniu informovanosti pedagogickych
a odbornych zamestnancov a zamestnankyi zékladnych a strednych $kol v oblasti rodovej
rovnosti. poskytnit’ im podnety k nartsaniu rodovych stereotypov a kultivovaniu rodovej
citlivosti  vo vychovno-vzdeldvacom procese s dérazom na podporu profesijnej orientacie
ziacok a ziakov z hl'adiska rodovej desegregacie na trhu prace.

Stanovisko vypracovali: PhDr. Silvia Bielkova
RNDr. Maria Hrusovska

Bratislava 29. jun 2015
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