Program kontinuélneho vzdelavania pre vychovnych poradcov na
strednych odbornych skolach
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Nazov vzdelavacieho programu:

Program kontinuainehc vzdelavania pre vychovnych poradcov na strednych odbornych $kolach.

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Program kontinualneho vzdelévania pre vychovnych poradcov na strednych odbomych $kolach vychadza
z aktivit Narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania (dalej len ,RSOV*). Realizaciou
projektu sa riesi problematika prepojenia odborného vzdelavania a pripravy (daiej len ,OVP*) na strednych
odbornych $kolach (dalej len ,SOS') s potrebami zamestnavatelov, vzmysle &o najkvalitnejSe; a
najflexibilnej$ej pripravy absolventov SCS do praxe. Podla sucasnej platnej legislativy spada do éinnosti
vychovného peradeu aj kariérové poradenstvo, &o potvrdzuje aj samotna prax — na Skolach va&&inou
nepracuje Specialista — kariérovy poradca acela tato oblast je naplfiou prace vychovného poradcu.
Sucasny stav nas niti zaradit’ kariérové poradenstvo a vychovu do vzdeldvania vychovného poradcu ako
jednu z podstatnych Cinnosti na Skole obzvl&st v éase posilnenia duélneho vzdelavania na SOS.

Aktivita 3.1 narodného projektu RSOV je zamerana na podporu kariérového poradenstva a vychovy.
Vramei tejto aktivity boli vypracované materigly ,Prieskum potrieb sluZieb kariérového poradenstva u
Ziakov strednych odbornych $kol* a ,Analyza sitasného stavu kariérového poradenstva na strednych
odbornych Skolach®. Oba materidly poukazali na skutoGnost, Ze kariérové poradenstvo na SOS na
Slovensku nie s jasne uchopené. Na slovenskych SOS neexistuje jednoiny Standard a systém
poskytovania kariérového poradenstva a vychovy. Kariérové poradenstvo a vychova si v stéasnosti
poskytované v drvivej vacsine vychovnymi poradcami, pricom tito nemaju dostatoéne znizeny Gvazok pre
tito cinnost, v dosledku ¢oho byva kariérové poradenstvo a vychova na SOS zredukovana na
poskytovanie informacii o vysokych Skolach ¢&i intervenovanie v pripade vychovnych a vyvinovych
problémov Ziakov. Kariérové poradenstvo arieSenie osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych
a sociélnych potrieb Ziakov na SOS nie je zasadené do Sirsieho ramca spoluzodpovednosti celého
pedagogického zboru a nerie$i sa prierezovo sietovanim vdetkych kid€ovych aktérov (Ziaci, rodidia,
pedagdgovia, zamestnavatelia, Grady prace, vysoké $koly...).

Za tymto GCelom je vytvoreny program kentinualneho vzdelavania pre vychovnych poradcov, ktorého
vysledkom bude zvySenie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov Specialistov, aby dokazali
efektivnejsie vykonévat poradenstvo pri rieeni vychovnych, osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych
a socialnych potrieb deti vratane kariérového poradenstva s cielom zvy$enia uplatnitelnosti absolventov po
skon¢eni SOS nielen na trhu prace. Absclventi vzdelavania by po ukondeni programu mali vediet
adekvatne pomdct Ziakom pri rieSeni ich problémov vo vzdelévacej, osobnostnej, vychovnej a socialne]

oblasti, z&roven s ich profesijnou orientaciou a pochopenim potrieb zamestnavatelov.

Druh kontinualneho vzdelavania:
Specializaéné vzdelavanie
Forma kontinuaineho vzdelavania:

Kombinovana forma: 100 vyugovacich hodin - z toho 80 hodin prezenénou a 40 hodin distanénou formou
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Hlavny ciel:

Ziskat, doplnit a rozsirit profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov $pecialistov — vjchovnych
poradcov tak, aby v spolupraci s celym pedagogickym zborom sprevadzali Ziaka SOS v danom Zivotnom
obdobi; aby dokazali efektivnejSie vykonavat poradenstvo pri rieSeni vychovnych, osobnostnych,
vzdelavacich, profesionalnych a socialnych potrieb detl; aby sledovali a rozvijali zaujmy a schopnosti
Ziakov SOS v zmysle ich zostladovania so schopnostami, zruénostami, vedomostami pozadovanymi po
$t0diu (na pracovnom trhu, v osobnem Zivote).

Specifickeé ciele:

e prehibit poznatky o problematike vychovného poradenstva v Skolskom prostredi,

e Zziskat kompetencie vytvorit plan vychovného poradcu ako stcast planu Skoly s previazanostou na
dudlne vzdelavanie,

e udrzat motivéciu vychovného poradcu pre pracu so Ziakmi SOS v oblasti vychovného poradenstva,

o prehibit poznatky o 3pecifikach poradenstva na SOS pri riesent vychovnych, osobnostnych,
vzdelavacich, profesionéinych a socialnych potrieb deti a kariérového poradenstva, a o déleZitosti
systematického pristupu a spoluprace celého pedagogického zboru, v ramci napifiania vyzvy ,aby
kazdy absolvent mal uplatnenie®,

= rozsirit poznatky o vychovnom poradenstve a aj o kariérovej vychove ako o spdsobe sprevadzania
Ziaka SOS tak, aby bolo poskytované rovnako vSetkym Ziakom, aby bolo orientované na prax, aby
bralo zretel na Ziaka v zmysle jeho schopnosti, zruénosti a zaujmov, a aby zaroveli zohladriovalo
prospech celej spolo¢nost,

e rozSirit vedomosti v oblasti networkingu — informovanosti a spoluprace so subjektmi vychovného
poradenstva, pésobiacimi v regionoch, ktoré mézu vplyvat na zvysenie rozvoja a uplatnitelnosti Ziakov
potas celého obdobia $tidia, ako aj po ukonéeni 3tudia,

e ziskat zruénosti vedenia roznych feriem rozhovoru s ciefom smerovania Ziaka ku kariérovej zrelosti a
fermovania postojov zZiaka (pozitivny postoj k sebe samému, k povolaniu, k okoliu, hodnotam...}

'

e naucit sa tvoril pracovné portfolio Ziaka a pracoval s danymi informéaciami pre individualnych
stretnutiach so Ziakom, vyuzivat ich pri skupinovych a hromadnych aktivitach (behavicraine nacviky
zruénosti, potrebné pre ziskanie a udrZanie si zamestnania, pre potreby osobného marketingu Ziaka,
kariérového planovania a rozvoja, samoobsiuZnych aktivit Ziaka/self manaZment Ziaka pre pracu s
informéciami o trhu prace a podobne),

« ziskat zruénosti a skisenosti formou zaZitku na sebe v ramci socidino psychologického vycviku —
roznych foriem v oblasti individuélnych, skupinovych a hromadnych aktivit voblasti vychovného
poradenstva a zvlddania stresu a nadmemej zataze,

e doplnit a prehibit poznatky z oblasti pracovno-pravnych vztahov vzhladom na pracovno-pravne a
personalne naleZitosti vstupu a udr2ania si zamestnania absolventov SOS.



Obsah vzdelavacieho programu:

Distanéné vzdelavanie nadvézuje na prezenéni formu vzdelavania, rozsiruje a doplr*a ju v cvieniach a
praktickych Glohach, konkrétnych modelovych situaciach, ktoré vedu k vypracovaniu podkiadov pre
zavereéne prace GCastnikov. Vystupy z distancnej formy zaslané elektronickou postou od jednotiivych

ucastnikov vzdelavania budi po ukongeni vzdelavania napalené na CD a prilozené k dokumentacii
programu kontinualneho vzdelavania.

| kariérovej vjchove a poradenstvu e B D s
| - Otvorenie, predstavenie iektorov a (&astnikov, dohoda o pravidiach 1 -
| a priebehu vzdelavania, otakavania Uéastnikov. Z&kladné

informacie o projekte a vzdelavani, podmienky ukonéenia.

- Vychovny poradca, kompetencie, funkcie, napln prace. Vychovné 3 -
poradenstvo ako informaéna, koordinaéna a metodicka ¢innost’
v oblasti vychovy a vzdelavania. Rola kariérového a vychovného
poradcu, vymedzenie a rozdiely.

Distanéna cast:

- Pojem poradenstvo, vychovné poradenstvo, poradensky proces. - 4
Formy a metddy prace vychovného poradcu.

Vystup:

| - Naplh prace vychovného poradcu, kompetencie.

| - Plan prace vychovného poradcu na sk. rok.

| Vystupy z diStancnej ¢asti vzdel&vania bude odovzdévany elektronickou

' postou vo forméatoch .doc alebo .pdf v rozsahu minimaine 1 strany.

2 Ka prace vychovného poradcu na strednej odbornej

e vzt'ahu ku kariérovej vychove a poradenstvu e el i

- Spolupréca s triednymi uitelmi, Skolskym psycholdgom, skolskym 2 -
Speciainym pedagégom a odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni (CPPPaP,...)

L oRolug)

- Kariéra a kariérovy rozvoj ako celozivotny proces, principy 1 -
kariérovej vychovy.
- Kariérovéa draha, plan, kariérovy pohyb, dynamika kariéry a riadenie 1 -

kariéry ako umoznenie spolo¢nosti rozvijat sa jednotlivcovi v stlade
s jeho potencidlom ( Skola, organizacie, firmy...), ciel kariéry.

DiStan¢né Cast:

{ - Krizova intervencia v préci vychovného poradcu, postup prace - 4
vychovného poradcu aj v spolupraci s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami v Skoistve, s inymi institiciami (policia, kuratela
UPSVaR,...) podla platnej legisiativy.

- Vzorové a ilustracné roéné plany individualnych rozhovoroy. B 4




Vyslupy

Vystupy z diStanénej Casti vzdelavania bude odovzdavany elekircnickou
postou vo formatoch .doc alebo .pdf kazdy v rozsahu minimaine 2
strany.

Podklady pre spracovanie planov skupinovych aktivit vratane
skupinovych hier a cvi€eni, indtrukcii k modelovaniu situacii .
Namety na roCné plany hromadnych aktivit vratane organizovania
exkurzii pre ziakov, zaloZenych na zmyslovom vnimani a zaZitku.

Spracované pripadova $tidia alebo kazuistika rieenia problému
konkrétneho Ziaka Skoly pomocou krizovej intervencie.

Na zéklade podpornych dokumentov rozpracovat' vystupy, ktoré
budu sluZit k priprave podrobného roéného planu individuainych,
skupinovych a hromadnych ektivit vychovného poradcu po
mesiacoch podla zadania ako suéast zavereénej prace (castnika
vzdelavania.

3 Metodika vychovného poradenstva na 'strednej odbornej skole_

_aj vo vztahu ku kariérovej vychove a poradenstvu

Spo 2 |

(Spola 157

Vseobecny popis:

3.1.Individuaine aktivity '

Formy prace vzhladom na cielovu skupinu (individuéine vratane
samoobsiuznych, skupinové a hromadné) a vzhladom na miesto

vykenavania vychovného poradenstva (ambulantne a v teréne).

Metéda zhromazdovania informécii, komunikaéna metéda,

informovanie klienta, skdmanie pracovného trhu, osobny marketing |
a informaény manaZzment, metody kariérového planovania a rozvoja |

(akény plan, osobny projekt, zvaZovanie alternativ, objasnenie
hodnét, prieskum kompetencif).

. I ’ (3 l
Vedenie poradenského sprevadzajiceho rozhovoru, zmena

pristupu k Ziakovi z asymetrického vztahu na symetricky,
akceptovanie autonémie Ziaka, jeho potrieb a Zelani. Nehodnctiaci
pristup k ziakovi a prvy kontakt s vychovnym poradcom, ziskanie
dovery. Nadviazanie kontzktu: navodenie pocitu bezpedia,
ponukanie pomoci, vytvaranie prileZitosti, aby Ziak mohol vyslovit
svoje Zelania a sny. Zakladné Standardy spravania poradcu.

Komunikacné zruCnosti a aktivne pocuvanie (urovne poéavania,
empatické poclvanie), podnietenie rozprévania, parafrazovanie,
zdrzanie sa posudzovania, fyzicka pozornost). Technika kladenia
otvorenych a zatvorenych otazok, praca s odporom a namietkami.

Standardn $truktura poradenského rozhovoru a jeho ciele:
priprava, otvorenie, dojednavanie pozicie poradcu a objednavky
Ziaka, temporalizacia, priebeh a ukonéenie, praca so ziakom a
sebahodnotiacimi 3kalami, planovanie stretnuti, zaloZenie karty
Ziaka, administrativa. Co Ziaka tazi a z Goho ma strach. Co pomzha
a Co brzdi komunikaciu so Ziakom. Rézne typy Ziakov a zviadanie

narognych situacii v rozhcvore s nimi.

(Spolu 10)
3

{Spoiu 5)




Tvorba a praca s pracovnym portfoliom Ziaka ako podkladom pre
uvedomenie si viastnej hodnoty, posilnenie sebavedomia,
poskytnutie informéacie o aktivitach na profesijnej drahe ziaka a
podkiadom pre nécvik behaviorainych zruénosti, potrebnych pre
uchadzanie sa o zamestnanie (pisanie CV, motivanych listov,
nacvik vstupneho rozhovoru vo firme). Ocenovanie a podpora zo
strany vychovného poradcu, individuaine Glohy, delegovanie.

Distantna ¢ast’

Vys

Psychologicke aspekty Skolského vykonu jednotiivca (vykonové
viastnosti jednoltiivca, pojem inteligencia, najéastejsie priciny
vychovnych problémov)

Vzory Struktiry vedenia individuéineho rozhovoru v alternativach.

tup:

Zapis z jedného poradenského rozhovoru so Ziakom s
identifikovanim, ¢o sa poradcovi podarilo a v com vidi este svoje
rezervy.

Vystup z distanénej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou
postou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu miniméine 1 strana.

3.2.

Skupinové aktivity

Zasady pre pracu v skupine, 4 aspekty skupinovej aimosféry
(uvolnenie a napatie, rozum a emacie, disciplina, ritualy),
Standardny pevny program skupinového stretnutia.

Modelovanie situacii a priprava scenara pre vedenie skupiny,
trukturovana spatna vazba. Otazky na rozpridenie diskusie.

Problémovy Ziak v skupine: Ziak strhavajlici na seba pozornost,
miciaci, staZujici, negativista, Rézne typy Ziakov a zvladanie
naroénych situécii v rozhovore s nimi. Diagram rybej kosti a jeho
pouzitie v skupine na analyzu a rie§enie problémovych situaci.

Préca so skupinou a nécvik behavioralnych zruénosti, potrebnych
pre ziskanie a udrzanie si zamestnania. Priprava na personéiny
rozhovor potenciaineho zamestnévatela, image a obleéenie,
najcastejSie otazky na prijimacom pohovore, priebeh pohovoru.

Nacvik komunikaénych a prezentagnych zruénosti poradcu pri praci
s pracovnym portfoliom Ziaka pri hfadani zamestnania,
prezentovani seba pred zamestnavatelom. Pisanie Zivotopisu
podla Struktiry na pracovnom liste s vyuzitim portfélia Ziaka.
inzerat - telefonické uchadzanie o zamestnanie.

Zdiefanie a rozpravanie pribehov Uspesnych lud! a fudi spokojnych
SO SVOjOU Pracou .

(Spolu 10)
1

{Spolu 5j




i - Roézne metodiky prace v skupine:

diskusia 68,technika katalogu, bionika, kartiGkové otazky,
energizéry, imaginarny brainstorming a modelovanie situécii,
osobny erb, strom komplimentov, ako sa stat profesicnalom, vzor,
praktické myslienky, €o je Gspech —uspe$na zena — (spesny muz,
prieskum vo firme, obrazy, svet by mal byt fér, mur narekoy,
prekonavanie prekazok, neverbalna komunikacia, nastanka tvar.

Distantna cast:

- Skolska trieda, jej vedenie, dynamika skupiny

- Namety, cvi€enia pre organizovanie skupinovych akfivit.

Vystup:

- Zapis z jednej skupinovej aktivity, ktora vychovny poradca

realizoval so ziakmi, sklisenosti.

Vystup z didtanénej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou

postou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu minimaine 1 strana.

| 3.3. Hromadné aktivity

- Hromadné aktivity — prednasky, besedy, ich organizovanie a
zap3janie Ziakov, delegovanie.
Hromadna prednaska na témy:

o Europass, z ¢oho sa sklada, histéria europassu, komu je
urceny, dodatok k vysvedéeniu/osvedéeniu, zakladne
pravidia CV a motivacného listu.

o Preco si hfadat pracu cez personalnu agenturu, ako
prebieha sprostredkovanie prace, vyhody.

o Préaca v zahrani€i a zdsadné veci, ktoré by uchadzadi o fiu
mali vediet, stoji mi to za to.

o Rézne typy pracovnych pohovorov, ako sa pripravit
pracovny pchovor.

- Organizovanie rbznych druhov exkurzii (tematicka, komplexn4 a
medzipredmetova). Dni otvorenych dveri v spolupracujtcich
firmach a organizovanie naboru pre §tudium na SOS.

- Treti sektor — priestor na ziskavanie zruénosti, pocitu
spolupatriénosti a prace pre komunitu. Dobrovolnictvo ako forma
ziskavania pracovnych zru¢nosti a rozvoja osobnost,

- Komunikécia s médiami a verejnostou, Gspechy Ziakov a $koly,
ccenenia, podiel ziakov a Skoly na komunitnom Zivote.

Distan¢éna cast:

- Namety tém exkurzii, zaloZzenych na zazitku Ziakov.

Vystup:

- Priprava podrobného projektu jednej hromadnej aktivity, exkurzie
podla zadania.

Vystup z distanénej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou

__postou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu miniméine 2 strany.

{Spolu 4}
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‘4. Etika vychovného poradcu

| - V&eobecné etické principy vychovnehd boradcu vztah k profesu
osobnost vychovného poradcu. Poziadavky na Standard pozicie
vychovného poradcu.

_ (Spolut) |
1

5. Vzdelavanie, kvalifikicia

- Definicia strategického rozvqa Iudskych zdrOJov Jeho mele
rozvijanie fudského kapitélu organizacie. Deklaracia o uceni,
celoZivotné vzdelavanie, proces uéenia a kli¢ové faktory
psycholdgie ucenia. Filozofia vzdeiavania v organizaciach,
systémovy pristup a identifikovanie vzdelavacich potrieb.

- Zamery a ciele vzdelavania pri individualnych, skupinovych a
hromadnych aklivitach vychovného poradcu, tematicky plan,
metddy vzdelavania (vykladove-ilustrativne, dialogické, ich vyhody
a rezervy). Tvorba Studijnych materialov a hodnotenie vzdelavania.

Distancna cast:

- Namety narozvoj spoluprace s pedagogickym zborom, ¢ienmi
predmetovej komisie — informaéno-osvetové stretnutie.

- Stretnutie s rodiCmi a ziskanie informaéného sihlasu s G¢astou
Ziakov na individualnych, skupinovych a hromadnych aktivitach.

Vystup:

- Navrh cvienia zameraného na pripravu vzdelavacej aktivity
zamestnancov $koly s ciefom rozbennit vychovné poradenstvo na
strednej cdbornej Skole.

Vystup z distanénej Sasti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou

postou vo formatoch -doc alebo pdf v rozsahu mmlmalne 1 strana

 (Spolu3) |

1

T (Spolu2)

6. Trh prace

(Spolu3) |

- Legislativne vychodlska analyz a prognéz lrhu prace v sucasnostl
Sucasny stav trhu prace v regione vzhfadom na konkrétnu SOS,

3

7. Pracovno-pravne vztahy

Spolu2) |

- Rozne druhy pracovno-prévnych vzt’ahov pracovné zmiuvy,
dohody o vykonani prace, Zivnost. Pravo na pracu a jeho
zabezpecenie. Formy zabezpedenia danej témy v ramci
skupinovych a hromadnych aktivit pre Ziakov.

2

% .--::-poradenstvaaprevencle s Uradmi’ prace soc:élnych vecia
___rodiny SR (UPSVaR), ... sietovanie - '

8. Spolupraca s Centrami pedagogicko-psychologického

i (Spolu3)

e Networking - sietovanie v zaujme aprostfédkovama
psychologickych, sociainych, psychoterapeutickych, reedukaénych

a ostatnymi pedagog‘ckyml a odbornymi zamestnancami $koly,
CPPPaP, UPSVaR, SIOV...

- Analyza silového pola, aké su hnacie a brzdiace sily pre
dosiahnutie ciela, aby kazdy absolvent strednej odbornej $koly
nasiel uplatnenie na trhu prace. Vyklad metody silového pola.

alebo akychkolvek inych sluzieb aj v spolupraci s triednymi udite!mi |




Distancna Cast:
- Odborno-metodicka pomoc v oblasti vychovného poradenstva
(CPPPaP, UPSVaR, SI0V, MPC...)

- Vzory harkov tvorby portfofia firiem, Gradov, neziskovych

organizacii a zamestnavatelov v regione. Zmluva o spolupréci.
Vystupy
Vytvorenie mapy sietovania s kontaktmi v oblasti odborno-
metodickej pomeci vychovnému poradcovi
- Priprava portfolia spolupracujucich organizacii v regione a firiem, v
kiorych sa mdZu uplatnit Ziaci strednej odbornej $koly, vytvorenie
mapy sietovania s kontakimi na spolupracujluce oscby.
- Priprava ukazkovej zmiuvy o spolupréaci strednej odbornej koly s
jednou z organizéacii v regiéne.
Vystupy z didtanénej Easti vzdelavania budi odovzdavané
elektronickou postou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu kazdy
minimalne 1 strany.

9. Riadenie kvality v oblasti sluzieb

(Spolu2)

- Hodnotenie G¢innosti a kvality vychovneho poradenstva na skole '
poskytovaného Ziakovi

- Meranie kvality — hodnotenie implementacie zamerov - klientovho
pokroku, monitorovanie priebehu, strategické planovanie, rozvoj
tedrie a praxe.

1

10, Smléino-psycholggicky vyevik

- Zvladanie zatazovych situacif v praci vychovneho poradcu Stres, |
jeho definicia, rézne druhy stresu. Fyziologické, emocionaine a
behaviorélne priznaky stresu. Diagnostika stresu podla farieb.

- Nacvik kratkych relaxaénych a aktivaénych technik a ich vyznam,
nadzové autegénne tréningy — ventil technika, ismev technika,
rychla relaxacia, kratke masaze.

- Autodiagnostika cez inventar stresu v oblastiach: Zivotny &tyl,
Zivotné a socialne podmienky, symptomy, zamestnanie, vztahy,
osobnost. Stresova odoinost podla tedrie zatazovych Zivotnych
udalosti. Stratégie a 4 sposoby zvladania stresu.

- Narabanie s vlastnou psychickou energiou a regulacii pritokov,
elimin&cii odtckov energie.

- Syndrom vyhorenia, jeho definicia a vyvoj, inventar prejavov
syndromu vyhorenia v rozumovej, telesnej, emocionalnej a
socialnej rovine. Ake sa vyhnuat syndrému vyhorenia. DuSevne
zdravi ludia podla WHO
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| (Spolut).
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- Pracaso isakom s poruchaml sprava’na z0 socnélne

znevyhodneného prostredia (socialne, rodinné, kultirne
podmienky). Specifika prace so Ziakom s nadanim v intelektovej
oblasti, v umeni alebo v Sporte.

? :




Distanéna cast:

- Poradenstvo vychovného poradcu pri riedeni osobnostnych, - 3
vzdelavzcich, vychovnych a socialnych potrieb Ziakov so SVVP

- Indpirativne kazuistiky z praxe na tému : Vedenie vychovného - 1
poradenstva pri SVWP.

Vystup:

- Kazuistika a priprava planu pomoci pre konkrétneho ziaka Skoly
zo socialne znevyhodneného prostredia alebo pre Ziaka zdravotne
oslabeného, i nadaného v $porte tak, aby nasiel profesionaine
uplatnenie.

Vystup z didtancnej Sasti vzdeldvania bude odovzdavany elektronickou

postou vo formatoch .doc aiebo .pdf v rozsahu minimaine 1 strana

12, Informaéno — komunikaéné technolégie Copii(Spelu ) |

| - Poskytnutie mformacu 0 podpornych IKT, pomockach metf:dach 2 -

[ pri praci vychovného poradcu (audiovizualne prostriedky,

informagné technoldgie...), ich vyhody a nevyhody.

- Ako hladat informacie na rdznych internetovych portaloch napr. 1 -
Linkedin ~ soci&lna siet pre profesionalov, vyhody uZivatelského
profilu na sieti Linkedin.

Profil absolventa:

Ma dopinené a rozdirené profesijné kompetencie k sprevadzaniu Ziaka v danom Zivotnom obdobi
vzhladem na jeho potreby a adpiracie, reSpektujtic zaujmy, schopnosti a zruénosti %iaka, v stlade s
potrebami spolocnosti a moZnostami trhu prace. Po skon&eni vzdelavania uplatiuje systematicky pristup
vedenia Ziakov v spolupréci s celym pedagogickym zborom. Pezna individuaine, skupinové a hromadné
aktivity v ramei vychovného poradenstva na SOS, ktoré vie zrealizovat a vyhodnotit ich t&innost. Vie tvorit
pracovné portfolio Ziaka a pomaha smerovat Ziaka ku kariérovej zrelosti. Zarovest disponuje poznatkami z
oblasti pracovno-pravnych vztahov a vie sprostredkovat v pripade potreby Ziakom SOS$ aich zakonnym
zastupcom pedagogické, psychologické, scciélne, psychoterapeutické, reedukaéné a iné sluzby v danom
regione s cielom, aby kazdy absolvent SOS mal uplatnenie.

Rozsah vzdelavacieho programu:

100 vyuovacich hodin (1 vyucovacia hodina = 45 min.); z toho 60 hodin prezenénou formou a 40 hodin
distanCnou formou

Trvanie vzdelavacieho programu:

Co 18 mesiacov od zadatia vzdelavania
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BlizSie urCena kategoria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov; kariérovy stupefi, kariérova pozicia:

Kategoria: uCitel, majster odbornej vychovy

Podkategéria: ucitel pre nizsie stredné odbomé vzdelavanie, stredné odborné vzdelévanie a tplné stredné
odborné vzdelavanie

Kariérovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamesinanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec $pecialista — vychovny poradca

Vyucovaci predmet: ——————

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Vzdelavaci program je uréeny pre vySsie uvedené kategorie pedagogickych zamestnancov Specialistov,
ktori vykonavajl svoju &innost na $kolach voblasti vychovného poradenstva, spifiaji kvalifikadné
predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR & 437/2009 Z. z. v zneni neskordich predpisov, a maju
absolvovanych aspen Sest mesiacov pedagogickej ¢innosti alebo odbornej &innosti.

Uchadzaci podaju poskytovatelovi vzdelavania pisomnl prihlasku s viastnoruénym podpisom. Riaditel
Skoly podpisom potvrdzuje spravnost Udajov uvedenych v prihlaske.

Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategdrie, podkategérie a
karieroveho stupria, posldi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatelovi.

Sposob ukon€ovania a poziadavky na ukonéovanie:
e Minimalne 80% osobna Uc¢ast na prezenéne] forme vzdelavania

e Spracovanie a odovzdanie vystupov z di§tancnej formy vzdelavania, obhajoba pisomnej
zavere€nej prace v rozsahu minimalne 12 stran

e Zaveretna skuska pred trojélennou skusobnou komisiou
Garant a personéalne zabezpecenie:

PhDr. Anna Surovcova, CSc., Vysoka $kola zdravotnictva a sociinej prace sv. Alzbety, Palackého &. 1,
810 00 Bratislava
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Garant spina kvalifikaény predpokiad v zmysle § 43 ods. 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

PoZiadavky na lektorov:

Vysckoskoiske vzdeianie druhého stupiia

Skasenosti s profesijnou orientéciou, manazmentom a procesom kariérovej vychovy
Lektorské kompetencie - skisenosti s lektorovanim, dva roky lektorska prax

Lektori musia spifat podmienky Cl. 2 bodu 12 smernice & 18/2009-R

e @ o @

Finan¢né, materialne, technické a informaéné zabezpeéenie:

Ugast na vzdelavacom programe je pre Uéastnikov bezplatna. Naklady spojené so vzdelavanim budi
financované z narodného projektu RSOV, ktory trva do 31.10.2015. V pripade viacdiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu RSOV, Ugebné
zdroje budl zabezpeCené z prostriedkov projektu, kazdy Ucastnik dostane vytladené uéebné materialy.
Vzdelévanie bude prebiehaf v priestoroch s prezentatnym vybavenim — pri vzdelavani bude aktivne
vyuzivané: flipchartovy papier, fixky, pisacie potreby, notebook, dataprojektor, Cestovné naklady castnika
vzdelavania budy refundované na zaklade platnych dokladov z prostriedkov narodného projektu.

Navrh poctu kreditov:
35 kreditov, z toho:

20 kreditov za rozsah vzdelavania (100 vyuéovacich hodin) a 15 kreditov za spdsob ukoncenia (cbhajoba
zavereCne prace a zaveretna skiska pred trojclennou ski$obnou komisiou)
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