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Nazov vzdelavacieho programu:

Program kontinualneho vzdelavania pre kariérovych poradcov na strednych odbornych Skolach.

Zdévodnenie vzdelavacieho programu:

Program kontinualneho vzdelavania pre kariérovych poradcov na strednych odbornych $kolach vychadza
z aktivit Narodného projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania (dalej len ,RSOV"). Realizaciou
projektu sa riesi problematika prepojenia odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP*) na strednych
odbomych $kolach (dalej len ,808) s potrebami zamestnavatelov, vzmysle éo najkvalitnejsej a
najflexibilnej$ej pripravy absolventov SOS do praxe.

Aktivita 3.1 narodného projektu RSOV je zamerana na podporu kariérového poradenstva a profesijngj
orientacie. Vramci tejto akfivity boli vypracované materidly ,Prieskum potrieb sluzieb kariérového
poradenstva u ziakov strednych odbornych §kél* a .Anaiyza sucasného stavu kariérového poradenstva na
strednych odbornych $kolach®. Oba materialy poukazali na skutotnost, Ze Karierové poradenstvo
a profesijna orientacia na SOS na Slovensku nie sii jasne uchopené. Na slovenskych SOS neexistuje
jednotny Standard a systém poskytovania kariérového poradenstva. Kariérové poradenstvo je v suc¢asnosti
poskytovaneé v drvivej vacSine vychovnymi poradcami, pricom tito nemaju dostatoény (vazok, v dosledku
Eoho byva kariérové poradenstvo na SOS zredukované na poskytovanie informécii o vysokych $kolach Gi
intervenovanie v pripade vychovnych a vyvinovych problémov Ziakov. Kariérové poradenstvo na SOS nie
je zasadené do $irSieho ramca spoluzodpovednosti celého pedagogického zboru a neriesi sa prierezovo
sietovanim véetkych klu¢ovych aktérov (Ziaci, rodi¢ia, pedagogovia, zamestnavatelia, Grady prace, vysoké
skoly...).

Jednym zo $pecifickych ciefov projektu RSOV je podpora kariérového poradenstva na SOS za uéelom
orientacie Ziaka na potreby praxe. Za tymto (celom je vyitvoreny vzdelavaci program kontinuaineho
vzdelavania pre kariérovych poradcov, ktorého vysledkom bude zvySenie kvalifikécie, dopinenie
arozSirenie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov Specialistov, aby dokazali efektivne
vykonavat kariérové poradenstvo na SOS. Absolventi vzdelavania by po ukon&eni programu mali vediet
adekvatne poméct Ziakom s ich profesijnou orientaciou a pochopenim potrieb zamestnavatelov.
Vysledkom tohto procesu je Ziak (buduci absolvent SOS) pripraveny flexibilne reagovat na zmeny na trhu
prace s vacsou schopnostou zamestnat sa aj v ¢ase nepriaznivého vyvoja v odbore, v ktorom sa priamo
vyugil,

Druh kontinualneho vzdelavania:
Specializaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Kombinovana forma: 100 vyucovacich hodin - z toho 60 hodin prezenénou a 40 hodin distancnou formou
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Hlavny ciefl:

Doplnit a rozsirit profesiné kompetencie pedagogickych zamestnancov Specialistov - kariérovych
poradcov tak, aby v spolupraci s celym pedagogickym zborom sprevadzali ziaka SOS v danom Zivotnom
obdobi; aby sledovaii a rozvijali zaumy a schopnosti ziakov SOS v zmysle ich zosiladovania so
schopnostami, zrunostami, vedomostami pozadovanymi na pracovnom trhu,

Specifické ciele:

prehibit poznatky o 3pecifikich kariérového poradenstva na SOS, a o doleZitosti systematického
pristupu a spoluprace celého pedagogického zboru, v ramci napliania vyzvy ,aby kazdy absolvent mal
uplatnenie”

rozsirit poznatky o kariérovom poradensive ako o sposobe sprevadzania Ziaka SOS tak, aby bolo
poskytované rovnako vietkym Ziakom, aby bolo orientované na prax, aby bralo zretel na Ziaka v
zmysle jeho schopnosti, zruénosti a zaujmov, a aby zaroven zohladfiovalo prospech celej spoloénosti

rozSirit vedomosti v oblasti networkingu — informovanosti a spoluprace so subjektmi, pdsobiacimi v
regionoch, ktore moéZu vplyvat na zvySenie rozvoja a uplatnitefnosti Ziakov poas celého obdobia
studia, ako aj po ukonceni $tidia,

ziskat zruénosti vedenia réznych foriem rozhovoru s ciefom smerovania ziaka ku kariérovej zrelosti a
formovania postojov Ziaka (pozitivny postoj k sebe samému, k povolaniu, k okoliu, hodnotam...),

naucit sa tvorit pracovné portfolio Ziaka a pracoval s danymi informaciami pre individualnych
stretnutiach so Ziakom, vyuzivat ich pri skupinovych a hromadnych aktivitach (behavioralne nacviky
zrucnosti, potrebneé pre ziskanie a udrzanie si zamestnania, pre potreby osobného marketingu Ziaka,
kanérového planovania a rozvoja, samoobsluznych aklivit Ziaka/self manazment Ziaka pre pracu s
informaciami o frhu prace a podobne),

ziskal zrucnosti a skisenosti formou zazitku na sebe v ramci socialno psychologického vycviku -
roznych foriem v oblasti individualnych, skupinovych a hromadnych aktivit v oblasti kariérového
poradenstva a zvladania stresu a nadmemej zataze,

dopinit a prehibit poznatky z oblasti pracovno-pravnych vztahov vzhladom na pracovno-pravne a
personalne naleZitosti vstupu a udrZania si zamestnania absolventov SOS.



Obsah vzdelavacieho programu:

Distanéné vzdelavanie nadvazuje na prezenénu formu vzdelévania, rozsiruje a doplfia ju v cviéeniach a
praktickych ulohach, konkrétnych modelovych situaciach, kioré vedi k vypracovaniu podkladov pre
zaverecné prace (castnikov. Vystupy z distancnej formy zaslané elektronickou postou od jednotiivych
Uastnikov vzdelavania budi po ukonceni vzdelavania napélené na CD a prilozené k dokumentacii
programu kontinuélneho vzdelavania.

2cné aspekty ka

" Otﬁoreme predstavenie Iel-:torcwr a u'casim'l-c'di:' dohoda 0 prawd!aoh' a 1 N | -
a priebehu vzdelavania, o¢akavania (i¢astnikov. Zakladné
informécie o projekte a vzdelavani, podmienky ukonéenia.

- Rola kariérového a vychovneho poradcu, vymedzenie a rozdiely. 3

2. Specifika prace kanerové 0 radcu na strednej odbornej e

 Skole i . - : o e e e

- Kariéraa karlérovy rozv03 ako celozwotny proces pnnCIpy 3 -
karieroveho poradenstva. Planovanie ako Gsilie jednotlivea o
najdenie a uskutoénenie svojej vlastnej cesty Zivotom (kariérova
draha, plan, karierovy pohyb, dynamika kariéry) a riadenie kariéry
ako umoznenie spoloénosti rozvijat sa jednotliveovi v stlade s jeho
potencialom ( Skola, organizacie, firmy...), ciel kariéry.

- VonkajSie podmienky prace sprevadzajliceho poradcu: pracovné
miesto, vhodné sedenie so Ziakom. Administrativne pomdcky, 1 -
poradensky kufor pre pracu v teréne.

Distan¢na cast:

- Vzorové a ilustracné roéné plany individualnych rozhovorov. - 8
Podklady pre spracovanie planov skupinovych aktivit vratane
skupinovych hier a cviéeni, instrukcii k modelovaniu situécii .
Namety na rocné plany hromadnych aktivit vratane organizovania
exkurzii pre Ziakov, zaloZenych na zmyslovom vnimani a zazitku.

Vystup
Na zaklade podpornych dokumentov rozpracovat vystupy, ktoré
budy sluZit k priprave podrobného rogného planu individualnych,
skupinovych a hromadnych aktivit kariérového poradcu po
mesiacoch podla zadania ako sucast zaverecnej prace (castnika
vzdelavania.

Vystup z distancnej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou

postou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu minimalne 2 strany.

3. Metodika kariérového poradenstva na strednej odbornej $kole | (Spolu24) | (Spolu 18)

VSeobecny popis:
- Formy kariérového poradenstva vzhladom na ciefovii skupinu




(individuaine vratane samoobsluznych, skupinove a hromadné) a
vzhl'adom na miesto vykonavania kariérového poradenstva
(ambulantne a v teréne).

- Metdda zhromazdovania informacii, komunikacna metoda,

informovanie klienta, skimanie pracovného trhu, osobny marketing
a informac¢ny manazment, metody kariérového planovania a rozvoja

(akény plan, osobny projekt, zvaZovanie alternativ, objasnenie
hodnét, prieskum kompetencii).

3.1. Individualne aktivity
Vedenie poradenského sprevadzajiceho rozhovoru, zmena
pristupu k ziakovi z asymetrického vztahu na symetricky,
akceptovanie autonémie Ziaka, jeho potrieb a Zelani. Nehodnotiaci
pristup k Ziakovi a prvy kontakt s karierovym poradcom, ziskanie
dovery. Nadviazanie kontaktu: navodenie pocitu bezpetia,
ponUkanie pomoci, vytvaranie prileZitosti, aby Ziak mohol vyslovit
svoje Zelania a sny. Zakladné Standardy spravania poradcu.

- Komunika¢né zrucnosti a aktivne pocuvanie (Grovne pocavania,
empatické poclvanie), podnietenie rozpravania, parafrazovanie,
zdrZzanie sa posudzovania, fyzicka pozomost). Technika kladenia
otvorenych a zatvorenych otazok, praca s odporom a namietkami.

Standardna $truktira poradenského rozhovoru a jeho ciele:
priprava, otvorenie, dojednavanie pozicie poradcu a objednavky
Ziaka, temporalizacia, priebeh a ukoncenie, praca so Ziakom a
sebahodnotiacimi kalami, planovanie stretnuti, zaloZenie karty

Yiaka, administrativa. Co Ziaka taZi a z &oho ma strach. Co pomaha

a &o brzdi komunikaciu so Ziakom. Rbzne typy Ziakov a zvladanie
naro¢nych situacii v rozhovore s nimi.

Tvorba a praca s pracovnym portfoliom Ziaka ako podkladom pre
uvedomenie si viastnej hodnoty, posilnenie sebavedomia,
poskytnutie informacie o aktivitach na profesijne] drahe Ziaka a
podkladom pre nacvik behavioralnych zruénosti, potrebnych pre
uchadzanie sa o zamestnanie (pisanie CV, motivaénych listov,
nacvik vstupného rozhovoru vo firme). Ocefiovanie a podpora zo
strany kariérneho poradcu, individualne tlohy, delegovanie.

Distan¢na Cast:
Vzory Struktary vedenia individualneho rozhovoru v alternativach.
Vystup:
Zapis z jedného poradenského rozhovoru so Ziakom s
identifikovanim, €o sa poradcovi podarilo a v ¢om vidi edte svoje
rezervy.
Vystup z diStanénej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou
potou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu miniméalne 1 strana.

(Spolu 10)
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3.2. Skupinové akr;wty
Zasady pre pracu v skupine, 4 aspekty skupinovej atmosféry
(uvolnenie a napatie, rozum a emacie, disciplina, ritualy),
Standardny pevny program skupinového stretnutia.

Modelovanie situécii a priprava scenara pre vedenie skupiny,
Strukturovana spatna vazba. Otazky na rozpridenie diskusie.

Problemovy Ziak v skupine: Ziak strhavajuci na seba pozornost,
migiaci, stazujuci, negativista. Rézne typy Ziakov a zviddanie
naroénych situacii v rozhovore s nimi. Diagram rybej kosti a jeho
pouZitie v skupine na analyzu a rieSenie problémovych situacii.

- Praca so skupinou a nacvik behaviorélnych zruénosti, potrebnych
pre ziskanie a udrzanie si zamestnania. Priprava na personainy
rozhovor potencialneho zamestnavatela, image a oblecenie,
najcastejSie otazky na prijimacom pohovore, priebeh pohovoru.

Nacvik komunikacnych a prezentacnych zruénosti poradcu pri praci
s pracovnym portfoliom Ziaka pri hfadani zamestnania,
prezentovani seba pred zamestnavatelom. Pisanie Zivotopisu
podla Struktury na pracovnom liste s vyuZitim portfolia Ziaka.
Inzerat - telefonické uchadzanie o zamestnanie.

- Interaktivna metoda kariérovej intervencie - zdielanie a rozpravanie
pribehov Uspesnych fudi a fudi spokojnych so svojou pracou .

Rozne metodiky prace v skupine:

diskusia 66 technika katalégu, bionika, kartickové otazky,
energetizéry, imaginarny brainstorming a modelovanie situacii,
osobny erb, strom komplimentov, ako sa stat profesionalom, vzor,
praktické myslienky, o je Gspech ~Uspesna Zena — Uspesny muz,
prieskum vo firme, obrazy, svet by mal byt fér, mlr narekov,
prekonavanie prekazok, neverbalna komunikéacia, nastenka tvari.

Distanéna Cast:
Namety, cviGenia pre organizovanie skupinovych akfivit.
Vystup:
- Zapis z jednej skupinovej aktivity, ktor(i kariérovy poradca realizoval
so Ziakmi, skisenosti,
Vystup z diStancnej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou
postou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu minimalne 1 strana.

3.3. Hromadné aktivity
Hromadné aktivity - prednasky, besedy, ich organizovanie a
zapajanie Ziakov, delegovanie.
Hromadna prednaska na témy:
o Europass, z toho sa skladd, historia europassu, komu je

(Spolu 10)
1

(Spolu 4)
1

(Spolu 5)

(Spolu 8)




urceny, dodatok k vysvedceniufosvedCeniu, zakladné
pravidla CV a motiva¢ného listu.

o Preco si hladat pracu cez personélnu agentiru, ako
prebieha sprostredkovanie prace, vyhody.

o Praca v zahrani¢i a zasadné veci, ktoré by uchadzadi o fiu
mali vediet, stoji mi to za to.

o Rozne typy pracovnych pohovorov, ako sa pripravit
pracovny pohovor.

- Organizovanie réznych druhov exkurzii (tematicka,, komplexna a
medzipredmetova). Dni otvorenych dveri v spolupracujucich
firmach a organizovanie naboru pre $tidium na SOS.

- Tretl sektor - priestor na ziskavanie zru¢nosti, pocitu
spolupatricnosti a prace pre komunitu. Dobrovolnictvo ako forma
ziskavania pracovnych zruénosti a rozvoja osobnosti.

- Komunikacia s médiami a verejnostou, Uspechy Ziakov a koly,
ocenenia, podiel Ziakov a Skoly na komunitnom Zivote,

Distancna cast’
Némety tém exkurzii, zalozenych na zazitku Ziakov.
Vystup:
Priprava podrobného projektu jednej hromadnej aktivity, exkurzie
podla zadania.
Vystup z diStancnej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou
postou vo formatoch doc alebo .pdf v rozsahu mlmmalne 2 strany

4, Etika kariérového poradcu

(Spolu1)

V&eobecné etické principy kariérového poradcu vztah k profesn
osobnost kariérového poradcu. PoZiadavky na $tandard pozicie
kariérového poradcu.
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‘5. Vzdelavanie, kvalifikacia

- Definicia strategického rozvola I’udskych zdro;ov thO mele
rozvijanie fudského kapitalu organizacie. Deklaracia o uceni,
celozivotné vzdelavanie, proces ucenia a kficové faktory
psycholdgie ucenia. Filozofia vzdelavania v organizaciéch,
systémovy pristup a identifikovanie vzdelavacich potrieb.

Zamery a ciele vzdelavania pri individualnych, skupinovych a
hromadnych aktivitach kariérového poradeu, tematicky plan,
metody vzdelavania (vykladovo-ilustrativne, dialogicke, ich vyhody

a rezervy). Tvorba Studijnych materidlov a hodnotenie vzdelavania.

Distancna ast:
Namety na rozvoj spolupréce s pedagogickym zborom, élenmi
predmetovej komisie — informacno-osvetové stretnutie.
Stretnutie s rodicmi a ziskanie informaéného stihlasu s G&astou
Ziakov na individualnych, skupinovych a hromadnych akfivitach.
Vystup:

| (Spolu3)
1

(Spolu2)




Navrh cviCenia zameraného na pripravu vzdelavace] aklivity
zamestnancov Skoly s ciefom rozbehnut kariérove poradenstvo na
strednej odbornej Skole.
Vystup z distancnej Casti vzdelavania bude odovzdavany elektronickou
postou vo formatoch doc alebo pdf v rozsahu mmlmaine 1 strana.

6. Trhprace

Suéasny stav trhu prace v regiéne vzhfadom na konkrétnu SOS.

e T Epowa
- Legislativne vychodlska analyz a prognoz trhu prace v sucasnosh. 3

T (Spolu2y |

7. Pracovno-pravne vztahy e :

- Rézne druhy pracovno-prévnych vztahov praccwne zmluvy
dohody o vykonani prace, zivnost. Pravo na pracu a jeho
zabezpecenie. Formy zabezpecenia danej témy v ramci
skupinovych a hromadnych aktivit pre Ziakov.

2

8. Spolupracas Uradmi. préce, soczainych vecia rodlny SR
_(UPSVaR), sietovanie

(Spolu 3)

{Spolu®)

Networking - sietovanie v ramcl'posobnostl skoly

Analyza silového pola, aké sl hnacie a brzdiace sily pre
dosiahnutie ciela, aby kazdy absolvent strednej odbornej Skoly
nasiel uplatnenie na trhu prace. Vyklad metédy silového pola.

Distancna Cast:
Kreativne vzory harkov tvorby portféfia firiem, tradov, neziskovych
organizacii a zamestnavatelov v regione. Zmluva o spolupraci.
Vystupy:
Priprava portfélia spolupracujucich organizacii v regione a firiem, v
ktorych sa mdzu uplatnit Ziaci strednej odborne] Skoly, vytvorenie
mapy sietovania s kontaktmi na spolupracujice osoby.
- Priprava ukazkovej zmluvy o spolupraci strednej odbornej Skoly s
jednou z organizacii v regione.
Vystupy z distancnej ¢asti vzdelavania budl odovzdavané
elektronickou postou vo formatoch .doc alebo .pdf v rozsahu kazdy
minimalne 2 strany.

K
2

9. Riadenie kvality v oblasti sluZieb

| (Spouzy |

Hodnotenie Gcinnosti a kvality kaneroveho pcradenstva

- Meranie kvality — hodnotenie implementacie zamerov - klientovho
pokroku, monitorovanie priebehu, strategické planovanie, rozvoj
tedrie a praxe.

1

10. Socialno-psychologicky vycvik

- Zvladanie zatazovych situacii v praci kaneroveho poradcu Stres
jeho definicia, rézne druhy stresu. Fyziologické, emocionalne a
behavioraine priznaky stresu. Diagnostika stresu podfa farieb.

Nacvik kratkych relaxacnych a aktivacnych technik a ich vyznam,
nudzové autogénne tréningy ~ ventil technika, ismev technika,
rychla relaxacia, kratke masaze.

| (Spolu10) |
2




Autodiagnostika cez inventar stresu v oblastiach: zivotny Styl, ‘.

zivotné a socialne podmienky, symptomy, zamestnanie, vztahy, 2 -
osobnost. Stresova odolnost podTa tedrie zatazovych Zivotnych
udalosti. Stratégie a 4 spdsoby zvladania stresu.

Narabanie s vlastnou psychickou energiou a regulacii pritokov,
eliminacii odtokov energie. 1 -

- Syndrém vyhorenia, jeho definicia a vyvoj, inventar prejavov 3
syndrému vyhorenia v rozumovej, telesnej, emocionéinej a
socialnej rovine. Ako sa vyhnat syndromu vyhorenia. Dusevne
zdravi ludia podfa WHO.

11. Pracaso épecmlnymi vychovno-vzdelavaclml potrebaml | (Spolut) | (Spolud)

ke EemasaeE

Praca so Z|akom s poruchaml spravama 20 socuéine 1

znevyhodneného prostredia (socialne, rodinné, kultime

podmienky). Specifika prace so ziakom s nadanim v jntelektove)
oblasti, v umeni alebo v porte.

Distanéna cast:
- In3pirativne kazuistiky z praxe na tému : Vedenie kariérového - 4
poradenstva pri SVVP.
Vystup:
Kazuistika a priprava planu pomoci pre konkrétneho Ziakaskoly
zo socialne znevyhodneného prostredia alebo pre Ziaka zdravotne
oslabeného, ¢i nadaného v Sporte tak, aby nasiel profesionalne
uplatnenie.
Vystup z didtancnej Casti vzdelavania bude odovzdé avany elektronickou
postou vo formatoch .doc alebo pdf v rozsahu minimalne 1 slrana
12. Informaéno - komunikaéné technolégie sara{Spolud) e
- Poskytnutle informacii o podpomych IKT, pomﬁckach metédach 2
pri praci kariérového poradeu (audiovizualne prostriedky,
informacné technolégie...), ich vyhody a nevyhody.

- Ako hfadat informéacie na réznych intemetovych portaloch. 1
Linkedin - socialna siet pre profesionalov, vyhody uZzivatelského
profilu na sieti Linkedin.

Profil absolventa:

Ma doplnené a rozsirené profesiiné kompetencie k sprevadzaniu Ziaka v danom Zivotnom obdobi
vzhfadom na jeho potreby a a3piracie, reSpektujic zaujmy, schopnosti a zrugnosti Ziaka, v sulade s
potrebami spoloénosti a moznostami trhu préace. Po skonéeni vzdelavania uplatiiuje systematicky pristup
vedenia ziakov v spolupraci s celym pedagogickym zborom. Pozné individuéline, skupinové a hromadné
aktivity v ramci kariérového poradenstva na SOS, ktoré vie zrealizovat a vyhodnotit ich Gginnost. Vie tvorit
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pracovné portfolio ziaka a pomaha smerovat Ziaka ku kariérovej zrelosti. Zaroven disponuje poznatkami z
oblasti pracovno-pravnych vztahov a vie sietovat / networking v danom regione s ciefom, aby kazdy
absolvent SOS mal uplatnenie.

Rozsah vzdelavacieho programu:

100 vyucovacich hodin (1 vyuCovacia hodina = 45 min.); z toho 60 hodin prezenénou formou a 40 hodin
distanénou formou

Trvanie vzdelavacieho programu:

Do 18 mesiacov od zatatia vzdelavania

BlizSie uréena kategdria, podkategoria pedagogickych zamestnancov alebo
odbornych zamestnancov; kariérovy stupen, kariérova pozicia:

Kategoria: uditel, majster odbornej vychovy

Podkategoria: ucitef pre nizie stredné odborné vzdelavanie, stredné odbomé vzdelavanie a Uplné stredné
odborné vzdelavanie

Karierovy stupen: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou

Kariérova pozicia: pedagogicky zamestnanec $pecialista — kariérovy poradca
Vyuéovaci predmet; -

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Vzdelavaci program je uréeny pre vy$Sie uvedené kategorie pedagogickych zamestnancov $pecialistov,
ktori vykonavaju kariérové poradenstvo na $kolach, spifiaji kvalifikaéné predpoklady v stlade s vyhlaskou
MS SR &. 437/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, a maju absolvovanych aspoi Sest mesiacov
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej ¢innosti.

Uchadzadi podaju poskytovatefovi vzdelavania pisomni prihlasku s viastnoruénym podpisom. Riadite!
Skoly podpisom potvrdzuje spravnost Udajov uvedenych v prihlaske.
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Ak riaditel Skoly nepotvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do kategérie, podkategorie a
kariérového stupfia, postdi poskytovatel opravnenie na zaradenie pedagogického zamestnanca na
zaklade prislusnych dokumentov, ktoré pedagogicky zamestnanec predloZi poskytovatefovi.

Sposob ukonéovania a poziadavky na ukoncovanie:

» Minimalne 80% osobna U¢ast na prezencnej forme vzdelavania

» Spracovanie a odovzdanie vystupov z distancnej formy vzdelavania, obhajoba pisomne;j
zaverecnej prace v rozsahu minimalne 12 stran

e Zaveretna skiska pred trojclennou skiSobnou komisiou

Garant a personalne zabezpecenie:

PhDr. Anna Surovcova, CSc., Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, Palackého &. 1,
81000 Bratislava

Garant splha kvalifikaény predpoklad v zmysle § 43 ods. 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

PoZiadavky na lektorov:

» Skasenosti s profesijnou orientaciou, manazmentom a procesom kariéry
e Lektorské kompetencie - skisenosti s lektorovanim, dva roky lektorskéa prax
« Lektori musia spifiat podmienky Cl. 2 bodu 12 smernice &. 18/2009-R

Financné, materialne, technickeé a informacéné zabezpecenie:

Ugast na vzdelavacom programe je pre Ugastnikov bezplatna. Naklady spojené so vzdelavanim budu
financované z narodného projektu RSOV, ktory trva do 31.10.2015. V pripade viacdiiovych vzdelavacich
podujati bude ubytovanie a stravovanie hradené iba z prostriedkov narodného projektu RSQV. Uéebné
zdroje budi zabezpetené z prostriedkov projektu, kazdy Ucastnik dostane vytlatené udebné materialy.
Vzdelavanie bude prebiehat v priestoroch s prezentatnym vybavenim — pri vzdelévani bude aktivne
vyuzivané: flipchartovy papier, fixky, pisacie potreby, notebook, dataprojektor, Cestovné néklady Géastnika
vzdelavania budu refundované na zaklade platnych dokladov z prostriedkov narodného projektu.

Navrh poctu kreditov:
35 kreditov, z toho:

20 kreditov za rozsah vzdelavania (100 vyucovacich hodin) a 15 kreditov za spdsob ukonéenia (obhajoba
zaverecnej prace a zavere¢na skiska pred trojclennou skusobnou komisiou)
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