Názov vzdelávacieho programu:
Systém duálneho vzdelávania v strednej odbornej škole (SOŠ).
Zdôvodnenie vzdelávacieho programu:
V súčasnom období systém duálneho vzdelávania rezonuje v celej našej spoločnosti. Duálne vzdelávanie ako systém odborného vzdelávania a prípravy na výkon povolania je zakotvený v zákone č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Vzhľadom k tomu, že zákon nadobudol účinnosť 1. aprílom 2015, ide o zákon pomerne nový. Z dôvodu lepšej informovanosti predkladáme vzdelávací program na akreditáciu s cieľovou skupinou učiteľ pre stredné odborné školy a majster odbornej výchovy. Vzdelávací program má rozšíriť profesijné kompetencie pedagogických zamestnancov potrebné pri uplatňovaní zavádzania duálneho vzdelávania do praxe.
Druh kontinuálneho vzdelávania:
Aktualizačné vzdelávanie
Forma kontinuálneho vzdelávania:
Prezenčná - 30 hodín.
Hlavný cieľ vzdelávacieho programu:
Rozšíriť profesijné kompetencie učiteľov stredných odborných škôl a majstrov odbornej výchovy o nové poznatky v oblasti zavádzania duálneho systému vzdelávania na SOŠ. Tento proces zahŕňa prácu s webovým portálom www. potrebyovp.sk, ako aj overovanie kompetencií absolventov pri vstupe a výstupe zo SOŠ.
Špecifické ciele: 
· rozšíriť poznatky o duálnom vzdelávaní a o jeho cieľoch
· sprostredkovať poznatky o možnostiach využívania webového portálu www.potrebyovp.sk

· prehĺbiť vedomosti, zručnosti a schopnosti pri praktickom využívaní webového portálu www.potrebyovp.sk
· prostredníctvom manuálu rozšíriť vedomosti o tom, ako identifikovať potreby odbornej praxe v príslušných odboroch
· rozšíriť vedomosti PZ pri určovaní kompetencií študentov pri vstupe a výstupe na SOŠ
Obsah vzdelávacieho programu:
	Tematický celok
	Téma
	Časový rozsah

	1. Úvod k téme využívania systému duálneho vzdelávania
	· Charakteristika a ciele duálneho vzdelávania. (1h)
· Prínosy zavedenia duálneho systému vzdelávania. (1h)
· Uplatniteľnosť absolventa strednej odbornej školy. (1h)
	3h

	2.Práca s webovým portálom                                  „www.potrebyovp.sk“
	· Oboznámenie sa s webovým portálom. (1h)
· Interpretácia a diseminácia dát o kvalitnom odhade potrieb trhu práce. (1h)
· Interpretácia a diseminácia dát o uplatniteľnosti absolventov na  trhu práce. (1h)
· Vizuálna prezentácia nového webového portálu. (1h)
· Prezentácia a práca s pripravenou užívateľskou príručkou. (1h)
	5h

	3. Práca s webovým portálom „www.potrebyovp.sk“ a praktické využitie uvádzaných informácií v oblasti:
	· Trhu práce v členení podľa skupín zamestnaní, krajov, v rámci národného hospodárstva. (4h)
· Kategorizácie uplatniteľnosti absolventov SOŠ v cieľových skupinách:
· na trhu práce z hľadiska vykonávaného zamestnania, (1h)
· v evidencii uchádzačov o zamestnania neumiestnení na trhu práce, (1h)
· pokračujúcich v štúdiu – získavanie vyššieho stupňa vzdelania, (1h)
· pokračujúcich v štúdiu v zahraničí – získavanie vyššieho stupňa vzdelania. (1h)
 
	8h

	4. „Manuál vstupu Strednej odbornej školy do systému duálneho vzdelávania“ a jeho praktické využitie.

	· Práca s manuálom pre strednú odbornú školu a zriaďovateľa školy v systéme duálneho vzdelávania. (1h)
· Možnosti pri rozhodovaní školy a zamestnávateľa o vstupe do procesu odborného vzdelávania. (1h)
· Manuál ako sprievodca pre školu v systéme duálneho vzdelávania. (1h)
· Výkon a popis praktického vyučovania a jeho procesu u zriaďovateľa SOŠ, ako aj u zamestnávateľa. (1h)
· Pochopenie legislatívnych podmienok systému duálneho vzdelávania. (1h)
· Proces vstupu školy a zamestnávateľa do systému duálneho vzdelávania. (1h)
· Modelové príklady z praxe. Ako hmotne a finančne zabezpečiť školu v procese odborného vzdelávania. (1h)
· Možnosti budovania spolupráce so zamestnávateľmi. (1h)
	8h

	5. Model strednej odbornej školy
	· Model a metodika hodnotiacich štandardov centra odborného vzdelávania a prípravy. (1h)
· Model centra odborného vzdelávania. (1h)
	2h

	6. Metodiky overovania kvality pri vstupe do SOŠ a pri výstupe z SOŠ.
	· Metodika účasti zástupcu stavovskej organizácie alebo profesijnej organizácie na teoretickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky, praktickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky, absolventskej skúške. (4h)
	4h

	Spolu
	
	30h


Profil absolventa: 
Absolvent vzdelávacieho programu „Systém duálneho vzdelávania v strednej odbornej škole“ vie prostredníctvom špeciálne pripravenej web-stránky prakticky využiť rôzne analytické výstupy jednotlivých čiastkových aktivít k aktívnej účasti na zmenách v odbornom vzdelávaní a príprave absolventa SOŠ. Absolvent po absolvovaní vzdelávania bude vedieť:
· prakticky používať webový portál a pracovať s uvedenými informáciami
· efektívne prezentovať svoju školu prostredníctvom verejného profilu
· aplikovať špecifiká duálneho systému do vzdelávacieho procesu
· aktívne prispievať k tvorbe a rozvoju existujúcich učebných plánov
· aplikovať získané údaje v obsahu ŠkVP s dôrazom na požiadavky zamestnávateľa.
Rozsah vzdelávacieho programu:
30 hodín
Trvanie vzdelávacieho programu:
Maximálne 10 mesiacov.
Bližšie určená kategória, podkategória pedagogických zamestnancov; kariérový stupeň:
Kategória: učiteľ, majster odbornej výchovy
Podkategória: učiteľ pre nižšie stredné odborné vzdelávanie, stredné odborné vzdelávanie, úplné stredné odborné vzdelávanie a učiteľ pre vyššie odborné vzdelávanie (učiteľ strednej školy).
Kariérový stupeň: samostatný pedagogický zamestnanec, pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou, pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou.
Podmienky pre zaradenie uchádzačov:
Vzdelávania sa môže zúčastniť každý  pedagogický zamestnanec, ktorý spĺňa kvalifikačné predpoklady v súlade s vyhláškou  MŠ SR č. 437/2009 Z.z.
Zaradenie uchádzačov na kontinuálne vzdelávanie sa uskutoční na základe písomnej prihlášky potvrdenej riaditeľom školy, na ktorej riaditeľ potvrdí zaradenie pedagogického zamestnanca do príslušnej kategórie, podkategórie, kariérového stupňa.
Ak  uchádzač o vzdelávanie nie je v pracovnom pomere, alebo riaditeľ školy  nepodpíše prihlášku, preukáže uchádzač príslušnosť k cieľovej skupine dokladmi o absolvovaní vzdelávania, prípadne iné relevantné doklady. Oprávnenosť zaradenia posúdi poskytovateľ vzdelávacieho programu.
Minimálny počet  účastníkov vo vzdelávacom programe  je  15.
Spôsob ukončovania vzdelávacieho programu:
Záverečná prezentácia pred účastníkmi vzdelávania a lektorom aktualizačného vzdelávania v určenom termíne následne po ukončení vzdelávania.
Požiadavky na ukončenie vzdelávacieho programu:
Absolvovanie minimálne 80 % z celkového rozsahu vzdelávacieho programu.
Vykonanie záverečnej prezentácie  pred účastníkmi vzdelávania a lektorom, v rozsahu 10 snímkov v Power-Pointovej forme.
Absolvent si  vo svojej záverečnej práci vyberie jeden z tematických celkov obsahu vzdelávacieho programu, ktorý zapracuje do súčasného fungovania na svojej SOŠ.
Garant a personálne zabezpečenie:
Garant: PhDr. Anna Surovcová, CSc., Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety, Bratislava
Garant spĺňa požiadavky § 43 ods. 5 zákona č. 317/2009 Z. z. v znení neskorších predpisov.
Personálne zabezpečenie:
Lektor:  Spĺňa kvalifikačné predpoklady pre výkon lektorskej činnosti v odbore súvisiacom s obsahom  vzdelávacieho programu podľa Čl.2 bodu 12 smernice č. 18/2009-R.
Finančné, materiálne, technické a informačné zabezpečenie:
Náklady spojené so vzdelávaním budú financované z národného projektu „Rozvoj stredného odborného vzdelávania (RSOV)“.
Školiace priestory budú vybrané v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní: prenájom priestoru, zabezpečenie ubytovania a stravného frekventantom a lektorom.
Cestovné náklady frekventantov - hradené z prostriedkov ESF – Národný projekt „Rozvoj stredného odborného vzdelávania (RSOV)“. Frekventantom bude refundovaná ušlá mzda na základe zmluvy so školou napr. formou bežného transferu na školu a to vo výške obvyklej mzdy za daný mesiac (pomerný počet hodín). Mzdy lektorov- hradené z prostriedkov ESF - Národný projekt  „Rozvoj stredného odborného vzdelávania (RSOV)“.
Poskytnutie študijného materiálu, učebne, dostupnosť   Internetu, poštovné, e-mail – zabezpečené z prostriedkov ESF - Národný projekt  „Rozvoj stredného odborného vzdelávania (RSOV)“ a rozpočtu  ŠIOV. Vzdelávanie bude prebiehať v priestoroch s prezentačným vybavením – pri vzdelávaní bude aktívne využívané: flipchartový papier, fixky, písacie potreby, notebook, dataprojektor.
Návrh počtu kreditov:
Celkový počet: 8 kreditov
Za absolvovanie 30 hodín aktualizačného vzdelávania 6 kreditov a za ukončenie vzdelávania záverečnou prezentáciou pred účastníkmi a lektorom 2 kredity.
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