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Definicie:

Kurikulum — kompetenény Standard, klu¢ové kompetencie Specialistu kariérového
sprevadzania; Zelany stav, predpoklady pre povolanie

Kompetencia je schopnost vyuZivat vedomosti, zru¢nosti, postoje na vykondavanie povolania,

pracovnej pozicie.

Model Kurikula Specialistu kariérového sprevadzania nadvazuje na navrh koncepcie
Modelu kariérového sprevadzania na strednych odbornych skolach.

Vychadza z poslania SOS a to pripravit Ziakov, absolventov SOS prostrednictvom
vychovy a vzdelania na vstup na trh prace v sulade z ich zaujmami, predpokladmi a v sulade s
redlnymi (vzrastajicimi) poZiadavkami trhu na pripravenost absolventov SOS do zamestnania.
Zaroven aj na prevzatie zodpovednosti za vstup do osobného Zivota.

Kariérové sprevadzanie na SOS vnimame ako komplexny pristup, zahfiiajici pripravu

na povolanie a kariérovii vychovu, zamerany na smerovanie Ziaka SOS k dosiahnutiu
Zelatelnej urovne kompetencie kariérovej zrelosti a Uspesné uplatnenie absolventa pri
vstupe na trh prace v odbore, ktory vyStudoval.

Zabezpelenie kariérového sprevadzania na SOS realizuju subjekty, s ktorymi Ziak
prichadza pocas $tudia na SOS do styku. Jednym z tychto subjektov je Specialista kariérového
sprevadzania.

Rolou Specialistu kariérového sprevadzania v procese pripravy na povolanie
a kariérovej vychovy Ziakov SOS je metodicky riadit, planovat, koordinovat, organizovat,
vyhodnocovat, spolupracovat a zabezpecovat vsetky aktivity spojené so sprevadzanim

7iakov SOS k Zelatelnej Grovni kompetencie kariérovej zrelosti.

V stvislosti s tym definujeme kltGéové kompetencie Specialistu kariérového sprevadzania:

OSOBNE SOCIALNE ODBORNE
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OSOBNE KOMPETENCIE

e Schopnost uvaZovat v suvislostiach
schopnost logickej analyzy a syntézy, mysliet v suvislostiach,
predvidat, vyvodit zavery a flexibilne na ne reagovat a stanovit dalsie
kroky

e Orientacia na vysledok a vytrvalost
schopnost analyzovat situaciu, stanovit si priority a postupnost
krokov, konanie smerom k dosahovaniu cielov; vytrvalost
a systematickost v dosahovani vytyéenych cielov; organizovat si
pracu s orientdciou na vysledok

¢ Inovdcie a kreativita
schopnost samostatne prinasat nové myslienky, napady, riesenia
a aplikovat ich do novych postupov

e Sebareflexia a postoj k uceniu
schopnost sebapoznania, vediet zhodnotit svoje konanie, vediet
zhodnotit svoje silné a slabé stranky, pozitivny postoj k uéeniu
smerujuci k rozvoju vlastnych stranok, nadobudanie novych
poznatkov a skusenosti; samovzdelavanie; motivacia a snaha
zdokonalovat sa v profesionalnej oblasti a mat prehlad o novych
trendoch; schopnost prepdjat nové poznatky a skusenosti
s existujucimi (integrovanie existujucich a novonadobudnutych
poznatkov)

e Organizacné schopnosti, planovanie a koordindcia
schopnost organizovat, planovat a koordinovat, stanovit
postupnost krokov, schopnost urcit si priority a stanovit si ciele,
organizovat si pracu a systematicky sledovat stanovené kroky na

dosiahnutie cielov, vratane schopnosti riadit ¢as
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Zvladanie zatazovych situacii, prekonavanie prekazok, sebamotivacia
schopnost identifikovat problémy vcas, riesit ich v prospech
situacie, prekonavat prekazky a nelspechy a motivovat sa
k stanovovaniu a dosahovaniu dalSich cielov

Osobna prezentacia
schopnost spravat sa adekvatne k situacii, primerand verbalna
a neverbalna komunikacia, vediet odkomunikovat jednotlivé témy
zrozumitelne a presvedcivo pre rdzne skupiny
schopnost aktivne pocuvat, zistovat nazory druhého, klast otazky,
aktivne zbierat informacie, venovat plnd pozornost a co
najpresnejsie pochopit to, ¢o komunikacni partneri vyjadruju
(schopnost hlbsieho spracovania prijatych informdcii), a zaroven
schopnost dat im najavo svoj zaujem a pochopenie

Rozhodovanie a preberanie zodpovednosti
schopnost robit rozhodnutia samostatne alebo v spolupraci (podla
typu ulohy) vediet podloZit argumentacne rozhodnutia na zaklade
zisteni a zaverov, vediet prevziat zodpovednost za rozhodnutia

Dodrziavanie pravidiel a principov
schopnost dodrzZiavat a reSpektovat stanovené pravidla a postupy,
sebadisciplina
schopnost respektovat doverny charakter svojej prace; schopnost

citlivo nardbat s dovernymi osobnymi Gdajmi,
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SOCIALNE KOMPETENCIE

e Socidlny kontakt a orientacia na ludi

schopnost zaujimat sa o druhych ludi, schopnost vybudovat si
korektné vztahy, schopnost respektovat a akceptovat ostatnych,

schopnost prispdsobit sa situdcii

e Empatia/senzitivita

e Samostatnost

e Sebadovera

schopnost pochopit a vcitit sa do druhého ¢loveka, do jeho emdcii,

sposobov myslenia, postojov, porozumiet a pochopit jeho problém

schopnost samostatne riesit zadané ulohy sam alebo podla typu

Ulohy v spolupréci (podla typu ulohy)

primerane situdcii sebaisté spravanie, sebaddvera aj v neznamych
situdciach, schopnost verit si Ze zvlddne aj nové situdcie,

sebareflexia a schopnost prijimat spatnu vazbu

e Dominancia a schopnost presadit sa

e Socialna odvaha

energickost a asertivita, primerand odvaha, schopnost ziskat si
prirodzenu autoritu a reSpekt, primeranym spésobom vyjadrovat
svoje pocity, nazory a potreby v interakcii s inymi ludmi, schopnost

ovplyviiovat okolité dianie

schopnost aktivne budovat vztahy v réznych sociadlnych skupinach,

nebat sa novych situacii

e ,Zakaznicka“ orientacia

schopnost vnimat druhého ako doéleZitého partnera, vytvarat
profesionalny vztah jeho reSpektovanim, porozumenim
a spravanim sa k nemu, chapat jeho poZiadavky a potreby
a systematicky a flexibilne organizovat pracu a c¢innosti v sulade

s jeho ocakavaniami
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ODBORNE KOMPETENCIE

e Poznanie problematiky kariérového sprevadzania Ziakov SOS
komplexna zorientovanost v problematike, poznanie problematiky
kariérového sprevadzania Ziakov na SOS nielen v rovine teoretickej,

ale aj praktickej

Odborné kompetencie vo vztahu ku kariérovému sprevddzaniu na SOS musia byt predmetom
rozvoja v rdmci vzdeldvania specialistov kariérového sprevddzania — bude nevyhnutné ich
zadefinovat v novom systéme vzdeldvania, ktory umozZni specialistom kariérového
sprevddzania ziskat nové schopnosti a zrucnosti na identifikdciu a rozvoj osobnostnych

predpokladov Ziakov SOS.

NiZsSie uvadzame zakladny rdmec odbornych kompetencii Specialistov kariérového

sprevadzania, ktoré stvisia s kariérovym sprevadzanim Ziakov SOS:

» Problematika volby povolania a kariérového vyvinu
e znalost problematiky volby povolania a kariérového vyvinu Ziakov,
prehlad o faktoroch, ktoré vplyvaju na volbu povolania a kariérovy
vyvin Ziakov
e znalost stratégii rozhodovania sa v obdobi pripravy na povolanie
e znalost faktorov vstupujucich do obdobi prechodu Ziaka zo $koly do
Skoly, zo Skoly do prace
e znalost v oblasti planovania kariérovej drahy
» Individudlne aktivity
e znalost a schopnost vyuZivat postupy individualnej prace so Ziakmi
vo vztahu k ich sprevadzaniu v kariérovom vyvine
e schopnost pracovat s mnozstvom odlisnych Ziakov, reSpektujic a
prihliadajuc na ich diverzifikované potreby, postoje, Zivotnu

situdciu, zdzemie...
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» Skupinové aktivity

znalost a schopnost vyuzivat skupinové aktivity so Ziakmi, ktorych
cieflom je podpora motivéacie Ziakov uplatnit sa v Studovanom
odbore, rozvoj postojov, zru¢nosti, schopnosti Ziakov, zvySovanie a
zlepSovanie zrucnosti, potrebnych pri hladani a udrzani si
zamestnania (napr. prezentacné zrucnosti, nacvik pohovoru,
pisanie CV, motivacného listu, telefonicky kontakt so
zamestndvatelom, exkurzie u zamestnavatelov, dni otvorenych

dveri, navsteva burz/veltrhov prace, besedy...)

> Oblast pracovného trhu

poznat moZnosti uplatnenia absolventov na trhu prace (trh
regiondlny, SR, EU)

zorientovanost o poziadavkach trhu na absolventov (aké zrucnosti,
schopnosti, vedomosti od absolventov pozaduje a o¢akava prax)
schopnost vyhladavat a pracovat s informaciami o trhu prace a jeho

trendoch

» Oblast pracovného prdava

zorientovanost a znalost problematiky pracovného prava

» Podporné materidly a metodiky vo vztahu kariérovému sprevddzaniu Ziakov

A ’

znalost a prehlad v klu¢ovych materidloch, informacénych zdrojoch,
pocitacovych informaénych systémoch, internete a online
prostriedkoch, ktoré sa daju vyuZit pri planovani kariéry Ziakov

schopnost vyuZivat Specidlne podporné metodiky a IKT nastroje na

identifikaciu potencidlu Ziakov

» Sledovane rozvoja Ziaka

schopnost sledovat, dokumentovat a monitorovat rozvoj Ziakov v
jednotlivych rocnikoch vo vztahu k smerovaniu k Zelatelnej Grovni
kompetencii kariérovej zrelosti

schopnost viest, sprevadzat Ziakov vo vztahu k procesu ich
kariérového vyvinu a sebapoznavania smerom k dosahovaniu

kompetencie kariérovej zrelosti; sprevadzat Ziakov k uvedomeniu
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si, Co eSte by mal Ziak vediet a ovladat, aby sa uplatnil, a stanoveniu
si realistickych (kratkodobych aj dlhodobych) profesijné cielov
zosuladovanie ocakdvani praxe s redlnymi zruénostami,
schopnostami a vedomostami Ziaka/absolventa

schopnost identifikovat, podporovat a rozvijat silné stranky Ziakov
schopnost sprevadzat Ziakov pre lepSie pochopenie toho, aké
hodnoty su délezité v pracovhom a osobnom Zivote

schopnost sprevadzat Ziakov, aby wvnimali svoje vedomosti,
zruénosti, zaujmy a hodnoty vo vztahu k svetu prace; schopnost
sprevadzat Ziakov k prepdajaniu nadobudnutych vedomosti s praxou
(vnimanie kontextu, ako mozno nadobudnuté vedomosti prepojit s
povolaniami na trhu prace)

schopnost zameriavat sa na vedenie/sprevadzanie Ziakov
k samostatnému rozhodovaniu a prevzatiu zodpovednosti za

rozhodnutia v osobnom aj pracovnom Zivote
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