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1. RAMCOVE KROKY PRIPRAVY A REALIZACIE PRIESKUMU POTRIEB
SLUZIEB KARIEROVEHO PORADENSTVA U ZIAKOV STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL

. krok: Navrh koncepcie a odsuhlasenie metodiky realizacie prieskumu - focus groups
so zameranim na zber informacii a dat o potrebach ziakov tykajucich sa
kariérového poradenstva na strednych odbornych §kolach (d’alej iba SOS).

1. krok: Vytvorenie metodiky realizacie - focus groups.

I1. krok: Realizacia focus groups podla regionov, casového harmonogramu
a jednotlivych skupin.

IV. krok: Sumarizacia ziskanych udajov z jednotlivych focus groups.

V. krok: KIiacové zistenia zo zrealizovanych focus groups zameranych na zber
informdcii a dat o potrebach ziakov tykajucich sa kariérového poradenstva na
SOS.

2. METODA ZISKAVANIA VYSTUPOV

Clenovia pracovného timu aktivity 3.1 Narodného projektu Rozvoj stredného
odborného vzdelavania na realizaciu Prieskumu potrieb sluzieb kariérového poradenstva u
Ziakov SOS stanovili a odsuhlasili kvalitativiu metédu focus groups (ohniskové skupiny
alebo fokusové skupiny). Metoda focus groups sa zaklada na skupinovej diskusii, ktoru
moderuje moderator (facilitator/spiker). Dolezitym predpokladom je zaroven vysoka miera
prirodzenosti prostredia. V ramci tejto kvalitativnej metody sa vyuziva dynamika skupiny
a jedinecna skupinova interakcia, aby sa ziskali informacie, postoje, presvedcenia a ndzory
ucastnikov, ktori by sa mimo skupiny dali ziskat’ len vel'mi tazko. Focus groups produkujt
SirSie spektrum podnetov a nazorov, preto napriklad oproti individudlnym rozhovorom
profituji zo synergie pri generovani myslienok.

Focus groups ako kvalitativna metéda nema za ciel' zmerat’ jednotlivé parametre
stanovenych ukazovatel'ov. Pri tejto metode ide skor o vytvorenie adekvatneho popisu celku
skimaného javu v jeho komplexnosti. Vyuzitim focus groups sa neskiima reprezentativna
vzorka populécie, ale hlbSie sa analyzuje skimany problém. Vysledkom nema byt Statisticky
a matematicky spracovatelné mnozstvo informécii, ale skor ¢iastkové informacie, z ktorych je
mozné utvorit’ predstavu o zlozitej/viacdimenzionalnej podobe skimanych skuto¢nosti. Focus
groups umoznuju ziskavat’ informacie a podnety k skimanému problému od skupin, ktoré sa
vyznacuju zdielanymi charakteristikami ¢i zaujmami. Tato metdda sa teda hodi na ziskavanie
vhl'adu do komplexnych tém, ktoré zahffiaji viacero Urovni pocitov a skusenosti ucastnikov.
Ulohou moderatora je preto podnietit’ maximum rozliénych myslienok a ndzorov od vietkych
zapojenych ucastnikov. Ddlezité je pritom vramci moznosti udrziavat prirodzenost’ a
spontaneitu prostredia.
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Pokial’ ide o vhodny pocet skupin, v rdmci ktorych sa ma focus group realizovat,
v odbornej literatire to nie je jasne stanovené. Ramcovo sa odporuca realizovat' 3-5 focus
groups. Viaceri odbornici sa priklanaju k ndzoru, ze ked’ze sa jednd o kvalitatiny vyskum, nie
je az tak dolezity samotny pocet focus groups, ale predovsSetkym kvalita ziskanych dat.
Obvykle sa odporuca riadit’ sa pravidlom saturdcie: v momente, ked’ sa odpovede zacnu
opakovat’ a skupiny negeneruji nové podnety, bol dosiahnuty bod saturacie. Idedlne casové
rozmedzie realizacie focus groups je 45-90 minut; v pripade zasadne navySeného casu hrozi,
ze skupina nebude produktivna. !

2.1.BLIZSIA SPECIFIKACIA METODIKY REALIZACIE FOCUS GROUPS

Koncepcia metodiky pouzitej v rdmci focus groups zameranych na zber informadcii
adat o potrebach ziakov tykajucich sa kariérového poradenstva na SOS bola pripravena
Vv ramci pracovného timu aktivity 3.1. Narodného projektu Rozvoj stredného odborného
vzdelavania (aktivita 3.1: Zameranie ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového
poradenstva a profesijnej orientacie). Zistenia zo zrealizovaného prieskumu budua tvorit’ aj
jeden z ¢iastkovych podkladov pre Analyzu sucasného stavu kariérového poradenstva na
strednych odbornych skolach.

Popri prieskume sa ucastnici pracovnej skupiny sa zhodli aj na realizécii
Struktrovaného rozhovoru svychovnym / kariérovym poradcom prislusnej SOS so
zameranim na analyzu sucasného stavu kariérového poradenstva a vytvorenie modelu
kariérového poradcu na SOS (blizsie informacie v samostatnom vystupe s nazvom Analyza
sucasného stavu kariérového poradenstva na strednych odbornych skoldch).

1. Uvod do focus groups

Ziskanie si ziakov pre diskusiu, otvorentl atmosféru prostrednictvom:

. Vase oblubené otazky - Kedy skonCime? Bude prestavka? Nafo nam to bude
dobré?......

. Kto sme - predstavenie moderatorov a stru¢ne projektu

. Vasa rola - motivacia Ziakov, ich vplyv na rozvoj SOS ak budu chciet’. Vyzdvihnutie

ich ddlezitosti na tomto projekte a podiel'anie sa na zmene.

! Spracované podra: ) ) 5 )
SURYNEK, A. - KOMARKOVA, R. - KASPAROVA, E. 2001. Zdklady sociologického vyzkumu. Praha:
MANAGEMENT PRESS, 2001. ISBN 80-7261-038-4.

SEBEK, L. - HOFFMANOVA, J. 2010 Metoda focus group a moznosti jejiho vyuziti v kinantropologickém
vyzkumu. In: Télesna kultura, 2010, 33(2), dostupné aj na
http://www.telesnakultura.upol.cz/index.php/telesnakultura/article/viewFile/59/111 (16.05.2013)

ELIOT & ASSOCIATES: Guidelines for Conducting a Focus Group; 2005; dostupné na
http://assessment.aas.duke.edu/documents/How_to_Conduct_a_Focus_Group.pdf (16.05.2013)
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. Preco sme tu - vyzdvihnutie dovery konkrétne im, ich dolezitosti, zastipenie aj inych
ziakov strednych odbornych skol..

2. Vytvorenie Zelate’'ného fungovania kariérového poradenstva

CAST A: Definovanie kl'ucovych charakteristik pre ZelatePme fungujici model
kariérového poradenstva v Zelatelne fungujicej $kole (SOS / Zistenie
potrieb).

Ziaci zadefinovali atributy - charakteristiky, ktoré si predstavuju, Ze by mali fungovat’,
aby boli kvalitne pripraveni do zamestnania.

Moderatori prostrednictvom otvorenych cielenych otazok motivovali ziakov
k odpovediam tykajucich sa potrieb vzh'adom k budiicemu zamestnaniu.

CAST B: Zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov zelateI'ne
fungujticeho kariérového poradenstva.

Spolo¢ne spolu s moderatorom Ziaci zoskupovali svoje vystupy do skupin / kI'aiéovych
oblasti (na zéklade ich podobnosti a prekryvania) a lepili ich na flipchartovy papier.

3. Porovnanie realita verzus Zelatel'ny stav

Kazdy ziak — ucastnik focus groups — identifikoval anonymne 3 najpozitivnejSie
vnimané klaiéové oblasti — CO DNES FUNGUIJE (v &om st dnes ich potreby uspokojované)
a 3 negativne vnimané kI"i¢ové oblasti — Vv ¢om nie st ich potreby dnes uspokojované.

Moderator spolo¢ne so Ziakmi zosumarizoval identifikované pozitivne charakteristiky,
ktoré dnes napliaju ich potreby vzhPadom k budicemu zamestnaniu a negativne atribity,
ktoré dnes ich potreby nenapiiaj.

4. Harmonizacia ucastnikov focus groups — urcenie priorit

Ziaci na zéklade vytvoreného akéného portfolia (vid’. graf &. 1) mali moznost’ uréit
priority pri zavadzani kariérového poradenstva.

Kazda oblast’ bola oznacena ¢islom a do vopred zakreslené¢ho ak¢éného portfolia na
pripravenom flipchartovom papieri sa zapisovali prislusné ¢isla jednotlivych oblasti formou
brainstormingu ziakov, pri ktorom ich facilitator viedol k zhode.

Kritéria na ur€enie priorit boli:

. naliehavost’ (¢as - ako rychlo potrebuju riesit’ danu oblast)
. dolezitost’ pre pracovnu kariéru ziakov
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n v v Graf ¢ 1: Vzorova
DOLEZITOST pomocna schéma pouzita
4 vramci focus groups na
harmonizaciu —  urCenie
priorit ziakov vo vztahu ku
kariérovému poradenstvu.

v

K S D NALIEHAVOST
ICAS

M - malo dolezité K - kratky (do 2 mesiacov)
S - stredne dolezité S - stredny ( do 6 mesiacov)
V - velmi dolezité D -dlhy (nad 6 mesiacov)
5. Zaver focus groups
Prilezitost’ na dopliiujlice otazky, pod’akovanie Ziakom za ich ochotu a Gprimnost’.
Clenovia pracovného timu aktivity 3.1, ktori pripravovali metodiku realizacie focus
groups sa dohodli, Ze sucast'ou pisomného vystupu zo zrealizovanych focus groups bude aj

obrazova priloha vo forme fotodokumentéacie. Fotodokumentécia je zaradena ako Priloha
Prieskumu potrieb sluzieb kariérového poradenstva u Ziakov SOS.

3. CIELE

KTa¢ovy ciel’ Prieskumu potrieb sluZieb kariérového poradenstva u Ziakov SOS:
. Zistit potreby ziakov strednych odbornych $kol tykajucich sa kariérového poradenstva
a zaznamenat’ ich.

Sekundarne ciele:

. Zmapovat’ a Specifikovat’ suCasny stav kariérového poradenstva na strednych
odbornych skolach z pohl'adu ziakov.

. Ziskat' od ziakov strednych odbornych 8§kol ich predstavu modelu kariérového
poradenstva ako jeden z predpokladov vytvorenia uspesného modelu kariérového
poradenstva.
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4. VYBER VZORKY, REALIZACIA

Jednotlivé focus groups boli realizované na oslovenych a vybranych SOS v ramci celej
Slovenskej republiky v priebehu juna 2013. Skoly boli oslovené a v spolupraci s riaditelmi
vybrané tak, aby bola ziskana prierezovéa vzorka z celého uzemia SR (boli oslovené SOS na
zapadnom, strednom aj vychodnom Slovensku). V kazdom celku boli pre realizaciu focus
gropus vybrané 3-rocné aj 4-rocné odbory; celkovo bolo zrealizovanych 6 focus groups,
ktorych sa zacastnilo 132 Ziakov SOS:

. Ziaci 3-roéného $tadia SOS - 3 skupiny
. Ziaci 4-roéného $tadia SOS - 3 skupiny
Da N Pocet ziak
a.t u,m. Nazov SOS ocet Ziakov na Roénik / odbor
realizacie focus groups
Stredné Slovensko: .
& ., .. tretiacl,
03.06.2013 SOS strojnicka, 18 ziakov

- 4-roény odb
Povazska Bystrica rocny odbor

Stredné Slovensko:

04.06.2013 SOS stavebn4 19 ziakov tretiacl;
.. 3-ro¢ny odbor
Zilina
Vychodné Slovensko: druhAci:
05.06.2013 SOS technicka 27 ziakov L
y 3-ro¢ny odbor
PresSov
Vychodné Slovensko: .
& , .. tretiaci,
06.06.2013 SOS hutnicka 28 ziakov L,
. x 4-ro¢ny odbor
Kosice - Saca
Zapadné Slovensko. iretiaci:
12.06.2013 SOS elektrotechnicka 23 ziakov o
4-ro¢ny odbor
Trnava
Zapadné Slovensko: druhaci:
12.06.2013 SOS automobilova 17 #iakov rufach,
3 + 2-ro¢ny odbor
Trnava

Tabulka &. 1: Prehl’ad realizécie focus groups na vybranych SOS.

Moderatori focus groups
. Clenovia timu aktivity 3.1 Narodného projektu Rozvoj stredného odborného
vzdelavania

Dizka realizacie jednotlivych focus groups

. maximalne 3 vyu€ovacie hodiny s vytvorenim priestoru na Struktirovany rozhovor
s vychovnym / kariérovym poradcom prislusnej strednej odbornej skoly.
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5. IDENTIFIKACIA ATRIBUTOV ZELATEENE FUNGUJUCEHO KARIEROVEHO
PORADENSTVA PODI’A JEDNOTLIVYCH STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

5.1. SOS STROJINICKA, POVAZSKA BYSTRICA
Datum X -
c .. Pocet Ziakov na focus groups Ro¢nik / odbor
realizacie
.. tretiaci;
03.06.2013 18 Ziakov “ v
4-ro¢ny odbor
Tabulka & 2.a: Focus group SOS strojnicka, Povazska Bystrica
+ -

1. Kvalitné (moderné) teoretické vyucovanie odbornych
predmetov 2 9
2. Priprava na vyberové konanie 11
3. Informacie o trhu prace — vSeobecne 2 7
4. Aka4 je kariéra v zamestnani
5.V ¢om vynikam — identifikécia schopnosti 4
6. Moznost’ d’alSieho rozvoja v mojom odbore 1
7. Poznat’ zamestnavatel'ov v regione — ich o¢akavania 3 5
8. Byt motivovany pracovat’ v odbore — chciet’ 9
9. Praktické zruc¢nosti 15 3

. v , Tabul’ka ¢. 2.b: Potreby vo
HARMONIZACIA — URCENIE PRIORIT

vztahu  kidealne fungujicej
Skole, identifikované ziakmi
Dolezitost” 4 vramci Focus group SOS
1,8,6,9,7 |3 strojnicka, Povazska Bystrica
1A Al |1 H1 Bl D
V (velka)
E
2,4
, CF
S (strednd)
5
14 G Graf & 2.a: Harmonizicia —
M (mala) urcenie priorit vramci Focus
group SOS strojnicka, Povazska
»  Bystrica
K S D
(kratk_y, do (stredr_ly, do (dlhy, nad 6 (a5 / Naliehavost® riesit
2 mesiacov) 6 mesiacov) mesiacov)
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5.2.SOS STAVEBNA, ZILINA

Da.t um Pocet Ziakov na focus groups Ro¢nik / odbor
realizacie
04.06.2013 19 ziakov [retiacl;
3-ro¢ny odbor
Tabulka & 3.a: Focus group SOS stavebna, Zilina

+ =

1. Mat informacie o trhu prace na Slovensku aj v zahranici 3 15

2. Poznat’ zamestnavatel'ov v regione — ich poziadavky 1 7

3. Informacie o d’alSom rozvoji, stidiu 8 1

4. Akt moznost’ postupu mam v zamestnani 1 1

5. Byt pripraveny na vstupny pohovor do zamestnania 10

6. Mat’ motivaciu pracovat’ v odbore — chciet’ 12 5

7. Kazdy by mal vediet, v ¢om vynika — schopnosti 9 1

8. Vedomosti / znalosti z odboru 18 1

9. Byt’ pripraveny prakticky 10 5

10. Rozvoj osobnych predpokladov (pozn. osobnostné 8
predpoklady Ziaka — komunikacné zrucnosti, sebadisciplina...)

TabulPka ¢. 3.b: Potreby vo
vztahu  kidealne fungujlcej

HARMONIZACIA — URCENIE PRIORIT  $kole, identifikované Zziakmi
vramci Focus group SOS
stavebna, Zilina

Délezitost 1
1,6,8,9,10 | 3
V (velkay | D1BABIIH
2,5
S (strednd) E,.C
4,7
M (mala) k.G y .
Graf ¢. 3.a: Harmonizicia —
urCenie priorit vramci Focus

K S D > group SOS stavebnd, Zilina

(kratky, do  (stredny,do (dlhy,nad 6 . s e e
2 mesiacov) 6 mesiacov) mesiacoy) ~ Cas/Naliehavost’ riesit
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5.3.SOS TECHNICKA, PRESOV

Da.t um Pocet Ziakov na focus groups Ro¢nik / odbor
realizacie
05.06.2013 27 ziakov druhact;
3-ro¢ny odbor
Tabulka & 4.a: Focus group SOS technicka, Presov

+ =
1. Priprava na vyberové konanie 13 10
2. Informacie o trhu prace 17 4
3. Kariéra v zamestnani 16 8
4. Identifikacia potencialu ziakov 9 10
5. Moznost’ d’al§ieho rozvoja v odbore 9 10
6. Poznat’ zamestnavatel'ov v regione 9 11
7. Motivacia ziakov na rozvoj v profesii 6 6
8. Osobnostné predpoklady (pozn. osobnostné predpoklady 5 9
kariérového poradcu)
9. Ovplyviiovanie v §tadiu 1 8

Tabul’ka ¢. 4.b: Potreby vo
vztahu  kidedlne fungujicej

HARMONIZACIA — URCENIE PRIORIT  8kole, identifikované Zziakmi

vramci Focus group SOS
technicka, PreSov

Graf ¢ 4.a: Harmonizicia —
uréenie priorit vramci Focus

Délezitost” 4
2.8 7 3,6
V (verka) | P K ' F.E
14
S (strednd) C.G
5 9
M (mals) | L
K 5 D >

(kratky, do  (stredny, do (dlhy, nad 6
2 mesiacov) 6 mesiacov)

mesiacov)

group SOS technicka, Presov

Cas / Naliehavost’ riesit
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5.4.SOS HUTNICKA, KOSICE — SACA

Da.t um Pocet Ziakov na focus groups Ro¢nik / odbor
realizacie
06.06.2013 28 ziakov wetiact;
4-rocny odbor
Tabul’ka ¢&. 5.a: Focus group SOS hutnicka, Kosice - Saca

+ -
1. Priprava na vyberové konanie o5 1
2. Informacie o trhu prace 9 17
3. Kariéra v zamestnani 13 10
4. Identifikacia potencialu ziakov 15 5
5. Moznost’ rozvoja v odbore 3 19
6. Poznanie zamestnavatel'ov v regione 6 11
7. Motivécia ziakov na rozvoj v profesii ; 15
8. Osobnostné predpoklady (pozn. osobnostné predpoklady 1 1
kariérového poradcu)
9. Moznost’ ovplyviiovat’ Stadium 1 1

HARMONIZACIA — URCENIE PRIORIT

Tabulka ¢&. 5.b: Potreby vo

vztahu  kidealne fungujice;j
Skole, identifikované ziakmi
vramci Focus group SOS

hutnicka, Kosice - Saca

Délezitost' 4
1,7 6 4
V (verka) | ©! E G
2 3 5
S (strednd) | ° F H
8,9
M (mald) K, L Graf & 5.a: Harmonizicia —
urcenie priorit vramci Focus
. group SOS hutnicka, Kosice -
K S D > Saca
(kratky, do  (stredny,do (dlhy,nad 6
2 mesiacov) 6 mesiacov) mesiacov) ~ Cas/Naliehavost’ riesit’
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5.5.S08 ELEKTROTECHNICKA, TRNAVA

Da.t um Pocet Ziakov na focus groups Ro¢nik / odbor
realizacie
12.06.2013 23 ziakov wetiact;
4-rocny odbor
Tabul’ka ¢&. 6.a: Focus group SOS elektrotechnicka, Trnava

+ =
1. Priprava na vyberové konanie 13
2. Informacie o trhu prace 12 11
3. Kariéra v zamestnani 8 12
4. Identifikacia potencialu ziakov 12 4
5. Moznost’ rozvoja v odbore 8 12
6. Poznanie zamestnavatel'ov v regione 7 8
7. Motivécia ziakov na rozvoj profesie 7 8
8. Osobnostné predpoklady (pozn. osobnostné predpoklady 7 3
kariérového poradcu)

HARMONIZACIA — URCENIE PRIORIT

Tabul’ka ¢. 6.b: Potreby vo
vztahu  kidedlne fungujicej
Skole, identifikované ziakmi
vramci Focus group SOS
elektrotechnicka, Trnava

Délezitost’
A
1,8 7 4,5
V (velka) | &K ! G.H
2,6
S (strednd) D.E
3
M (mald) F Graf ¢. 6.a: Harmonizacia —
urcenie priorit vramci Focus
. group SOS elektrotechnicka,
K S D " Trnava

(kratky, do  (stredny, do (dlhy, nad 6

2 mesiacov) 6 mesiacov) mesiacov) ~ Cas/Naliehavost’ riesit’
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5.6.SOS AUTOMOBILOVA, TRNAVA

Da.t um Pocet Ziakov na focus groups Ro¢nik / odbor
realizacie
12.06. 17 siakov druhaci;
2013 3 + 2-ro¢ny odbor

Tabul’ka ¢&. 7.a: Focus group SOS automobilova, Trnava

+ =
1. Byt pripraveny zvladnut prijimaci rozhovor 7
2. Akt mam moznost’ postupu 2 4
3. Akl mam moznost’ d’alSieho rozvoja 4 3
4. Viac informécii o zamestnavatel'ovi v regione 1 6
5. VSeobecné informacie o trhu prace 4 7
6. Vediet, v com som dobry a vV ¢om nie 15 9
7. Ako sa mam motivovat’ 4 7
8. Kvalitné odborné vyucovanie 3 10
9. Spravanie 5 8

Délezitost® 4

HARMONIZACIA — URCENIE PRIORIT

Tabulka ¢&. 7.b: Potreby vo
k idealne fungujucej
identifikované
group  SOS
automobilova, Trnava

vzt'ahu
skole,

vramci Focus

Graf ¢ 7.a: Harmonizicia —
urenie priorit vramci Focus
group  SOS  automobilova,
Trnava

Cas / Naliehavost’ riesit

1,4,6,8,9
V (velkd) g E.G A
3,57 2
S (stredng) | 7" D1 F
M (mala)
K S D g
(kratky, do  (stredny, do (dlhy, nad 6
2 mesiacov) 6 mesiacov) mesiacov)
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6. SUMARIZACIA IDENTIFIKOVANYCH JEDNOTLIVYCH ATRIBUTOV ZIAKMI
STREDNYCH ODBORNYCH SKOL

Realizacie riadenych focus groups sa zagastnilo spolu na vietkych SOS 132 Ziakov.

Na zdklade zrealizovanych focus groups boli ziakmi zadefinované nasledovné hlavné
atributy Zelate’ne fungujiceho kariérového poradenstva, resp. kariérového poradcu vo
vztahu k idedlne fungujucej skole:

. C y . . Pedagogicky
Kvalitné teoretické vyucovanie, odborna priprava Z%)O%’ Y
Pedagogicky
Prax, praktické zrucnosti (PZ, zamestnavatelia) zbor,
zamestnavatelia
. , . . , Kariérovy
Priprava na vyberové konanie v zamestnani
poradca
. , oo Kariérovy
Informacie o trhu prace (na Slovensku, v zahranici) Y
poradca
. . , . 1, .. ) Kariérovy
Poznania regionalnych zamestnavatel'ov, ich o¢akavani a poZiadaviek pora dcay
. . ] y . Kariérovy
Informacie o kariére v zamestnani, moznosti postupu
poradca
o g . , Kariérovy
Identifikécia potencialu, schopnosti Y
poradca
Poznanie mozZnosti d’alSieho rozvoja v odbore (d’alsi rozvoj; Kariérovy
Stadium...) poradca
o . Pedagogicky
Motivacia pracovat’ v odbore (chciet’) Zgbogr Y
Rozvoj osobnostnych predpokladov (jazykové, komunikacné, Pedagogicky
spravanie, sebadisciplina, samostatnost...) zbor
e Kariérovy
Osobnostné predpoklady na kariérového poradcu y
poradca
Vplyvanie na §tadium, ovplyviiovanie §tadia (zo strany kariérového Pedagogicky
poradcu) zbor

Tabul’ka ¢. 8: Sumarizacia — Skupiny potrieb identifikované ziakmi vo vztahu k idealne fungujtcej Skole /
hlavné atributy zelate'ne fungujuceho kariérového poradenstva (kariérového poradcu) na SOS
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- Kvalitné teoretické vyucovanie, odborna priprava

Kvalitné teoretické vyucovanie a odbornu pripravu pozitivne vnima 42,59% vsetkych
opytanych ziakov. Negativne vnima Kvalitné teoretické vyucovanie a odbornli pripravu
37,04% ziakov. Z danych ziakov pri urceni priorit naliehavosti rieSenia danej oblasti povazuju
dolezitost’ rieSenia danej oblasti ako vel'mi dolezité a v horizonte kratkom t.j. do 2 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Viac hodin odbornych predmetov

o Lepsie vybavenie Skoly

o Lepsi vyklad

o Viac hodin pre odborné predmety

. Malo prace s PC (Excel, Inventor...)

o Skultarnenie zariadenia Skoly, staré budovy

o PrijemnejSie pracovné podmienky a prostredie

o Teoretické vyucovanie: ucit’ sa modernejsie techniky, aby to iSlo s dobou
o Vedomosti — odborné, jazykové, stavebné

. Teoretické a praktické vedomosti

. Priprava na dany odbor — vedomosti, zruénost’, samostatnost’
o Zaucenie o bezpecnosti pri praci

o Teoretické vedomosti z odborného predmetu

o Konkurencieschopnost’

o Kvalitné vzdelanie

. Znalosti v odbore (hlavne praktické, ze sa budeme Zivit’ vlastnymi rukami)
o Vzdelanie, jazyk, prax, komunikécia

. Vzdelanie

o Odborné vzdelanie

o Uplatnenie, u¢ebné pomocky

o Lepsie uéebné prostriedky a predmety

o Kvalitné pomdcky

o Viac vol'nosti v pouzivani dielenskych pristrojov

. Kvalitné vyucovanie na praxi

. Viac exkurzii, aby sme spoznali okolité pracoviska

. Lepsie pracovné podmienky
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- Prax, praktické zrucnosti

Prax a praktické zru€nosti pozitivne vnima 67,57% ziakov. Negativne vnima Prax a
praktické zrucnosti 21,62% opytanych ziakov. Tito ziaci povazuju riesit dant oblast’ ako
vel'mi dolezitt v horizonte kratkom, t.j do 2 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Nedostatok skusenosti

. Kvalitnej$ia prax

. Dostato¢na prax

o Viac praxe vo firmach

. KvalitnejSia odborna prax (zastaralé stroje, viac praxe na CNC [pocitaom riadené
stroje])

o Modernizécia strojov a zariadeni na Skole

o Viac pracovnych sktsenosti s modernymi zariadeniami alebo strojmi

o Moderné pomdcky

o Lepsie zariadenie na vyucbu

o Viac odbornej praxe

o Lepsie pomocky na vyucovanie a odborny vycvik

o Odbornost’ v nasej profesii

o Samostatnost’ v praxi

. Skuisenosti v praxi

o Dobre nés pripravi na dany odbor
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- Priprava na vyberové konanie v zamestnani

Priprava na vyberové konanie do zamestnania je vel'mi vyrovnana oblast, ¢o sa tyka
vnimania z pohl'adu ziakov. Pozitivne ju vnima 37,12% ziakov a negativne 39,39% ziakov.
Aj ¢o sa tyka ¢asového horizontu rieSenia danej oblasti st odpovede vyrovnané: nadpolovicna
vicSina ziakov si mysli, Zze by sa mala dand oblast’ rieSit ako velmi dolezita,
t.J. do 2 mesiacov a ostatni ziaci si myslia, ze dolezitost’ rieSenia danej oblasti je stredna,
t.j. do 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

. Priprava na pohovor do zamestnania

o Co sa ma budd pytat'...

o Ako sa mam obliect’

. Mal by pripravit’ ziaka do budticnosti

o Mal by ziaka naucit’, slusne sa spravat’ v spoloc¢nosti

. Vyber prace

. Pripravit’ na pracovny pohovor, konkurz; poradit’ oh'adom zamerania, pomoct’ najst’
vyhodné pracovné miesto

. Vyber vhodnej prace, informovanie o postupoch Kk zlepSeniu prace, konzultovat
ohl'adom moznosti zamerania prace, rieSenie problémov ohl'adom spravania v praci

o Poradit’, ako by som mal postupovat pri hl'adani prace

. Pomoc s pripravou do buduceho zamestnania

o Radi nam, ako komunikovat’ so zamestnavateI'mi a ako k nim pristupovat’; ako sa

spravat’ pri pracovnom pohovore
o (Prijima sa cez protekciu!)
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- Informaécie o trhu prace (na Slovensku, v zahranici)

Informacie o trhu prace (na Slovensku, v zahranici) pozitivne vnima 35,61% Ziakov,
negativne vnima dant oblast’ 46,21% opytanych ziakov. Priblizne polovica ziakov, ktori
vnimaji danu oblast’ negativne, povazuju dolezitost’ rieSenia ako velkd. Ostatni Ziaci
povazuju dolezitost’ rieSenia danej oblasti za strednti. Naliehavost’ rieSenia danej oblasti by
*Is ziakov riesila v horizonte kratkom, t.j. do 2 mesiacov. Ys ziakov by riesila naliehavost’
danej oblasti v horizonte strednom, t.j. do 6 mesiacov. /s Ziakov by riesila naliehavost’ danej
oblasti v horizonte nad 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Nedostatok informacii

o Ako je to inde

o Zarucenie kvalitnej prace po ukonceni Studia

o Uplatnenie v zahrani¢i a skusenosti vo firmach

o Vyber Skoly

o Dana osoba ma pracu, ktora je vybornd v podmienkach, napr. plat, pracovné
podmienky, kolektiv - odporuca inym osobam

o N4jst’ pracu

o PomoéZe nam vybrat’ si z viacerych zamestnani

o Pomoc s najdenim docasnej prace

o Mal by nam dat’ navrh pracovnych pontk, aby sme si z nich mohli vybrat’; mal by nam

povedat’ nieCo o zamestnanosti, a aka je moznost’ sa v nej uplatnit’

. Mal by nam poradit’, v akom zamestnani by sme sa uplatnili; mal by nam povedat’
nieco o tom zamestnani a pribliZit ndm ho

o Poméha nam pri vybere zamestnania podl'a toho, kto ma aké schopnosti a vzdelanie;
mal by pomahat’ vSetkym Ziakom na Skolach a nie len tym, ktori ho o to poziadaju

. Rozhl'ad

o Informacie
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- Poznania regiondlnych zamestnavatel'ov, ich oakavani a poziadaviek

Oblast’ Poznania regionalnych zamestnavatel'ov, ich o¢akavani a poziadaviek vacSina
iakov vnima negativne tj. 37,12%. Pozitivne ju vnima 15,15% ziakov. %/3 Ziakov vnima
rieSenie danej oblasti ako velkt dolezitost’. 1/3 ziakov vnima rieSenie tejto oblasti ako stredne
dolezitn. 1/3, ziakov by rieSila naliehavost danej oblasti v horizonte kratkom,
tj. do 2 mesiacov. Co sa tyka uréenia priorit nalichavosti rieSenia danej oblasti je to
vyrovnané. /3 Ziakov by riefila nalichavost danej oblasti v horizonte strednom,
t.j. do 6 mesiacov. /5 Ziakov by riesila nalichavost danej oblasti v horizonte dlhodobom,
t.j. nad 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Exkurzie vo firmach

o Viac info o zamestnani

o Vicsia spolupraca so zamestnavatel'mi

o Viac informadcii o firméach

o Viac odbornych exkurzii vo firmach

o Ocakavania zamestnavatel'a

o Co chee od nas

o Vytvorit’ spolupracu medzi zamestnancom a zamestnavatel'om

o Komunikovat’ so zamestnavatel'om a davat’ ponuky na dobrého zamestnanca v danom
odbore

o N4jst’ vyhovujuce podmienky — miesto, plat...

. Mal by nés usmerfiovat’ na spravnu cestu a kariérny rast; mal by poznat’ pracovné

prostredie spolo¢nosti; mal by konat’ dobrovolné seminare so zastupcami vysokych
Skol a tspesnych firiem

. Rozhl'ad

o Informécie
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- Informécie o kariére v zamestnani, moznosti postupu

Informécie o kariére v zamestnani a moznosti postupu vnimaju ziaci pozitivne
v 30,30% a negativne 26,52%. /s ziakov priklada rieSeniu priorit tejto oblasti s velkou
dolezitostou, %5 Ziakov prikladd rieSeniu priorit tejto oblasti so strednou déleZitostou,
%5 ziakov priklada rieSeniu priorit tejto oblasti s malou ddleZitostou. /5 Ziakov by riesilo
oblast’ v strednodobom horizonte, t.j. do 6 mesiacov, %/s Ziakov by riesilo oblast’ v dlhodobom
horizonte, t.j. nad 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Uplatnenie

o Postup v robote

o Kol’ko zarobim?

o Mal by ndm poradit’, v akej praci by sme sa mali uplatnit’

o Mal by nam néjst’ dobre platent pracu

o Rozvoj kariéry

o Poméhat’ v budovani kariéry

. Poradit’ pri hl'adani prace, akym smerom by sme sa mali v danom odbore prace
uberat’; poradit’, ako si vypracovat kariéru

o Pomoc s vyberom prace, v ktorej by sme sa uplatnili

. Mal by mi do buducnosti dat’ rady, ktoré by som uplatnil vo svojej kariére

o Kariérovy poradca by ndm mal pomahat’ a radit’, ktora Skola a s akym zameranim by
sa nam najviac hodila

o Kariérovy poradca by nam mal vediet’ poradit’ pri vybere zamestnania po $kole, popr.
viest’ nas, ako zacat’ uspesne podnikat’

o Budem majster?
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- Identifikacia potencialu, schopnosti

Oblast’ Identifikéacia potencialu a schopnosti va¢sina Ziakov vnima pozitivne 40,15%.
Negativne dana oblast vnima 19,70% ziakov. Co sa tyka urenia priorit doleZitosti rieSenia
danej oblasti je to vyrovnané. /3 Ziakov priklad4 rieSeniu priorit tejto oblasti s velkou
dolezitostou, /3 Ziakov prikladd rieSeniu priorit tejto oblasti so strednou déleZitostou,
Y3 ziakov priklada rieSeniu priorit tejto oblasti s malou déleZitostou. /5 Ziakov by riesilo
oblast’ v strednodobom horizonte, t.j. do 6 mesiacov, /s ziakov by riegilo oblast v dlhodobom
horizonte, t.j. nad 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

. Individuélny pristup k Studentom

J Vediet’ o sebe viac

o Viac sa ndm venovat’

o Mal by vediet, aky typ informacie potrebuje, aby mohol pomdct’ Ziakom

o Mal by poradit’, do akej prace by sme mali ist’

o Objavit, v com sme dobri

o Poradit’, v akom odbore by som mal pracovat’ a v akej pozicii

° Mal by nam poradit, ¢i mame na dany odbor; ¢i to zvladnem; ¢i mam talent; ktorym
smerom sa mam vybrat’ (k strojarine alebo k jazykom atd’)

o Priprava na pohovor; kde sa mézeme dobre uplatnit’; min. plat za schopnost’; ndjst
blizko domova pracu; ponuknut’ ndm pracu, ktord by nas zaujimala; poradit’ nejaké
kurzy

o Pomoc s najdenim / vyberom externej praxe

. Poradit’ nam, ako vyuzit' arozvinut na$ talent v praci aV Zivote. Mohol by nés

podporit’ zo strany Skolstva pri vzdeldvani. Pri nastupe do zamestnania by mohol
zvazit, ¢i st nasSe schopnosti dostatocné pre toto zamestnanie

o Mal by mat’ polovicu slova pri tom, ¢i ist’ na Skolu, podnikat’ alebo pracovat’
o Viac zaujmu zo strany ucitel'ov a majstrov

. Novy majster

o Viac pozornosti od majstrov a ucitel'ov ku ziakom

o Predpoklad lepSieho pristupu ucitel'ov
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- Poznanie moznosti d’alSieho rozvoja v odbore (d’alsi rozvoj; Stadium...)

Poznanie moznosti d’alSieho rozvoja v odbore (d’al$i rozvoj; Stadium...) dant oblast’
pozitivne vnima 25,00% Ziakov a negativne ju vnima 34,09% ziakov. '/, Ziakov priklada
rieSeniu priorit tejto oblasti s velkou délezitostou, /3 Ziakov priklada rieSeniu priorit tejto
oblasti so strednou déleZitostou, /s Ziakov prikladd rieSeniu priorit tejto oblasti s malou
dolezitost’'ou. 1/2 ziakov by riesila naliehavost danej oblasti v horizonte kratkom,
tj. do 2 mesiacov. /5 Zziakov by rieSila nalichavost danej oblasti v horizonte strednom,
t.j. do 6 mesiacov. /g Ziakov by riesila nalichavost danej oblasti v horizonte dlhodobom,
t.j. nad 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

. Kde sa uplatnim

o Kam ist na VS

o Nadstavbové studia

o Mal by ndm n4jst’ dobre platent1 pracu

o N4jst’ dobrt pracu

o Hladanie prace, ako si zarobit’

o Ako méam podnikat’; ako najlepsie zacat’ s podnikanim; ¢i nam to bude vynasat’; ako to
vyzeréa na trhu (oh'adom podnikania v danom odbore); ako sa dopracovat’ na vrchol

o Mal by nam pomodct pri rozhodovani v budicnosti; mal by rozumiet' predstavam
0 buducnosti

o Mal by poméhat' vyplnit' nedostatky v naSom odbore, ktoré neovladame; mal by
pomdct’ najst’ pracu popri Studiu a po Stadiu

o Vybavovat’ projekty, ktoré ndm pomodzu v naSom kariérovom postupe v budiicnosti
a Vv budicnosti nasich deti; pomahat ndm n4jst’ o najlepSie zamestnanie v naSom
odbore

o Prijimacky

. Sanca $tudovat’
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- Motivacia pracovat’ v odbore (chciet’)

Motivécia pracovat’ v odbore (chciet) pozitivne vnima dant oblast’ 27,27% ziakov.
Negativne vnima dant oblast’ 37,88% Ziakov. °/s Ziakov priklada rieeniu priorit tejto oblasti
svelkou délezitostou, /g ziakov priklada rieSeniu priorit tejto oblasti so strednou
dolezitost’'ou. 2/3 ziakov by riesila naliehavost danej oblasti v horizonte kratkom,
tj. do 2 mesiacov. /3 Ziakov by riesila nalichavost danej oblasti v horizonte strednom,
t.j. do 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

. Musi ma to bavit’
o Posilnit’ ¢loveka, psychicky podporit’

o Povzbudit’

. Mal by ndm poradit’ v praci, ktort chceme robit’

o Mal by néas usmernovat’

o Motivovat’

. Poradit’, ako byt Gspes$ny; poradit’ pri tazkostiach v praci

. Spoznat’ svet

o Pomoc k tspechu

o Postup k dosiahnutiu uspechu

o Mal by ukazat’, akym smerom sa mam uberat’ a ukazat’ mi spravnu cestu
o Platena prax
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Rozvoj osobnostnych predpokladov (jazykové, komunikacné, spravanie, sebadisciplina,
samostatnost’...)

Oblast’” Rozvoj osobnostnych predpokladov (jazykové, komunikacné, spravanie,
sebadisciplina, samostatnost’...) pozitivne vnima len 13,89% Ziakov. 44,44% Ziakov vnima
danu oblast’ negativne. Ddlezitost’ rieSenia danej oblasti je vysoké s Casovou naliehavost'ou
rieSenia oblasti do 2 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Zlepsit jazykové odbory

o Komunikativnost’ v danom aj inom odbore

o Vedomosti — jazykové

. Jazykova priprava do zahranicia

o Vyre€nost’, komunikécia

o Sebadisciplina — verim v to, ¢o som sa vyucil
o Samostatnost’ v rozhodovani

o Poskytovat’ vzdy 100% pomoc

° Vychovévanie ziakov, l'udi, spravanie sa
o Pravidelna spolupraca
o N4jst’ si dobrt pracu, zadel'ovanie prac, motivacia, psychické podporovanie, mal by

nas povzbudzovat
. Ma réad deti

. Vychovava spolo¢nost’

o Vie poradit’ 'ud'om z vlastnej skisenosti
o Byt odbornik v préci

o Vychova

. Disciplina
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- Osobnostné predpoklady na kariérového poradcu

Osobnostné predpoklady na kariérového poradcu podla Ziakov je pohl'ad vyrovnany.
Pozitivne vnima danu oblast’ 17,95% Ziakov a negativne 16,67% Ziakov. %/3 Ziakov priklada
rieSeniu priorit tejto oblasti s velkou délezitostou, /3 Ziakov priklada rieSeniu priorit tejto
oblasti s malou dolezitostou. /3 ziakov by riesila naliehavost' danej oblasti v horizonte
kratkom, tj.do 2 mesiacov. /3 Ziakov by rieSila nalichavost danej oblasti v horizonte
dlhodobom, t.j. nad 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Mo;j kariérovy poradca by mal byt’ priatel'sky a radit’ mi pocas Studia na Skole

o Mal by byt kedykol'vek k dispozicii; musi vediet’ motivovat’ a hecovat’ jednotlivcov
Kk lepsim vykonom a $tudiu; mal by nas postavit’ na nohy

o Kariérovy poradca by ndm mal poradit’ s delenim priorit medzi sukromim a pracou

o Mal by sa zaujimat o jednotlivych Studentov anebyt necinny; nemal by byt

subjektivne zamerany, ale mal by pristupovat’ objektivne
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- Vplyvanie na S§tudium, ovplyviiovanie Studia (KP)

Oblast’ Vplyvanie na $tadium a ovplyviovanie $tadia (KP) je vnimana z pohladu
ziakov ako nedostatocnd. Len 3,64% ziakov vnima pozitivne danu oblast’. 16,36% ziakov
vnima danu oblast’ negativne. Vplyvanie na Stddium a ovplyviiovanie Stidia kariérovym
poradcom tejto oblasti prikladaju Ziaci mali dolezitost’ a naliehavost’ rieSenia danej oblasti
v horizonte nad 6 mesiacov.

ZISTENIA OD ZIAKOV

o Vzdelavat
o Zdokonalit’ vzdelavanie
o Ovplyviovat’ vyber uciva v Skole
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7. KRUCOVE ZISTENIA ZO ZREALIZOVANYCH FOCUS GROUPS

Vysledky poukazuju na réznorodost’ realizacie vyuky aj kariérového poradenstva
v danych $kolach. Ziaci vemi individualne reagujii na to, ¢o v sGi¢asnosti na $kolach
funguje, a ¢o by bolo mozné zlepsit’.

Zistené rozdiely medzi jednotlivymi Skolami tieZ vypovedaji o neexistencii
jednotného systému — Standardu poskytovania kariérového poradenstva na strednych
skolach v SR; kariérové poradenstvo na SOS nie je jasne uchopené.

Poskytovanie kariérového poradenstva Casto zavisi od odbornych a osobnostnych
predpokladov konkrétneho vychovného/kariérového poradcu na skole a od toho, aké
ma na Skole vytvorené prostredie.

Odpovede ziakov poukazuju na skutocnost’, Ze ziaci nechapu pozicie KP/VP a tlohu
kariérového poradenstva u Ziakov na SOS.

Odpovede Ziakov vo vztahu k ZelateI'nému stavu (idedlne fungujica skola) poukazuju
na potrebu zapojenosti celého pedagogického zboru do poskytovania kariérového
poradenstva a profesinej orientacie.

Ziakom chyba aktivne zapojenie a zaangazovanost’ zamestnavatel'ov.
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8. PRILOHA - FOTODOKUMENTACIA
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Obrazok 1.a: 1. Flipchart z focus group na SOS strojnicka, Povaiska Bystrica, 3.6.2013 — Gvodna
informacia o Prieskume

5 PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS strojnicka, Povazska Bystrica, 3.6.2013




Obriazok 1.b: 2. Flipchart z focus group na SOS strojnicka, Povaiska Bystrica, 3.6.2013 — definovanie
kla¢ovych charakteristik pre zelate'ne fungujuci model kariérového poradenstva v zelate'ne fungujucej skole
(ziaci, biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov Zelatelne
fungujtceho kariérového poradenstva (zZiaci + moderator, farebné papiere) (1. Cast)

5 PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS strojnicka, Povazska Bystrica, 3.6.2013




Obrazok 1.c: 3. Flipchart z focus group na SOS strojnicka, Povaiska Bystrica, 3.6.2013 — definovanie
kla¢ovych charakteristik pre zelateIne fungujuci model kariérového poradenstva v ZelateI'ne fungujucej skole
(ziaci, biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atribitov Zelatelne
fungujuceho kariérového poradenstva (ziaci + moderator, farebné papiere) (2. ¢ast)

5 PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS strojnicka, Povazska Bystrica, 3.6.2013




Obrazok 1.d: 4. Flipchart z focus group na SOS strojnicka, Povaiska Bystrica, 3.6.2013 — porovnanie
realita versus zelatel'ny stav (¢o dnes podl'a ziakov funguje a ¢o nie)

5 PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS strojnicka, Povazska Bystrica, 3.6.2013




Obrazok 1.e: 5. Flipchart z focus group na SOS strojnicka, PovaZska Bystrica, 3.6.2013 — harmonizécia /
uréenie priorit u¢astnikov focus groups (akéné portfolio)

5 PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS strojnicka, Povazska Bystrica, 3.6.2013




Obrazok 2.a: 1. Flipchart zfocus group na SOS stavebna, Zilina, 4.6.2013 — uvodna informacia
0 Prieskume

PRiLgHA - FOTQDOKUMENTACIA
SOS stavebn4, Zilina, 4.6.2013




Obrazok 2.b: 2. Flipchart z focus group na SOS stavebna, Zilina, 4.6.2013 — definovanie kli¢ovych
charakteristik pre Zelatelne fungujiici model kariérového poradenstva v zelatelne fungujtcej $kole (Ziaci,
biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov Zelatene fungujiceho
kariérového poradenstva (Ziaci + moderator, farebné papiere) (1. ¢ast’)

PRiLgHA - FOTQDOKUMENTACIA
SOS stavebn4, Zilina, 4.6.2013




Obrazok 2.c: 3. Flipchart z focus group na SOS stavebna, Zilina, 4.6.2013 — definovanie kli¢ovych
charakteristik pre zelatelne fungujici model kariérového poradenstva v Zelatelne fungujucej skole (Ziaci,
biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov Zelatelne fungujtceho
kariérového poradenstva (Ziaci + moderator, farebné papiere) (2. ast)

PRI’LgHA - FOTOPOKUMENTACIA
SOS stavebn4, Zilina, 4.6.2013




Obrazok 2.d: 4. Flipchart z focus group na SOS stavebna, Zilina, 4.6.2013 — porovnanie realita versus
zelateI'ny stav (¢o dnes podla ziakov funguje a ¢o nie)

PRiLgHA - FOTQDOKUMENTACIA
SOS stavebn4, Zilina, 4.6.2013




Obriazok 2.e: 5. Flipchart z focus group na SOS stavebna, Zilina, 4.6.2013 — harmonizacia / urenie priorit
ucastnikov focus groups (akéné portfolio)

PRiLgHA - FOTQDOKUMENTACIA
SOS stavebn4, Zilina, 4.6.2013




Obrizok 3.a: 1. Flipchart z focus group na SOS technicka, Presov, 5.6.2013 — ivodna informacia
0 Prieskume

PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS technicka, Presov, 5.6.2013




Obrizok 3.b: 2. Flipchart z focus group na SOS technicka, Preov, 5.6.2013 — definovanie kli¢ovych
charakteristik pre Zelatelne fungujici model kariérového poradenstva v Zelatelne fungujicej Skole (ziaci,
biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov ZelateI'ne fungujiiceho
kariérového poradenstva (ziaci + moderator, farebné papiere) (1. ¢ast)

PRiI:OHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS technicka, PreSov, 5.6.2013




Obrazok 3.c: 3. Flipchart z focus group na SOS technicka, Presov, 5.6.2013 — definovanie kl'aovych
charakteristik pre ZelateI'ne fungujuci model kariérového poradenstva v zelatel'ne fungujticej skole (ziaci,
biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atribatov zelate'ne fungujiaceho
kariérového poradenstva (Ziaci + moderator, farebné papiere) (2. ¢ast’)

PRiI:OHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS technicka, PreSov, 5.6.2013




Obrazok 3.d: 4. Flipchart z focus group na SOS technicka, Prefov, 5.6.2013 — porovnanie realita versus
zelatelny stav (€o dnes podl'a ziakov funguje a Co nie)

PRiI:OHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS technicka, PreSov, 5.6.2013




Obrazok 3.e: 5. Flipchart z focus group na SOS technicka, Prefov, 5.6.2013 — harmonizacia / uréenie
priorit uc¢astnikov focus groups (akéné portfolio)

PRiI:OHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS technicka, PreSov, 5.6.2013




Obrizok 4.a: 1. Flipchart z focus group na SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013 — Gvodna informacia
0 Prieskume

PRILOHA — FOTODOK‘UMENTACIA
SOS hutnicka, Kogice-Saca, 6.6.2013




Obrizok 4.b: 2. Flipchart z focus group na SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013 — definovanie kli¢ovych
charakteristik pre Zelatelne fungujici model kariérového poradenstva v zelatelne fungujucej Skole (ziaci,
biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov Zelatene fungujiceho
kariérového poradenstva (ziaci + moderator, farebné papiere) (1. ¢ast’)

PlgiLOHA - FOTODOISUMENTACIA
SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013




Obrizok 4.c: 3. Flipchart z focus group na SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013 — definovanie kli¢ovych
charakteristik pre zelatelne fungujici model kariérového poradenstva v zelatelne fungujicej Skole (ziaci,
biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov Zelatelne fungujtceho
kariérového poradenstva (Ziaci + moderator, farebné papiere) (2. ¢ast’)

PlgiLOHA - FOTODOK‘UMENTACIA
SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013




Obrazok 4.d: 4. Flipchart z focus group na SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013 — porovnanie realita
versus Zelatel'ny stav (¢o dnes podla ziakov funguje a o nie)

PlgiLOHA - FOTODOIEUMENTACIA
SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013




Obrizok 4.e: 5. Flipchart z focus group na SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013 — harmonizacia / uréenie
priorit Gcastnikov focus groups (akéné portfolio)

PlgiLOHA - FOTODOK‘UMENTACIA
SOS hutnicka, KoSice-Saca, 6.6.2013




Obriazok 5.a: 1. Flipchart z focus group na SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013 — tvodna informacia
o0 Prieskume

PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013




Obrazok 5.b: 2. Flipchart z focus group na SOS elektrotechnickd, Trnava, 12.6.2013 — definovanie
kIa¢ovych charakteristik pre zelateI'ne fungujici model kariérového poradenstva v Zelate'ne fungujucej Skole
(ziaci, biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov Zelatelne
fungujtceho kariérového poradenstva (Ziaci + moderator, farebné papiere) (1. Cast)

E’RiLOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013




Obrazok 5.c: 3. Flipchart z focus group na SOS elektrotechnickd, Trnava, 12.6.2013 — definovanie
klu¢ovych charakteristik pre zelateI'ne fungujuci model kariérového poradenstva v zelate'ne fungujucej skole
(ziaci, biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov Zzelatelne
fungujtceho kariérového poradenstva (ziaci + moderator, farebné papiere) (2. ast’)

E’RiLOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013




Obrazok 5.d: 4. Flipchart z focus group na SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013 — porovnanie realita
versus Zelatel'ny stav (¢o dnes podla ziakov funguje a ¢o nie)

|?RiLOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013




Obrazok 5.e: 5. Flipchart z focus group na SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013 — harmonizacia /
uréenie priorit i€astnikov focus groups (akéné portfolio)

|?RiLOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS elektrotechnicka, Trnava, 12.6.2013




Obrizok 6.a: 1. Flipchart z focus group na SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013— avodna informacia
0 Prieskume

PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013




Obrazok 6.b: 2. Flipchart z focus group na SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013— definovanie kIi¢ovych
charakteristik pre zelatelne fungujici model kariérového poradenstva v Zelatelne fungujucej skole (Ziaci,
biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov ZelateI'ne fungujiiceho
kariérového poradenstva (ziaci + moderator, farebné papiere) (1. Cast)

Pgl’LOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013




Obrazok 6.c: 3. Flipchart z focus group na SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013— definovanie
kliCovych charakteristik pre Zelate'ne fungujuci model kariérového poradenstva v ZelateI'ne fungujucej Skole
(ziaci, biele papiere) + zoskupenie zadefinovanych charakteristik do hlavnych atributov zelatelne
fungujuceho kariérového poradenstva (Ziaci + moderator, farebné papiere) (2. Cast)

PRILOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013




Obrazok 6.d: 4. Flipchart z focus group na SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013— porovnanie realita
versus zZelatel'ny stav (¢o dnes podla ziakov funguje a o nie)

PgiLOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013




Obrizok 6.e: 5. Flipchart z focus group na SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013— harmonizacia / urenie
priorit Gcastnikov focus groups (akéné portfolio)

PgiLOHA — FOTODOKUMENTACIA
SOS automobilova, Trnava, 12.6.2013
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