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Navrh koncepcie Modelu poskytovanych sluzieb sprevadzania v kariérovom vyvine

#iakov na strednych odbornych $kolach (SOS) vychadza z tychto

1.1. PRIESKUM POTRIEB SLUZIEB KARIEROVEHO PORADENSTVA U ZIAKOV SOS!
A ANALYZA SUCASNEHO STAVU KARIEROVEHO PORADENSTVA NA SOS2

Zavery oboch materialov:

A. Nejednotna uroven kariérového poradenstva (KP)

B. Absencia systému poskytovania KP

Sucasny stav KP na SOS:

A. Poskytuju ho prevazne vychovni poradcovia. Pozicia vychovnych poradcov
je vytvorend prakticky na vietkych SOS, no samostatnd pozicia kariérového
poradcu je vytvorend len na 8,13% Slovenskych SOS.

B. Prisu¢asnom uvazku vychovného poradcu vychadza v priemere 12 - 24 sek
na Ziaka tyZzdenne

C. KP avychova nezohrava v stéasnosti dolezitu tlohu v edukacii Ziakov SOS a
nema vplyv na rozvoj schopnosti, zrucnosti a postojov Ziakov.

D. Stoji len na jednej osobe (vychovnom alebo kariérovom poradcovi).

E. V sucasnosti SOS nepredstavuje priamu pripravu na povolanie.

1 ZDROVJ: Prieskum potrieb sluZieb kariérového poradenstva u Ziakov strednych odbornych skél, 2013, Narodny
projekt Rozvoj stredného odborného vzdelavania, material schvaleny Riadiacim vyborom narodného projektu
Rozvoj stredného odborného vzdeldvania v priebehu aprila 2014; dostupné na internete:
http://rsov.sk/subory/dokumenty/vystupy/ciastkova aktivita 3.1/prieskum_potrieb_sluzieb kp.pdf

2 ZDROJ: Analyza sucasného stavu kariérového poradenstva na strednych odbornych $koldch, 2013-2014,
Narodny projekt Rozvoj stredného odborného vzdeldvania, materidl schvaleny Riadiacim vyborom narodného
projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania v priebehu aprila 2014; dostupné na internete:
http://rsov.sk/subory/dokumenty/vystupy/ciastkova aktivita 3.1/analyza sucasneho stavu kp.pdf
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Potencial a schopnosti Ziakov nie su analyzované.

Nie je jasna rola kariérového poradcu.

T e m

Nedostatocna aktivizacia rodi¢ov do procesu KP.

Nedostatocna praktickd priprava a spolupraca so zamestnavatelmi.

1.2. NAVRH KONCEPCIE RIESENIA PROBLEMOV VEDUCICH K NiZKEMU ZAUJMU Z0
STRANY ZIAKOV ZAKLADNYCH SKOL O ODBORNE VZDELAVANIE A PRiPRAVU NA
SOS PRE SR3

V ramci nastavenia systému kariérového sprevadzania na SOS je potrebné brat do
Uvahy aj situdciu na zdkladnych $koldch (ZS). Preto je daldim kli¢ovym zdrojom Narodny
projekt zamerany na ZS, ktory vo svojom ndvrhu koncepcie prezentuje novy model ZS k
priprave na povolanie.

Hovori o novej koncepcii profesijnej orientécie Ziakov ZS na odborné vzdelavanie a
pripravu (OVP) na SOS, ktorl nazyva sprievodcovstvom svetom povolani (dalej v materidli
pre SOS pouZivame termin ,sprevddzanie”). Sprievodcovstvo explicitne oddeluje od
poradenstva. Vymedzuje ho ako ,sprevadzanie zZiaka pri ziskavani informacii, praktickych
skusenosti, sebapoznani, schopnosti a zru¢nosti a pri rozvijani samostatného rozhodovania
sa o0 svojom budicom povolani“.

Nova koncepcia sprievodcovstva svetom povolani je zamerana na:

A. Zosuladenie potrieb spolocnosti (trhu prace) a individudlnych potrieb
jednotlivca - Ziaka.

B. Identicky pristup v ramci vplyvu ZS na Ziakov a rodi¢ov s ohladom na
individualitu kazdého Ziaka — identické poskytovanie informacii Ziakom a
rodicom v suvislosti s volbou povolania a rovnocenné mozZnosti

sebapoznania Ziaka.

3 ZDROJ: Ndvrh koncepcie riesenia problémov vedticich k nizkemu zdujmu zo strany Ziakov ZS o OVP na SOS pre
SR, 2014, Narodny projekt Podpora profesijnej orientacie Ziakov zadkladnej Skoly na odborné vzdeldvanie a
pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych zru¢nosti a praca s
talentami
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1.3.

C. Ziskanie praktickych skusenosti ako nevyhnutny predpoklad pri volbe
povolania so zameranim na potreby trhu prdce. Dolezitym aspektom je
sledovanie zaujmov a osobnostnych predpokladov Ziaka vykonavat vybrané
povolanie.

D. Rozsah vplyvu (pocet Ziakov) ZS v suvislosti s poskytovanim kvalitnych
informdcii pri rozhodovani sa o profesijnej orientdcii Ziaka v ramci svojho

buduceho povolania.

PORADENSTVO VS. SPREVADZANIE

Vyznam terminov poradenstvo a sprevadzanie a ich realizacia v praxi.

Sprevadzanie - v anglickom jazyku sa zvykne pouZivat termin
Career guidance [guidance] (podst.m.) = vedenie, riadenie, spolocnd cesta s niekym
guide (sloveso) = viest, ukazovat, riadit, vodit; niekomu, niekoho nieco

guide (podst.m.) = sprievodca, vodca, kto koho

Rozdiel poradenstva a sprevadzania je v pristupe, cieli, vplyve, a skisenosti.
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Obrazok €. 1: Rozdiely poradenstvo vs. sprevadzanie

Sprevadzanie:

e je systémovy pristup zamerany viac na kariérovu vychovu a rozvijanie kompetencii
suvisiacich s pripravou na povolanie

e je sluzba poskytovana v rovnako vsetkym Ziakom

e je orientované na praktické skusenosti dolezité pri rozvoji osobnosti, tykajuce sa
pripravy na povolanie

e zohladnuje potreby a predpoklady jedinca - Ziaka (jeho zaujmy, schopnosti,
zruénosti...) a zdroven zohladnuje aj potreby celej spolo¢nosti

e realizuju ho vsSetci pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly v spolupraci so

Specialistom kariérového sprevadzania z prostredia Skoly
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"Pri rieSeni vyvinovych uUloh mladych ludi v tomto obdobi sa pristupuje systémovo,
nakolko ich karierovy vyvin nie je izolovany, prebieha v nedelitelnej jednote s vyvinom

osobnostnym, socidlnym, emociondlnym, vzdelanostnym."*

V ndvrhu koncepcie Modelu kariérového sprevddzania zostdva aj nadalej dolezita
uloha individualneho poradenstva, ako sucasti vzdeldvacieho procesu najma v oblasti rieSenia
SVVP individuélnych vychovnych, vzdelavacich, socialnych problémov Ziakov. Vnimame ju ako

odbornu sluzbu poskytovanu na poziadanie skoly, rodicov, Ziaka.

Kariérové sprevadzanie je systémovy pristup zahffiajuci vietkych Ziakov SOS s cielom

uplatnenia sa na trhu prace po skonéeni $tudia na SOS.

1.4. SOS-SUCAST FORMALNEHO VZDELAVANIA

Poslanim SOS je pripravit ziaka SOS na vstup do zamestnania v profesii/odbore, ktory
Studuje, a v kvalite, ktoru pozaduje prax.

SOS je sucastou formalneho vzdeldvania financovana zo zdrojov $tatu. V procese
formalneho vzdeldvania vidy zohrdva doleziti ulohu zosuladenie ocakdvani Studenta
(jednotlivca) a spolocnosti (potrieb hospodarstva). Vidime to ako primdrnu otdzku nasho

navrhu rieSenia modelu a v suvislosti s tym aj problematiky nezamestnanosti mladych fudi.

4 ZDROJ: LEPENOVA, D. 2011. Kariérové poradenstvo v rezorte skolstva a nase snahy o jeho skvalitnenie zo
Strukturdlnych fondov Eurdpskej tinie. In: VENDEL, S (ed.). 2011. Psychologické poradenstvo na celoZivotnej ceste
Cloveka. Univerzitnd kniznica PreSovskej univerzity v PreSove, s. 34-40, dostupné aj na
http://www.pulib.sk/elpub2/FF/Vendell/

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH


http://www.pulib.sk/elpub2/FF/Vendel1/

1.5. SKUTOCNOST, ZE ABSOLVENTI NEPRACUJU V ODBOROCH, KTORE VYSTUDOVALI

» Prieskum agentury FOCUS hovori o tom Ze 47,7% Slovakov vo veku 18 aZ 35 rokov
nepracuje v odbore, ktory vyStudovali a az 40% Sa priznalo, Ze by si zvolili inu kariéru,
ak by mohli rozhodnutie o vybere povolania zopakovat® .
» Sumarna sprava spolocnosti Price Watherhouse Coopers (PWC) v Makro a
Mikroekonomického modelu dudineho 3kolstva zo diia 4.decembra 2014 uvadza®:
e Slovensko klesd v rebricku konkurencieschopnosti, k ¢omu prispieva aj
kontinualny pokles
o kvality vzdeldvacieho systému
o spoluprace medzi zamestndavatelmi a trhom prace
o schopnosti prildkat a udrzat talenty
e len priblizne 25% absolventov SOS sa uplatni vo svojom / pribuznom odbore
e 75% ziakov SOS je vzdeldvanych neefektivne, nakolko nie st vzdeldvani pre
potreby trhu prace a po skon&eni SOS sa rekvalifikuju a uplatnia sa v inom
odbore, alebo sa po ukonceni studia stdvaju nezamestnanymi.

e financie vynaloZené na ich vzdelavanie su alokované neefektivne

5ZDROIJ: Rodina a $kola, mesaénik pre rodi¢ov a uditelov zaloZeny pred 114 rokmi. Jun 2014, Roénik 62, Parentes
-vydavatelstvo periodickej a neperiodickej tlace s prispevkom M3VVaS$ SR, ISSN 0231-6463, €. 6, str. 3

6 ZDROJ: Makro a Mikroekonomicky model dudlneho $kolstva (Sumdrna prezentdcia). Analyzu vypracovala
spoloénost Price Watherhouse Coopers pre Narodny projekt Rozvoj stredného odborného vzdelavania, 2014
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POSLANIM SOS je pripravit Ziakov, absolventov SOS prostrednictvom vychovy a
vzdelania na vstup na trh prace v sulade z ich zaujmami, predpokladmi a v sulade s redlnymi
(vzrastajucimi) poZiadavkami trhu na pripravenost absolventov SOS do zamestnania. Zaroven

aj na prevzatie zodpovednosti za vstup do osobného Zivota.

Aby kazdy absolvent SOS dosiahol v rdmci Zivotného cyklu

KOMPETENCIU KARIEROVEJ ZRELOSTI.

Urover kompetencie kariérovej zrelosti je nevyhnutné chapat ako kontinualny proces

v danom obdobi Zivota jednotlivca.

Kariérové sprevadzanie na SOS vnimame ako komplexny pristup, zahffiajlci pripravu
na povolanie a kariérovi vychovu, zamerany na smerovanie Ziaka SOS k dosiahnutiu
pozadovanej Urovne kompetencie kariérovej zrelosti a UspesSné uplatnenie absolventa pri

vstupe na trh prace v odbore, ktory vystudoval.
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PROFESIINA
ORIENTACIA

KARIEROVE
SPREVADZANIE

UROVEN KOMPETENCIE KARIEROVEJ ZRELOSTI
ODBORNA OSOBNOSTNA

TRH PRACE

Obrazok &. 2:Nazorna schéma Zelatelného prechodu Ziaka zo Z5 na SOS a na trh préace.
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2.1. SPREVADZANIA K ZELATELNEJ UROVNI KOMPETENCIE
KARIEROVEJ ZRELOSTI NA SOS

VYCHADZAME Z 3 ROVNOCENNYCH FAKTOROV:
1. Faktor ZIAK — PRUIMATEL kariérového sprevadzania
2. Faktor REALIZATORI kariérového sprevadzania

3. Faktor PROCES kariérového sprevadzania, subor metod

1. Faktor ZIAK

PRUIMATEL
KARIEROVEHO
SPREVADZANIA

KARIEROVE
SPREVADZANIE

2. Faktor REALIZATOR 3. Faktor PROCES
KARIER’OVEHO I(ARIEFOVEHO
SPREVADZANIA SPREVADZANIA

Obrazok ¢&. 3: Faktory koncepcie sprevadzania Ziaka SOS k zelatelnému stupriu kompetencie kariérovej zrelosti
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2.1.1.

ZIAK CHCE ®

® O
PRIJIMATEL
KARIEROVEHO
SPREVADZANIA

Kompetencia kariérovej zrelosti v ramci Zivotného cyklu vyjadruje pripravenost Ziaka
uskutocnit informované, veku primerané rozhodnutia, tykajlce sa jeho profesijnej kariérovej

drahy, ktorej sucastou je volba zamestnania, dalsie vzdelavanie a rozvoj.

Kompetencia kariérovej zrelosti sa tyka miery, do akej su Ziaci, na zaklade poznania
svojich osobnostnych predpokladov, kompetentni robit nezavislé, véasné, informované a

realistické rozhodnutia vo vztahu k svojej kariére a k svojmu osobnému Zivotu.

KOMPETENCIA KARIEROVEJ ZRELOSTI znamend, aby absolvent SOS v ramci Zivotného

cyklu:

e MAL potrebné predpoklady - znalosti, zru¢nosti a schopnosti, ako aj informacie na

uskutocnenie rozhodnuti vo vztahu ku svojej kariére
e BOL pripraveny prevziat zodpovednost za svoj osobny aj profesijny Zivot

e POZNAL sam seba a mal redlne poznanie svojich osobnostnych predpokladov

vykonavat danu profesiu

e CHCEL - mal motivdciu k povolaniu (profesii), k ziskavaniu dalSich vedomosti k

dosiahnutiu planovaného ciela vo vztahu k buducej kariére

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH
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MAT POTREBNE PREDPOKLADY — ZNALOSTI, ZRUCNOSTI A SCHOPNOSTI, AKO Al

INFORMACIE NA USKUTOCNENIE ROZHODNUTI VO VZTAHU K SVOJEJ KARIERE

Absolvent pocas $tudia na SOS ziska a po absolvovani SOS ma:

kvalitné osobnostné kompetencie (vedomosti, zru¢nosti, schopnosti a postoje ), ktoré

su v sulade s aktudlnymi poziadavkami praxe v danom odbore zadefinovanymi

zamestnavatelmi

dostatocné praktické skusenosti a pracovné aktivity (navyky) v studovanom odbore

priamo v kontakte s buducimi zamestndvatelmi prostrednictvom aktivnej Gcasti na

praktickom vyucovani vdanom odbore

o

(@]

poznanie firemnej kultiry

poznanie a reSpektovanie Standardov komunikacie a spoluprace so zadkaznikom
pravidla bezpecnosti

pravidla spravania

poznanie persondlnej prace a starostlivosti o zamestnancov v oblasti

administrativnej aj rozvojovej

ma informacie dolezZité k prepojeniu poZiadaviek zamestnavatelov v ramci jeho odboru

s jeho dalsim rozvojom v suvislosti s jeho UspeSnym buducim uplatnenim

ma zru¢nosti a potrebné informacie v oblasti vyberovych konani

ma informacie z oblasti trhu prace

ma informacie z oblasti pracovno-pravnej problematiky (povinnosti zamestnanca

vyplyvajuce z legislativy)

ma informacie z danovej, finanénej a ekonomickej oblasti

BYT PRIPRAVENY PREVZIAT ZODPOVEDNOST ZA SVOJ OSOBNY AJ PROFESUNY ZIVOT

Absolvent SOS poznd a ma:

podiel svojej vlastnej zodpovednosti pri ziskavani vedomosti znalosti a zruénosti pri

Studiu

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH
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informdcie o moznych désledkoch zavaznych Zivotnych rozhodnuti v pracovnom aj
osobnom Zivote

techniky stanovovania cielov a metddy planovania a vie ich v praxi pouZivat pri
rozhodovani o jeho dalsom pésobeni po skon&eni SOS

schopnost samostatne si vyhladat a zhodnotit zdroje informacii dblezité pre jeho

uspesné uplatnenie a dalsi rozvoj

POZNAT sAm SEBA, MAT REALNE POZNANIE SVOJICH OSOBNOSTNYCH

PREDPOKLADOV VYKONAVAT DANU PROFESIU

Absolvent pocas $tudia a po ukonéeni SOS pozna a ma:

svoje osobnostné predpoklady vykonavat povolanie v odbore, ktory studuje
informdcie o definovanych urovniach kompetencie kariérovej zrelosti v jednotlivych
roénikoch aZ po Zelatelnu Groveri kompetencie kariérovej zrelosti po absolvovani SOS
dostdva a vie aktivne ziskat a prijat spatnd vazbu (informacie) v jednotlivych ro¢nikoch
o realnej urovni jeho zrué¢nosti schopnosti a vedomosti

aktivne sa podiela na tvorbe vlastného kariérového planu (ciefov) v kazdom roc¢niku

SOS a vie vyhodnotit dosiahnuté ciele

CHCIET - mAT MOTIVACIU K POVOLANIU (PROFESH), K ZiSKAVANIU DALSICH

VEDOMOSTi K DOSIAHNUTIU PLANOVANEHO CIELA VO VZTAHU K BUDUCEJ KARIERE

Absolvent pocas $tudia a po ukonéeni SOS:

je proaktivny pri ziskavani informacii a spatnej vazby, ktoré mu slizia ako motivatory
na jeho sebarealizaciu pri dalSom rozvoji a uplatneni

vie realisticky vyhodnotit svoje Sance na uplatnenie v odbore aj v budtcnosti nielen v
sucasnosti, zaujima sa o trendy

ma pozitivny postoj k praci, k hodnotam vytvorenych v odbore, ktory Studuje

vidi zmysel a vie vyhodnotit prinos v dalSom osobnom rozvoji a studiu

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH
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2.1.2.

REALIZATOR

KARIEROVEHO
SPREVADZANIA

Zabezpeclenie kariérového sprevadzania na SOS je potrebné preniest na subjekty, s

ktorymi Ziak prichddza pocas $tudia na SOS do styku. V suvislosti s tym zadefinujeme

konkrétne

zodpovednosti (role) pedagogickych zamestnancov vratane inStruktorov

odborného vycviku.

I. KARIEROVY SPRIEVODCA — PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC

Kariérovym sprievodcom je kazdy pedagogicky zamestnanec na SOS.

ROLA

riadit vyucovaci proces tak, aby pripravili Ziakov, absolventov SOS, na vstup na trh

prace v sulade s ich zaujmami, predpokladmi a v sulade s redlnymi (vzrastajucimi)

poziadavkami trhu na pripravenost absolventov SOS do zamestnania.

Premietnut do obsahu vyucovacieho procesu pripravu Ziakov SOS na prevzatie

zodpovednosti za vstup do pracovného a osobného Zivota. To znamena, aby absolvent

SOS dosiahol pozadovanu uroveri KOMPETENCIE KARIEROVEJ ZRELOSTI.

Sprievodca tuto rolu naplifia prostrednictvom predmetu, ktory vyuéuje, a to tak, Ze:

premietne rozvoj Zelatelnej Urovne kompetencie kariérovej zrelosti do
vyucovacich predmetov

identifikuje redlne a rozvija Zelatelné zru¢nosti a schopnosti Ziakov

zosuladuje ich realne zruénosti, schopnosti a zdujmy s poZiadavkami a
potrebami trhu prace

vedie ich k poZzadovanej Urovni kompetencie kariérovej zrelosti v jednotlivych
ro¢nikoch

ovplyviiuje a vytvara hodnotové, postojové a volové Struktury Ziakov

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH
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e implementuje nové moderné vyucovacie metddy na podporu sprevadzania ku

kompetencii kariérovej zrelosti ziakov SOS

Kompetencie kariérového sprievodcu

Na tuto rolu je potrebné zadefinovat a rozsirit poZadované kompetencie kariérového
sprievodcu (KS) pre pedagogickych zamestnancov. PoZadované kompetencie KS suvisia
s nastavenim systému vzdeldvania, ktory by umoznil KS ziskat nové schopnosti a

zruénosti na identifikdciu a rozvoj osobnostnych predpokladov Ziakov SOS.

Il. SPECIALISTA KARIEROVEHO SPREVADZANIA — SUCASNY VYCHOVNY /KARIEROVY

PORADCA

ROLA
Je metodicky riadit, planovat, koordinovat, organizovat, vyhodnocovat, spolupracovat
a zabezpecovat vietky aktivity spojené so sprevadzanim Ziakov SOS k Zelatelnej Grovni

kompetencie kariérovej zrelosti.

Zodpovednost
Specialista kariérového sprevadzania (SKS) zodpovedd priamo riaditelovi SOS.

Na tuto €innost ma vytvoreny ¢asovy a technicky priestor priamo na SOS.

Kompetencie
su navrhnuté a definované v modeli Kurikula pre Specialistu kariérového sprevadzania.

Priloha €. 1.

Systém vzdelavania
je potrebné zadefinovat v 2 rovinach:
1. rovina:  systém vzdeldvania sucasnych kariérovych/vychovnych poradcov na
SOS pre vykon 3pecialistu kariérového sprevadzania
2. rovina:  systém pregradudlneho vzdeldvania pre VS, ktoré budu pripravovat
buducich pedagdgov/ $pecialistov kariérového sprevadzania Ziakov SOS.
NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA

NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH
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Legislativna zmena

Navrh na komplexnu legislativnu zmenu sa predloZi na zdklade pilotného overenia
fungovania novej koncepcie Modelu kariérového sprevadzania na vybranych SOS.
Obsah navrhu na legislativne zmeny bude stvisiet s novou rolou SKS a s kvalitativnym
zabezpedenim procesu kariérového sprevadzania Ziakov SOS (definovanie postavenia
v Strukture Skoly, Urovne vzdelania a dalSieho rozvoja, pracovného Uvazku, povinnosti

a zodpovednosti, poZiadaviek na vybavenie pracovného miesta a pod.).

IIl. INSTRUKTOR

- vzmysle zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave § 22 Instruktor je
fyzickd osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania.

ROLA

je spolupracovat so SKS a riadit proces praktickej vyuky tak, aby rozvijal Zziakov v stlade
s ich zaujmami, predpokladmi a v sulade s redlnymi (vzrastajdcimi) poziadavkami trhu
na pripravenost absolventov SOS do zamestnania.

Zaroven premietnut do procesu praktickej vyuky rozvoj kompetencii suvisiacich so
vstupom do pracovného Zivota. To znamend napomadhat rozvoju Zelatelnej Urovne

kompetencie kariérovej zrelosti Ziaka SOS.

IV. RODICIA

Rodicia zohravaju v procese kariérového sprevddzania ich deti doleZitu tlohu. Dostanu
novy pohlad na schopnosti, zru¢nosti, vedomosti a postoje svojich deti. Spolupraca
pedagogickych zamestnancov, Specialistov kariérového sprevadzania a inStruktorov
bude zamerana na zapojenie rodi¢ov do rozvoja kompetencie kariérovej zrelosti a k

uspesnému uplatneniu ich deti v pracovnom aj osobnom Zivote.

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
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2.1.3.

PROCES

KARIEROVE
SPREVADZANIE

Metodoldgia — subor metdd (kvantitativnych a kvalitativnych) urcitého druhu ¢innosti

zameranych na realizaciu procesu kariérového sprevadzania; procesné kroky sprevadzania

Ziakov k dosiahnutiu Zelatelnej urovne kompetencie kariérovej zrelosti (KKZ):

V tomto Stadiu procesu vyuzivame predovSetkym nasledovné metédy: analyza,

syntéza, osobné rozhovory/interview, dotaznikovda metdéda, workshopy, pozorovanie,

meranie, spatna vazba, overovanie...

1. SMEROM K PRUIMATELOM: ZIAKOM

e absolvent SOS

o definovanie Zelatelnej Urovne KKZ absolventa SOS podla zvoleného

ucebného alebo Studijného odboru pre jednotlivé skupiny odborov v

spoluprdci so zamestnavatelmi a poZiadavkami praxe

o0 nastavenie spdsobu merania Urovne KKZ absolventa SOS a prepojenie na

zaverecéné skusky

e 7iak 9. rocnika ZS vstup na SOS

o definovanie Zelatelnej urovne vSeobecnych a Specifickych predpokladov —

zaujmu, schopnosti, zruénosti tykajucich sa jednotlivych skupin odborov pri

vstupe na SOS

o definovanie spdsobu identifikacie Zelatelnej Urovne — aké ma mat Ziak

vedomosti a osobnostné predpoklady pre jednotlivé skupiny odborov pri

vstupe na SOS
e Jiaci 2.,3.,4. ro¢nika SOS

o definovanie Zelatelnej Urovne KKZ, podla jednotlivych skupin odborov

(u€ebné a studijné) na konci ro¢nika

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH

18



o definovanie sp6sobu identifikacie dosiahnutej redlnej urovne KKZ na konci
kazdého rocnika

o nastavenie kariérového planu zZiaka na zaciatku kazdého roc¢nika

o nastavenie sp6sobu merania dosahovania stanoveného kariérového planu

ziaka na konci kazdého rocnika

Il. SMEROM K REALIZATOROM KARIEROVEHO SPREVADZANIA

e Pedagogicki zamestnanci (PZ) na SOS - kariérovi sprievodcovia

o pripravit vietkych PZ na rolu kariérového sprievodcu Ziakov SOS
o definovat a rozvinit nové kompetencie PZ slvisiace so sprevadzanim Ziakov
SOS k zelatelnej drovni KKZ
= schopnost identifikovat redlnu a rozvijat Zelatelnu Groven KKZ Ziakov
= schopnost vyhodnotit (merat) dosiahnutie poZadovanej Urovne KKZ
Ziakov
o vytvorit systém implementdcie (premietnutia) rozvoja KKZ do vyucovacich
predmetov v jednotlivych ro¢nikoch
o definovat spésob vyhodnotenia Ucinnosti implementdcie rozvoja KKZ do
vyucovacich predmetov a stanovenie dalSich krokov
o schopnost navrhovat a implementovat nové formy vyuky
o navrh systému pripravy a rozvoja kompetencii buducich PZ suvisiacich so
sprevadzanim Ziakov SOS ku Zelatelnhej Grovni KKZ

o Specialista kariérového sprevadzania (SKS) — Sucasny Vychovny/Kariérovy poradca

o definovat postavenie SKS na SOS
» zaradenie v $trukture SOS, postavenie na SOS
= definovanie povinnosti, zodpovednosti za riadenie procesu kariérového
sprevadzania ziakov SOS k dosiahnutiu Zelatelnej Grovne KKZ+ pracovny
uvazok
= vytvorenie pracovného technického priestoru pre realizaciu
kariérového sprevadzania

o nastavit systém pripravy a rozvoja SKS:

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
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= sucasnych — existujucich (vychovnych/kariérovych poradcov)
* buddcich SKS
o pripravit SKS na novt rolu a rozvintt kompetencie s tym suvisiace
» pripravit a realizovat rozvoj kompetencii SKS suvisiacich s kariérovym
sprevadzanim
o definovat aktivity a formy spoluprace SKS stvisiace s rozvojom Zelatelnej
urovne KKZ podla jednotlivych roc¢nikov
= individudlne a skupinové aktivity smerom k Ziakom
= aktivity zamerané na spolupracu s pedagogickym zborom
= aktivity zamerané na spolupracu s rodi¢mi
= aktivity zamerané na spolupracu so ZS
= aktivity zamerané na spolupracu s zamestnavatelmi
= aktivity zamerané na spolupracu so statnymi institiciami
= aktivity suvisiace s mimoskolskou ¢innostou Ziakov
= aktivity zamerané na spoluprdcu pri poskytovani sluzieb vychovného,
psychologického, Specialno-psychologického poradenstva
o definovat spOsob ziskavania spatnej vazby z aktivit, sposob vyhodnocovania

spatnej vazby a sposob implementacie ziskanych informacii z vyhodnoteni

IIl. SMEROM K MERANIU KVALITY DOSIAHNUTIA ZELATEENEJ UROVNE KKZ ABSOLVENTA

SOS A JEHO USPESNEHO UPLATNENIA V STUDOVANOM ODBORE

o definovat spOsob ziskavania spatnej vazby na kvalitu pripravy absolventov
SOS vo vztahu k Grovni KKZ zo strany:
= skuSobnej komisie pri zavereénych skuskach
= zamestnavatelov
= VS resp. indtitUcii poskytujucich dal3ie vzdelavanie a rozvoj
» Uradov prace, socidlnych veci a rodiny SR
o nastavit systematické vyhodnocovanie kvality SOS — rating v suvislosti s
uplatnenim absolventa v Studovanom odbore
o navrh na legislativne zmeny potrebné k zavedeniu modelu kariérového

sprevadzania po pilotnom overeni

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
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V centre pozornosti ndvrhu koncepcie nového Modelu kariérového sprevadzania

#iakov SOS je ZIAK SOS, ktory:

MA potrebné predpoklady - znalosti, zruénosti a schopnosti, ako aj informéacie na
uskutocnenie rozhodnuti vo vztahu ku svojej kariére
JE pripraveny prevziat zodpovednost za svoj osobny aj profesijny Zivot
POZNA sim seba a ma redlne poznanie svojich osobnostnych
predpokladov vykonavat danu profesiu
CHCE a je motivovany k povolaniu (profesii) a k ziskavaniu dalSich
vedomosti k dosiahnutiu planovaného ciela vo vztahu k buducej

kariére

Novy Model poskytuje nové role pri rozvoji zru¢nosti, schopnosti, vedomosti a
postojov Ziakov SOS:

Pedagogickym zamestnancom a ich aktivhemu zapojeniu do pripravy Ziakov —
absolventov SOS na vstup na trh prace v stlade s ich zaujmami predpokladmi, a v stlade s
realnymi poZiadavkami trhu na pripravenost absolventov SOS.

Vychovnym a kariérovym poradcom, ktori sa z riesitelov vychovnych problémov
jednotlivcov a z poskytovatelov Statistickych Udajov aktivne zapoja do procesu sprevadzania
véetkych Ziakov SOS k Zelatelnej Grovni kompetencie kariérovej zrelosti.

Zamestnavatelom, ktori dostan( aktivnu prileZitost rozvijat a formovat svojich
potencialnych zamestnancov uz pocas Studia.

Rodi¢om, ktori budu informovani nielen o spravani dietata, ale o jeho redlnych
vedomostiach, schopnostiach, zruénostiach a zaujmoch a budu sa moct aktivne zapajat do

procesu dalSieho rozvoja a sprevadzania kariérového dozrievania svojho dietata.

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
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SOS zohrava déleZitu ulohu pri zosuladeni o¢akavani Ziaka, rodi¢ov a spoloénosti —
potrieb hospoddrstva. V sucasnosti je tento kfu¢ovy moment v nerovnovahe. Potreby trhu nie

su saturované nakolko nie je dostatok absolventov potrebnych odborov pre hospodarstvo.

Novy Model svojou koncepciou nadvazuje na rieSenie problematiky profesijnej
orientacie iakov ZS a prinasa riedenia na cieleny identifikaciu a rozvoj Zelatelnych zruénosti

schopnosti, motivacie a postojov Ziakov SOS k zvolenému povolaniu.

V rdmci projektu Rozvoj stredného odborného vzdeldvania a aktivity 3.1 Zameranie
Ziaka na potreby praxe prostrednictvom kariérového poradenstva a profesijnej orientdcie je
len c¢iastocna moznost overit nastavenu koncepciu. Dévodom su ¢asovy ramec projektu a
mnoZstvo procesnych krokov, ktoré je nutné nastavit v rdmci sprevadzania Ziakov SOS k

dosiahnutiu Zelatelnej Urovne KKZ.

Je dolezité pokracovat a overit funkénost Modelu na vybranych SOS a na zéklade toho
predlozit navrh na legislativne zmeny a potrebné kroky na zavedenie Modelu kariérového

sprevadzania na véetkych SOS.

Tim Aktivity 3.1

NAVRH KONCEPCIE MODELU A METODOLOGIE KARIEROVEHO SPREVADZANIA
NA STREDNYCH ODBORNYCH SKOLACH
23



Kldcové definicie a skratky pre potreby dokumentu Navrh koncepcie Modelu

kariérového sprevadzania na strednych odbornych Skoldch:

EDUKACIA
- jeslovo latinského povodu a znamena vychovu, v dneSnom vyzname ju ponimame ako
spojenie vychovy a vzdelavania’
- SirsSi proces vychovy a vzdeldvania, ktorého cielom je nielen osvojenie si vedomosti,
ziskanie zruénosti, ale i vytvdranie hodnotovych, postojovych, citovych, vélovych

Struktur osobnosti a dosiahnutie zmeny v spravani i konani®

KARIEROVA VYCHOVA

- dolezita sucast kariérového sprevadzania $tudenta SOS

- pristup kariérovej vychovy v stredoskolskom prostredi sa nezameriava na samotny
vyber povolania, ale na nadobudnutie schopnosti uskutoénovat samostatné,
zodpovedné, profesionalne rozhodnutia

- jeto priprava na vstup, udrzanie sa a UspesSné uplatnenie na trhu prace s dérazom na
aktivitu a flexibilitu absolventa®

- kariérova vychova je systematické Usilie ovplyvnit kariérovy vyvin cez rézne typy
vychovno-vzdeldvacich stratégii. Prehlbuje chdpanie sveta prace a vzdeldvania, rozvija

schopnosti a znalosti potrebné pre rozhodovanie, vzdeldvanie a sebarealizéciu v praci'®

7 ZDROJ: Statny pedagogicky Ustav: Skola a funkcie $koly. Dostupné na internete:
http://www?2.statpedu.sk/buxus/spu/04 KOLA A FUNKCIE KOLY PDF/01.U_ebn_texty.pdf

8 ZDROJ: KRKOSKOVA, A. Edukdcia. Dostupné na internete:
http://nephrosite.polascin.net/presenta/ak2010/edu2010.pdf

9ZDROJ: upravené podla: LEPENOVA, D. — HARGASOVA, M. 2012. Kariéra v meniacom sa svete. Kariérovd vychova
a kariérové poradenstvo pre Ziakov.[online]. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave.; dostupné
na internete: http://www.mpc-edu.sk/library/files/kariera web.pdf

10 7DROJ: HARGASOVA, M. 2013. Terminologické okienko. In: Komplexny poradensky systém prevencie
a ovplyviovania socidlnopatologickych javov v $kolskom prostredi. Priloha casopisu Psycholdgia a
patopsycholégia dietata. Cislo 2/2013. [online]. Bratislava: Vyskumny ustav detskej psycholégie a
patopsycholdégie v Bratislave. Datum vydania: 16. december 2013; dostupné na internete:
file:///C:/Users/user/Downloads/priloha-2-276.pdf.pdf
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KARIEROVE SPREVADZANIE NA SOS
- komplexny pristup zahfnajuci pripravu na povolanie a kariérovu vychovu, zamerany na
smerovanie $tudenta SOS k dosiahnutiu poZadovaného stupfia kompetencie kariérovej
zrelosti a UspesSné uplatnenie absolventa pri vstupe na trh prace v odbore, ktory

vyStudoval.

KARIEROVY SPRIEVODCA

- kazdy pedagogicky zamestnanec na SOS (rola a kompetencie bliZsie v texte, ast 2.1.2)

KOMPTENECIA KARIEROVEJ ZRELOSTI
- pripravenost Ziaka uskutocnit informované, veku primerané rozhodnutia, tykajlce sa
jeho profesijnej kariérovej drahy, ktorej sucastou je volba zamestnania, dalsie

vzdeldvanie a rozvoj (bliZsie v texte, Cast ¢. 2.1.1)

METODOLOGIA KARIEROVEHO SPREVADZANIA
,metodoldgia” (termin pouzivany v Narodnom projekte Rozvoj stredného odborného
vzdeldavania v kontexte ,Model a metodolégia poskytovanych sluzieb kariérového
poradenstva”; v dokumente pracujeme s terminom sprevadzanie), poukazuje na
identifikaciu metdd uréitého druhu ciefavedomych éinnosti zameranych na proces
kariérového sprevadzania. Sucastou metodoldgie je vyuZivanie existujicich metdd
(kvantitativnych aj kvalitativnych), ako aj v priebehu realizacie modelu identifikacia
novych metéd a ich naslednd implementacia na zabezpecdenie celého procesu

kariérového sprevadzania.

MODEL!!
- schéma javu, predmetu sliziaca na jeho skimanie

- vedecka konstrukcia

11 7DROIJ: definicie pojmu model dostupné na internete podla:

http://www.slex.sk/index.asp

http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?typ hledani=prefix&cizi slovo=model
http://ssjc.ujc.cas.cz/search.php?hledej=Hledat&heslo=model&sti=EMPTY&where=hesla&hsubstr=no
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- predloha
- vzor, ideal
- formadlne vyjadrenie skiimaného javu (systému) sliZiace ako vyjadrenie skutocnosti

- vzor pre vyskumné, vystavné, vyucovacie ucely

PORADENSTVO?*?
- pristup orientovany predovsetkym na jednotlivca, cielom je pomoc jednotlivcovi
- individualny pristup je skor v teoretickej rovine
- ma byt poskytované v pripade potreby (na poZiadanie)
- pristup zamerany skor na rieSenie problémov (vychovnych, vzdeldvacich, socidlnych...)

- sluzba poskytovana skolenymi odbornikmi

SPECIALISTA KARIEROVEHO SPREVADZANIA
- nové rola na SOS
- 3pecialista na SOS, ktory metodicky riadi, planuje, koordinuje, organizuje,
vyhodnocuje, spolupracuje a zabezpecuje vsetky aktivity spojené so sprevddzanim
Ziakov SOS k Zelatelnej Grovni KKZ (rola, kompetencie a zodpovednost bliZie v texte,

Cast 2.1.2)

ZOZNAM POUZiVANYCH SKRATIEK

Kariérovy sprievodca KS Slovenska republika SR
Kariérové poradenstvo KP Stredna odborna Skola SOS
Kompetencia kariérovej zrelosti KKz Specialista kariérového sprevadzania  SKS
Odborné vzdelavanie a priprava ovpP Zakladna skola A
Pedagogicki zamestnanci Pz Vysoka Skola VS

127DROJ: upravené podla: Ndvrh koncepcie riesenia problémov vedticich k nizkemu zdujmu zo strany Ziakov ZS o
OVP na SOS pre SR, 2014, Narodny projekt Podpora profesijnej orientécie Ziakov zakladnej $koly na odborné
vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom rozvoja polytechnickej vychovy zameranej na rozvoj pracovnych
zrucnosti a praca s talentami.
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5.1.

PRILOHA €. 1: MODEL KURIKULA SPECIALISTU KARIEROVEHO SPREVADZANIA
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