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V odbornom vzdeldvani sa v suéasnosti pozornost obracia najmd na praktické pracovné
zruénosti, prepojenie odborného vzdeldvania vsSkoldch so zamestnavatelmi ana podporu
technickych odborov vzdelavania.

Casto sa dnes stretdvame s vyzvami adresovanymi zamestnavatelom, aby podporili zasadu
partnerstva a spolupracu vsetkych zucéastnenych stran na rozvoji vzdeldvacich systémov, systémov
odbornej pripravy a na rozvoji celozivotného vzdeldvania. V tejto suvislosti sa ¢oraz viacej uznava
ulohu dialégu medzi strednymi odbornymi skolami a zamestnavatelmi.

Ucinnej8ia spolupraca zamestnavatelov so strednymi odbornymi $kolami povedie k vy3iej
previazanosti vyucby v Skoldch s potrebami zamestnavatelov v oblasti pripravy ich buducich
zamestnancov a k vyuzivaniu systému dudlneho vzdelavania.

Dualne vzdeldvanie zalozené na ucebnej zmluve medzi zamestnavatelom a Ziakom a zmluve
o dualnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a strednou odbornou skolou je spojenim praktického
vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vzdeldvanim v strednej odbornej Skole. Je vyznamnym
nastrojom pre zniZovanie nezamestnanosti mladych fudi, ktorej hlavnou pricinou je nesulad medzi
zruénostami absolventov $kél a potrebami zamestnavatelov. V sicasnosti je tento nesulad jednou
z charakteristickych nevyhod mladych ludi vstupujucich na trh prace.

Odborné vzdeldvanie apriprava na povolanie systémom dudlneho vzdeldvania priamo
u zamestnavatela moéZe zohrat nezastupitelnd Ulohu v zlepsovani tohto stavu. Je slUcasne aj
nastrojom pre zosuladenie poctu absolventov odborného vzdeldvania v jednotlivych ucebnych
odboroch a studijnych odborov s potrebami trhu prace.

Manual ,,Systém dualneho vzdelavania - manual pre zamestnavatela, strednu odbornu skolu a
zriad'ovatela skoly” ma byt sprievodcom pre pracovnikov zamestnavatela, ktory sa rozhodne zapojit
sa do systému dualneho vzdeldvania atak prevziat zodpovednost za praktické vyucovanie Ziakov
strednych odbornych $kol, pre pracovnikov strednej odbornej skoly a sicasne aj pre pracovnikov jej
zriadovatela. Sprevadza zamestndvatela a Skolu samotnym procesom vstupu do systému dudlneho
vzdeldvania a vykonom praktického vyuc€ovania u zamestnavatela.

Poskytuje zamestnavatelovi aSkole zdkladné informdcie o legislativnhych podmienkach
dudlneho vzdeldvania a praktického vyucovania v systému odborného vzdelavania, informacie
o podmienkach hmotného a finanéného zabezpelenia Ziaka, informdacie o dafiovych a odvodovych
povinnostiach zamestndvatela a Ziaka spojenych s poskytovanim praktického vyucovania ako aj
zakladné informacie k samotnému vykonu praktického vyuc€ovania u zamestnavatela.

Cielom manudlu je poskytnut skole, jej zriadovatelovi, Ziakovi ale aj zamestnavatelovi
komplexné informécie, ktoré im pomozu zodpovedat vsetky otdzky, s ktorymi sa stretnd na ceste
odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka s ucebnou zmluvou v systéme dudlneho vzdelavania.
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SOS - stredna odborné $kola

PV — praktické vyucovanie

OVP - odborné vzdeldvanie a priprava

PPV — pracovisko praktického vyucovania

PZ — pracovisko zamestnavatela

SDV — systém dualneho vzdeldvania

OU - odborny ucitel

MOV — majster odbornej vychovy

IPV —instruktor praktického vyucovania

SVP - $tatny vzdeldvaci program

SkVP — $kolsky vzdelavaci program

VUP —vzorovy u¢ebny plan

VUO - vzorové ucebné osnovy

COVP — centrum odborného vzdelavania a pripravy
RSOV — ndrodny projekt Rozvoj stredného odborného vzdeldvania
NSOV — nizsie stredné odborné vzdelanie

SOV - stredné odborné vzdelanie

USOV — tplné stredné odborné vzdelanie

VOS - vy&die odborné vzdelanie

Odborné vzdeldvanie a priprava je vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom sa ziskavaju
vedomosti, zrucnosti a schopnosti potrebné pre vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti; ¢leni sa na teoretické vyucovanie a praktické vyucovanie.

Systém dualneho vzdelavania je systém odborného vzdeldvania a pripravy ziaka zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a Ziakom (ucebna zmluva),

b) zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a strednou odbornou $kolou (zmluva
o dualnom vzdelavani),

c¢) vykone praktického vyucCovania Ziaka priamo uzamestndvatela na pracovisku
praktického vyucovania,

d) zodpovednosti zamestnavatela za praktické vyucovania a

e) financovani praktického vyucovania zamestnavatelfom.

Systém Skolského vzdelavania je odborné vzdeldvanie v rozsahu teoretického a praktického
vyucovania zabezpecované Skolou najméa v dielni Skoly, v ktorom sa moZe praktické vyucovanie
najCastejSie vo vyssich ro¢nikoch uskutoénovat aj u zamestnavatela. Vykon praktického vyucovania
Ziaka u zamestnavatela je zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi skolou a zamestnavatelom (zmluva o poskytovani praktického
vyucovania),
b) umiestneni Ziaka k zamestnavatelovi na zaklade rozhodnutia Skoly,
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c) bez zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a Ziakom,
d) zodpovednosti Skoly za cely rozsah odborného vzdelavania a pripravy.
Sustava odborov vzdeldvania je zoznam odborov Studia zoradeny do skupin Studijnych
odborov a skupin u¢ebnych odborov podla sektorov hospodarstva.

Skupina Studijnych odborov alebo skupinou ucebnych odborov je samostatnd skupina
Studijnych odborov alebo ucebnych odborov zahffiajuca odbory Studia srovnakou formou
poskytovaného praktického vyudovania a poskytujica rovnaky stupen vzdelania; suc¢astou skupiny
studijnych odborov alebo skupiny u¢ebnych odborov su aj Studijné odbory alebo ucebné odbory
experimentalne overované podla osobitného predpisu. Skupina odborov studia sic¢asne obsahuje pre
kazdy odbor aj Udaj o najvyssom pocte Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy/ucitela odbornej
praxe v skupine Ziakov na praktickom vyucovani a poznamky upravujuce pre dany odbor Studia
moznost nadvézujucich foriem $tudia a moznost externej alebo distanénej formy $tudia daného
odboru studia.

Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia je povinny rozsah

priestorovej, materidlnej a pristrojovej vybavenosti vo forme uréenia zdkladnych u¢ebnych priestorov
a zakladného vybavenia ucebnych priestorov pre teoretické a pre praktické vyuc¢ovanie a vo forme
urcenia odporucanych ucebnych priestorov a odporucaného vybavenia tychto ucebnych priestorov
pre teoretické vyucovanie a pre praktické vyucovanie v prisluSnom studijnom odbore alebo u¢ebnom
odbore.

Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujluci Ziakom praktické zrucénosti,
schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti,
ktory sa vykondva v Skolskej dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

Praktické vyucovanie v systéme Skolského vzdeldvania je praktické vyucovanie Ziakov
vykondvané v dielni Skoly alebo v zavislosti od rozhodnutia Skoly u zamestndvatela na zaklade zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania. O umiestneni Ziaka na PV u zamestnavatela rozhoduje skola.
O vybere zamestndvatela na PV rozhoduje Skola. Obsah vzdeldvania na praktickom vyuéovani urcuje
Skola. Odmenovanie Ziaka najcastejSie urcuje Skola. PV uzamestnavatela v systéme Skolského
vzdeldvania sa uskuto¢iuje najma v poslednom ro¢niku alebo poslednych dvoch ro¢nikoch Studia.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeladvania je uskutocriované uzamestnavatela,
ktory uzatvoril so Ziakom ucebnu zmluvu. O vybere Ziaka pre zamestnavatela rozhoduje
zamestnavatel. Sposobilost zamestnavatela pre vykon praktického vyucovania uréuje stavovska alebo
profesijna organizdcia procesom overovania spoOsobilosti zamestnavatela pre poskytovanie
praktického vyucovania. Obsah vzdeldvania na praktickom vyucCovani urCuje zamestnavatel
v spolupraci so Skolou podla vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre odbor
studia. Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka urcuje zamestnavatel aje dohodnuté v ucebnej
zmluve. Zamestnavatel mozZze vyuZit moZnost umiestnit Ziaka do 40 % zcelkového rozsahu
praktického vyucovania na praktické vyudovanie v dielnispolupracujicej Skole alebo mozZnost
umiestnit Ziaka do 40 % zcelkového rozsahu praktického vyucovania na praktické vyucovanie
k inému zamestnavatelovi, ktory ma osvedcenie pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV.

Zmluva o dualnom vzdeldvani je zmluva uzatvorend medzi strednou odbornou Skolou
a zamestndavatelom v systéme dualneho vzdeldvania.

Ucebnd zmluva je zmluva uzatvorend medzi Ziakom a zakonnym zastupcom Ziaka alebo
plnoletym Ziakom a zamestndvatelom v systéme dualneho vzdeldvania. Uzatvorenim ucebnej zmluvy
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vznikd medzi zamestnavatelom a Ziakom zmluvny vztah oznadovany tiez ,ucebny pomer”. Ucebna
zmluva upravuje prdva a povinnosti zamestndvatela a Ziaka v procese odborného vzdeldvania
a pripravy v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela. U¢ebnou zmluvou nevznikd medzi
zamestnavatelom a Ziakom pracovno-pravny vztah.

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania je zmluva uzatvorend medzi strednou
odbornou Skolou a zamestnavatefom, na pracovisku ktorého sa uskutoénuje praktické vyucovanie
Ziaka bez ucebnej zmluvy t. j systémom Skolského vzdeldvania.

Zmluva o budlcej pracovnej zmluve je zmluva, ktorou vznikd medzi zamestndvatelom
a ziakom zmluvny vztah v sulade so zdkonnikom prace. Zmluvu méze zamestnavatel uzatvorit so
Ziakom najskér v den, ked dovfs$i 15 rokov veku. Jej suastou moze byt aj zavazok Ziaka, Ze zotrva
u zamestnavatela v pracovnom pomere dohodnutld dobu. NaleZitosti tejto zmluvu upravuje § 53
zdkonnika prace.

Pracovnd zmluva so Ziakom je zmluva, ktorou vznikda medzi zamestnavatelom a Ziakom
zmluvny vztah vsudlade so zakonnikom prace. Zmluvu modZze zamestnavatel uzatvorit so Ziakom
najskér v der, ked dovisi 15 rokov veku. Jej suéastou nembze byt zavizok Ziaka, Ze zotrva
u zamestnavatela v pracovhom pomere dohodnutld dobu. Takto uzatvorend pracovna zmluva je

zmluva s odlozenym ndastupom Ziaka do prace. Na
prace.

eZitosti tejto zmluvu upravuje § 42 zdkonnika

Dielfa je sucast strednej odbornej Skoly, v ktorej sa vykonava praktické vyucovanie Ziaka;
dieliou sa tiez rozumie aj ind odbornd ucebna urcend na vykon praktického vyucovania v stredne;j
odbornej skole, ak to obsah prislusného studijného odboru alebo u¢ebného odboru vyzaduje.

Pracovisko praktického vyucovania je organizaénd sucast zamestnavatela, ktorému bolo
vydané osvedcenie o spOsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyudovanie v systému
dualneho vzdeldvania.

Pracovisko zamestnavatela je organizacna sucast zamestnavatela, s ktorym stredna odborna
Skola uzatvorila zmluvu o poskytovani praktického vyucovania v systéme Skolského vzdeldvania.

InStruktor je fyzicka osoba, ktora vykonava praktické vyulovanie Ziaka na pracovisku
zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ktord je zamestnancom zamestndvatela
alebo samostatne zdrobkovo ¢innou osobou.

Majster odborného vycviku, majster odbornej praxe a majster umeleckej praxe je fyzicka
osoba, ktora vykondva praktické vyucovanie Ziakov skupinovou formou v dielni alebo na pracovisku
praktického vyucovania.

Odborny ucitel je pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vyuc€uje odborné predmety, ktoré su
stcastou teoretického odborného vzdeldvania alebo praktické cvicenia, ktoré si samostatnym
predmetom alebo sucastou tychto odbornych predmetov.

Koordinacia odborného vzdeldvania a pripravy pre trh préce je proces plnenia uloh orgdnov
Statnej spravy, samospravnych krajov, zamestnavatelov a zamestnancov pri podpore, planovani,
inovacii, zabezpecovani a uskutocniovani odborného vzdeldvania a pripravy.

Zamestndvatel' je fyzickd alebo pravnickd osoba, ktora zamestndva aspon jednu fyzicku
osobu v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovhom vztahu. Pre Ucely UGpravy
podmienok praktického vyu€ovania u zamestndvatela sa za zamestnavatela nepovaZuje stredna
odborna skola.
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Stredna odborna skola - je vnutorne diferencovand stredna skola, ktora pripravuje Ziakov v
najmenej dvojro¢nom a najviac patro¢nom vzdeldvacom programe prislusného odboru vzdelavania.
Vzdeldvacie programy strednej odbornej Skoly sU zamerané predovsetkym na vykon povolani a
odbornych cinnosti v narodnom hospodarstve, zdravotnictve, verejnej sprave, kultdre, umeni a v
ostatnych oblastiach a mozu pripravovat aj na dalsie studium.

Forma praktického vyucovania uzamestnavatela vyjadruje vyucovaci predmet,
prostrednictvom ktorého poskytuje zamestndvatel praktické vyucovanie u zamestnavatela — odborny
vycvik alebo odborna prax.

Odborny vycvik je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania, ktory sa uskutoénuje
cvicnou pracou alebo produktivnou pracou. Odborny vycvik Ziakov vykonava majster odbornej
vychovy alebo instruktor. Odborny vycvik je sucastou ucebného planu 2-roénych alebo 3-ro¢nych
ucebnych odborov alebo suéastou studijnych odborov s rozsirenym poétom hodin praktického
vyucéovania, v ktorych moze Ziak ziskat okrem maturitného vysvedcenia aj vyucény list, ak sa vykonava
v rozsahu najmenej 1 400 vyucovacich hodin za celt dizku $tddia prisluného $tudijného odboru.

Odborna prax je odborny vyucovaci predmet praktického vyucovania. Odborna prax sa podla

schvélenych vzdeldvacich programov méze vykonavat aj v ¢ase Skolskych prazdnin. Odbornd prax
vykonadva Ziak pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo instruktora. Odborna prax je sucastou
uéebného planu studijnych odborov, v ktorych méze Ziak ziskat iba maturitné vysvedcenie.

Statny vzdeldvaci program je vzdeldvaci program, ktory vymedzuje povinny obsah vychovy a
vzdeldvania v skolach na ziskanie kompetencii potrebnych pre vykon povolania. Stéastou statneho
vzdeldvacieho programu je aj vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre systém dualneho
vzdeldvania pre Studijny odbor a pre uéebny odbor.

Skolsky vzdeldvaci program je vzdeldvaci program, ktory je zakladnym dokumentom $koly,
podla ktorého sa uskutocriuje vychova a vzdeldvanie v $koldch podla $kolského zdkona. Skolsky
vzdeldvaci program pre odborné vzdelavanie vsystéme dudlneho vzdeldvania skola vypracuje
v spolupréci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdeldvani. Skolsky
vzdeldvaci program musi byt vypracovany v stlade s principmi a cielmi vychovy a vzdeldvania podla
Skolského zdkona a s prislusnym $tatnym vzdeldvacim programom. Skolsky vzdeldvaci program pre
systém dualneho vzdelavania musi byt spracovany podla vzorovych uéebnych planov a vzorovych
ucebnych osnov.

Ramcovy ucebny plan urcuje celkovy tyZzdenny pocet vyucovacich hodin studijného odboru
alebo ucebného odboru podla vyucovacich predmetov za celé studium. Ramcovy ucebny plan je
stcastou statneho vzdeldvacieho programu.

Vzorovy ucebny plan urcuje celkovy tyZzdenny pocet vyucovacich hodin Studijného odboru
alebo uc¢ebného odboru rozpracovany podla vyucovacich predmetov a podla jednotlivych roc¢nikov.

Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu su sucastou 3Skolského vzdeldvacieho programu
a obsahuju rozpis uciva do tematickych celkov a rozpis vyuéovacich hodin uréenych na jednotlivé
tematické celky. Ucebné osnovy su ¢lenené na jednotlivé rocniky. Ucebné osnovy su podkladom pre
spracovanie tematického vzdeldvacieho planu pre dany predmet, ktory spracovava vyucujuci daného
vyucovacieho predmetu.

Vzorové ucebné osnovy vymedzuju ciele, obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy
pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety podla vzorového ucebného planu prislusného
Studijného odboru alebo podla vzorového ucéebného planu prislusného ucebného odboru. Su
stcéastou $tatneho vzdeldvacieho programu.
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Tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik alebo predmetu odborna prax je
rozpis uciva predpisaného uc¢ebnymi osnovami daného predmetu na jednotlivé vyucovacie jednotky.
Vyucovacou jednotkou je na praktickom vyucovani najcastejSie 1 vyucovaci den praktického
vyucovania alebo 1 tyzden praktického vyucovania (v rozsahu dni praktického vyucovania, ktoré
pripadaju na kalendarny tyzden). V tematickom vzdeldvacom plane je jasne definované ucivo alebo
¢innost, ktoré st dané na vyucovaciu jednotku. O forme spracovania tematického planu praktického
vyucovania v dudlnom vzdeldvani rozhoduje zamestndvatel.

Casovy plan (preradovaci plan) je plan preradovanie Ziakov na praktickom vyugovani
u zamestnavatela medzi jednotlivymi instruktormi alebo majstrami odbornej vychovy pocas
Skolského roka alebo ¢asovy plan absolvovania jednotlivych tém alebo modulov jednotlivymi Ziakmi.
Zostavuje sa ak je ucivo praktického vyucovanie rozdelené na tematické celky, moduly alebo na iné
celky s uréenym po&tom vyuéovacich hodin. Ziak podla ¢asového planu absolvuje postupne pocas
Skolského roka jednotlivé moduly alebo iné celky u réznych inStruktoroch alebo majstrov odbornej
vychovy. PouZiva sa aj na planovanie praktického vyucovania vacSieho poctu Ziakov a si¢asne mdze
byt aj evidenciou absolvovania ¢asti praktického vyucovania ziakmi.

Skupinova forma praktického vyucovania je praktické vyucovanie skupiny Ziakov, ktoré
vykonava majster odbornej vychovy. Maximadlny pocet ziakov na 1 MOV pre kazdy Studijny odbor
a uc¢ebny odbor uréuje priloha vyhlasky ¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a vecnej
posobnosti k odborom vzdeldvania.

Individualna forma praktického vyu€ovania je praktické vyucovanie Ziaka, ktoré vykondva
inStruktor praktického wvyucovania. Pod vedenim jedného inStruktora sa moZzZu praktického
vyucéovania zUcéastriovat maximalne 3 Ziaci.

Cvicna praca je praca, ktord vykondva zZiak formou ndcviku jednotlivych pracovnych ¢innosti,
ktoré su sucastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania odbornych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu a pracovnym c¢innostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania pripravuje
Ziakov. Cvi¢nou pracou sa nedosahuje vynos (prijem) zamestnavatela.

Produktivna praca je praca, ktoru vykondava Ziak formou jednotlivych pracovnych cinnosti,
ktoré su sucastou zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykondvania odbornych
¢innosti  zodpovedajucich povolaniu apracovnym cinnostiam zodpovedajucim  povolaniu
a pracovnym cinnostiam, pre ktoré odbor vzdeldvania Ziakov pripravuje aktoré su v sulade s
predmetom cinnosti fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, pre ktoru Ziak tuto pracu vykonava.
Produktivnou pracou sa dosahuje vynos (prijem).

Spésobilost zamestnavatela pre vykon praktického vyuéovania je schopnost
zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, ktora preukazuje,
Ze zamestnavatel ma materidlno-technické zabezpecenie v rozsahu zdkladného vybavenia ur¢eného
normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia a personalne zabezpecenie
praktického vyucovania (instruktorov alebo majstrov odbornej vychovy) pre studijny odbor alebo pre
uéebny odbor, v ktorom praktické vyucovanie poskytuje. Sposobilost zamestnavatela sa preukazuje
osvedcenim pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV, ktoré vydava stavovska alebo profesijna
organizacia, ktorého sucastou je aj udaj o najvy$som pocte Ziakov, ktorym zamestnavatel modze
poskytovat praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania.
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Overenie sposobilosti zamestnavatela pre vykon praktického vyucovania je proces
overovania spdsobilosti zamestndvatela pre vykon praktického vyucovania Ziakov strednej odbornej
Skoly. Overenie vykonava stavovska alebo profesijna na zaklade Ziadosti zamestnavatela.

Financné zabezpecenie Ziaka je proces, v ktorom zamestndvatel poskytuje Ziakovi podnikové
Stipendium a odmenu za produktivnu pracu v sulade s platnou legislativou a pravidlami financ¢ného
zabezpecenia ziaka, ak ich zamestnavatel vyda.

Motivacné Stipendium je financné plnenie poskytované Ziakovi z prostriedkov statneho
rozpocCtu Ziakovi a vyplaca ho Skola. Je poskytované mesacne Ziakovi, ktory sa pripravuje na
povolanie v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov
a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace.

Podnikové Stipendium vyplaca Ziakovi zamestndvatel v sulade s pravidlami financného
zabezpecenia Ziaka, ak ich zamestnavatel vyda. Je poskytované mesacne Ziakovi v obdobi Skolského
vyucovania najviac do vysky Stvornasobku sumy Zivotného minima uréeného pre zaopatrené
neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta. Pri urcovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada
najma na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnd Géast na praktickom
vyucovani. Poskytovanie podnikového Stipendia zamestnavatelom nie je povinné.

Odmena za produktivhu pracu je odmena Ziaka, ktord sa uhrddza z prostriedkov
zamestndvatela, pre ktorého Ziak tuto pracu vykondva. Podmienky pre poskytovanie odmeny za
produktivnu pracu urcuje zamestnavatel. Odmena je vypldcana mesacne Ziakovi, ktory v ramci
praktického vyucovania vykondva produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za
kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % zo sumy hodinovej minimalnej
mzdy. Pri uréovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka je proces, vktorom zamestndvatel poskytuje Ziakovi
stravovanie, prispevok na ubytovanie, cestovné ndhrady, osobné ochranné pracovné prostriedky a
posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka. Podmienky pre poskytovanie
hmotného zabezpecenia Ziaka urcuje legislativa a zamestndavatel internym predpisom.

Stipendijny program je program, ktory moze vydat zamestnavatel a uréuje nim podmienky
poskytovania podnikového Stipendia Ziakom strednej odbornej Skoly.

Systém dualneho vzdelavania je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania,
ktory sa vyznacCuje najma Uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania
s praktickou pripravou Ziakov u konkrétneho zamestnavatela. Vyucba v Skole sa strieda s praktickym
vyucovanim v priestoroch zamestnavatela. Organizacia PV moéZe vyuZivat tyZzdriové, dvojtyzdriové,
mesacné alebo aj viacmesacné bloky PV. Dudlne vzdeldvanie tak zabezpecluje, Ze vzdeldvanie
a priprava Ziaka na vykon povolania zodpovedaju poZiadavkdm zamestnavatelov a praktické
vyucovanie Ziaka sa vykondva priamo v prevadzke zamestnavatela. Zamestnavatel nie je povinny
vytvorit samostatny priestor na zabezpecdenie PV, ale m6ze zaradit Ziaka priamo do vyrobnej ¢innosti
na prevadzke. Priestor uzamestnavatela, kde sa uskutoénuje praktické vyulovanie sa nazyva
pracovisko praktického vyucovania (PPV). V zdvislosti od technického a technologického zamerania
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a vybavenia zamestnavatela, moze zamestnavatel rozhodnut, Zze praktické vyucovanie v rozsahu do
40 % z celkového rozsahu vyucovacich hodin za Studium sa uskutocni v dielni Skoly. Zamestnavatel
moze rozhodnut, Ze praktické vyucovanie v rozsahu do 40 % z celkového rozsahu vyucovacich hodin
za Studium sa uskutocni aj uiného zamestnavatela, ktory ma osvedcenie na vykon PV v systéme
dudlneho vzdeldvania. Podmienky a organizaciu praktického vyucovania v dielni Skoly a uiného
zamestnavatela si zamestndavatel upravi vzmluve o dudlnom vzdeldvani so Skolou av zmluve
o spolupraci vSDV sinym zamestnavatelom. Zamestndvatel tak moZe praktické vyucovanie
poskytovat na svojom pracovisku praktického vyucovania a ¢ast praktického vyucovania aj v dielni
Skoly a cast praktického vyucovania aj u iného zamestnavatela, pricom musi byt dodrzany maximalny
rozsah PV v dielni skoly a u iného zamestnavatela.

Limity pre PV v SDV z celkového rozsahu PV

—

= PV v dielni skoly do 40 %
= PV u iného zamestnavatela s osvedcenim pre SDV do 40 %

= PV u zamestnavatela min. 20 %

Dudlne vzdeldvanie ako kombinacia tedrie a praktického vyucovania sa moze uskutocriovat tak
v ucebnych ako aj v studijnych odboroch ato vo vsetkych stuprioch vzdelania. Podmienkou pre
odborné vzdeldvanie systémom dudlneho vzdeldvania je dodrZanie minimdlneho podielu praktického
vyucovania z celkového rozsahu vyucovacich hodin v danom odbore studia, ktory je dany vo
vzorovych uéebnych planoch pre SDV pre jednotlivé stupne vzdelania:

NSOV sov usov, vos

® & @

WPV uTV 5PV =TV uPV =TV

NSOV — nizsie stredné odborné vzdelanie (2-ro¢né ucebné odbory), SOV — stredné odborné vzdelanie (3-rocné a 4-ro¢né
u¢ebné odbory, skratené Stadium), USOV — Uplné stredné odborné vzdelanie (4-ro¢né Studijné odbory, 2-roéné
pomaturitné kvalifika¢né $tadium), VOS — vyssie odborné $tidium.

Duédlne vzdeldvanie sa mbdze uskutocrovat ako 2-roéné az 5-roéné denné $tudium, ktoré
priamo pokracuje po ukonceni 9. rocnika zakladnej Skole ale aj ako denné studium v nadvazujicich
formach studia uréenych pre absolventov strednych $kol s vyucénym listom alebo s maturitnym
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vysvedéenim, ktorymi si 1-rocné a 2-rocné skratené studium v ucéebnom odbore alebo 2-rocné
pomaturitné kvalifikacné studium v Studijnom odbore a 3-ro¢né vyssie odborné studium.

Skoly zapojené do dudlneho vzdeldvania prispésobuju $kolské vzdeldvacie programy
poZiadavkam zamestnavatelov na zaklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi
zamestndvatelom aSkolou avsulade so vzorovymi ucebnymi planmi avzorovymi ucebnymi
osnovami pre SDV.

Priprava Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania v redlnych podmienkach zamestnavatela tak

vyrazne skracuje dobu dosiahnutia vykonu a efektivity prace absolventa Skoly na droven vykonu a
efektivity prace zamestnancov s niekolkoro€nou praxou.

3.1. Silné stranky dudineho vzdelavania

v’ Vysokokvalifikovana pracovna sila, plynuly prechod zo vzdeldvania na trh préce.

v Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela.

v Osvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.

v’ Vyucba na novych technoldgidch priamo u zamestnavatela.

v Zodpovednost zamestnavatelov za prakticku ¢ast odborného vzdeldvania.

v Vplyv zamestndvatelov na obsah odborného vzdelavania.

v" Aktudlnost odbornych vzdeldvacich programov a ich obsahu, moZnost flexibility v ich Gprave.

v Overenie vedomosti a zruénosti absolventa zamestnavatelom pri ukonéovani $tudia.

v' Ziak si vyberd povolanie a zamestnavatela, ktory mu zabezpedi praktické vyucovanie.

v" Vyber Ziaka na dudlne vzdeldvanie priamo zamestndvatelom a prijimanie Ziaka do $koly so
sthlasom zamestndvatela.

v Dohlad zamestnavatelskych zdruZeni nad dudlnym systémom vzdelavania.

v Finanéné a hmotné zabezpedlenie Ziaka zamestndvatelom.

v" Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka.

v" Prakticky cielené ué¢ebné osnovy pre jednotlivé odbory.

v’ Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu.

v" Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy so zamestndvatelom.

3.2. Prilezitosti dualneho vzdelavania

Zvy3enie zamestnanosti absolventov SOS.

PrileZitost pre mladych [udi ziskat kvalitnu pripravu na povolanie.

Zlepsenie Urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov $kol.
Redlne pracovné, socialne situacie a osvojenie si ,firemnej kultdry”.

Vyber vhodnych absolventov a ich zamestnavanie pre vlastné potreby podniku.
Vytvdranie vzdeldvacich programov podla poZiadaviek a potrieb zamestnavatelov.

NN N N NN

Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity technickych povolani - status ,poctivého
remesla“.
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v" Dobudovanie a posilnenie stavovskych a profesijnych organizacii a centier odborného
vzdeldvania a pripravy.

v Zjednotenie obsahu a naro¢nosti kvalifikaénych skusok, kvalifikaénych trovni.

V' Zaujem $tdtu a ochota zahrani¢nych komér podporit rozvoj dudlneho vzdeldvania svojou
vlastnou skdsenostou.

v Zvysenie konkurencieschopnosti podnikov a Slovenska.

v Prostrednictvom dobrych prikladov postupné zapojenie vaésieho poétu zamestnavatelov do
odborného vzdelavania a pripravy systémom dudlneho vzdeldvania.

v Moinost financovania prechodu na dudlny systém zo $trukturalnych fondov EU.

v' Zvysenie objemu financii do 3Skolstva (v pomere k HDP) prostrednictvom vstupu
zamestnavatelov do financovania odborného vzdeldvania a pripravy.

v' Vstup zamestnavatelov do zvy$ovania odbornej Urovne utitelov odbornych predmetov a
majstrov odbornej vychovy.

Hlavnymi partnermi v dudlnom vzdelavani si zamestndvatelia, Skola a Ziak. Tvoria spolu dobre

fungujuci systém, z ktorého profituju vsetky strany.

4.1.

Rozhodnutie zamestnavatela
o vstupe do dudlneho vzdelavania.
N2
Zadefinovanie poctu Ziakov pre
uzatvorenie ucebnej zmluvy a odborov
Studia pre praktické vyucovanie
u zamestndvatela a zadefinovanie poctu
Ziakov, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyuéovanie
v priebehu vyucovacieho dna praktického
vyucovania (vzdelavacia kapacita v jednom
vyucovacom dni).
N2
Vyber vhodnej strednej odbornej skoly,
navsteva Skoly a rokovanie o spolupraci.
N2
Dohoda so skolou o spolupraci pri
aktualizacii Skolského vzdeldvacieho
programu - profilu absolventa, u¢ebného
planu, tematickych planov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda o
organizacii a Casovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
N2
Podanie Ziadosti o overenie spdsobilosti na
vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela
N2

Proces overovania sposobilosti

Rozhodnutie skoly o vstupe do dudlneho
vzdeldvania.
N2
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatefom.
N2
Dohoda so zamestnévatelom o spolupraci
pri aktualizacii Skolského vzdelavacieho
programu - profilu absolventa, u¢ebného
planu, tematickych planov predmetov
odborného vzdelavania, dohoda o
organizacii a casovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
N2
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani
so zamestnavatelom.
N2
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov
na dudlne vzdeldvanie u zamestnavatela.
N2
Spracovanie a schvélenie konecnej verzie
Skolského vzdelavacieho programu podla
vzorovych uéebnych planov a vzorovych
ucebnych osnov pre odbor studia, v ktorom
bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania.
N2
Pracovné stretnutie k dualnemu
vzdeldvaniu — pedagogicki pracovnici skoly

Vizualizacia postupov pri SDV — zamestnavatel/stredna odborna skola/Ziak

Oslovenie Ziaka/rodi¢a informéaciou
o dudlnom vzdeldvani. Spolupraca
s kariérnym poradcom.
¥
Informacny den u zamestnavatela.
Exkurzie u zamestnavatela.
Volnocasové aktivity u zamestnavatela —
krazky a pod.
Kratkodobé staze u zamestnavatela.
Brigddy u zamestndvatela.
¥
Deri otvorenych dveri v strednej odbornej
Skoly za Ucasti zamestndvatela
a absolventov skoly.
¥
Navsteva veltrhu alebo burzy prace,
regionalnej vystavy zamestnavatelov
a pod.
¥
Prihlasenie Ziaka u zamestnavatela na
dudlne vzdelavanie na zéklade vyzvy
zamestnavatela.
¥
Ugast na vyberovom konani
u zamestnavatela.
Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie
zékladnych zrucnosti a pod. Vyber Ziakov
pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.
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zamestndvatela u zamestnavatela komisiou
stavovskej alebo profesijnej organizécie.

Po ziskani Osvedcenia o sposobilosti pre
vykon praktického vyucovania
u zamestnavatela v systéme dudlneho
vzdeldvania oznacenie prevadzky
»Vzdeldvajlca organizacia“.
v
Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani s
vybranou strednou odbornou skolou.
v
Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa
ziakov na dudlne vzdelavanie
u zamestnavatela.
N
Spracovanie a schvalenie konecnej verzie
Skolského vzdelavacieho programu podla
vzorovych ucebnych planov a vzorovych
ucebnych osnov pre odbor studia, v ktorom
bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania.
v
Vyberové konanie — vyber Ziakov
u zamestnavatela. Pohovor, testy, overenie
zékladnych zruénosti a pod. Vyber Ziakov
pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.
v
Vydanie potvrdenia o poskytovani
praktického vyucovania zamestnavatefom
v systéme dudlneho vzdeldvania na zaklade
ucebnej zmluvy so Ziakom pre ucely
prijimacie konania v $kole.
v
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym
zamestndvatel vydal potvrdenie
o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy, schvaleného
riaditelom skoly.
N
Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom.
v
Prichod Ziaka na dudine vzdelavanie
u zamestnavatela. Uvedenie Ziaka do
podniku a jeho oboznamenie s podnikom
za Ucasti rodiCov a zastupcu skoly.
N
Vykon praktického vyu€ovania Ziaka
u zamestnavatela.
N
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci
so Skolou.

PriebeZzna komunikacia a spolupraca so
Skolou prostrednictvom majstra odbornej
vychovy, zamestnanca $koly — koordinétora
dudlneho vzdelavania.

N
Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka
na praktickom vyucovani.

N
Rozhodnutie o mieste konania praktickej
Casti skusky v spolupraci so Skolou —
zédverelna skuska/maturitna
skuska/absolventska skuska.

v
Rozhodnutie zamestndvatela o uzatvoreni
buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej

(U/MQV) s pracovnikmi zamestnavatela
(instruktor/MOV).
Oboznamenie sa s prevadzkou
zamestndvatela, technickym
a technologickym vybavenim. Koordinécia
teoretického a praktického vzdelavania
Ziakov.

N2
Nabor Ziakov zakladnej Skoly pre dudine
vzdeldvanie v spolupraci so
zamestndvatelom.

N2
Spolupréca pri vyberovom konani — vyber
Ziakov u zamestnavatela. Pohovor, testy,
overenie zdkladnych zru¢nosti a pod. Vyber
Ziakov pre uzatvorenie ucebnej zmluvy.
2
Prijimanie Ziakov na Studium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na
Studium a potvrdenia zamestnavatela
o uzatvoreni ucebnej zmluvy po prijati.

Prijimacia skuska z predmetov prijimacieho
konania.
Rozhodnutie o prijati na stadium.
¥
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov
s potvrdenim od zamestnavatela, s ktorym
Ziak uzatvori u¢ebnt zmluvu.
) ¥
Ucast zéstupcu skoly na uvedeni Ziaka
s ucebnou zmluvou do podniku.
¥
Teoretické vyucovanie.
N2
Klasifikacia a hodnotenie Ziaka v spolupraci
so zamestnavatelom.

Priebezna komunikacia a spolupraca so
zamestndvatelom prostrednictvom majstra
odbornej vychovy, zamestnanca Skoly —
koordinatora dualneho vzdeldvania.

N2
Rocnikové hodnotenie Ziaka.

N2
Organizacia a realizacia ukonéenia studia
v spolupraci so zamestnavatefom —
zaveredna skuska/maturitnd skuska.
Rozhodnutie o mieste konania praktickej
Casti skusky v spolupraci so
zamestndvatelom — zdverecna
skuska/maturitnd skaska/absolventska
skuska.

N2
Odovzdavanie dokladov o ukonéeni Studia
a pripravy na povolanie v spolupréci so
zamestnavatelom.

N
Doruéenie rozhodnutia zamestnavatela o
vybere Ziaka na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.
N2
Prevzatie potvrdenia o poskytovani
praktického vyucovania zamestnavatefom
v systéme dudlneho vzdeldvania na zaklade
ucebnej zmluvy so Ziakom pre tGcely
prijimacie konania v skole.
N2
Absolvovanie prijimacieho konania
a prijimacej skusky v strednej odbornej
Skole.
N2
Zapis na studium v strednej odbornej Skole
— odovzdanie zapisného listka zo zakladnej
Skoly.
N2
Uzatvorenie ucebnej zmluvy so
zamestndvatelom.
N2
Nastup do skoly na zaciatku skolského roku.
N2
Nastup k zamestnavatelovi na praktické
vyuéovanie. Obozndmenie sa s pracoviskom
zamestndvatela, internymi predpismi
zamestndvatela, Gvodné skolenia a pod.
¥
Ugast Ziaka na teoretickom vyugovani
v $kole a na praktickom vyucovani
u zamestndavatela.
¥
Ro¢nikové overenie vedomosti a zru€nosti -
hodnotenie Ziaka.
¥
Priprava Ziaka na ukoncenie Studia —
zaverelna skuska/maturitna skaska.
¥
Absolvovanie teoretickej ¢asti ukoncenia
studia v Skole a praktickej Casti ukoncenia
studia u zamestnavatela.
¥
Prevzatie dokladov o ukonéeni Studia —
maturitné vysvedcenie v Skole, vyucny list
u zamestnavatela.
N2
Uzatvorenie pracovnej zmluvy so
zamestnavatelom, ak tak rozhodne
zamestndvatel.
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zmluvy so Ziakom uZ v priebehu Studia
alebo po ukonceni Studia. Nie je povinné.

Dualne vzdeladvania je uskutocnované na zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej
medzi zamestnavatelom a strednou odbornou skolou a na zaklade u¢ebnej zmluvy uzatvorenej medzi
zamestndavatelom a Ziakom.

5.1. Zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena medzi zamestnavatelom a skolou

Zamestndvatel, ktory je drzitelom osvedcenia, prerokuje so strednou odbornou skolou sp6sob
a podmienky uskutocfiovania odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka vsystéme dualneho
vzdelavania. Ak sa zamestnavatel a strednd odborna skola dohodnu, uzatvoria zmluvu o dudlnom
vzdeldvani.

Zmluva o dudlnom vzdelavani obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestnavatela,

b) identifikacné Udaje strednej odbornej skoly,

c) zavazok zamestnavatela poskytovat Ziakom praktické vyucovanie na svoje naklady
a zodpovednost,

d) zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v systéme dudlneho vzdeldvania,

e) studijny odbor alebo ucebny odbor, vktorom zamestndvatel bude poskytovat
praktické vyucovanie,

f) pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie,

g) formu praktického vyucovania,

h) miesto vykonu praktického vyucovania,

i) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat praktické vyucovanie,

j) pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelfov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

1. majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe alebo

2. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe alebo
ucitefov umeleckej praxe,

k) pocet instruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim instruktora,

I) casovy harmonogram praktického vyucovania v suilade s ustanovenou organizaciou
vychovy a vzdelavania v strednych Skolach,
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m) spOsob Ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka,

n) spdsob finanéného zabezpecdenia praktického vyucovania, ak sa cast praktického
vyucovania vykondva v dielni,

0) spbsob finanéného zabezpeclenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej
praxe alebo ucitefov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

p) spdsob finanéného zabezpecdenia praktického cvienia, ak sa praktické cvicenie
vykondva na pracovisku praktického vyucovania,

g) hmotné zabezpecenie Ziaka,

r) finanéné zabezpecenie Ziaka,

s) spbsob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske, odbornej zlozke maturitnej
skusky alebo absolventskej skuske,

t) spbsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

u) doba, na ktord sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara,

v) spbsob ukoncenia zmluvného vztahu,

w) datum a podpis Statutarnych zdstupcov zmluvnych stran.

Sucastou zmluvy o dudlnom vzdelavani je:

a) zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo uditelov
umeleckej praxe, ktori sU zamestnancami zamestnavatela, vrozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia,

b) zoznam majstrov odbornej vychovy, uditelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly, v rozsahu meno,
priezvisko a datum narodenia,

c) zoznam instruktorov v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.

Zmluva o dudlnom vzdeldvani musi mat pisomnu formu a uzatvara sa najmenej na dobu, ktora
zodpoveda dizke $tudia prislusného $tudijného odboru alebo prisluiného u¢ebného odboru. Pred
uplynutim doby, na ktorud bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukoncit pisomnou
vypovedou z dévodov podla § 16 ods. 5 alebo ods. 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave
s vypovednou lehotou najmenej tri mesiace.

Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu o dualnom vzdeldvani, len ak:

a)

b)

samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, vktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika.t

strednd odborna 3kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre
studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

strednd odborna skola zabezpecuje teoretické vyucCovanie odborného vyucovacieho
predmetu Studijného odboru alebo ucebného odboru, vktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliiia
kvalifikacné predpoklady podla zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch,?

1§31 ods. 2 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
2§ 7 zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z.
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d) stredna odbornad skola bola vyradena zo siete k6l a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky alebo

e) stredna odbornd skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy
o dualnom vzdelavani.

Stredna odborna skola méze vypovedat zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spOsobilost zamestnavatela podla zdkona o odbornom vzdelavani uplynutim
obdobia platnosti osvedcenia azamestnavatel nepoZiadal o opakované overenie
spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave3,

c) zanikla spbsobilost zamestnavatela:

- pretoze zamestnavatel prestal spifiat podmienky pre spdsobilost poskytovat
praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania®,

- pretoze zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie osobou, ktord nespiia
predpisanu spdsobilost®,

- na zéklade navrhu Statnej $kolskej in$pekcie alebo,

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany zamestndvatela,
teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dudinom vzdeldvani alebo
- strednd odbornd skola, ktord urci prislusSny samospravny kraj po dohode so
zamestnavatelom.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni $koly. Ak $kola nemd dielfiu spifiajucu podmienky zékona
o odbornom vzdeldvani®, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéi strednd odbornd $kola, ktord uréi
samospravny kraj.

Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechddzaju na pravneho ndstupcu
zmluvnej strany napriklad ak dojde kzmene na strane zamestndvatela ako je spojenie dvoch
zamestndvatelov a vznik nového zamestndavatela, k zmene na strane Skoly ako je napr. vznik spojenej
Skoly a pod..

Zamestnavatel moézZe uzatvorit zmluvu o dualnom vzdelavani s viacerymi strednymi odbornymi
Skolami. Strednd odborna 3$kola méZe uzatvorit zmluvu o dudlnom vzdelavani s viacerymi
zamestnavatelmi.

Zmluva o dudlnom vzdelavani sa vyhotovuje v 3 originaloch. Strednd odborna skola poskytne
rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldavani svojmu zriadovatelovi. Ak doslo k ukonceniu zmluvy
o dudlnom vzdeldvani, strednd odbornd 3Skola pisomne ozndmi tato skutoénost svojmu
zriadovatelovi.

3§ 14 zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
4§ 12 zédkona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
5§ 22 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave
6§ 7 ods. 1 zadkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave
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Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani
pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani zamestndvatel a stredna odborna skola zverejnia
na svojich webovych sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislushom ucéebnom odbore vsystéme dudlneho
vzdeldvania. Sucastou oznamenia su:

a) zakladné informacie o organizacii studia v systéme dualneho vzdelavania,
b) moZnosti pracovného uplatnenia,

c) hmotné zabezpecenie Ziaka a financné zabezpecenie Ziaka,

d) kritéria pre vyber uspesnych uchadzacov uréené zamestnavatelom,

e) dalsie informacie uréené zamestnavatelom.

5.2. Ucebna zmluva uzatvorena medzi zamestnavatelom a Ziakom

Zamestndvatel a zakonny zdstupca Ziaka alebo plnolety Ziak prerokuju nalezitosti ucebnej
zmluvy a podmienky vykonu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldavania. Ak sa
zamestndvatel a zakonny zastupca Ziaka alebo plnolety Ziak dohodnu, uzatvoria ucebnd zmluvu.
Ucebna zmluva musi mat pisomnu formu.

Ucebnud zmluvu mozZno uzatvorit najneskér do 31. augusta prislusného kalendarneho roka pred
nastupom Ziaka do prvého roc¢nika.

Ucebnd zmluvu mozno uzatvorit vinom termine ako je uvedeny v predchadzajlce] vete iba
vtedy, ak ide o uzatvorenie ucebnej zmluvy po ukonéeni zmluvného vztahu zaloZzeného ucéebnou
zmluvou z dévodu ukoncenia zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a Skolou podfa
§ 19 ods. 9 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

(9) Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZeného u¢ebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov podla §
16 ods. 6, strednd odbornd skola méZe zabezpecit praktické vyucovanie Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania
vtom istom Studijnom odbore alebo vtom istom ucebnom odbore u iného zamestndvatela, s ktorym md
uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestndvatel uzatvori so Ziakmi novu ucebnt zmluvu.

Ucebna zmluva obsahuje:

a) identifika¢né udaje zamestnavatela,

b) meno, priezvisko a datum narodenia zakonného zastupcu Ziaka, ak ide o neplnoletého
Ziaka,

c) meno, priezvisko a datum narodenia Ziaka,

d) identifikacné udaje strednej odbornej skoly Ziaka,

e) zédviazok zamestndvatela pripravit Ziaka na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych Cinnosti v systéme dualneho vzdelavania,

f) zavazok Ziaka zucastriovat sa na praktickom vyucovani priamo u zamestnavatela podla
jeho konkrétnych potrieb a poZiadaviek,

g) studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat,

h) formu praktického vyucovania,
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i) miesto vykonu praktického vyucovania,

j) organizaciu studia vratane c¢asového harmonogramu praktického vyucovania v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach,

k) hmotné zabezpecenie Ziaka,

I) financné zabezpecenie Ziaka,

m) spOsob zabezpecfovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran,

n) spbsob ukoncenia zmluvného vztahu,

o) datum a podpis zmluvnych stran.

Zmluvny vztah zalozeny uéebnou zmluvou sa méze skoncit v pripadoch uvedenych v § 19 ods.
5 az 9 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave.

§ 19 zdkona o odbornom vzdelavani

5. Zmluvny vztah zaloZeny ucebnou zmluvou sa konci driom, ked'’

a) Ziak prestdva byt Ziakom skoly,”)

b) Ziak so suhlasom zamestndvatela prestupi na inu strednu skolu, s ktorou zamestndvatel nemd
uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani,

c) Ziak so suhlasom zamestndvatela zmeni Studijny odbor alebo ucebny odbor, v ktorom sa praktické
vyucovanie nevykondva v systéme dudlneho vzdeldvania alebo

d) doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi zamestndvatelom a strednou odbornou Skolou; to
neplati, ak sa uplatni postup podla § 16 ods. 7 pism. a).

6. Ucebnu zmluvu mozZno ukoncit aj pisomnou vypovedou z dévodov podfa odseku 7 alebo odseku 8 s vypovednou

lehotou najmenej tri mesiace.

7. Zamestndvatel méZe vypovedat ucebnt zmluvu, len ak Ziak

a) stratil zdravotnu spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, na ktoré sa
pripravuje,
b) nastupil na vykon trestu odriatia slobody,
¢) opakovane porusuje vnutorné predpisy zamestndvatela alebo
d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu skolského roka bez ospravedinenia nezucastnil na odbornom
vzdeldvani a priprave.

8. Ziak mézZe vypovedat ucebnu zmluvu, len ak

a) stratil zdravotnu spésobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, na ktoré sa
pripravuje alebo
b) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z ucebnej zmluvy.

9. Ak doslo k ukonceniu zmluvného vztahu zaloZeného ucebnou zmluvou podla odseku 5 pism. d) z dévodov
podla § 16 ods. 6, strednd odbornd Skola méZe zabezpecit praktické vyucovanie Ziakov v systéme dudineho
vzdeldvania v tom istom Studijnom odbore alebo v tom istom u¢ebnom odbore u iného zamestndvatela,
s ktorym mad uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, ak tento zamestndvatel uzatvori so Ziakmi novu
ucebnu zmluvu.

Ucebna zmluva sa uzatvdra v troch originaloch. Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dia
uzatvorenia ucebnej zmluvy alebo novej ucebnej zmluvy zasle jeden rovnopis zmluvy strednej
odbornej Skole a pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej
profesijnej organizdcii. Ak doslo k ukonceniu ucebnej zmluvy, zamestnavatel do 15 dni odo dna jej
ukoncenia pisomne oznami tuto skutoénost strednej odbornej skole a prislusnej stavovskej
organizdcii alebo prisluSnej profesijnej organizacii.

71§ 91 a 92 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni zakona &. 61/2015 Z. z.
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6.1. Zamestndvatel —rozpis jeho uloh v systéme dudlneho vzdelavania

1. Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do dualneho vzdeldvania.

- obozndmenie sa so systémom dudlneho vzdeldvania,

- obozndmenie sa s legislativou upravujucou odborné vzdeldvanie a pripravu, vychovu
a vzdeldvanie v strednej odbornej skole, Skolsku sprdvu asamosprdvu, dafiové
a odvodové povinnosti v spojeni s praktickym vyucovanim u zamestndvatela, atd.,

- obozndmenie sa so vzorovymi u¢ebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre
SDV,

- urcenie cielov ucasti zamestndvatela v dudlnom vzdeldvani.

2. Zadefinovanie odborov studia pre praktické vyucovanie u zamestnavatela a poctu Ziakov pre
uzatvorenie ucebnej zmluvy.

- vyber povolani, pre ktoré md dudlne vzdeldvanie uzamestndvatela pripravovat
Ziakov,

- zadefinovanie odborov Studia, ktoré pripravuju na vybrané povolania,

- urcenie pocCtu Ziakov, s ktorymi zamestndvatel uzatvori u¢ebnu zmluvu,

- urcenie maximdlneho poctu Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci derni praktického vyucovania (vzdeldvacia kapacita
pracoviska praktického vyucovania na jeden vyucovaci deri praktického vyucovania),

- urcenie rozsahu hmotného a financného zabezpecenia Ziakov v sulade so zdkonom
o odbornom vzdeldvani a priprave,

- zadefinovanie inych podmienok systému dudlneho vzdeldvania u zamestndvatela
podla rozhodnutia zamestndvatela.

3. Vyber vhodnej strednej odbornej Skoly, oslovenie S$koly, ndavsteva Skoly arokovanie
o spolupraci.

obozndmenie sa so sietou $kél, ktoré pripravuju Ziakov vo vybranych odboroch studia,

supis strednych odbornych $kél, ktoré sa zaradia do vyberu pre spoluprdcu,

- ziskanie informdcii o SOS (ponuka odborov §tudia, pocet Ziakov, kvalita $koly,
persondline zabezpecenie, materidlne zabezpecenie, ubytovanie, oznacenie skoly ako
Centrum OVP, referencie stavovskej alebo profesijnej organizdcie, referencie zdruZeni
zamestndvatelov, atd. — informdcie z internetu, sprdvy o $kole a pod.),

- vyber vhodnej SOS na spoluprdcu v dudinom vzdeldvani,

- oslovenie skoly, ziskanie informdcii o vyucovacom procese, ziskanie dokumentov ako
skolsky vzdeldvaci program, skladba odborov Studia, skladba Ziakov, persondine
zabezpecenie, materidlno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby a pod.,

- ndvsteva skoly, rokovanie s vedenim skoly,
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- vyhodnotenie ziskanych informdcii a rozhodnutie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom
vzdeldvani s vybranou alebo vybranymi SOS.
Pozn.: Uvedeny proces vyberu Skoly sa méZe skrdtit a zjednodusit, ak uz zamestndvatel spolupracuje so
Skolou a spoluprdcu vyhodnotil pozitivne.

Spolupraca so Skolou pri aktualizacii Skolskych vzdelavacich programov podla poziadavky
zamestnavatela — aktualizacia profilu absolventa, vedomosti a zruc¢nosti absolventa, obsahu
vzdeldvania (u¢ebné osnovy, tematické vzdelavacie plany vyucujucich, instruktora) v sulade
so vzorovym ucebnym planom a vzorovymi uc¢ebnymi osnovami pre odbor Studia, v ktorom
bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania a pod.

- vytvorenie spolocného timu pre analyzu Skolského vzdeldvacieho programu pre
vybrany odbor Studia, v ktorom budu zastupeni zamestnanci zamestndvatela a skoly,

- analyza profilu absolventa a ziskanych kompetencii — vedomosti a zrucnosti podla
poziadavky zamestndvatela, ndvrh a odsuhlasenie zmien,

- analyza ucebného pldnu, nastavenia organizdcie pomeru TV a PV podla vzorového
ucebného planu pre vybrany odbor Studia, nastavenie organizdcie praktického
vyucovania (tyZdriovy, dvojtyZdriovy, mesacny cyklus striedania PV a TV a pod.),
nastavenie spésobov hodnotenia a klasifikdcie Ziakov a ostatnych casti skolského
vzdeldvacieho programu, ndvrh na zmeny, odsthlasenie zmien,

- analyza ucebnych osnov odbornych predmetov teoretického a predmetu praktického
vyucovania, ucebnych osnov vseobecno-vzdeldvacich predmetov, ktoré maju vplyv na
odborné kompetencie absolventa, ndvrh na zmeny v sulade so vzorovymi ucebnymi
osnovami pre SDV, odsuhlasenie zmien.

Spolo¢né zostavenie tematického vzdeldavacieho planu predmetu odborny vycvik alebo
predmetu odbornd prax, ktoré su vyuované vramci praktického vyucovania
u zamestnavatela.
- analyza existujuceho tematického vzdeldvacieho pldnu predmetu odborny vycvik
alebo predmetu odbornd prax po rocnikoch vsulade so vzorovymi ulebnymi
osnovami pre SDV, ndvrh na zmenu, odsuhlasenie zmien.

Pozn.: Podla rozhodnutia zamestndvatela méZe byt tdto fdza procesov uvedend v bodoch 4. a 5.
vykonand iba Ciastocne vo forme zdmerov. Ukoncenie tejto fazy méZe byt presunuté aZ na obdobie po
podpise zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Podanie Ziadosti o overenie spdsobilosti zamestndvatela na vykon praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania — ziskanie osvedcenia pre dualne vzdeldvanie.
- spracovanie Ziadosti o overenie spésobilosti zamestndvatela pre vykon praktického
vyuCovania v systéme dudlineho vzdeldvania,
- priprava dokumentov k Ziadosti o overenie spdsobilosti podla zdkona o odbornom
vzdeldvani a priprave,
- urcenie predpokladanej potreby instruktorov alebo majstrov odbornej vychovy a
ndvrh zamestnancov, ktori budu povereni vykonom ¢innosti instruktora praktického
vyucovania alebo vykonom cinnosti majstra odbornej vychovy/ucitela odbornej
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10.

11.

praxe/ucitela umeleckej praxe, kompletizdcia dokladov o ich odbornej a pedagogickej
spésobilosti alebo rozhodnutie o zaradeni zamestnancov do pripravy instruktora
alebo na doplnkové pedagogické studium v pripade vykonu ¢innosti majstra odbornej
vychovy,

rozhodnutie o vyuZiti moZnosti dohodnut so Skolou vykon praktického vyucovania
u zamestndvatela majstrom odbornej vychovy, ktory bude zamestnancom Skoly,
predloZenie Ziadosti o overenie spésobilosti,

obhliadka pracovisk zamestndvatela komisiou urcenou stavovskou alebo profesijnou
organizdciou v ramci overovacieho procesu,

ziskanie osvedcenia o spbsobilosti zamestndvatela na vykon praktického vyucovania v
SDV,

vonkajsie oznacenie PPV textom ,Pracovisko praktického vyucovania“, znakom
dudlneho vzdeldvania danej stavovskej alebo profesijnej organizdcie, ktord vydala
osvedcCenie a textom ,Vzdeldvajuca organizdcia“,

Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani so strednou odbornou skolou.

obozndmenie sa so vzorom zmluvy o dudlnom vzdeldvani (vystup ndrodného projektu
RSOV),

doplnenie zmluvy o ustanovenia poZadované zamestndvatelom,

rokovanie o zmluve,

podpis zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Zverejnenie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdeldvanie u zamestndavatela.

spracovanie vyzvy na prihlasovanie sa Ziakov na u¢ebné miesta u zamestndvatela pre
uzatvorenie ucebnej zmluvy v ¢leneni podla odborov studia (vzor RSOV),

zverejnenie vyzvy na webe zamestndvatela a webe spolupracujucej Skoly, pripadne
webe stavovskej alebo profesijnej organizdcie, v médidch a pod.,

spoluprdca so skolou v oblasti ndboru Ziakov v ZS.

Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestndvatela na uzatvorenie ucebnej zmluvy. Pohovor,

testy, overenie zruc¢nosti a pod..

spracovanie prihldsok Ziakov,

priprava vyberového konania — ndvrh metdd vyberu, postupov vyberového konania,
realizdcia vyberového konania, vyhodnotenie vyberového konania, schvdlenie
vyberového konania.

Vydanie potvrdenia o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania

(potvrdenie o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati Ziaka na studium, vzor RSOV).

spracovanie potvrdeni o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho
vzdeldvania,
odovzdanie potvrdeni Ziakom u zamestndvatela.

Uréenie podmienok prijimacieho konania spolu s riaditefom skoly.
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prerokovanie a urcenie podmienok prijimacieho konania so skolou,
ndvrhy na zmeny, odsuhlasenie zmien.

12. Prevzatie zoznamu prijatych Ziaka na strednu odbornu $kolu vydaného riaditelom skoly.

kontrola zoznamu prijatych Ziakov na Studium s vysledkami vyberového konania
u zamestndvatela  a zamestndvatelom vydanymi  potvrdeniami o odbornom
vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania,

spracovanie ucebnych zmluv aich priprava na podpis Statutdrnym zdstupcom
zamestndvatela.

13. Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom (vzor RSOV).

pisomné pozvanie Ziakov a rodi¢ov na podpis ucebnej zmluvy,
podpis ucebnej zmluvy.

14. Vyber alebo ndbor zamestnancov pre vykon funkcie inStruktora alebo majstra odbornej

vychovy.

urcenie poctu instruktorov a majstrov odbornej vychovy pre skolsky rok,

zadefinovanie profilu instruktora a majstra odbornej vychovy — odbornd spésobilost,
osobny profil a pod.,

vyber vhodnych zamestnancov pre vykon cinnosti instruktora a majstra odbornej
vychovy alebo ndbor novych zamestnancov,

rokovanie so zamestnancami, uzatvorenie dohody o vykone Cinnosti instruktora alebo
majstra odbornej vychovy, zmena obsahu pracovnej zmluvy alebo rozsirenie
pracovnej ndplne zamestnanca a pod.,

priprava zamestnancov na vykon instruktora a majstra odbornej vychovy — priprava
instruktorov v spoluprdci so stavovskou alebo profesijnou organizdciou (podrobnejsie
vdalsej casti tohto manudlu), rozdelenie Ziakov k instruktorom alebo majstrom
odbornej vychovy,

obozndmenie inStruktorov a majstrov odbornej vychovy s casovym pldnom a
preradovacim pldnom, ak bude vyuZivany, a obozndmenie instruktorov/majstrov
odbornej vychovy s dokumentdciou zamestndvatela k praktickému vyucovaniu.

15. Urcenie zodpovednej osoby za dudlne vzdeldvanie u zamestndvatela.

rozhodnutie vedenia o vytvoreni pracovnej pozicie manaZér dudineho vzdeldvania
a pod., ktorej ndplriou je koordindcia praktického vyucovania na pracoviskdch
zamestndvatela a koordindcia dudlneho vzdeldvania so $kolou,

profil manazéra dudlneho vzdeldvania urci zamestndvatel,

odporuca sa od 20 Ziakov na praktickom vyucovani u zamestndvatela.

16. Spracovanie organizacie praktického vyucovanie u zamestnavatela.

urcenie pracovnych miest u zamestndvatela, na ktorych sa bude vykondvat praktické
vyucovanie,
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- vypracovanie dodatku k prevddzkové poriadku, ktory upravi reZim praktického
vyucovania u zamestndvatela alebo vypracovanie vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania (vzor RSOV),

- rozdelenie tematického vzdeldvacieho pldnu praktického vyucovania na vybrané
pracovné miesta,

- urCenie kompetencii, ktoré md Ziak ziskat na pracovhom mieste absolvovanim
priradenej témy,

- urcenie spésobu overovania ziskanych odbornych kompetencii,

- urcenie spésobu preradovania Ziakov na jednotlivé pracovné miesta,

- urcenie dokumentdcie praktického vyucovania podla vzorovej dokumentdcie (vzory
RSOV),

- urcenie spbésobu sledovania praktického vyucovania - tyZzdenné, mesacné reporty a
pod.,

- urcenie sp6sobu hodnotenia a klasifikdcie praktického vyucovania v spoluprdci
s ur¢enym zamestnancom skoly,

- urcenie spésobu poucenia Ziakov k BOZP a pod.,

- urcenie spésobu zabezpecenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, reZimu stravovanie Ziakov a pod.,

- urcenie spbsobu riesenia negativnych javov pri praktickom vyucovani — vznik skody,
neospravedinend absencia, porusovanie vnutorného poriadku PPV alebo pracovného
poriadku na pracovisku a pod.,

- urcenie sp6sobov komunikdcie so Skolou v priebehu praktického vyucovania.

17. Spolupraca so Skolou na inovaénom vzdeldvani ucitefov odbornych predmetov a majstrov
odbornej vychovy - informacné dni novej techniky, odborné stdze OUa MOV
u zamestnavatela a pod..

- obozndmenie sa s ndvrhom skoly na inovacné vzdeldvanie,

- ndvrh ucasti zamestnancov zamestndvatela na inovacnom vzdeldvani — predndska,
exkurzia, predvedenie novej techniky, poskytnutie dokumentdcie k novej technike, k
novym materidlom, k novej technoldgii a pod.,

- ndvrh modelu odbornej staZe pre odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy (1,
2, 3, 5alebo 10 - driovd odbornd stadz),

- zapojenie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy do vyrobnej ¢innosti v case
Skolskych prdzdnin na dohodu o vykonani prdce alebo dohodu o pracovnej ¢innosti.

Pozn.: Ak nebola fdza spracovanie skolského vzdeldvacieho programu ako aj dalsich dokumentov tykajucich
sa organizdcie PV uzamestndvatela ukonlend pred uzatvorenim zmluvy o dudinom vzdeldvani,
pokracuje pracovny tim zloZeny zo zdstupcov zamestndvatela a Skoly na spracovani konecnych
dokumentov k systému dudineho vzdeldvania v spoluprdci zamestndvatela a skoly.

18. Prichod Ziaka na dudlne vzdeldvanie u zamestndvatela. Uvedenie Ziaka do podniku a jeho

oboznamenie sa s podnikom.
- priprava uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku,
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uvedenie Ziakov s u¢ebnou zmluvou do podniku — privitanie Ziakov za ucasti zdstupcu
vedenia, predstavenie podniku, vizie podniku, firemnej kultury, odovzdanie
propagacnych predmetov, identifikacnych kariet Ziakov a pod.,

uskutocnenie pracovného workshopu Ziakov s instruktormi a manaZérom vzdeldvania,
zabezpecenie ucasti zdstupcu Skoly, ucasti rodi¢ov, pripadne zdstupcu uradu prdce,
zriadovatela Skoly.

19. Vykon praktického vyucovania u zamestnavatela.

vypracovanie organizacného pldnu praktického vyucovania, rozpisu Ziakov do
pracovnych zmien, rozpisu Ziakov na pracovné miesta,

spracovanie casového a preradovacieho pldnu na preradovanie Ziakov medzi
pracovnymi miestami,

vypracovanie pldnu Skolskych prdzdnin, terminov Skolskych akcii v ¢ase rozvrhu
praktického vyucovania na obdobie skolského roka alebo skolského polroka,

vykon praktického vyucovania na vybranych pracovnych miestach,

overovanie ziskanych kompetencii,

komunikdcia so skolou,

spracovanie ndvrhu klasifikdcie a absencie Ziaka na Stvrtroénu a polrocnu klasifikdciu,
vypracovanie ndvrhu rocnikového hodnotenia Ziakov,

vykazovanie hodin produktivnej prdce Ziakov a spracovanie podkladov pre vyplatenie
odmeny za produktivnu prdcu,

rozhodnutie o poskytovani podnikového Stipendia a spracovanie podkladov pre
vyplatenie podnikového Stipendia,

priebezné manaZovanie praktického vyucovanie manaZérom vzdeldvania (pri vidcsom
pocte Ziakov),

vyber Ziakov na ponuku prdce cez Skolské prdzdniny na dohodu o brigddnickej prdci
Studentov alebo na dohodu o vykonani prdce,

operativne riesenie situdcii v ¢ase praktického vyucovania v spoluprdci so Skolou,
zastupovanou majstrom odbornej vychovy — koordindtorom dudlneho vzdeldvania.

20. Klasifikacia a hodnotenie Ziaka.

vedenie predpisanej dokumentdcie o dochddzke Ziaka, absolvovanom praktického
vyucovania,

priebezné spracovdvanie ndvrhu hodnotenia a klasifikdcie Ziaka na vybranych
pracovnych miestach (vzor RSOV),

uzatvdranie dochddzky a klasifikdcie pre Stvrtrocnu a polroénu klasifikdciu Ziaka na
zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani so skolou v spoluprdci s majstrom odbornej
vychovy zo skoly — koordindtorom dudlneho vzdeldvania za skolou.

21. PriebeZzna komunikacia a spolupréca so skolou.

urcenie koordindtorov dudlneho vzdeldvania pre komunikdciu so Skolou — ak nie je
uréeny manaZér vzdeldvania,
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nastavenie pravidelnej komunikdcie s vyucujucimi Skoly, pravidiel vstupu urcenych
zdstupcov skoly na pracoviskd zamestndvatela so Ziakmi Skoly (exkurzie a pod.),
zostavenie pravidiel vstupu majstra odbornej vychovy zamestnanca Skoly, ktory je
urceny Skolou na koordindciu dudlneho vzdeldvania a hodnotenie a klasifikdciu Ziakov
v predmete praktického vyucovania, urcenie rozsahu jeho poucenia v sulade
s predpismi zamestndvatela,

nastavenie komunikdcie vo veci obsahu vzdeldvania, rieSenia vzniknutych situdcii
a pod. — odporuca sa zahrnut do zmluvy o dudlinom vzdeldvani so skolou.

22. Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla dohody so Skolou.

vypracovanie spésobu rocnikového hodnotenia Ziaka,

spracovanie formuldra pre rocnikové hodnotenie Ziaka (vzor RSOV),

rocnikové hodnotenie Ziaka v spoluprdci instruktorov a majstrov odbornej vychovy,
ktori sa podielali na praktickom vyucovani Ziaka,

obozndmenie Ziaka s hodnotenim a klasifikdciou a rozbor hodnotenia,

odovzdanie rocnikového hodnotenia Ziakov zdstupcovi skoly,

vyhodnotenie praktického vyucovania Ziakov za Skolsky rok vo vedeni
zamestndvatela,

ndvrh  aschvdlenie zmien v organizdcii avykone praktického vyucovania
u zamestndvatela v ramci riadenia kvality praktického vyucovania.

23. Ukoncovanie studia - zavere¢na/maturitna skuska/absolventska skuska.

obozndmenie sa sndvrhom tém na zdverecnu/maturitni/absolventsktu skusku
vypracovanych Skolou,

predloZenie ndvrhov na zmenu tém,

rozhodnutie zamestndvatela v spoluprdci so Skolou o mieste konania praktickej asti
skusky,

urcenie skusajuceho zdstupcu zamestndvatela na ukoncovanie studia Ziakov
s u¢ebnou zmluvou,

ucast na zaverecnej/maturitnej/absolventskej skuske Ziakov,

spracovanie sprdvy o ucasti zdstupcu zamestndvatela na zdverecnej skuske Ziakov
s u¢ebnou zmluvou a jej odovzdanie zamestndvatelovi.

24. Rozhodnutie zamestndvatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy so Ziakom - nie je

povinné.

rozhodnutie vedenia zamestndvatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy so
Ziakom s u¢ebnou zmluvou,

spracovanie a schvdlenie budtcej pracovnej zmluvy, ktorej sulastou méZe byt aj
zdvdzok Ziaka o odpracovani uréenej doby u zamestndvatela po ukonceni studia,
vyhldsenie ponuky na uzatvorenie buducej pracovnej zmluvy — méZe byt vykonané
pred podpisom samotnej ucebnej zmluvy alebo v niZsich roénikov studia, o méze
vytvorit sutaZ medzi Ziakmi o zmluvu o buducej pracovnej zmluve,
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- vyber Ziakov pre podpis budtcej pracovnej zmluvy,
- podpis zmluvy o buducej pracovnej zmluve.

6.2. Procesy vstupu zamestndvatela do systému dudineho vzdeldvania

Ako sa mdZe zamestndvatel zapojit do systému dudlneho vzdeldvania?

Zamestnavatel, ktory sa rozhodol vstupit do systému dudlneho vzdelavania, mbze vyuzit uz
existujucu spoluprdcu so Skolou pri zabezpecovani praktického vyucovania Ziakov bez uc¢ebnej zmluvy
systémom Skolského vzdelavania alebo spolupracu so skolou v inej oblasti ako napr. spolo¢ny nabor
Ziakov, inovaéné vzdeldvanie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy skoly, ucast na
ukoncovani studia v skiSobnych komisiach Skoly a pod..

Skola, sktorou ui zamestnavatel spolupracuje, poskytne zamestndvatelovi zakladné
informdacie o systéme dudlneho vzdeldvania ako aj informacie o procesoch vstupu do systému
dudlneho vzdeldvania.

Odporuc¢ame, aby zamestnavatel na zdklade svojho zdujmu o dudlne vzdeldvanie Ziakov,
kontaktoval prislusnd stavovskd alebo profesijnd organizaciu svecnou posobnostou k odboru
vzdeldvania, v ktorom chce zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie systémom dudlneho
vzdeldvania. Stavovska alebo profesijnd organizacia svojimi nastavenymi procesmi bude sprevadzat
zamestndvatela na ceste zapojenia sa do systému dudlneho vzdeldvania.

Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania mdzZe poskytovat iba zamestnavatel,
ktory ziskal osvedcenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie Zziakov
s uéebnou zmluvou v systéme dualneho vzdeldvanie.

6.3. Spodsobilost zamestnavatela pre vykon praktického vyuéovania v systéme dualneho
vzdelavania

Sposobilost zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v studijnom odbore alebo v
ucebnom odbore systémom dualneho vzdeldvania je materidlno-technicka, odborna a personalna
spbsobilost zamestnavatela vykonavat praktické vyucovanie v sulade so $kolskym zdkonom, zakonom
o odbornom vzdeldvani a priprave anajma spOsobilost zamestnavatela odbornym vzdelavanim
v rozsahu praktického vyucovania zabezpecit pripravu Ziaka na vykon povolania v stlade so statnym
vzdeldvacim programov, vzorovymi ucebnymi planmi a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre systém
dualneho vzdelavania a predovsetkym v silade s potrebami trhu prace.

Sposobilost overuje Slovenska obchodna a priemyselnda komora, Slovenskd Zivnostenska
komora, Slovenska polnohospodarska a potravinarska komora, Slovenska lesnicka komora, Slovenska
banska komora, Republikova Unia zamestnavatelov a Asociacia zamestnavatelskych zdruzeni a zvazov
SR podla svojej vecnej pdsobnosti k odborom stidia, v ktorych sa dudlne vzdelavanie realizuje (dalej
len ,stavovska alebo profesijnad organizacia“). Cely proces overovania spésobilosti upravuju § 11 az
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§ 15 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave. Prehlad vecnej p6sobnosti uvedenych organizacii je
prilohou tohto manualu.

Stavovska alebo profesijnd organizécia s vecnou pdsobnostou k odboru studia, pre ktory Ziada
zamestnavatel overenie spbsobilosti, vymenuje Komisiu pre overenie spOsobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyucovanie (dalej len ,komisia®). Clenov komisie vymenuje prislu§na stavovska
alebo profesijnd organizacia zo zoznamu odborne spoOsobilych osbéb, ktory zverejiiuje na svojom
webovom sidle. Za odborne spdsobili osobu sa povazuje fyzicka osoba, ktord najmenej pat rokov
vykondvala povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu uciva odbornych vyuéovacich predmetov
uréenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného Studijného odboru alebo prislusného ucebného
odboru. Podrobnosti o zloZeni, spésobe vymenovania ¢lenov a overovacej ¢innosti komisie upravuje
Statut komisie, ktory vyda prislusna stavovska alebo profesijnd organizacia po prerokovani Radou
vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Overenie spo6sobilosti a opakované overenie spoOsobilosti vykonava prislusna stavovska
organizacia alebo profesijnd organizacia bez poplatku.

Overenie sposobilosti sa zacina podanim pisomnej Ziadosti, ktord zamestnavatel dorudi
prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii.

6.4. Prvé kroky zamestnavatela pre ziskanie Osvedcenia

Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o vstupe do systému dudlneho vzdeldvania.
N2
Rozhodnutie vedenia zamestnavatela o odboroch $tudia, v ktorych bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyucovanie a o pocte vzdelavacich miest, t.j. o pocte Ziakov, s ktorymi zamestnavatel
uzatvori u¢ebnd zmluvu a o vzdeldvacej kapacite zamestnavatela v jeden vyucovaci den praktického
vyucovania.
N2
Predbezny vyber vhodnej strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnavatel uzatvori zmluvu
o dudlnom vzdeldvani a ktora bude Ziakom zabezpedovat teoretické vyucovanie.

N2

Vypracovanie interného projektu systému dualneho vzdeldvania a postupov ziskania Osvedcenie pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Projekt dualneho vzdelavania obsahuje:

Odporucame, aby si zamestnavatel, ktory chce vstupit do systému dudlneho vzdeldvania,
vypracoval interny projekt, ktory bude S3pecifikovat zdkladné parametre systému dualneho
vzdeldvania, ktoré bude zamestnavatel realizovat v spolupraci s vybranou strednou odbornou $kolou.

Navrh obsahu projektu:

v" Miesto poskytovania praktického vyucovania - adresa pracoviska praktického vyucovania,
urcenie konkrétnych organizacnych Casti prevadzky zamestndvatela, v ktorych sa bude
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poskytovat praktické vyucovanie a uréenie konkrétnych pracovnych miest, na ktorych sa
bude vykonavat praktické vyucovanie.

v" Pocet Ziakov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy v ¢leneni podla odborov studia a podla skolskych
rokov, ak sa bude projekt spracovavat na viacero rokov. Celkovy pocet ziakov, ktorym sa
bude poskytovat praktické vyucovanie v jednotlivych Skolskych rokoch — postupny prechod
Ziakov do vyssich ro¢nikov a prijimanie novych Ziakov.

v" Pocet ziakov, ktorym sa bude poskytovat praktické vyucovanie v jednom vyucovacom dni
praktického vyucovania — vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania.

v" Stredné odborné Skoly zaradené do vyberu Skoly na uzatvorenie zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

v Vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre studijny odbor alebo u¢ebny odbor.
Normativ materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia
(vydava a zverejiiuje ministerstvo Skolstva, k dispozicii aj v Skole).

v Vykon praktického vyucovania individualne prostrednictvom instruktorov alebo skupinovo
prostrednictvom majstra odbornej vychovy.

v/ Datum zaciatku praktického vyuéovania.

v Slpis materidlno-technického zabezpecenia praktického vyucovania (stroje, pristroje, a pod.),
ktoré bude vyuZivané pri poskytovani praktického vyucovanie - ma byt v zhode
s normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor sStudia .

v Analyzu plnenia materidlno-technického zabezpecenia vykonu praktického vyucovania
v danom odbore Studia majetkom zamestndvatela podla normativu materidlno-technického
a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia.

v Vyuzitie moznosti poskytovat praktické vyucovanie aj v dielni skoly v rozsahu do 40 %
z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania alebo aj u iného zamestndvatela
s osvedcenim pre poskytovanie praktického vyu€ovania v SDV, ktory udelil pisomny suhlas,
v rozsahu do 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

v Ndavrh zamestnancov pre praktické vyucovanie Ziakov a ndvrh ich zaradenia na poziciu
inStruktor alebo majster odbornej vychovy, plan pripravy instruktorov a majstrov odbornej

vychovy.

v Postup vypracovania vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo dodatku
k prevadzkovému poriadku, ktory bude upravovat poskytovanie praktického vyucovania.

v" Navrh rozpoctu nakladov a vynosov z praktického vyucovania nakladov.
v' Ziadost o overenie sposobilosti zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania.

v Ziadosti o vydanie potvrdeni pre zamestnavatela, Ze:

a) nieje v konkurze alebo v likvidacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok
majetku (potvrdenie stdu),
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b) nemad evidované danové nedoplatky, nedoplatky poistného na zdravotné poistenie, nedoplatky poistného na
nemocenské poistenie a dochodkové zabezpecenie, nedoplatky prispevku na poistenie v nezamestnanosti, ktoré
sa vymahaju vykonom rozhodnutia (doklad vydany uvedenymi organizdciami),
c¢) nebol on alebo jeho Statutarny zastupca, alebo ¢len Statutarneho organu pravoplatne odsudeny za Gmyselny
trestny ¢in a ani sa nezacalo trestné stihanie (Cestné prehlasenie, Ze nebolo zacaté trestné konanie),
d) vypis z registra trestov pre Statutara.

N2
Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdeldvania na stavovsku alebo profesijni organizaciu, ktord ma vecnt pdsobnost k odboru
$tudia, v ktorom sa bude poskytovat praktické vyucovanie.

Zabezpeclenie procesu overovania sposobilosti vykonom obhliadky priestorov prevadzky, v ktorych sa
bude poskytovat praktické vyucovanie, komisiou, ktori menuje stavovska alebo profesijna
organizdcia.

N2

Ziskanie osvedcenia na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela v systéme dualneho
vzdelavania.

6.5. Ziadost o overenie sposobilosti zamestnavatela a jej obsah

Informdacie k Ziadosti o overenie sposobilosti zamestnavatela na vykon praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdelavania - § 12 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.

Ziadost obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestndvatela,

b) predmet Cinnosti zamestnavatela,

c) studijny odbor alebo ucéebny odbor, vktorom bude poskytovat praktické
vyucovanie,

d) adresu pracoviska praktického vyucovania,

e) celkovy pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladad pripravovat v systéme
dudlneho vzdelavania,

f) najvyssi pocet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladd pripravovat v systéme
dualneho vzdeldvania v jeden vyucovaci den,

g) strednd odbornud skolu, sktorou zamestnéavatel predpokladd uzatvorit zmluvu
o dudlnom vzdeldvani,

h) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
ucitelov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami zamestndvatela a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie,

i) predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo
ucitelov umeleckej praxe, ktori si zamestnancami strednej odbornej skoly a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie, ak:

1. zamestndvatel nezamestndva majstrov  odbornej
vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitefov
umeleckej praxe alebo

2. zamestndvatel nezamestndva potrebny pocet majstrov
odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov
umeleckej praxe,

j) predpokladany pocet instruktorov, ak Ziak bude vykonavat praktické vyucovanie
pod vedenim instruktora,
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k) Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel predpokladd poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
I) datum a podpis Statutarneho zdstupcu zamestnavatela.

Prilohou k Ziadosti je:

a)

<)

e)

f)

g)

origindlny dokument alebo képia dokladu o opravneni zamestndavatela vykondvat cinnost, ktord zodpoveda
obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom bude poskytovat praktické
vyucovanie (vypis z obchodného registra, vypis zo Zivnostenského registra a pod.),

originalny dokument alebo kopia dokladu o zabezpeceni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislusnu
Cast Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo ucebného odboru (list vlastnictva-
postacuje z katasterportdlu alebo ndgjomna zmluva a pod.),

Cestné vyhlasenie otom, Ze zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou uréenou stavovskou alebo
profesijnou organizdciou bude mat materidlno-technické zabezpelenie zodpovedajlice prislusnej casti
Skolského vzdeldvacieho programu studijného odboru alebo uc¢ebného odboru,

originalny dokument alebo kdpia potvrdenia sidu, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

originalny dokument alebo kdpia potvrdenia sudu, Ze proti zamestnavatelovi nebol zamietnuty ndvrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

originalny dokument alebo kdpia potvrdenia prislusného uradu nie starsia ako tri mesiace, Ze zamestnavatel
nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla dafiové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na
verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie (potvrdenie vydava dafiovy Urad, socidlna poistovria a vSetky zdravotné poistovne),

originalny dokument alebo overena kdpia vypisu z registra trestov nie starsia ako tri mesiace preukazujuca,
Ze zamestnavatel, Statutdrny zastupca zamestndavatela alebo c¢len Statutarneho organu zamestnavatela
nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny Cin (vypis z registra trestov Statutarneho zastupcu),

Ziadatel moZe predloZit pisomny suhlas iného zamestnavatela, ktory je drZitelom osvedéenia, Ze
v spolupraci so ziadatelom zabezpedi priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnd éast Skolského
vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo uéebného odboru a bude mat materidlno-technické
zabezpecenie zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdeldvacieho programu studijného odboru alebo
uc¢ebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania,

Ziadatel moéZe predlozit pisomny suhlas Skoly, Ze v spolupraci so Ziadatelom zabezpedi priestory
alebo vymedzi priestory pre prislusnd cast $kolského vzdeldvacieho programu S$tudijného odboru alebo
ucebného odboru a bude mat materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajlice prislusnej ¢asti skolského
vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového
poctu hodin praktického vyuc€ovania.

Kdpie dokumentov musia byt verifikované podpisom Statutarneho zdstupcu zamestndvatela

alebo ¢lena Statutarneho orgdnu zamestnavatela, pripadne poverenou osobou, ktord kond v mene

zamestnavatela, tzn. na képiu dokumentu sa doplni veta: ,,suhlasi s origindlom*” a podpis.

Tlaciva k overovaniu sposobilosti zamestnavatela su zverejnené na webovom sidle stavovskej

alebo profesijnej organizacie a webovom sidle projektu Rozvoj stredného odborného vzdelavania.

BlizSie informacie k forme predkladanych priloh k Ziadosti si uvedend vo vzore Ziadosti

o overenie sposobilosti zamestnavatela.
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Ak bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie vo viacerych prevadzkach, predklada
pre kazdi prevadzku ziadost o overenie spdsobilosti samostatne. Prilohy k Ziadosti predklada
v jednom vyhotoveni.

Ak sa overenie spdsobilosti tyka viacerych odborov $tudia, ku ktorym ma vecnd pdsobnost
viacej stavovskych a profesijnych organizacii, predklada sa ziadost, ktora obsahuje tUdaje k vsetkym
odborom studia, kazdej stavovskej a profesijnej organizacii samostatne ako original. Prilohy k Ziadosti
sa predkladaju stavovskej alebo profesijnej organizacii, ktorej patri do vecnej pésobnosti vacsi pocet
odborov Studia. V sprievodnom liste k Ziadosti sa uvedie, ktorej dalSej stavovskej organizacii bola
Ziadost postupend a ktorej boli zaslané prilohy, ak ich zamestnavatel neprikladal ako képie k dalsej
Ziadosti.

6.6. Overenie sposobilosti zamestnavatela, ktory nebude zabezpedovat cely rozsah praktického
vyucovania

Ziadatel o overenie spdsobilosti na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania, ktory na zdklade svojho rozhodnutia, nebude zabezpecovat cely rozsah praktického
vyucovania vo svojich priestoroch, méze splnenie podmienok spoOsobilosti pre vykon praktického
vyucovania vrozsahu materidlno-technického zabezpelenia zodpovedajuceho prislusnej casti
Skolského  vzdeldvacieho  programu  Studijného  odboru  alebo  ucebného  odboru
(Normativ materidlno-technického a priestorového zabezpecenia pre dany odbor Studia zverejriovany
na webovom sidle Stdtneho institutu odborného vzdeldvania.) preukazat predlozenim pisomného
suhlasu iného zamestndvatela, ktory je drZitefom osvedcenia, ak zamestnavatel - Ziadatel' zabezpeci
praktické vyucCovanie v rozsahu:

- najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania v dielni Skoly,

- najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania na pracovisku praktického
vyucovania iného zamestndvatela, ktory udelil pisomny suhlas,

- minimalne 20 % zcelkového rozsahu praktického vyucovania na svojom pracovisku
praktického vyucovania.

Limity pre PV v SDV z celkového rozsahu PV

20%

= PV v dielni Skoly do 40 %
= PV u iného zamestnavatela s osvedcenim pre SDV do 40 %

PV u zamestnavatela min. 20 %

Vstup tohto zamestndvatela do systému dualneho vzdeldvania umoZniuje aj mensim
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zamestnavatelom alebo zamestnavatelom, ktori vykondavaju podnikatelski ¢innost zodpovedajucu
typickym remeselnym Zivnostiam ako napr. kominar, kachliar, hodinar, maliar, sklenar, kadernik
a pod., poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.

Takyto zamestnavatel sa v zavislosti od materidlno-technického zabezpecenia vykonu svojej
Zivnosti a od svojich priestorovych podmienok pre vykon Zivnosti a vykon praktického vyucovania
moze rozhodnut, Ze dast praktického vyucovania zabezpeéi v skole, sktorou uzatvori zmluvu
o dudlnom vzdeldvani, alebo uiného zmluvného zamestnavatela, ktory ziskal osvedcenie
o spOsobilosti na poskytovanie praktického vyucovania v rovnakom odbore studia, ako poskytuje
tento zamestnavatel.

Zamestndvatel dohodne so Skolou sp6sob financného zabezpecenia praktického vyucovania
v dielni Skoly. Minimdlna vyska tohto finanéného zabezpeclenia sa odvodi od objemu zniZenia
normativnych finanénych prostriedkov zodpovedajucich krateniu mzdového normativu na Ziaka,
ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania.

Koeficient kratenia mzdového normativu na Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania upravuje
nariadenie vlady ¢. 630/2008 Z. z. o rozpise finanénych prostriedkov pre $koly a $kolské zariadenia.

Zamestndvatel, ktory nedisponuje celym rozsahom materidlno-technického zabezpecenia pre
poskytovanie praktického vyucovania, musi podla vyssie uvedeného poskytovat praktické vyucovanie
minimalne vrozsahu 20 % zcelkového rozsahu praktického vyucovania vyjadreného celkovym
poctom hodin praktického vyucovania vypocitaného z u¢ebného planu a poctu vyucovacich tyzdriov

za kazdy ro¢nik studia.

Zamestndvatel, ktory sa uz pri spracovani Ziadosti o overenie spdsobilosti rozhodol o vyuZiti
moznosti do rozsahu 40 % z celkového rozsahu PV zabezpecit praktické vyucovanie v dielni Skoly
a pripadne aj o vyuziti moznosti do rozsahu 40 % z celkového rozsahu PV zabezpecit praktické
vyucovanie uiného zamestndvatela, ktory ma osvedcenie na poskytovanie praktického vyucovania
v SDV, predloZi spolu so Ziadostou suhlas iného zamestnavatela so zabezpedenim praktického
vyucovania a suhlas strednej odbornej Skoly so zabezpecenim praktického vyucovania v dielni Skoly.
Sucastou suhlasu st uéebné osnovy predmetu praktického vyucovania s vyznaéenymi témami, pre
ktoré bude iny zamestnavatela a Skola zabezpecdovat praktické vyuCovanie. Ak sa bude praktické
vyucovanie podla Udajov v Ziadosti zabezpecovat v skole alebo uiného zamestnavatela v rozsahu
celého rocnika, ucebné osnovy sa nepredkladaju a uvedie sa iba roc¢nik Studia, v ktorom bude
praktické vyucovanie v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatela.

6.7. Overenie sposobilosti zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudineho vzdelavania

Po doruceni Ziadosti prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijnd organizacia
posudi nalezitosti dorucenej Ziadosti (obsah Ziadosti a prilohy k Ziadosti).
Ak v Ziadosti chybaju predpisané naleZitosti alebo ma iné nedostatky, prislusna stavovska

organizacia alebo prislusna profesijna organizacia vyzve zamestndavatela na odstranenie nedostatkov
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v primeranej lehote uréenej podla rozsahu zistenych nedostatkov. Ak zamestnavatel v urCenej lehote
nedostatky neodstrani, prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia vrati
Ziadost zamestnavatelovi.

Ak Ziadost spifia predpisané nalezitosti alebo zamestnavatel odstranil jej nedostatky, prisluina
stavovskd organizacia alebo prislusna profesijna organizdcia do 15 pracovnych dni od dorucenia
Ziadosti alebo do 15 pracovnych dni od odstranenia jej nedostatkov, predlozi ziadost na odborné
postdenie vymenovanej komisii, ktora overi spdsobilost do 60 dni od predloZenia Ziadosti komisii.
Komisia sa pri overovani spoésobilosti zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania riadi Statitom komisie, ktory vydava stavovskd alebo profesijnd
organizacia po prerokovani v Rade vlady Slovenskej republiky pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Ak na zaklade odborného posudenia Ziadosti komisia zisti, Ze zamestndvatel podla
predlofenych dokladov nespifia podmienky na poskytovanie praktického vyuéovania v systéme
dudlneho vzdeldvania, predlozi prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii zaznam s dévodmi na zamietnutie Ziadosti.

Ak komisia na zaklade odborného posudenia Ziadosti zisti, Ze zamestnavatel podla
predlozenych dokladov spifia podmienky na poskytovanie praktického vyufovania v systéme
dudlneho vzdeldvania, vykona obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutoénovat praktické
vyucovanie a ich materidlno-technického zabezpecenia.

Na zadklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie, aich
materidlno-technického zabezpecenia, komisia vyhotovi zdznam o obhliadke, v ktorom uvedie:

a) zistené nedostatky, ktoré odovodnuju zamietnutie Ziadosti,

b) zistené nedostatky mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opatovne vykond
obhliadku priestorov, v ktorych sa ma uskutoérovat praktické vyuCovanie aich
materidlno-technického zabezpecenia alebo

c) Ze zamestnavatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme
dudlneho vzdelavania,

d) 7e zamestndvatel spifia podmienky na poskytovanie praktického vyucovania
v obmedzenom rozsahu.

PrislusSna stavovska organizacia alebo prislusnd profesijnd organizdcia na zaklade zaznamu
o zistenych nedostatkoch, ktoré oddévodriuju zamietnutie Ziadosti, zamietne Ziadost pisomnym
ozndmenim zamestnavatelovi.
Prislusna stavovska organizacia alebo prislusnd profesijna organizacia na zdklade zdznamu vyda
zamestndvatelovi osvedcenie. Rovnako postupuje aj po odstraneni nedostatkov mensieho rozsahu.
Osvedcenie obsahuje:
a) identifikacné Udaje zamestndvatela,
b) identifikacné udaje pracoviska praktického vyucovania,
c) Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, na ktory sa spdsobilost vztahuje,
d) najvyssi pocet Ziakov, ktorym modzZe byt na pracovisku praktického wvyucovania
poskytované praktické vyucovanie vjeden vyucovaci den praktického vyucovania
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6.8.

(vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania),
e) obdobie platnosti osvedcenia,
f) datum vydania osvedcenia,
g) podpis Statutarneho zastupcu prislusnej stavovskej

profesijnej organizacie.

Osvedcenie sa vyddva na sedem rokov.

organizacie alebo prislusnej

Zamestnavatel, ktorému bolo vydané osvedcenie, viditelne oznaci priestory pracoviska
praktického vyucovania a na vonkajSom oznaceni pouZije text , Pracovisko praktického vyucovania”
a dalsi text, ak je odporucany stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

Priklad dolezitych terminov pre zaciatok praktického vyucovania v systéme dualneho

vzdelavania od 1.9.2016

Ulohy zamestnavatela

Mesiac
pripravy/spracovania

1 | Rozhodnutie zamestnavatela o vstupe do systému dualneho vzdelavania. 1-8/2015
Vyber strednej odbornej Skoly pre uzatvorenie zmluvy o dudlnom
g | VYDer strednel Jskovp y 1-8/2015
vzdeldvani.
Priprava na podanie Ziadosti k overeniu sp6sobilosti zamestnavatela
3 | poskytovat praktického vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania 1-8/2015
(dalej len overenie sposobilosti)
- . . PO najneskor do
4 | Podanie Ziadosti o overenie sposobilosti
s 30.9.2015
. PO 7 v . et najneskor do
5 | Overenie sposobilosti zamestnavatela a vydanie osvedcenia
5 R 30.11.2015
po ziskani osvedcenia,
6 | Oznacenie prevadzky, v ktorej je pracovisko praktického vyu€ovania najneskoér do
31.8.2016
odporuca sa do konca
7 Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani medzi zamestnavatelom a decembra 2015,
strednou odbornou skolou. najneskor do konca
marca 2016
Zverejnenie oznamenia o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie ihned po uzatvoreni
8 |a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prisluSnom ué¢ebnom zmluvy o dudlnom
odbore v systéme dudlneho vzdelavania vzdeldvani
9 Oznamenie o uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani prislusnej do 15 dni po
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii uzatvoreni zmluvy
. y , L . , Y , po uzatvoreni zmluvy
Uprava Skolského vzdelavacieho programu podla vzorovych ucebnych , (o
10 P Prog P y y o dudlnom vzdelavani,

pldnov a vzorovych uéebnych osnov

najneskér do konca
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marca 2016

Termin a podmienky prijatia Ziaka na strednu odbornu $kolu v systéme

najneskér do

11 , L
dualneho vzdelavania 31.3.2016
12 | Nabor Ziakov do systému dudlneho vzdeldvania priebezne
13 | Vyberové konanie — vyber Ziakov u zamestnavatela priebezne
14 Vydanie potvrdenia o uzatvoreni u¢ebnej zmluvy so Ziakom po prijati najneskor do
Ziaka na Studium na strednej odbornej Skole 10.4.2016
Prevzatie zoznamu prijatych Ziakov, ktori odovzdali potvrdenie
15 |zamestnavatela o poskytovani praktického vyucovania v systéme do 31.5.2016
dualneho vzdelavania
Vyzva plnoletého Ziaka, alebo neplnoletého Ziaka a jeho zakonnych
16 | )2vap » a1EbO NEP : y 6-8/2016
zastupcov k uzatvoreniu ucebnej zmluvy
L . - najneskor do
17 |Uzatvorenie ucebnej zmluvy so Ziakom
: K 31.8.2016
Zaslanie ozndmenia o uzatvoreni uc¢ebnej zmluvy stavovskej alebo do 15 dni po
18 | profesijnej organizacii a zaslanie ucebnej zmluvy Skole, s ktorou ma , P
) . . . L uzatvoreni zmluvy
zamestndvatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani.
Zabezpecenie dostatocného poctu zamestnancov pre vykon funkcie najneskor do
19 |. . .
instruktora/majstra odbornej vychovy, 31.8.2016
najneskér do 1 roka
20 | Priprava inStruktora podla rozhodnutia zamestnavatela od zaciatku cCinnosti
inStruktora
Vydanie nového samostatného vnutorného poriadku pracoviska
praktllckeho vyucovz/:\ma allebov up’rava vnl.J'fornelho porladlfu Ffracowska najneskér do
21 | prevéadzky zamestnavatela o ¢ast upravujicu vykon praktického 31.8.2016
vyucovania
’s UrcTnle zc;dpove.dnej osobylza dL;IaIne vzdeldvanie u zamestndavatela moznost, najneskor
podla rozhodnutia zamestnavatela do 31.8.2016
Prichod Ziaka k zamestnavatelovi a uvedenie Ziaka do podniku a jeho
23 | obozndmenie s podnikom 1.9.2016
24 Priebeznd komunikacia a spolupréca so Skolou priebezne
25 Klasifikacia a hodnotenie Ziaka priebezne
Rocnikové hodnotenie vysledkov Ziaka na praktickom vyucovani podla
26 | dohody so $kolou priebezne
27 Ukonéovanie $tudia - zavereéna/maturitna skuska priebezne
Rozhodnutie zamestnavatela o uzatvoreni buducej pracovnej zmluvy
28 moznost

alebo pracovnej zmluvy so Ziakom. Nie je povinné.
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6.9. Opakované overenie sposobilosti

Zamestndvatel najneskér tri mesiace pred uplynutim platnosti osvedcenia pisomne oznami
prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii svoj zaujem pokracovat
v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania.

Prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijnd organizacia vymenuje komisiu,
ktora vykond obhliadku pracoviska praktického vyucovania ajeho materidlno-technického
zabezpecenia zameranu na splnenie ostatnych podmienok ako pri prvom posudzovani ziadosti.

Na opakované overenie spdsobilosti sa rovnako vztahuju pravidla pre vykonanie obhliadky
a vydavanie osvedcenia ako pri prvom posudzovani ziadosti.

6.10. Zanik sposobilosti zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucovania v SDV

SpoOsobilost zamestnavatela zanika:
a) uplynutim obdobia platnosti osvedcenia,
b) pisomnym oznamenim zamestnavatela prislusnej stavovskej organizacii alebo
prislusnej profesijnej organizdcii, Ze ukoncil poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdelavania,
c) zruSenim osvedcenia prisluSnou stavovskou organizaciou alebo prislusnou
profesijnou organizaciou,

1. ak zamestnavatel prestal spifiat podmienky upravené v pravidlach na
predkladanie Ziadosti a jej sucasti,

2. ak zamestnavatel zabezpecuje vykon praktického vyucovania pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podla osobitného
predpisu,® alebo instruktorom, ktory nespliia podmienky podla § 22 zikona
o odbornom vzdelavani a priprave,

3. ak doslo kukonéeniu zmluvy o dualnom vzdeldvani zdoévodu, Ze
zamestnavatel opakovane porusil povinnosti vyplyvajuce zo zmluvného
vztahu alebo

4. na zéklade navrhu Statnej $kolskej indpekcie.

Ak spbésobilost zamestnédvatela zanikla zruSenim osveddenia z dévodu, Ze zamestnavatel
opakovane porusil povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu alebo na zéklade navrhu Statnej
Skolskej inSpekcie, zamestnavatel mdze opatovne podat Ziadost o overenie spbsobilosti po uplynuti
piatich rokov odo dnia, kedy doslo k zruSeniu osvedcenia.

6.11. Overenie sposobilosti zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania v SDV
ministerstvom Skolstva

8 § 7 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona ¢. 390/2011 Z. z.
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Zamestnavatel, ktorému prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia
zamietla Ziadost o overenie spoOsobilosti, mdze podat ministerstvu Skolstva navrh na overenie
spOsobilosti zamestnavatela do 30 dni od doruéenia pisomného ozndmenia o zamietnuti Ziadosti.

Navrh na overenie spoOsobilosti zamestnavatela obsahuje rovnaké naleZitosti ako pri podani
Ziadosti stavovskej alebo profesijnej organizacii.

Po dorucéeni ndvrhu na overenie spdsobilosti zamestnavatela ministerstvo Skolstva vykona jeho
odborné posudenie. Na zaklade odborného posudenia ministerstvo Skolstva navrh na overenie
sposobilosti zamestnavatela pisomnym ozndamenim zamietne alebo zabezpeci vykonanie obhliadky
priestorov, vktorych sa ma vykondvat praktické vyucovanie aich materidlno-technického
zabezpecenia.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie, aich
materidlno-technického zabezpedenia ministerstvo $kolstva zisti, e zamestnavatel nesplitia
podmienky na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania, navrh na
overenie spOsobilosti zamestnavatela pisomnym ozndmenim zamietne.

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie, aich
materidlno-technického zabezpeéenia ministerstvo kolstva zisti, e zamestnavatel spitia podmienky
na poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania, vyda zamestndavatelovi
osvedcenie.

Zamestndvatel, ktorému prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia
zamietla pokracovanie v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldavania po
opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela, moze podat ministerstvu $kolstva navrh na
opakované overenie sp6sobilosti zamestndvatela do 30 dni od dorucenia pisomného oznamenia o
zamietnuti.

Pri opakovanom overeni spOsobilosti zamestnavatela ministerstvo Skolstva vykonda obhliadku
pracoviska praktického vyucovania ajeho materidlno-technického zabezpecenia zameranu na
splnenie podmienok pre poskytovanie praktického vyucovania v SDV. Pri opakovanom overeni
spOsobilosti zamestndvatela ministerstvo Skolstva postupuje ako stavovska alebo profesijna
organizacia pri opakovanom overovani spOsobilosti.

6.12. Praktické vyucovanie u zamestnavatela

Praktické vyudovanie je neoddelitelnou sucastou odborného vzdeldvania a pripravy v
strednych odbornych Skolach.

Praktickym vyucCovanim je organizovany proces poskytujluci Ziakom praktické zrucnosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti,
ktory sa vykonava v skolskej dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatela.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania, sa

podiela na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, moze
predkladat prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii ndvrhy na zmenu alebo
doplnenie vzorového uc¢ebného planu pre prislusny studijny odbor alebo uc¢ebny odbor a vzorovych
ucebnych osnov pre jednotlivé odborné predmety prislusného Studijného odboru alebo u¢ebného
odboru.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:
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a) vsulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) cvi¢nou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine povolani
alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

c) pod vedenim majstra odborného vycviku, majstra odbornej praxe, majstra umeleckej
praxe alebo pod vedenim inStruktora, ak sa praktické vyucovanie vykondva na
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpedit bezpec¢nost a ochranu
zdravia pri praci ziakov a plnit povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.

Zamestndvatel sposobom dohodnutym v zmluve o dudlnom vzdeldvani pravidelne informuje
strednd odbornd Skolu Ziaka, ktory sa uneho zlcastiuje praktického vyucovania, o vsetkych
skutocnostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informacnd povinnost plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej skoly, ktorého urdi riaditel strednej
odbornej skoly po dohode so zamestnavatelom.

Zamestndvatel pedagogickému zamestnancovi, ktorého urcil riaditel Skoly, umozZni vstup na
miesto vykonu praktického vyu€ovania za Ucelom koordinacie dodrzZiavania podmienok vychovno-
vzdeldvacieho procesu Ziaka. Pedagogicky zamestnanec je povinny oboznamit sa s predpismi
zamestnavatela, ktoré uréi zamestnavatel, a je povinny ich dodrziavat.

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je
povinny bezodkladne oznamit prislusnej stavovskej organizacii alebo profesijnej organizacii, ktord mu
vydala osvedienie, Ze prestal spifiat podmienky pre spdsobilost na vykon PV, ze doslo k ukon&eniu
zmluvy o dudlnom vzdelavani.

6.12.1. Legislativa upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela

Praktické vyucovanie u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:

- zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zékon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave,

- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci,

- zékon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave,

- zékon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik préce,

- zékon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

- zdkon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime,

- zékon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

- zékon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakdzané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvatefom pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov,

- vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach,

- vyhlaska ¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej pOsobnosti k
odborom vzdelavania,

- vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani stadia na strednych skolach,

42


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-317#f6789185
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-601#f6141639
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-663#f6634363

Systém dualneho vzdeldvania - manual pre zamestnavatela, strednu odbornu skolu a zriadovatela skoly.

- vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii Skolského roka na
zakladnych Skoldch, na strednych skolach, na zdkladnych umeleckych skolach, na
praktickych Skolach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach.

6.13. Vzorové ucebné plany a vzorové ucebné osnovy

Obsah arozsah odborného vzdeldvania a pripravy v systéme dudlneho vzdeldvania urcuju
vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, ktoré su sucastou Statneho vzdeldvacieho programu
pre odborné vzdelavanie a pripravu.

Vzorovy ucebny plan pre prislusny studijny odbor, vzorovy uéebny plan pre prislusny ucebny
odbor, vzorové uéebné osnovy pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného studijného
odboru a vzorové uéebné osnovy pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného u¢ebného
odboru vypracuva Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske]j republiky v spolupraci s
prislusnou stavovskou organizaciou alebo s prislusSnou profesijnou organizdciou, ktord ma vecnu
pbsobnost k studijnému odboru alebo k uéebnému odboru.

Vzorovy ucebny plan urcuje celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin Studijného odboru
alebo uéebného odboru rozpracovany podla jednotlivych ro€nikov.

Vzorovy ucebny plan:

a) ucebného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska nizsie stredné odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 80 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin,

b) ucebného odboru, ktorého absolvovanim Zziak ziska stredné odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 60 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin,

c) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska uplné stredné odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin,

d) Studijného odboru, ktorého absolvovanim Ziak ziska vysSie odborné vzdelanie,
obsahuje najmenej 50 % vyucovacich hodin praktického vyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin.

Vzorova ucebna osnova vymedzuje ciele, obsah a rozsah odborného vzdeldvania a pripravy pre
jednotlivé odborné predmety podla vzorového uc¢ebného planu prislusného studijného odboru alebo
ucebného odboru.

Grafické znazornenie minimdlneho rozsahu praktického wvyucovania z celkového poctu
vyucovacich hodin pre jednotlivé stupne vzdelania:

NSOV SOV usov, vos

-
A4 "

WPV =TV WPV TV WPV =TV
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Vzorové ucebné plany a vzorové ucebné osnovy su stcastou statnych vzdelavacich programov
a st zverejnené na webovom sidle Statneho inétititu odborného vzdelavania www.siov.sk.

Vzorové uéebné osnovy mozno obsahovo upravit v stlade s pozndmkami k vzorovym u¢ebnym
pldnom daného odboru studia:

,V jednotlivych vyucovacich predmetoch ma vyucujuci mozZnost upravit obsah uciva aZ do vysky
30 % v kazdom rocniku zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z aktudlneho rozvoja vedy a
techniky a z potreby prispdésobit ucivo aktudlnym potrebam odboru, trhu prdce, alebo regionu . Zmeny
v obsahu uciva vseobecnovzdeldvacich predmetov navrhuje prislusnd predmetovd komisia. Zmeny v
obsahu uciva odbornych predmetov navrhuje prislusnd predmetova komisia na zdklade poZiadaviek
zamestndvatela.”

Priklad:

3-rocny ucebny odbor - odborny vycvik

Uprava v
Vyucovacie h Uprava v | tyzdiioch
Rocnik za rocnik Vypocet Uprava 30 % |dioch PV PV
1 594 18 h/tyzderi x 33 vyué. tyZzdriov 178 30 10
2 693 21 h/tyzden x 33 vyud. tyzdiiov 208 30 10
3 630 21 h/tyzden x 30 vyud. tyzdiiov 189 27 9
1917 575 87 29
4-rocny Studijny odbor - odborny vycvik
Uprava v
Vyucovacie h Uprava v | tyzdiioch
Rocnik za rocnik Vypocet Uprava 30 % |dioch PV PV
1 495 15 h/tyzdefi x 33 vyul. tyZzdriov 148 25 5
17,5h/tyzderi x 33 vyud.
2 577,5 tyZdfiov 173 24 5
17,5 h/tyzden x 33 vyuc.
3 577,5 tyzdriov 173 24 5
17,5 h/tyzden x 30 vyut.
4 525 tyzdiiov 157 22 4,5
2175 651 95 19,5

6.14. Nadvazujuce formy odborného vzdelavania a pripravy v systéme dualneho vzdelavania

Systém dudlneho vzdeldvania moino vyuZit aj pri nadvazujucich formach vzdeldvania®.
Zamestnavatelia si mozu vybrat pre systém dualneho vzdeldvania ako nadvéazujlice formy odborného
vzdeldvania pomaturitné Stidium a skratené Stidium. Pomaturitné 2-ro¢né kvalifikacné studium
poskytuje tzv. druhd odbornd maturitu absolventom stredoskolského Stddia. Skratené 2-rocné
studium poskytuje tzv. druhy vyucny list absolventom stredoskolského Studia v u¢ebnych odboroch.

9§ 45 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani.
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Zamestnavatel vyuZitim nadvazujdceho studia systémom dudlneho vzdeldvania moze skratit
dobu ziskania kvalifikovanej pracovnej sily na 2 roky v porovnani s 3-ro¢nymi uéebnymi odbormi a so
4-ronymi Studijnymi odbormi. Na rozdiel od systému dualneho vzdeldvania, do ktorého vstupuju
absolventi zakladnej Skoly vo veku 15 az 16 rokov, do nadvazujuceho studia vstupuju absolventi
stredoskolského Studia vo veku 18 rokov a viac.

Pomaturitné kvalifikacné studium

Pomaturitné kvalifikacné Stidium sa organizuje v Studijnych odboroch v zdujme zvysSovania a
prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani a pracovnych Cinnosti.

Pomaturitné studium je urcené pre uchadzacov, ktori v predchadzajiucom vzdeldvani ziskali
Uplné stredné odborné vzdelanie alebo Uplné stredné vSseobecné vzdelanie.

Ziak v pomaturitnom $tudiu $tuduje len odborné vyuéovacie predmety.

Pomaturitné studium sa organizuje v dvojrocnych vzdelavacich programoch.

Kvalifikaénym Studiom Ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu v inom odbore vzdelania, nez v
ktorom vykonali maturitna skdsku; stadium sa ukoncuje odbornou zlozkou maturitnej skisky.

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania v pomaturithnom dvojrocnom vzdeldvacom programe
odboru vzdeldvania, v ktorom sa praktické vyucovanie uskutocriuje formou odborného vycviku je
vysvedcéenie o maturitnej skiske s dolozkou a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list.

Skratené studium

Skratené $tudium sa organizuje v ucebnych odboroch s ciefom rozéirenia a prehibenia
kvalifikacie na vykon povolania alebo skupiny povolani.

Skratené Studium je urcené pre uchadzacov, ktori v predchadzajucom vzdeldvani ziskali
najmenej stredné odborné vzdelanie, teda absolvovali najmenej 3-rocny uc¢ebny odbor.

Ziak v skratenom $tudiu $tuduje len odborné vyucovacie predmety.

Skratenym studiom Ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu v inom odbore vzdelania, nez v ktorom
vykonali zaverecnu skusku.

Skratené Studium, ktoré sa ukoncuje zdverec¢nou skusSkou, sa organizuje v dvojro¢nom
vzdeldvacom programe.

Skratené Studium v dvojro€nom vzdeldvacom programe odboru vzdeldvania sa ukoncuje
zaverec¢nou skuskou. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie o zaverecnej skuske s
dolozkou a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list.

Prijimanie Ziakov na nadvazujuce formy odborného vzdeldvania a pripravy

Do prvého roénika vzdeldvacieho programu pomaturitného kvalifikaéného studia moze byt
prijaty uchdadzac, ktory ziskal Uplné stredné vSeobecné vzdelanie a splnil podmienky prijimacieho
konania alebo Uplné stredné odborné vzdelanie a splnil podmienky prijimacieho konania.

Prihlasku na studium podava uchadzac riaditelovi strednej Skoly, na ktoru sa hlasi, do 31. maja.
Uchadzadi, ktori neboli prijati na studium na vysokej skole, m6Zu podat prihlasku do 31. jula. Ak
uchadzac podava prihlasku na stddium v Studijnom odbore alebo v uéebnom odbore, v ktorom sa
odborné vzdelavanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania, pripoji k prihlaske aj
potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania vydané
zamestndvatelom.
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Prijimacia skuska sa kona v dvoch terminoch. Prvym terminom je posledny Uplny junovy tyZzden
a druhym terminom posledné dva Uplné augustové tyzdne. Den konania prijimacej skusky urci
riaditel strednej Skoly.

Vzorovy ucebny plan avzorové ucebné osnovy pre nadvazujuce formy odborného vzdelavania
a pripravy.

Vzorovy ucebny plan avzorové ucebné osnovy pre nadvazujuce formy odborného
vzdeldvania a pripravy, v ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, vypraciva ministerstvo Skolstva v spoluprdci so stavovskymi organizaciami a
profesijnymi organizaciami.

Vzorovy ucebny plan obsahuje len odborné predmety teoretického vyucovania a odborné
predmety praktického vyucovania.

Pozn.: Vzorové ucebné plany avzorové ucebné osnovy pre vysSie uvedené nadvazujlice
formy $tudia neboli zatial spracované. Dalej st preto uvadzané navrhy tychto dokumentov.

Priklady vzorovych ucebnych planov

2-ro¢né pomaturitné kvalifikacné studium v Studijnom odbore - havrh

VZOROVY UCEBNY PLAN pre systém dualneho vzdelavania (SDV)

Kéd a nézov SVP uvedie sa kod a ndzov skupiny odborov vzdeldvania
Kdéd a nazov studijného odboru uvedie sa kod a ndazov Studijného odboru
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka pomaturitného kvalifikaéného $tidia 2 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Kategorie a nazvy vyuc. predmetov Uk Gy e ot [l

1. 2. Spolu
Odborné vzdelavanie 35 39 74
Teoretické vzdelavanie 7 7 14
1
2
3
4 0
Prakticka priprava 28 32 60
Odborny vycvik 28 32 60

74

Pocet vyucovacich tyzdriov:
1. roc¢nik 33 tyZdnov,
2. roc¢nik 30 tyzdnov.
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Organizacia vyu€ovania (podla dohody so strednou odbornou $kolou):
Model A: 4 dni v tyZzdni PV a 1 den v tyZdni TV
Model B: 4 mesiace PV a 1 mesiac TV v 1. polroku

a 4 mesiace PV a 1 mesiac TV v 2. polroku Skolského roka
Model C: 8 mesiacov PV a 2 mesiace TV v Skolskom roku

Celkovy pocet vyucovacich hodin PV:
1. ro¢nik 924 h
2. ro¢nik 960 h

Podiel PV a TV za celé studium:
PV 81 %
TV19%

Pozn.: Skladbu odbornych predmetov TV tvori odborna komisia SIOV pre danu skupinu odborov
studia. Jej sucastou modze byt aj odborny cudzi jazyk. Sucastou TV moézZu byt aj prirodovedné
predmety alebo predmet ekonomika a pod. s obsahovym zameranym na povolanie, pre ktoré odbor
studia pripravuje.

2-rocné skratené studium v u¢ebnom odbore - ndvrh

VZOROVY UCEBNY PLAN pre systém dudlneho vzdeldvania (SDV)

uvedie sa kod a ndzov skupiny

LCLILE LT L odborov vzdeldavania

uvedie sa kod a ndazov ucebného

Koéd a nazov u¢ebného odboru odboru
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dlzka skrateného Studia 2 roky
Forma studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

L. ; . , Tyzdenny pocet vyucovacich hodin
Kategorie a ndzvy vyucovacich predmetov 1 2 spolu
Odborné vzdelavanie 6 6 12
Teoretické vzdelavanie 6 6 12
1
2
3
4
Prakticka priprava 28 32 60
Odborny vycvik 28 32 60

Pocet vyucovacich tyzdrov:
1. roc¢nik 33 tyZdnov, 2. ro¢nik 30 tyZdnov.

Organizacia vyucovania (podla dohody so strednou odbornou Skolou):
Model A: 4 dni v tyZzdni PV a 1 den v tyzdni TV
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Model B:

Model C:

4 mesiace PV a 1 mesiac TV v 1. polroku
a 4 mesiace PV a 1 mesiac TV v 2. polroku Skolského roka
8 mesiacov PV a 2 mesiace TV v Skolskom roku

Celkovy pocet vyucovacich hodin PV:

1.rocnik 924 h
2. rocnik 960 h

Podiel PV a TV za celé studium:

PV 83 %
V17 %

Pozn.: Skladbu odbornych predmetov TV tvori odborna komisia SIOV pre dant skupinu odborov
studia. Jej sucastou modze byt aj odborny cudzi jazyk. Sucastou TV médzu byt aj prirodovedné
predmety alebo predmet ekonomika a pod. s obsahovym zameranim na povolanie, pre ktoré odbor
studia pripravuje.

6.15. Ukony zamestnavatela pred zac¢iatkom $kolského roka, v ktorom zamestnavatel po prvy krat

poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestndvatel, ktory ziskal osvedcenie pre poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku

praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania a uzatvoril so SOS zmluvu o dudlnom

vzdeldvani a nasledne ucebné zmluvy s vybranymi Ziakmi 1. ro¢nika, vykona do zaciatku skolského

roka, v ktorom po prvy krat bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, t.

j.do 2.9.

1.

daného kalenddrneho roka, nasledovné ukony:

Dohodne so Skolou organizaciu praktického vyucovania ateoretického vyucovanie na
jednotlivé dni v tyZdni a jednotlivé tyzdne.

. Spracuje tematicky vzdeldvaci plan predmetu odborny vycvik podla vzorovych ucebnych

oshov.
Uréi pracovné miesta na pracovisku praktického vyucovania, na ktorych sa budu vyucovat
jednotlivé témy z tematického vzdelavacieho planu.

Spracuje dokumentdciu praktického vyucovania, ktord bude spracovavana v priebehu
Skolského roka.

Uréi zamestnancov, ktori budd povereni ¢innostou instruktora praktického vyuéovania.
Vypracuje vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuCovania alebo dodatok
k existujucemu internému predpisu, ktory upravuje ¢innost zamestnanca na pracovisku ako
napr. pracovny poriadok, prevadzkovy poriadok.

Spracuje pravidla hmotného a finan¢ného zabezpecenia Ziaka a predloZi ich k vyjadreniu
zastupcom zamestnancov a preukazatelne o nich obozndmi Ziakov s u¢ebnou zmluvou.
Uvedenie Ziaka s ucebnou zmluvou k zamestndvatelovi za Ucasti rodicov, zastupu skoly,
zriad'ovatela Skoly a pod. — podla rozhodnutia zamestnavatela.

Vykona poucenie Ziakov z oblasti BOZP, PO a o nahrade skody.
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Pozn.:

Pracoviskom praktického vyucovania je organizacnd sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku
ktorému ma zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uZivacie prdvo, ak zamestndvatelovi bolo vydané
osvedcenie o spoésobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v systému dudineho
vzdeldvania. Ide teda o prevddzku, v ktorej zamestndvatel vykondva podnikatelsku cinnost (t.jf.
praktické vyucovanie vykondva Ziak priamo zacleneny do prevddzky zamestndvatela).

Popis ukonov, ktoré zamestnavatel vykona do zaciatku poskytovania praktického vyucovania:

v' Dohodne so 3$kolou organiziciu praktického vyuéovania a teoretického vyuéovanie na
jednotlivé dni v tyZdni a jednotlivé tyzdne.

3-rocny ucebny odbor

PV na pracovisku praktického vyucovania u zamestndavatela sa mozZe organizovat najéastejsie
v troch modeloch organizacie PV na jednotlivé tyZzdne a dni v tyZdni:

Model A

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania uzamestndvatela a teoretické
vyucovanie v strednej odbornej $kole sa bude uskuto¢rovat v tyzdfiovych cykloch. Ziak v jednom
tyzdni absolvuje 3 dni praktické vyu€ovanie u zamestnavatela a 2 dni teoretické vyucovanie v Skole.
Zaciatok a koniec vyucovacieho dnia praktického vyucovanie upravuje vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania a priebeh teoretického vyucovania upravuje rozvrh vyucovacich hodin Skoly,
pricom sa vychadza z vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach.

Striedanie dni PV a dni TV:

Rocnik 1 2 3

Vyucovaci den 6h 7h 7h
odborného vycviku

Tyzdnovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania DV

Vykon PV v jednotlivych diioch tyZdna dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o dudlnom
vzdeldvani.

Model B

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyu€ovania uzamestnavatela a teoretické
vyucovanie v strednej odbornej $kole sa bude uskutoc¢fiovat v 2-tyzdiiovych cykloch. Ziak v jednom 2-
tyZdni absolvuje 6 dni praktické vyucovanie u zamestnavatela a 4 dni teoretické vyucovanie v skole.
Zaciatok a koniec vyucovacieho dnia praktického vyucovanie upravuje vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania a priebeh teoretického vyucovania upravuje rozvrh vyucovacich hodin Skoly,
pricom sa vychadza z vyhlasky €. 65/2015 Z. z. o strednych skolach.

49



Systém dualneho vzdeldvania - manual pre zamestnavatela, strednu odbornu skolu a zriadovatela skoly.

Striedanie dni PV a dni TV:

Roénik 1 2 3

Vyucovaci den 6h 7h 7h
odborného vycviku

2-tyzdnovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania DV

R R v v v

Vykon PV v jednotlivych diioch tyZdfia dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o dudlnom
vzdeldvani.

Model C

Praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyufovania uzamestnavatela a teoretické
vyucéovanie v strednej odbornej $kole sa bude uskutoéfiovat v 2-tyzdfiovych cykloch. Ziak v jednom 2-
tyZdni absolvuje 5 dni praktické vyuCovanie u zamestndvatela, 1 den praktické vyucovanie v dielni
Skolya4 dni teoretické vyucovanie v Skole. Zaliatok a koniec vyucovacieho dnfa praktického
vyucovanie upravuje vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania a priebeh teoretického
vyucovania upravuje rozvrh vyucovacich hodin skoly, pricom sa vychadza z vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z.
o strednych Skolach.

Striedanie dni PV a dni TV:

Rocnik 1 2 3

Vyucovaci den 6h 7h 7h
odborného vycviku

2-tyzdnovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucovania DV

Vykon PV v jednotlivych dioch tyZdna dohodne zamestnavatel so Skolou v zmluve o dualnom
vzdeldvani.

4-rocny Studijny odbor

PV na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela sa bude najcastejsie uskutoériovat
v 2-tyZzdnovych cykloch s pravidelnym striedanim tyzdna PV u zamestndvatela s tyZzdriom TV v skole.

Rocnik 1 2 3 4

Vyucovaci den 6h 7h 7h 7h
odborného vycviku

2-tyzdnovy cyklus Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
vyucCovania DV

e T A A A
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Vyucovaci den praktického vyucovania

Praktické vyucovanie v jeden kalendarny den sa oznacuje ako vyucovaci den praktického
vyuCovania. Vyucovaci defi sa moOzZe uskuto¢riovat ako doobedriajsi vyucovaci def praktického
vyucovania a tieZ aj ako poobednajsi vyucovaci den praktického vyucovania (napr. doobeda od 7:00 h
do 13:00 h a poobede od 13:00 h do 19:00 h). Zaciatok a koniec vyucovacieho dia praktického
vyucovanie upravuje vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania a priebeh teoretického
vyucovania upravuje rozvrh vyucovacich hodin skoly, pricom sa vychadza z vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z.
o strednych skolach. Vzor vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania je prilohou tohto
manualu.

Pozn.: Ak md so SOS uzatvorenu zmluvu o dudinom vzdeldvani viacero zamestndvatelov, odporicame
najskér prerokovat a dohodnut spbésob organizdcie praktického vyucovania medzi zamestndvatelmi
navzdjom a ndsledne prerokovat so skolou organizdciu praktického vyucovania danej triedy, v ktorej
su zaradeni Ziaci s u¢ebnou zmluvou.

Sucastou organizacie praktického vyucovania je aj presny rozpis dni PV podla kalendara
jednotlivych kalendarnych mesiacov. Priklad rozpisu je prilohou manualu.

v’ Spracuje tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik podla vzorovych uéebnych osnov.

Tematicky vzdelavaci plan je rozpis vyu¢ovanych tém predmetu odborny vycvik alebo odbornd
prax na jednotlivé vyucovacie jednotky (vyucovaci den, tyZzden a pod.), ktory sa spracovava podla
vzorovych uéebnych osnov predmetu odborny vycvik alebo odbornd prax daného odboru studia.

Cieflom tematického vzdeldvacieho planu je urcit obsah praktického vyucovania v jednotlivych
vyucéovacich jednotkach. Vyucovacou jednotkou méze byt jeden vyucovaci den, jeden 3-driovy blok
PV ak sa organizuje PV ako model A ucebného odboru, jeden 6-driovy blok PV ak sa organizuje PV ako
model B u¢ebného odboru alebo jeden 5-driovy blok PV ak sa PV organizuje ako model C uc¢ebného
odboru alebo v studijnom odbore. Zamestnavatel moZze rozhodndt aj o inom rozsahu vyucovacich
jednotiek, na ktoré bude spracovany tematicky vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik.

Celkovy rozsah vyucovacich hodin PV za rocnik je uvedeny vo vzorovych uéebnych osnovach.
Pri uréeni celkového rozsahu vyucovacich hodin sa vychadza z dizky vyu¢ovacieho dria praktického
vyucovania (1. ro¢nik 6 h, 2. az 4. ro¢nik 7 h), poctu tyZzdennych vyucovacich hodin predmetu odborny
vycvik uréeného vo vzorovom ucebnom plane (napr. v 3-rocnom u¢ebnom odbore 1.ro¢nik 18 h, 2.
a 3. rocnik 21 h) a z poctu vyucovacich tyzdnoch za Skolsky rok (napr. v 3-rocnom u¢ebnom odbore 1.
a 2. roc¢nik 33 vyucovacich tyzdnov, 3. rocnik 30 vyucovacich tyzdnov).

Priklad: 3-rocny ucebny odbor, 1. rocnik, vyucovaci deri 6 h, pocet tyZdennych vyucovacich hodin 18 h,
pocet vyucovacich tyZdriov 33. Vypocet: 6h x 3 dni priemerne v tyZdni (18 h) x 33 vyucovacich tyZdriov
=594 vyucovacich hodin za 1. rocnik.
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Tematicky vzdelavaci plan na 1. ro¢nik studia v 3-roénom ucebnom odbore sa teda rozpise
podla vzorovej u¢ebnej osnovy na celkovy pocet 594 vyucovacich hodin praktického vyucovania za
cely Skolsky rok. V Studijnom odbore sa postupuje obdobne.

InStruktor praktického vyucovania sa pri praktickom vyucovani Zziaka riadi uvedenym
tematickym vzdeldvacim planom.

V praxi sa Casto praktické vyucCovanie Ziaka neuskutoCiuje presne v poradi tém podla
tematického vzdelavacieho planu a preto sa sucasne s tematickym vzdeldvacim planom pouZiva tzv.
preradovaci plan alebo evidencia absolvovania jednotlivych tém Zziakmi. Preradovaci plan vznikd
doplnenim stipcov s menami Ziakov do tematického vzdeldvacieho planu, v ktorych sa vyznacuje
absolvovanie danej témy uciva danym Ziakom.

v Spracuje dokumentéaciu praktického vyuéovania, ktora bude vedena v priebehu $kolského roka.

Dokumentacia k vykonu praktického vyucovania je napr.:

- hodnotiaci list Ziaka, ktory sa spracovava za uUcelom Kklasifikacie Ziaka z predmetu
praktického vyucovania, vzor v prilohe,

- zdznam o absencii Ziaka, ktory sa pouziva ak nemd zamestndvatel elektronicky alebo
iny systém evidenciu prichodu a odchodu zo svojho pracoviska, vzor v prilohe,

- mesacny vykaz praktického vyucovania, ktory spracovava Ziaka a podpisuje instruktor
alebo majster odbornej vychovy (cielom pouZivania je naudit Ziaka evidovat svoju
pracovnu ¢innost), vzor v prilohe,

- iné dokumenty podla rozhodnutia zamestnavatela.

ve

v Uréi zamestnancov, ktori budi povereni éinnostou instruktora praktického vyuéovania.

Zamestnancovi, ktory bude vykonavat cinnost instruktora praktického vyucovania, vystavi
zamestndavatel poverenie na cinnost instruktora, pripadne mu cinnost instruktora zahrnie do
pracovnej naplne alebo pouzije obdobny dokument, ktorym rozsiri ndpli prace zamestnanca
o ¢innosti inStruktora praktického vyucovania.

Pripravu instruktorov zabezpecuje stavovska alebo profesijnd organizacia, ktora ma vecnu
pbésobnost k odboru $tudia, ktorého sa praktické vyucCovanie tyka. Pripravu instruktora musi
zamestnanec ukoncit do jedného roka od zacdiatku vykondvania cinnosti instruktora. Pre
zamestndvatela to znamend, Ze mobie zabezpelit poskytovanie praktického vyucovania aj
zamestnancami, ktori eSte neabsolvovali pripravu inStruktora. PodrobnejSie je uloha instruktora
uvedenad v dalsej ¢asti tohto manudlu.

Ak je u zamestnavatela viacej Ziakov a PV je zabezpecované viacerymi inStruktormi, odporuca
sa urcit jedného instruktora ako tzv. hlavného instruktora, ktory bude koordinovat praktické
vyucovanie vykondvané viacerymi inStruktormi a preradovanie Ziakov na vyucbu réznych tém uciva
medzi jednotlivymi pracoviskami. Cinnost tohto hlavného instruktora méze vykondvat aj uréeny
zamestnanec Utvaru fudskych zdrojov a pod..
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v’ Vypracuje vnitorny poriadok pracoviska praktického vyuéovania alebo dodatok k existujicemu
internému predpisu, ktory upravuje organizaciu ¢innosti zamestnavatela na pracovisku.

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo dodatok k existujucemu
internému predpisu uréuje najma:
- zacCiatok a koniec vyucovacieho dia praktického vyucovania,
- Cas prestavky na obed alebo ¢as inych prestdvok, ak ich urc¢i zamestnavatel,
- evidenciu dochadzky na praktické vyucovanie,
- zodpovednost zamestnancov za praktické vyucovanie — kto zodpoveda za PV, kto vydava
pokyny inStruktorom a Ziakom a pod.,
- spbsob poucenia Ziakov v oblasti BOZP, PO a sp6sob nahrady Skody,
- spbsob uvolfiovania a ospravedlfiovania Ziakov z praktického vyucovanie,
- spbsob hodnotenia a klasifikacie Ziaka,
- apod..

Zamestndvatel preukdzatelne poudi Ziaka o vnutornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

v’ Spracuje pravidlda hmotného a finanéného zabezpeéenia Ziaka a predloZi ich na vyjadrenie
zastupcom zamestnancov a nasledne o nich preukdzatelne obozndami Ziakov s ucebnou
zmluvou.

V pripade, Zze zamestnavatel pri uzatvoreni ucebnej zmluvy so Ziakom neuviedol podmienky
a pravidla hmotného a financného zabezpecenia Ziaka, spracuje tieto podmienky a pravidla do
zaCiatku Skolského roka. Zamestnavatel preukdzatelne pouci Ziaka o tychto podmienkach. Vzor je
prilohou manuadlu.

Zamestndvatel predklada tieto podmienky a pravidld hmotného afinanéného zabezpecenia
Ziaka na vyjadrenie zastupcom zamestnavatela.

v Zorganizuje uvedenie Ziaka s uéebnou zmluvou k zamestnavatelovi za Uasti rodicov, zastupu
Skoly, zriad'ovatela skoly a pod. — ikon podla rozhodnutia zamestnavatela.

Zamestndvatel v zdujme zmeny sucasného postavenia Ziaka v priprave na povolanie uskutoc¢ni
na zaciatku 1. rocnika Studia Ziaka uvedenie Ziaka k zamestnavatelovi. Je to oficidlne prijatie Ziaka
u zamestnavatela za ucasti rodi¢ov, zastupcu Skoly, zriadovatela Skoly ainych zastupcov podla
rozhodnutia zamestndvatela. Stc¢astou uvedenia Ziaka k zamestnavatelovi je privitanie Ziaka osobou z
vedenia zamestndvatela, predstavenie programu aciefov zamestndvatela, zozndmenie Ziaka
s instruktormi, zamestnancami koordinujucimi vzdeldvanie apod.. Cielom uvedenia Ziaka
zamestnavatelovi je navodit situdciu, pocas ktorej Ziak vnima, Ze vstupuje k zamestnavatelovi ako
novy ¢len timu a ako potencidlny novy kolega po absolvovani studia.

v Vykond pouéenie Ziakov z oblasti BOZP, PO a o nahrade $kody.
Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a

ochrany zdravia pri praci ustanovené podla zdkon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov. Zamestnavatel vykona v tejto oblasti vsetky ukony, ktoré
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vykondva voci svojim zamestnancom. O poskytovani praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdeldvania informuje zamestnavatel osobu, ktord zabezpecuje Cinnosti z oblasti BOZP a PO.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania preukazatelne umyselne spbsobi skodu a tuto Skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu, zamestnavatel méze od Ziaka pozadovat nahradu
Skody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa Stvornasobku
minimalnej mzdy. O spésobe ndhrady $kody zamestndvatel preukdzatelne poudi Ziaka.®

6.16. Vyucovaci den a organizacia praktického vyucovania

Zamestndvatel pri zaradeni Ziaka do vyrobného procesu na pracovisku praktického vyucovania
je_povinny dodrZiavat legislativne predpisy upravujice organizéciu vyucCovania a sucasne aj
legislativne predpisy upravujuce pracu mladistvych zamestnancov.

Ziak md pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu.!

Ziak sa posudzuje pre Ucely organizacie praktického vyucovania uzamestnavatela ako Ziak
strednej odbornej Skoly.

Zamestnavatel sa preto musi riadit ustanoveniami vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych
Skolach, ktora upravuju ¢as praktického vyucovania, prestavky, dizku vyucovacie diia na praktickom
vyucovani aostatné organizacné podmienky praktického vyucovania vsystéme dualneho
vzdelavania.®

Veci dotykajuce sa praktického vyucovania u zamestndvatela neupravené skolskou legislativou
sa primerane riadia ustanoveniami zakonnika prace ainych predpisov platné pre mladistvych
zamestnancov®3.

Praktické vyucfovanie na pracovisku praktického vyucovanie je organizované formou
vyucovacich dni praktického vyuc¢ovania. Vyuc€ovacia hodina praktického vyucovania ma 60 minut.

Di?ka vyu&ovacieho dfia

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
1. ro¢nika v jednom vyuéovacom dni trva najviac 6 vyucovacich hodin.

Praktické vyu€ovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
2. roc¢nika az 5. ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.

Praktické vyucCovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
1. roénika pomaturitného Studia, vyssieho odborného studia, skrateného studia a pod. v jednom
vyucovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziaka
2. a vyssieho roc¢nika pomaturitného stadia, vyssieho odborného studia, skrateného stadia a pod. v
jednom vyucovacom dni trva najviac 8 vyucovacich hodin.

Do dizky jedného vyuéovacieho diia vyucovania odborného vycviku a odbornej praxe na
pracoviskach praktického vyucovania sa zapoditava aj dizka prestdvok. Prestavky Ziakov, ktori

10§ 25 ods. 4 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave.
1174kon &. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

12°8 3 yyhldsky €. 65/2015 Z. z. o strednych $kolach

13§ 40 ods. 3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
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vykondvaju odborny vycvik a odbornd prax na pracoviskach praktického vyucovania
u zamestnavatela su rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Vyucovaci den praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania je teda obdobou
pracovného casu, ktory upravuje zdkonnik prace.

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna

Vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe neplnoletych Ziakov sa zacina najskor o 7.00
hodine. Vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe plnoletych zZiakov sa zadina najskor o 6.00
hodine.

Vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe neplnoletych Ziakov sa skonci najneskér do
20.00 hodiny. Vyucovanie odborného vycviku a odbornej praxe plnoletych ziakov sa skonci najneskér
do 22.00 hodiny.

ZaCiatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucCovania urcuje zamestnavatel vo
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Vyucovanie neplnoletého Ziaka v priebehu 24 hodin trvd najviac 8 hodin a vyucovanie
plnoletého Ziaka v priebehu 24 hodin trva najviac 12 hodin.

Vyucovaci deri mbze byt rovnako ako pracovné zmeny zamestnancov rozvrhnuty na
dopoludnajsi vyucovaci den a popoludnajsi vyucovaci den. Zaciatok a koniec dopoludnajsieho
vyucovacieho dna a popoludnajsieho vyucovacieho dna uréi zamestnavatel podla pravidiel pre
zaciatok a koniec vyucéovacieho diia uvedenych vyssie.

Rozvrhnutim praktického vyucovania na dopoludnajsi vyucovaci den a popoludfajsi vyucovaci
denn si moie zamestnavatel zabezpelit dvojnasobné vyuzitie vzdeldvacej kapacity pracoviska
praktického vyucovania, ktord je uvedend v osvedéeni pre poskytovanie praktického vyucovania
v systéme dualneho vzdeldvania.

Praktické vyucovanie sa modZe vykondvat aj v obdobi Skolskych prazdnin. Ak sa praktické
vyucovanie vykondva v obdobi skolskych prazdnin, obdobie skolského vyucovania sa skrati o taky
pocet vyucovacich dni, ktory zodpoveda poctu dni praktického vyucovania v obdobi Skolskych
prazdnin. Praktické vyucovanie sa organizuje tak, aby sucet tyZdenného poctu vyucovacich dni
teoretického vyucovania atyZzdenného poctu vyucovacich dni praktického vyucovania nepresiahol
pat dni; v dfioch pracovného pokoja sa vyu€ovanie nevykondva.

Modelovy priklad A:

Ak sa praktické vyucovanie bude uskuto¢fiovat v mesiaci jul v dizke 15 pracovnych dni, skonéi
sa vyucovanie Ziaka v rozsahu teoretického a praktického vyucovania v mesiaci jun o 15 pracovnych
dni skor. Skola musi upravit organizaciu vyucovania v $kolskom roku tak, aby sa vyu¢ovacie predmety
oducili do konca skrateného vyucovania v Skole.

V zmysle § 48 zidkona o odbornom vzdeldvani a priprave sa moze Ziak zuéastnit praktického
vyucovania aj v sobotu. Aby nedoslo k prekro¢enie max. 5 dni vyucovania v tyzdni, bude v tomto
pripade praktické vyucovanie organizované v diioch utorok az sobota (ziak bude mat volno v nedelu
a pondelok).

V drioch pracovného pokoja nie je mozné organizovat praktické vyucovanie.

14§ 47 z4kona ¢&. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave
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Dni pracovného pokoja su Statne sviatky, nedela a dni pracovného pokoja podla zdkon ¢.
241/1993 Z. z. o statnych sviatkoch, drioch pracovného pokoja a pamatnych drioch.

Zamestnavatel nesmie organizovat praktické vyucovanie, ktorého sucéastou je aj vykon
produktivnej prace Ziaka, tak aby celkovy ¢as praktického vyucovania bol dlhii ako je diZka
vyucovacie dra praktického vyucovania. Praktické vyucovanie nesmie zamestnavatel organizovat tak,
aby cast vyucovacieho dna praktického vyucovania zasahovala do ¢asu no¢nej prace.

Pozn.: Vsulade s § 174 ods. 1 Zakonnika prace méZe byt praktické vyucovanie vynimocne u mladistvych
Ziakov starsich ako 16 rokov organizované aj tak, Ze zacliatok alebo koniec vyucovacieho dria praktického
vyucovania bude vykondvany v ¢ase nocnej prdce a to nie viac ako jednu hodinu, ak je to potrebné na vychovu
Ziakov na povolanie. No¢nd prdca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne nadvéizovat na jeho praktické
vyucovanie pripadajucu podla rozvrhu praktického vyucovania na denny cas. Vzhladom na zaciatok a koniec
vyucovacieho dria praktického vyucovania dany vyhldskou o strednych skoldch, moZno toto ustanovenie
zdkonnika prdce vyuZit iba v pripade pinoletych Ziakov.

Ako modelovy priklad méze byt uvedené praktické vyucovanie v u¢ebnom odbore pekar,
v ktorom vyrobné ¢innosti, ktoré méze ziak vykonavat ako produktivnu pracu Ziakov, si vykondvané
najma v no¢nej pracovnej zmene. No¢na praca ziaka moéze byt ale maximalne 1 hodinu a to iba vo
vynimocnych pripadoch, ktoré vie zamestnavatel odovodnit.

§ 174 Zdakonnik prace

Zdkaz prdce nadcas, prdce v noci a pracovnej pohotovosti

(1) Zamestndvatel nesmie zamestndvat mladistvych zamestnancov prdcou nadcas, nocnou

prdcou a nesmie im nariadit alebo s nimi dohodnut pracovnu pohotovost. Vynimocne méZu

mladistvi zamestnanci starsi ako 16 rokov vykondvat noénd prdcu nepresahujicu jednu

hodinu, ak je to potrebné na ich vychovu na povolanie. Nocnd prdca mladistvého zamestnanca musi bezprostredne
nadvdzovat na jeho prdcu pripadajucu podla rozvrhu pracovnych zmien na denny cas.

6.17. Bezpeénost a ochrana zdravia pri praktickom vyuéovani

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie na svojom pracovisku postupuje v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci rovnakym spdsobom ako postupuje pri vykone svojej ¢innosti.
Vo vseobecnosti teda plati zasada, Ze postupy zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci, ktoré platia vo vztahu k zamestnancom zamestnavatela, rovnako platia aj vo vztahu
k Ziakom, ktorym zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie na svojich pracoviskach.

Zamestnavatel pri praktickom vyucovani uplatiuje vSeobecné zasady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania

informdcii, vzdeldvania a organizacie prace a prostriedkov.

VSeobecné zasady prevencie su:

vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

- posudzovanie rizika, ktoré nemozno wylucit, najma pri vybere a pocas pouZivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

- vykondvanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

- uprednostifiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi ochrannymi
opatreniami,

- nahrdadzanie prac, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpeénymi pracami alebo

pracami, pri ktorych je mensie riziko poskodenia zdravia,
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- prispOsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

- zohladfiovanie ludskych schopnosti, vlastnosti a moZnosti najma pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych postupov
s cielom wylucit alebo zmiernit Gcinky Skodlivych faktorov prace, namahavej prace a
jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

- pldnovanie a vykonavanie politiky prevencie zavddzanim bezpecnych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metdéd organizdcie prdce, skvalithovanim pracovnych
podmienok s ohfadom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom socialnych
opatreni,

- vydavanie pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Zamestnavatel pri vykone praktického vyucovania v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci plni voéi Ziakom vseobecné povinnosti zamestnavatela aké plni vo vztahu k
zamestnancom:

- vykonavat opatrenia so zreteflom na vsetky okolnosti tykajlice sa prace a v sulade s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- zlepSovat pracovné podmienky a prispdsobovat ich zamestnancom; zohladriovat pritom
meniace sa skutoéné a predvidate/né okolnosti a dosiahnuté vedecké a technické
poznatky,

- zistovat nebezpecdenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri vSetkych Cinnostiach vykonavanych zamestnancami,

- zabezpedovat, aby pracoviska, komunikacie, pracovné prostriedky, materialy, pracovné
postupy, vyrobné postupy, usporiadanie pracovnych miest a organizicia prace
neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a na ten Ucel zabezpecovat potrebnu
udrzbu a opravy,

- zabezpelovat, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory, faktory
ovplyvnujuce psychickd pracovnu zataz a socidlne faktory neohrozovali bezpeénost a
zdravie zamestnancov,

- odstranovat nebezpedenstvo a ohrozenie, a ak to podla dosiahnutych vedeckych a
technickych poznatkov nie je mozné, vykonat opatrenia na ich obmedzenie a pripravovat
opatrenia naich odstranenie,

- nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v stazenych a zdraviu nebezpecénych
alebo Skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi prostriedkami,
pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim organizacie prace,

- v priestoroch, kde sa pouZivaju alebo skladuji nebezpecné latky alebo sa pouzivaju
technoldgie a zariadenia, pri ktorych zlyhani méze dojst k ohrozeniu Zivota a zdravia
vacsieho poctu zamestnancov, inych fyzickych osob a k ohrozeniu okolia, a v priestoroch,
kde sa nachadzaju osobitné nebezpelenstvd a nebezpeclenstvd, ktoré mozu
bezprostredne a vazne ohrozit Zivot a zdravie zamestnancov:

a) prijat opatrenia na vylucenie ohrozenia Zivota a zdravia; ak to s ohladom na
dosiahnuté vedecké a technické poznatky nie je mozZné, prijat opatrenia na ich
obmedzenie,

b) vykonat nevyhnutné opatrenia na obmedzenie moznych nasledkov ohrozenia
Zivota a zdravia a umoznit pristup do ohrozeného priestoru len nevyhnutne
potrebnym zamestnancom, ktori sU riadne a preukdzatelne oboznameni a
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maju vycvik a vybavenie podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na
zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci,

- uréovat bezpeéné pracovné postupy,

- uréovat a zabezpecdovat ochranné opatrenia, ktoré sa musia vykonat, a ak je to potrebné
a zabezpecovat ochranné prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,

- pisomne vypracovat, pravidelne vyhodnocovat a podla potreby aktualizovat koncepciu
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujucu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci, a program realizacie
tejto koncepcie, ktory obsahuje najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania; to sa
nevztahuje na zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 11 zamestnancov a na
zamestndvatela, ktorého kdéd podla Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti nie je
uvedeny v prilohe €. 1 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- vydavat vnutorné predpisy, pravidld o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a davat
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- vypracovat a podla potreby aktualizovat vlastny zoznam préc a pracovisk:

a) zakdzanych tehotnym Zendm, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a
dojciacim Zenam,

b) spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a pre dojciace zeny,

c) zakdzanych mladistvym zamestnancom,

- viest a uchovavat predpisani dokumentaciu, zdznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnostou a ochranou zdravia pri praci, pat rokov odo dna, ked bol v nich vykonany
posledny zdznam, ak zdkon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci alebo osobitny
predpis neustanovuje inak,

- zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti
a na ich vek, kvalifikacné predpoklady a odbornt spdsobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nedovolit, aby
vykondvali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu a schopnostiam a na ktoré
nemaju vek, kvalifikacné predpoklady a doklad o odbornej sposobilosti podla pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- zabezpedit posudzovanie individudlnych fyzickych schopnosti zamestnanca pri rucnej
manipulacii s bremenami,

- zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekdrskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada,

- dbat na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci u:

a) zamestnancov na odlucenych pracoviskach,

b) zamestnancov, ktori pracuju na pracovisku sami,

c) osobitnych skupin zamestnancov, predovsetkym vo vztahu k Specifickym
nebezpecenstvam, ktoré osobitne ovplyvriuju ich bezpecnost a zdravie,

- poskytovat zamestnancom prestavky v praci z dévodu bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- nepoutzivat pri pracach, pri ktorych s zamestnanci vystaveni zvy$enej moznosti vzniku
Urazu alebo iného poskodenia zdravia, taky sp6sob odmerniovania za préacu, ktory by pri
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zvySovani pracovnych vykonov mohol mat za nasledok ohrozenie bezpecénosti alebo
zdravia zamestnancov.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:

- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného
procesu a z pracovného prostredia,

- bezplatne poskytuje Ziakom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné Gc¢inné osobné ochranné pracovné prostriedky a viest evidenciu o ich
poskytnuti,

- udrziava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a
dbat o ich riadne pouZivanie.

Zamestnavatel bezplatne:

- poskytuje Ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

- zabezpecuje Ziakom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia, a poskytovat umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné
na zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania pri uréovani
prace, ktoru Ziaci budu vykonavat v ramci praktického vyucovania formou cvi¢nej prace alebo formou
produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestndvatel pri zamestndvani mladistvych
zamestnancov, ktory im moze pridelovat iba prace, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému
rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvy$enu starostlivost.

§ 173 Zakonnik prace

Zamestndvatel méZe zamestndvat mladistvych zamestnancov len pracami, ktoré su
primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri
prdci zvysenu starostlivost. To isté plati aj pre Skoly a obcianske zdruZenia podla osobitného
predpisu, ak v ramci svojej ucasti na vychove mldadeZe organizuju prdace mladistvych.

Zamestnavatel pri urcovani prace v ramci praktického vyucovania dodrZiava aj ustanovenia
nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestndvani mladistvych zamestnancov a to najma ustanovenia § 3:

§3ods. 3

Zamestndvatel nesmie pridelovat mladistvému zamestnancovi prdcu, ak by:

a) objektivne presahovala jeho fyzické a psychické schopnosti,

b) bol vystaveny skodlivému pbésobeniu nebezpecnych chemickych Idtok a nebezpecnych
chemickych pripravkov, napriklad jedovatych, karcinogénnych, mutagénnych, ktoré mézu
spésobit genetické poskodenie, poskodenie nenarodeného dietata, ohrozenie jeho budiceho
reprodukcného vyvoja alebo ktoré mézu mat iny chronicky vplyv na jeho zdravie,

c) bol vystaveny skodlivému Ziareniu,

d) existovalo riziko, o ktorom moZno predpokladat, Ze ho mladistvy zamestnanec nedokdzZe
rozpoznat alebo sa mu vyhnut, pretoZe nevenuje dostatocnu pozornost bezpecnosti pri prdci
alebo nemd dostatocné skusenosti alebo odbornu pripravu,

e) bol vystaveny nadmernej zataZi chladom alebo teplom,

f) bol vystaveny nadmernému hluku alebo vibréciam.
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$3o0ds. 4

Mladistvy zamestnanec méZe vykondvat prdce podla odseku 3 s vynimkou prdc s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi,
ak ide o prdce, ktoré su nevyhnutné z hladiska jeho

odbornej pripravy, a ak je zabezpecend dostatoénd ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,

b) sustavnym odbornym dozorom pri prdci,

¢) vhodnou organizdciou rezimu prdce a

d) inymi opatreniami, napriklad pouZivanim osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

obmedzenim prace na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych skusenosti a spravnych

pracovnych ndvykov.

Pri pracovnom uraze Ziaka na praktickom vyucovani postupuje zamestnavatel rovnako ako
pri pracovnom Uraze zamestnanca.

Zamestndvatel po vykonani zakladnych opatreni spojenych s Urazom Ziaka bezodkladne
informuje o pracovnom Uraze aj Skolu a zdkonnych zastupcov Ziaka.

Takyto Uraz Ziaka sa povaZuje za Uraz pracovny a ziak ma po predloZeni Ziadosti a splneni
podmienok narok na Urazové davky poskytované Socidlnou poistoviiou, napriklad na bolestné, ktoré
mu jeho oSetrujuci lekar bodovo ohodnoti v zmysle zdkona o ndhrade za bolest a ndhrade za staZzenie
spolocenského uplatnenia. Zamestnavatel ani Skola nepostupuju postupmi, ktoré su upravené pre
Skolsky uraz.

6.18. InStruktor

Ako instruktor moze pdsobit fyzicka osoba, ktora:

a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je samostatne zarobkovo
¢innou osobou,

b) dosiahla najmene;j:

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom uéebnom odbore alebo v pribuznom
ucebnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

2. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v
pribuznom studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo

3. vysSie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

c) vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prislusny studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich standardov pre
prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje,

d) ma preukaz, osvedcenie alebo iny doklad preukazujici odbornu spdsobilost, ak sa na
vykon prislusného povolania takato odborna sposobilost vyZaduje a

e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusShou stavovskou
organizaciou alebo prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na

1. zabezpecenie prdv a povinnosti Ziaka pri praktickom vyucovani,

2. organizaciu praktického vyucovania,

3. opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani,

4. vzdeldvacie Standardy pre praktické vyucovanie pre prislusny Studijny odbor alebo
pre prislusny uéebny odbor,

5. vzorovy ucebny plan pre prislusny Studijny odbor alebo vzorovy ucebny plan pre
prislusny ucebny odbor a vzorové ucebné osnovy pre odborny vycvik, odbornu
prax alebo umelecku prax prislusného Studijného odboru alebo vzorové ucebné
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osnovy pre odborny vycvik, odbornd prax alebo umeleckd prax prislusného
ucebného odboru, ak bude wvykondavat cinnost instruktora na pracovisku
praktického vyuéovania a

6. spOsob ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka.

Fyzickd osoba, ktora prvy krat zacne vykonavat ¢innost inStruktora a neabsolvovala pripravu
inStruktora, spini ju najneskér do jedného roka od zaciatku vykonu cinnosti inStruktora podla
rozhodnutia zamestnavatela.

Zamestnavatel moéze pridelit instruktorovi maximalne 3 Ziakov vjeden vyucovaci den
praktického vyucovania. Zamestnavatel svy$sim pocétom zamestnancov, ktori mézu vykonavat
¢innost instruktora praktického vyucovania, moze vyssi pocet Ziakov na praktickom vyucovani pokryt
zvysenym poctom instruktorov a nemusi vyuzit majstra odbornej vychovy.

Ak instruktor neabsolvoval pripravu instruktora podla § 22 zakona o odbornom vzdeldvani a
priprave, zamestndvatel zabezpeli preukazatelnym sposobom poucenie inStruktora tykajluce sa
praktického vyucCovania v systéme dudlneho vzdeldavania, povinnosti inStruktora pri vykone
praktického vyucovania Ziakov, vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania, pravidiel
bezpecnosti aochrany zdravia pri praktickom vyucovani Ziakov, spdsobu ucasti insStruktora na
hodnoteni a klasifikacii ziaka, dokumentacie praktického vyucovania a pod..

Fyzickd osoba, ktord vykonavala ¢innost instruktora podla predpisov Gcinnych do 31. marca
2015, absolvuje pripravu inStruktora podla § 22 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave najneskor
do 31. augusta 2016.

Do 31. augusta 2019 mdze vykonavat &innost indtruktora aj fyzickd osoba, ktord nespliiia
podmienku podla § 22 ods. 1 pism. b) druhého bodu zidkona o odbornom vzdelavani a priprave, ak
dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom u¢ebnom odbore.

Do 31. augusta 2019 mdze vykondvat Cinnost indtruktora aj fyzickd osoba, ktora nesplfia
podmienku podla § 22 ods. 1 pism. b) tretieho bodu zakona o odbornom vzdeldvani a priprave, ak
dosiahla stredné odborné vzdelanie v pribuznom u¢ebnom odbore alebo UpIné stredné odborné
vzdelanie v pribuznom Studijnom odbore.

Podmienka podla § 22 ods. 1 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave:

b) dosiahla najmenej

1. stredné odborné vzdelanie v prislusnom u¢ebnom odbore alebo v pribuznom u¢ebnom odbore, v ktorom sa Ziak
pripravuje,

2. Uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom studijnom odbore alebo v pribuznom studijnom odbore, v ktorom sa
Ziak pripravuje, alebo

3. vyssie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak
pripravuje,

6.19. Maijster odbornej vychovy

Majster odbornej vychovy vykondvajuci praktické vyuc€ovanie skupinovou formou v systéme
dudlneho vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec v zmysle zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Maximalny pocet Ziakov v skupine na 1 majstra odbornej vychovy je uréeny v prilohach
vyhlasky €. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a vecnej pdsobnosti stavovskych organizacii
a profesijnych organizacii.

Majster odbornej vychovy vykondava pedagogicku ¢innost pri uskutoénovani odborného vycviku
alebo odbornej praxe v ramci Skolského vzdeldvacieho programu vypracovaného v sulade so
vzorovym ucebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre systém dualneho vzdelavania.
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Zakon o pedagogickych zamestnancoch urcuje ako predpoklady pre vykon pedagogickej
¢innosti majstra odbornej vychovy:

a) kvalifikacné predpoklady,

b) bezihonnost,

c) zdravotna sposobilost,

d) ovladanie statneho jazyka.

Uvedené predpoklady musi pedagogicky zamestnanec spifiat po cely ¢as vykonu pedagogickej
¢innosti.

Pozadovanym stupfiom vzdelania pre majstra odbornej vychovy je vysokosSkolské vzdelanie
prvého stupna a vyucenie v prislusnom uéebnom odbore alebo pribuznom uc¢ebnom odbore alebo
Uplné stredné vzdelanie a vyucenie v prislusSnom ucebnom odbore alebo pribuznom uéebnom
odbore; v tych odboroch, v ktorych sa vyucenie v odbore nevykondva, je splnenim pozadovaného
stupna vzdelania aj uUplné stredné odborné vzdelanie v prislusSnom Studijnom odbore alebo
pribuznom studijnom odbore a pedagogicka spbsobilost.

Majster odbornej vychovy je povinny zacat vzdeldvanie na ziskanie pedagogickej spdsobilosti
najneskér do dvoch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru pedagogického zamestnanca
a najneskor do Styroch rokov pracovného pomeru je povinny ho ukoncit. Zamestnavatel ma tak
moznost poskytovat praktické vyucovanie aj skupinovou formou prostrednictvom majstra odbornej
vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela aj vtom pripade, Ze zamestnanec esSte nezacal
studium na ziskanie pedagogickej sposobilosti.

Zamestndvatel poskytujuci praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavanie sa rozhoduje
o vykone praktického vyucovania prostrednictvom majstra odbornej vychovy alebo prostrednictvom
inStruktora. Zamestnavatel s vy$$im poctom zamestnancov, ktori mézu vykonavat ¢innost instruktora
praktického vyucovania, mozZe vyssi pocet Ziakov na praktickom vyudovani pokryt zvysenym poctom
instruktorov a nemusi vyuzit majstra odbornej vychovy. Naopak zamestnavatel s mensim poc¢tom
zamestnancov, ktori by mohli vykondvat ¢innost instruktora, musi pri vy$som pocte Ziakov s u¢ebnou
zmluvou vyuZit majstra odbornej vychovy, ktorému moze urcit skupinu Ziakov v pocte aZz 15 Ziakov
v zavislosti od odboru studia podla vyhlasky €. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdelavania a o vecnej
posobnosti k odborom vzdelavania .

NajcastejSie sa bude zamestnavatel rozhodovat pre obsadenie miesta majster odbornej
vychovy pri poskytovani praktického vyucovania Ziakom 1. ro¢nika Studia. Praktické vyucovanie
Ziakov 1. rocnika tak mbze zamestnavatel vykonavat prostrednictvom majstra odbornej vychovy
napr. v priestoroch uréenych na celozZivotné vzdeldvanie, zaskolovanie novych zamestnancov alebo
priamo v prevadzkovych priestoroch vyrobnej ¢innosti zamestndvatela atym mdZe Ziakom popri
nacviku zakladnych pracovnych zruénosti poskytovat sucasne aj odborné teoretické instruktaze
k jednotlivym odbornym témam, po ktorych bude nasledovat vykon praktickych ¢innosti.
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Zamestnavatel mobze praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania poskytovat
prostrednictvom majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela alebo
prostrednictvom majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami strednej odbornej Skoly, ak
zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.

V praxi mbze uzamestnavatela vzniknut stav, v ktorom zamestnavatel vykondva praktické
vyucovanie Ziakov aj prostrednictvom majstrov odbornej vychovy aj prostrednictvom instruktorov.
MozZe nastat aj stav, v ktorom ¢ast majstrov odbornej vychovy je zamestnancami zamestnavatela
a Cast zamestnancami skoly.

Ak sa zamestndvatel asSkola dohodnu o vyuzZiti majstrov odbornej vychovy, ktory su
zamestnancami $koly, na vykon praktického vyufovania u zamestnavatela, odporiéa sa postupovat
podla § 58 Zakonnika praca, ktory upravuje docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace k inému
zamestnavatelovi. V zmluve o dualnom vzdeldvani dohodne zamestndvatel so Skolou sp6sob
finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami strednej odbornej
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u zamestndavatela. Finanéné
zabezpecenie by malo pokryt minimalne cenu prace majstra odbornej vychovy - MOV.

Dovolenku MOV u zamestnavatela v SDV upravuje zakonnik prace.

$ 103 Zakonnik prdace

(3) Dovolenka riaditela skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, riaditela
Specidlneho vychovného zariadenia a ich zdstupcov, ucitela, pedagogického asistenta,
majstra odbornej vychovy, trénera sportovej skoly, trénera Sportovej triedy, korepetitora,
zahranicného lektora, vychovdvatela a dovolenka odborného zamestnanca podla osobitného
predpisu je najmenej osem tyZdriov v kalenddrnom roku.

Pracovnu dobu ma MOV rovnaku ako ostatni zamestnanci zamestnavatela a teda nie 7,5 h ako
je tomu vacsinou v Skole.

Vyucovaciu povinnost MOV, teda kolko hodin praktického vyuéovania bude MOV vyucovat za 1
kalendarny tyzden, neurcuje pre MOV u zamestnavatela v SDV nariadenie vlady o rozsahu vyucovacej
povinnosti. Nariadenie vlady o rozsahu vyucovacej povinnosti upravuje vyucovaciu povinnost iba pre
MOV v Skole, v stredisku praktického vyucovania a v stredisku odbornej praxe, ktoré su Skolskymi
zariadeniami. Vyucovacia povinnost MOV v skole alebo v Skolskom zariadeni moéze byt urcena
vrozsahu 24 h az 35 h tyzdenne. Nakolko nariadenie vlddy neupravuje vyucovaciu povinnost pre
MOV v systéme dudlneho vzdeldvania, urci vyucovaciu povinnost MOV zamestnavatel v rozsahu
pracovného ¢asu zamestnancov.

Pre MOV u zamestnavatela v SDV neplati, Ze na pracovisku praktického vyucovania ma byt iba
v Case jeho priamej vyucovacej Cinnosti a ostatné cinnosti do rozsahu pracovného uvazku mbze
realizovat mimo Skoly a teda aj doma. Toto pravidlo vdésinou plati v Skolach, ak tak rozhodol riaditel
skoly.

Majster odbornej vychovy v SDV bude teda na pracovisku rovnaky ¢as ako iny zamestnanec, ak
zamestndvatel neurci inak v internom predpise. Toto plati aj pre MOV, ktory je zamestnancom skoly,
a vykonava praktické vyucovanie v SDV na PPV.

6.20. Kontrola praktického vyucovania u zamestnavatela

Kontrolu praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania vykondva stavovska alebo
profesijnd organizacia prostrednictvom spOsobilej osoby, ktord sa podiefa aj na overovani
sposobilosti zamestndavatela pre vykon praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania.
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Kontrolou praktického vyucovania je dohlad nad dodrZziavanim podmienok pre vykon
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania, sledovanie dodrziavania vzorovych
ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov pre dudlne vzdelavanie, sledovanie Ucasti Ziakov na
praktickom vyucovani, sledovanie systému hodnotenia a klasifikacie Ziakov na praktickom vyucovani,
sledovania finanéného ahmotného zabezpecdenia Ziakov asledovanie spoluprdace Skoly
a zamestndvatela v ramci odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

Informdacie ziskané stavovskou alebo profesijnou organizaciou vyuZiva organizacia pri plneni
svojich uloh v oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Stat vykondva kontrolu praktického vyuéovania vsystéme dudlneho vzdeldvania
u zamestnavatela prostrednictvom Statnej $kolskej indpekcie.

6.21. Naklady na praktické vyucovanie u zamestndavatela

Naklady na praktické vyucovanie, ktorych rozsah askladba zavisi od rozhodnutia
zamestnavatela, mozno ¢lenit na:

- osobné ndklady na instruktora praktického vyucovania alebo na majstra odbornej
vychovy,

- prevadzkové ndklady spojené s vykonom praktického vyucovania,

- naklady na finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme podnikového Stipendia,

- ndklady na finanéné zabezpecenie ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu,

- ndklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené so stravovanim Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytovanim cestovnych ndhrad
Ziakovi za preukdzané cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami z miesta
trvalého bydliska do Skolského internatu, strednej odbornej Skoly a miesta konania
praktického vyucovania a spat a zo Skolského internatu do strednej odbornej skoly a
miesta konania praktického vyucovania a spét,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s poskytnutim osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre Ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené s posudenim zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej sposobilosti Ziaka,

- naklady na finanéné zabezpecenie praktického vyucovania v dielni Skoly alebo
u iného zamestnavatela,

- osobné naklady na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
spolupracujucej Skoly aktory na zaklade rozhodnutia zamestnavatela vykondva
praktické vyucovania Ziakov u zamestnavatela.

Naklady zamestndvatela na poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela spojené so
samotnym vykonom praktického vyucovania su vSetky prevadzkové ndklady vynakladané v ramci
praktického vyucovania Ziakov ako energie, odpisy, sluzby, material a pod.

Naklady na praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania definuje zdkon o dani
z prijmov ako danové vydavky zamestndvatela danovnika pre dan z prijmov pravnickych oséb na
vychovu a vzdeldvanie Ziakov v strednych odbornych skolach a Ziakov v odbornych ucilistiach na
finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka a na poskytovanie praktického vyucovania
na pracovisku praktického vyucovania.
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V systéme skolského vzdeldvanie naklady na poskytovanie praktické vyucovanie na pracovisku
zamestnavatela sa nemdzu uplatnit ako danové vydavky naklady spojené so samotnym vykonom
praktického vyuéovania. V systéme $kolskom vzdelavania si mdze zamestnavatel uplatnit ako dariové
vydavky iba naklady na finanéné a hmotné zabezpecenia Ziaka v sulade so zdkonom o odbornom
vzdelavani.

§ 19 Dariové vydavky, Zdkon o dani z prijmov

2) Dariové vydavky, ktoré mozZno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, st

¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidalne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financné zabezpecenie Ziaka a na poskytovanie praktického vyucovania na
pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel teda moze uplatnit vetky naklady spojené s vykonom praktického vyucovania
Ziakov u zamestnavatela iba v pripade, Ze praktické vyucovanie poskytuje Ziakom, s ktorymi ma
uzatvorenu ucebnd zmluvu.

Pozn.: Zamestndvatel, ktory nemd uzatvorenu ucebnu zmluvu so Ziakom a zabezpecuje Ziakovi praktické
vyucovanie na svojom pracovisku, méZe ako dariové vydavky uplatnit iba ndklady na financné a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

6.22. Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela

Hmotné a financné zabezpecenie Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela upravuje
§ 26 a § 27 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave.

Zamestnavatel je vsulade s § 33 ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani povinny predlozit
zastupcom zamestnancov k vyjadreniu sp6sob hmotného a finan¢ného zabezpecenia ziakov zo strany
zamestndvatela.

6.22.1. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Hmotné zabezpecenie Ziaka v systéme dualneho vzdelavania poskytované zamestnavatelom je
uréené na zabezpecenie Ziaka pre vykon praktického vyucovania a na uUhradu nakladov spojenych
s Ucastou Ziaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela podla § 26 zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave.

Hmotnym zabezpelenim Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania podla zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat Ziakovi je:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vrovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa
Ziak pripravuje,

- zabezpecenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa
na vykon praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje,

- poskytnutie stravovania uzamestnavatela vreZime stravovania zamestnancov
zamestndvatela.
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Hmotnym zabezpecenim Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania podla zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ktoré zamestnavatel mdze poskytovat Ziakovi je:

- Uhrada nakladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate,

- poskytnutie cestovnych ndhrad za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej
odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania
a spat v sulade so zdkonom o cestovnych ndhradach.

& 26 Hmotné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldvani
(1) Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického vyucovania,
zamestndvatel zabezpe(i na svoje ndklady
a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a
b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického vyucovania jej
posudenie vyZaduje.
(2) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, uhrddza Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske ustanovenej osobitnym predpisom (§
152 ods. 3 a 8 Zdkonnika prdce ).
(3) Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, méZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady na
a) ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte a
b) cestovné ndhrady®®) za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského interndtu a spdt a zo Skolského interndtu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu
praktického vyucovania a spdt.
(4) Zamestndvatel, na pracovisku ktorého sa vykondva praktické vyucovanie podla § 8, mdZe uhradit Ziakovi zo svojich
prostriedkov ndklady podla odsekov 2 a 3.

6.22.1.1. Prispevok na stravu — povinné plnenie pocas praktického vyucovania

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania poskytuje Ziakovi stravovanie v sulade s § 152
Zakonnika prace apodla internych predpisov zamestndvatela upravujucich stravovanie
zamestnancov. Zamestnavatel poskytuje Ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného ndpoja
v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania.

Modelové priklady ndkladov zamestndvatela na poskytovania stravovania Ziakovi studijného
odboru na praktickom vyucovani (50 % praktické vyucovanie zcelkového rozsahu odborného
vzdeldvania — tyZder PV u zamestndvatela a tyZderi TV v skole):

A. Stravovanie formou stravovacieho kuponu
- minimdlna hodnota stravovacieho kuponu 3,15 €/deri (stav ku dfiu vydania manudlu),
- Uhrada Ziaka za stravovaci kupon 1,15 €/deri
- max. 10 dni/mesiac,
- ndklady zamestndvatela max. 20,- €/mesiac,
- max. 10 krdt za rok v mesiacoch Skolského vyucovania,
- ndklady zamestndvatela za rok max. 200,- €.

B. Stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
- priklad hodnoty obeda 3,- €/der,

15) Z&kon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéch v zneni neskorsich predpisov.
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- prispevok zamestndvatela 1,50 €/obed

- prispevok zo socidlneho fondu 0,- € (Ziak nie je zamestnanec a netvori socidlny fond)
- uhrada Ziaka za obed 1,50 €/den

- max. 10 dni/mesiac,

- ndklady zamestndvatela max. 15,- €/mesiac,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch Skolského vyucovania,

- ndklady zamestndvatela za rok max. 150,- €.

§ 152 Stravovanie zamestnancov, ZP — zdkonnik prdce

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vsak na kaZdé jedlo do
sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla osobitného predpisu. Okrem toho
zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.

6.22.1.2. Prispevok na ubytovanie — dobrovolné plnenie

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdelavania, uktorého sa Ziak zucastriuje praktického
vyulovania, mdze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov néklady spojené s ubytovanim Ziaka
v Skolskom internate (§ 117 ods. 5 a 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani, Skolsky
zakon). Zamestnavatel mozZe spOsob poskytovania prispevku na ubytovanie v Skolskom internate
upravit internym predpisom.

Modelovd vyska prispevku na ubytovanie:

- max. vo vyske uhrady Ziaka zodpovedajicej 45 % zo sumy Zivotného minima pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2015 je to 90,42 €), t.j.
max. vo vyske 40,69 €/mesiac za ubytovanie v skolskom interndte,

- max. 10 krdt za rok v mesiacoch skolského vyucovania,

- prispevok zamestndvatela max. 406,90 €/rok,

- skutocnad vyska prispevku zamestndvatela na ubytovanie zdvisi od vysky prispevku
Ziaka na ubytovanie v skolskom interndte, ktory uréuje VUC formou VZN a riaditel
skoly, ktorej je skolsky interndt sucastou, alebo riaditel Skolského interndtu.

§ 117 Skolsky interndt, Zdkon o vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon)

(5) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v Skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je orgdn miestnej stdatnej spravy v Skolstve, urci riaditel Skolského interndtu alebo riaditel skoly, ak je skolsky
interndt jej sucastou, na jedného Ziaka najviac 45 % zo sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplinoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta podla osobitného predpisu. Tento prispevok sa uhrdadza vopred do 20. dria kalenddrneho mesiaca, ktory
predchddza kalenddrnemu mesiacu, za ktory sa prispevok uhrddza. Vyska mesacného prispevku sa zaokruhluje na celé
eurocenty nahor.

(7) Vysku mesacného prispevku na ciastocnu uhradu ndkladov spojenych s ubytovanim v Skolskom interndte, ktorého
zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj, urci zriadovatel vSeobecne zdvédznym nariadenim.

(8) Zriadovatel Skolského interndtu moéZe rozhodnut o zniZeni alebo odpusteni prispevku podla odseku 7, ak zdkonny
zdstupca alebo ind osoba pisomne o to poZiada a predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom ddvky v hmotnej nudzi a
prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podla osobitného predpisu.

6.22.1.3. Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie

Zamestnavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastriuje praktického
vyucovania, mdze poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do
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strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a skolského internatu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyudovania a spat

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach na zéklade preukdzanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestndvatela. Prispevok poskytuje zamestndvatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch Skolského
vyucovania.

& 4 Zakon o cestovnych nahraddch

(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri

a) nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,

b) nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie,

c) stravné,

d) ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov,

e) ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta pobytu3) alebo medzi
zamestndvatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na uzemi Slovenskej republiky, ak podla
urcenych podmienok pracovnd cesta trvad viac ako sedem po sebe nasledujticich kalenddrnych dni, a to kaZdy tyZderi, ak nie
je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd tdto
ndhrada za dIhsi ¢as, najdihsie vsak za jeden mesiac.

(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa nevztahuje na pripady, ak zamestndvatel uzna vydavky zamestnancovi inym
spésobom ustanovenym tymto zakonom.

6.22.1.4. Osobné ochranné pracovné prostriedky — povinné plnenie

Zamestndavatel v systéme dudlneho vzdeldvania, u ktorého sa Ziak zucastiiuje praktického
vyucovania, poskytuje Ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky vrovnakom rozsahu ako
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje. Vyska
prispevku zodpoveda preukdzatelne vynaloZenym ndkladom na obstaranie tychto prostriedkov.
Zamestnavatel moze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov Ziakom upravit
rovnakym spdsobom, ako je upravené poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov
v internom predpise.

6.22.1.5. Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka - ak sa na vykon PV
jej posudenie vyzaduje

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania, uktorého sa Ziak zucastnuje praktického
vyucovania, zabezpeci posudenie zdravotnej, zmyslove] a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na
vykon praktického vyucCovania jej posudenie vyzaduje. Posudenie zabezpeli postupom, ktory
zodpoveda posudeniu zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti jeho zamestnancov.

Za posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka sa nepovaZuje
posudenie vhodnosti pripravy Ziaka v odbore studia podla jeho zdravotného stavu, ktoré je sucastou
prijimacieho konanie Ziaka na Studium v strednej odbornej Skole a ktorého vysledok sa uvadza na
prihlaske na studium.

Prikladom pre posudenie odbornej spésobilosti, zdravotnej spésobilosti a psychickej
spdsobilosti je posudzovanie tejto spdsobilosti u zamestnancov pri prevddzkovani drdhy a dopravy na
drdhe a pod..

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktorda upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpeclenia Ziaka zamestndvatelom je prilohou tohto manualu.
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Zamestnavatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania hmotného
zabezpecenia. Zamestnavatel moéze v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania hmotného
zabezpecenia upravit komplexne alebo uvedie iba rozsah hmotného zabezpecenia a uvedie postup
poskytovania hmotného zabezpecdenia odkazom na interny predpis upravujuci pravidla poskytovania
hmotného zabezpecenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka preukazatelne oboznamit (pisomnym
potvrdenim) pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania hmotného zabezpecenia
a rovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie hmotného zabezpecéenia formou
dodatku k u¢ebnej zmluve .

6.22.1.6. Danové a odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka

Dariové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytované v silade s § 26 zdkona o odbornom vzdelavani je pre
Ziaka ako danfiovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby povazované za prijem oslobodeny od dane
v zmysle § 9 ods. 2 pism. u) zdkona o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

u) hmotné zabezpecenie Ziakov strednych odbornych $kél a Ziakov odbornych uéilist
poskytované podla osobitného predpisu (odkaz na zdkon o odbornom vzdeldvani),

Pre zamestnavatela, ako danfiovnika dane z prijmov, je poskytnuté hmotné zabezpecenie Ziaka,
s ktorym ma uzatvorenu ucebnu zmluvu, darnovym vydavkom podla § 19 ods. 2. pism. c) bod 4.
zdkona o dani z prijmov.

§ 19 Dariové vydavky Zdkon o dani z prijmov

(1) Ak vysku vydavku (ndkladu) limituje osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad)

moZno zahrnut do dariovych vydavkov najviac do vysky tohto limitu. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zdkon alebo jeho zahrnutie v zdariovacom obdobi upravuje tento zdkon
v inej vyske ako osobitny predpis, preukdzany vydavok (ndklad) moZno zahrnut do dariovych
vydavkov len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone. Ak vysku vydavku
(ndkladu) limituje tento zdkon vyskou dosiahnutého prijmu alebo vyskou prijmu z prijatej
uhrady, uplatni sa vydavok (ndklad) alebo jeho cast do dariovych vydavkov v tom zdariovacom
obdobi, v ktorom bol dosiahnuty prijem alebo prijatd thrada.

2) Dariové vydavky, ktoré mozno uplatnit len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, st

¢) vydavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na

4. hmotné zabezpecenie Ziaka, financné zabezpecenie Ziaka a na poskytovanie praktického vyucovania na pracovisku
praktického vyucovania,

Hmotné zabezpecenie Ziaka, ktoré zamestnavatel poskytuje Ziakovi nad rozsah uvedeny
zdkonom o odbornom vzdelavani, nie je pre zamestnavatela dafiovym vydavkom a pre Ziaka je
prijmom podliehajldcim dani z prijmov fyzickych osob.

Odvodové povinnosti z hmotného zabezpecenia Ziaka:

Pre zamestnavatela a Ziaka nevznikd z hmotného zabezpecenia poskytovaného v sulade so
zdkonom o odbornom vzdeldvani odvodova povinnost.
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6.22.2. Financné zabezpecenie Ziaka

Sucastou finanénej motivacie Ziaka pre jeho Ucast na odbornom vzdelavani a priprave na
povolanie systémom dualneho vzdeldvania je aj finanéné zabezpecenie Ziaka s uéebnou zmluvou.

Zamestndvatel poskytuje finanéné zabezpecenie Ziaka podla § 27 zdkona o0 odbornom
vzdeldvani a priprave v primeranej vyske, ktora umoznuje vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktora
podporuje jeho finanénd gramotnost. Finanéné zabezpecenie Ziaka je su¢asne vyznamnym nastrojom
pre pripravu Ziaka na vykon povolania uzamestnavatelov z pohladu vnimania firemnej kultury,
systémov personalneho riadenia, systémov odmenovania a pod..

Formy financné zabezpecenie Ziaka su:

- odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie,
- podnikové Stipendium — dobrovolné plnenie.

Financné zabezpecenie Ziaka je poskytované za mesiace vyucovania, teda za 10 mesiacov
kalendarneho roka svynimkou mesiacov jul aaugust. Vynimkou mozZe byt vykon praktického
vyucovania v priebehu letnych Skolskych prazdnin. V takomto pripade sa vsulade so skolskou
legislativou skonci vyucovanie v beZznych mesiacoch vyucovania skor. Z uvedeného vyplyva, Ze
vyucovanie v priebehu kalenddrneho roka sa uskutocriuje celkom vrozsahu 10 kalendarnych
mesiacov, omu zodpoveda aj pocet mesiacov, za ktoré moze zamestndvatel vyplatit finanéné
zabezpecenie ziaka.

§ 27 Financné zabezpecenie, Zakon o odbornom vzdeldavani

1. Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu prdcu, sa poskytuje odmena za produktivnu prdcu.
Odmena za produktivnu prdacu sa poskytuje za kaZdu hodinu vykonanej produktivnej prdce vo vyske 50% aZ 100%
z hodinovej minimdlnej mzdy; pri uréovani jej vysky sa zohladriuje aj kvalita prdce a sprdvanie Ziaka.

2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdacu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza
z prostriedkov strednej odbornej skoly; to neplati, ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani
v dielni podla § 10 ods. 2. Ak Ziak vykondva produktivnu prdcu na praktickom vyucovani na pracovisku zamestndvatela
alebo na pracovisku praktického vyucovania, odmena za produktivnu prdcu sa uhrddza z prostriedkov zamestndvatela.

3. Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych Cinnosti v Studijnom odbore alebo v
u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatoénym poctom
absolventov pre potreby trhu prdce, sa poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov Stdtneho rozpoctu.

4. Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania vo vyske
a) 65 % sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu pri priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vrdtane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vrdtane alebo
c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vrdtane.

5. Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer stupriov prospechu
z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za predchddzajuci polrok skolského vyucovania;
priemerny prospech Ziaka nezahrfia klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v
prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcenia za druhy polrok zo skoly, ktort naposledy navstevoval.

6.  Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie na pracovisku zamestndvatela alebo na pracovisku praktického
vyucovania, méZe zamestndvatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové stipendium.

7. Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania najviac do vysky stvorndsobku sumy
Zivotného minima. Pri urcovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty prospech Ziaka
na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.

6.22.2.1. Motivacné stipendium (poskytuje Stat prostrednictvom skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych C¢innosti
v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu studijnych odborov a uc¢ebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné
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Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu. Zoznam tychto odborov zverejriuje na svojom
webovom sidle ministerstvo skolstva. Zoznam je spracovany podla Smernice ministerstva Skolstva
a je aktualizovany raz za rok a ministerstvo skolstva ho zverejiuje do 31 . janudra.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy Zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2015 je to 90,42 €), pri
priemernom prospechu Ziaka do 1,8 vratane - 58,77 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane - 40,69 € alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horsom ako 2,4 do 3,0
vratane - 22,61 €.

Motivaéné stipendium nie je sucastou finan¢ného zabezpelenia Ziaka poskytovaného
zamestndvatelom a Ziakovi ho vyplaca strednd odborna skola, ktora zabezpecuje Ziakovi s u¢ebnou
zmluvou teoretické vyucovanie. Priemerny prospech Ziaka na uUcely poskytovania motivacného
Stipendia sa urci ako priemer stupfiov prospechu z jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych
na vysvedceni Ziaka za predchdadzajuci polrok skolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka
nezahrna klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom
polroku prvého rocnika sa uréi podla vysvedéenia za druhy polrok zo Skoly, ktoru naposledy
navstevoval.

Motivacné Stipendia pre Ziakov strednych odbornych skol si podporou Statu pre zvysenie
zaujmu absolventov zdkladnych $kol o Studium na strednych odbornych Skolach a najma pre ich
zapojenie do odborného vzdeldvania v odboroch Studia, o ktoré je zvySeny zdujem zo strany
zamestndvatelov.

6.22.2.2. Podnikové Stipendium (poskytuje zamestnavatel)

Zamestndvatel v systéme dudlneho vzdeldvania, uktorého sa Ziak zucastfiuje praktického
vyulovania, méZe zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové Stipendium. Podnikové
Stipendium odporucame poskytovat v primeranej vyske, ktord zabezpeci Uspesnost naboru Ziakov
a udrzatelnost zaujmu Ziakov o systém dudlneho vzdelavania.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi skolského vyucovania(10 vyuéovacich
mesiacov) najviac do vysky Stvornasobku sumy Zivotného minima uréeného pre zaopatrené
neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta (k 1.7.2015 je to 90,42 €), t.j. do vysky 361, 68 € mesacne.
Pri urCovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka
na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyucovani.

Zamestnavatel méze internym predpisom urcit pravidla pre vyplacanie podnikového stipendia.

Vzor pravidiel pre poskytovanie finanéného zabezpecenia zo strany zamestndvatela uvedeny
ako vzor prilohy kucebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a finanéného
zabezpecenia Ziaka zamestnavatelom je prilohou tohto manualu.

Priklad modelovej vysky minimalneho podnikového Stipendia pre jednotlivé ro¢niky denného
studia je napr.:

1. rocnik 40 €
2. rocnik 60 €
3. rocnik 80 €
4. rocnik 100 €
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Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia, narok na
podnikové stipendium vznika Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie podnikového Stipendia
ur¢enych zamestnavatelom vo forme tychto pravidiel. Pravidla pre poskytovanie podnikového
Stipendia maju zohladriovat spolocenskd vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie
danu potrebami trhu prace pre dany odbor Studia, studijné vysledky Ziaka, dochddzku Ziaka, aktivitu
Ziaka na praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na
praktickom vyucovani u zamestnavatela.

Kritériom pre vznik naroku na podnikové stipendium méze byt napr. hodnota pripustne;j
neospravedinenej absencie, klasifikacia Ziaka znamkou nedostatocny, opakovanie roc¢nika, opravna
skdska a pod. Zamestnavatel moze takto v pravidlach uréit, kedy Ziakovi nevznikne narok na priznanie
podnikového Stipendia.

Modelové priklady, kedy nevznikne Ziakovi narok na podnikové Stipendium:

A. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za klasifikacné obdobie, v
ktorom bol Ziak klasifikovany z vyuc¢ovacieho predmetu znamkou nedostatocny.

B. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za 1. polrok Skolského roka, v
ktorom Ziak opakuje rocnik alebo 1. polrok Skolského roka, ktory nasleduje po skolskom
roku, v ktorom ziak vykonal opravnu skusku z vyucovacieho predmetu.

C. Narok na podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi napr. za kalendarny mesiac, v ktorom
bola Ziakovi vykazand neospravedlnena absencia na vyucovani v rozsahu viac ako 3
vyucovacich hodin.

D. Podnikové Stipendium je napr. Ziakovi, ktory ma prediZzentd ué¢ebnt zmluvu z dévodu, ze
nebol pripusteny v riadnom obdobi k zaverecnej alebo maturitnej skuske alebo ak kona
zaverecnu alebo maturitnu skusku v nahradnom termine, znizené o 50 %.

Podnikové Stipendium sa odporuca poskytovat prevodom na bankovy Ucet Ziaka, najneskor
v posledny pracovny den mesiaca alebo vterminoch uréenych na vyplatu pre zamestnancov
zamestndvatela. Podnikové Stipendium sa poskytuje za predchadzajuci kalendarny mesiac.

Zamestnavatel moZe v pravidlach napr. urcit aj réznu vysku podnikového Stipendia pre
jednotlivé studijné odbory aucebné odbory. Zamestnavatel mézZe napr. poskytnut podnikové
Stipendium aj za obdobie Skolskych prazdnin ato tak, Ze podnikové Stipendia prislichajuce za 10
mesiacov vyucovania, rozloZzi na viacej vyplatnych davok v priebehu kalendarneho roka.
Zamestndvatel napr. poskytne ro¢ne najviac 14 davok podnikovych Stipendii, z ktorych 12 poskytne
za kalendarny mesiac a 2 poskytne v mesiaci jun a december ako mimoriadne davky podnikového
Stipendia na letné prazdniny a na Vianoce. Postup vyplacania podnikového stipendia je tak plne na
rozhodnuti zamestnavatela.

Dokumentacia k podnikovym Stipendiam

Postup poskytovania podnikovych Stipendii pre Ziakov strednych odbornych $kol zo strany
zamestndvatelov nie je legislativne upraveny. Kazdy zamestnavatel si urCuje svoju stratégiu
poskytovania podnikovych stipendii, ktora je siéastou systému riadenia ludskych zdrojov.

Zamestndavatel v ucebnej zmluve so Ziakom wupravi postup poskytovania finanéného
zabezpecenia. Zamestnavatel mbéZe v prilohe ucebnej zmluvy postup poskytovania financného
zabezpecenia komplexne upravit alebo v u¢ebnej zmluve uvedie iba rozsah finanéného zabezpecenia
a postup poskytovania finan¢ného zabezpecenia uvedie vzmluve odkazom na interny predpis
upravujuci pravidld poskytovania finanéného zabezpecdenia. Zamestnavatel je povinny Ziaka
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preukazatelne (pisomne) oboznamit pri uzatvoreni ucebnej zmluvy s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpecdenia arovnako postupuje aj pri zmene tychto pravidiel pre poskytovanie
finanéného zabezpecenia.

6.22.2.3. Odmena za produktivnu pracu Ziaka (povinné plnenie zamestnavatela)

Ziakovi v systéme dudlneho vzdeldvania, ktory na praktickom vyucovani u zamestndvatela
vykondva produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu za produktivnu pracu. Odmena za
produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace. Pri uréovani jej vysky
sa zohladnuje aj kvalita prdce a sprdvanie Ziaka, t.j. pristup Ziaka k plneniu pracovnych uloh
a pokynov insStruktora alebo majstra odbornej vychovy, ktoré suvisia s produktivnou pracou obdobne
ako je tomu pri odmenovani zamestnancov zamestnavatela.

Odmena za produktivnu pracu je odplatou zamestnavatela Ziakovi za produktivnu pracu, ktoru
Ziak v ramci praktického vyucovania vykonal pre zamestnavatela a ktorou vznikol zamestnavatelovi
zdanitelny prijem.

Ak zamestnavatel rozhodol, Ze Ziak s u¢ebnou zmluvou bude vykonavat praktické vyucovanie aj
v Skolskej dielni do rozsahu 40 % z celkového rozsahu praktického vyucovania za celé studium a Ziak
vykondval produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni, odmena za produktivhu pracu sa
uhradza z prostriedkov tohto zamestnavatela. Ak Ziak s u¢ebnou zmluvou vykonava produktivnu
pracu na praktickom vyuéovani na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela, odmena za
produktivnu pracu sa uhrddza z prostriedkov tohto zamestndvatela.

Odmenu za produktivnu pracu vyplaca zamestnavatel v rozsahu min. 50 % a max. 100 %
z hodinovej minimalnej mzdy. K 1. aprilu 2015 vyplaca zamestndvatel odmenu za produktivnu pracu
vo vyske min. 1,092 €/hod. a max. 2,184 €/hod.

Maximalny pocet hodin produktivnej prace Ziaka, ktord méze Ziak vykonat v rdmci praktického
vyucovania u zamestndvatela, je uvedeny v u¢ebnom plane skolského vzdelavacieho programu, ktory
je v systéme dudlneho vzdelavania spracovany podla vzorového ucebného planu a vzorovej ucebnej
osnovy predmetu praktického vyuc€ovania, podla ktorych sa uzamestndvatela vykonava praktické
vyucovanie. Priklady sd uvedené nizsie.

Modelovy vypocet max. poctu hodin produktivnej prace v 4-rocnom studijnom odbore:

- Ziak 1. ro€nika max. 5,5 h denne (6 h vyucovaci deri — 0,5 h prestavka na obed),

- Ziak 2. az 4. ro¢nika max. 6,5 h denne (7 h vyucovaci defi — 0,5 h prestavka na obed),

- pocet odpracovanych dni na PV za mesiac urcuje rozsah PV urceny uc¢ebnym planom, napr.
v odbore Studia, ktory poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie s vyuénym listom, je podiel
praktického wvyucovania 50 % zcelkového rozsahu vyucovania, praktické vyucovanie
v celkovom rozsahu 2 tyzdnov v kalenddrnom mesiaci sa vykondva spolu v rozsahu 10 dni
praktického vyucovania za mesiac.

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 4-rocny Studijny odbor - PV
v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33
vyucovacich tyzdnov v 1., 2. a 3. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdriov vo 4. ro¢niku):

73



Systém dualneho vzdeldvania - manual pre zamestnavatela, strednu odbornu skolu a zriadovatela skoly.

Roénik PV denne bez PV za tyzded PV za mesiac PV za $kolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. rocnik 5,5 h denne > dnl/kizdyvdruhy @ 45 h za mesiac 453,75 h
tyzden

5 dni/kazdy druhy

2. roénik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

3. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 54 h za mesiac 536,25 h
5 dni/kazdy druhy

4. ro¢nik 6,5 h denne tyzden @ 49 h za mesiac 487,50 h

Celkom za studium 2013,75h

Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuZiti min. a max. vysky odmeny za

produktivnu pracu:

PV 23 PV 23 @ Mesiac Skolsky rok
- . Y , Min. odmenazalh | Max.odmenazalh | Min.odmenazalh | Max.odmenazalh
Rocnik mesiac Skolsky L., .., .., L.,
vyutovania rok produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace
1,092 €/1 h 2,184 €/1h 1,092 €/1 h 2,184 €/1h
1. @ 45 h 453,75 h 49,14 € 98,28 € 495,50 € 990,99 €
2. @ 54 h 536,25 h 58,97 € 117,94 € 585,59 € 1171,17 €
3. @54 h 536,25 h 58,97 € 117,94 € 585,59 € 1171,17 €
4, ?49 h 487,50 h 53,51 € 107,02 € 532,35 € 1064,70 €
Celkom za studium 2013,75h 2199,03 € 4 398,03 €

Modelovy vypocet celkového poctu hodin praktického vyucovania — 3-roény ucebny odbor - PV

v ro¢nikoch a za celé Studiu za predpokladu, Ze Ziak absolvuje cely rozsah praktického vyucovania (33

vyucovacich tyzdnov v 1. a 2. ro¢niku a 30 vyucovacich tyzdriov v 3. roc¢niku):

Roénik PV denne bez PV za tyideii PV za mesiac PV za $kolsky rok
prestavky na obed vyucovania
1. ro¢nik 5,5 h denne 3 dni/kazdy tyzden @ 55 h za mesiac 544,5 h
2. roénik 6,5 h denne 3 dni/kazdy tyzded 0 64 h za mesiac 643,5 h
3. ro¢nik 6,5 h denne 3 dni/kaidy tyZdef @ 59 h za mesiac 585 h
Celkom za studium 1773 h

Modelovy vypocet

odmeny za produktivhu pracu pri vyuZiti min. a max. vysky odmeny za

produktivnu pracu:

PV 23 PV 23 @ Mesiac Skolsky rok
o . v , Min. odmenazalh Max. odmenazalh Min. odmenazalh Max. odmenazalh
Rocnik mesiac Skolsky ., L, f L P

vyutovania rok produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace produktivnej prace

1,092 €/1h 2,184 €/1h 1,092€/1h 2,184 €/1h

1. % 55h 544,5 h 60,06 € 120,12 € 594,59 € 1189,19 €

2. @ 64 h 643,5 h 69,89 € 139,78 € 702,70 € 1405,40 €

3. %59 h 585 h 64,43 € 128,86 € 638,82 € 1277,64 €

Celkom za studium 1773 h 1936,11€ 3872,23 €
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Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje iba v ¢ase vyucovania, vyplaca ju zamestnavatel
v termine ur¢enom ako deri vyplaty pre zamestnancov a méze sa vyplatit max. 10 krat za kalendarny
rok, t.j. iba za mesiace Skolského vyucovania.

Zamestnavatel mdZe internym predpisom uréit pravidld priznania odmeny za produktivnu
pracu v rozsahu 50 % aZ 100 % hodinovej minimalnej mzdy, ktoré budu zohladrovat kvalitu prace

a spravanie Ziaka.

Vzor prilohy kucebnej zmluve, ktora upravuje poskytovanie hmotného a financného
zabezpeclenia Ziaka zamestndvatelom je prilohou tohto materialu.

6.22.2.4. Danové a odvodové povinnosti z financného zabezpecenia Ziaka

Danové povinnosti z motivacného Stipendia a podnikového Stipendia:

Finanéné zabezpeclenie Ziaka poskytované vo forme motivaéného a podnikového Stipendia
v sulade s § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani je pre ziaka ako dafiovnika pre dan z prijmov fyzickej
osoby povaZované za prijem oslobodeny od dane v zmysle § 9 ods. 2 pism. j) zdkona o dani z prijmov.

§ 9 Prijmy oslobodené od dane, Zakon o dani z prijmov

(2) Od dane su oslobodené aj

j) Stipendid>Y poskytované z prostriedkov $tatneho rozpoctu alebo poskytované vysokymi
sSkolami a obdobné plnenia poskytované zo zahranicia, Stipendid poskytované Ziakom podla
osobitného predpisu,51® podpory a prispevky z prostriedkov naddcii a obé&ianskych
zdruZeni,*? neziskovych organizdcii a neinvesti¢nych fondov>3 vrdtane neperiazného

plnenia, podpory a prispevky>¥ poskytované z prostriedkov $tdtneho rozpoctu, rozpoctov obci,
vyssich uzemnych celkov a statnych fondov vratane neperiazného plnenia okrem platieb
prijatych ako ndhrada za stratu prijmu alebo v suvislosti s vgkonom cinnosti, z ktorych plynu
prijmy podla § 5 a 6,

Odkaz 51a): § 27 ods. 3 a 6 zdkona o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Danové povinnosti zodmeny za produktivnu pracu Ziaka:

Odmena za produktivhu pracu pre Ziaka na praktickom vyucovani v systéme dudlneho
vzdeldvania u zamestndvatela sa povaZzuje za prijem Ziaka zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 1 pism. |)
zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Odmena za produktivnu pracu Ziaka je predmetom dane
z prijmov.

Zakladom dane z prijmov Ziaka, ktory poberal v priebehu kalendarneho roka iba odmenu za
produktivnu pricu Ziaka a ostatné hmotné afinanéné zabezpeclenie Ziaka do limitov uréenych
zdkonom o odbornom vzdeldvani, je sucet odmien za produktivhu pracu, ktoré mu vyplatil
zamestndvatel v priebehu kalendarneho roka, znizeny o nezdanitelné casti zakladu dane.

Zamestndvatel ako platitel dane md z odmeny za produktivnu pracu Ziaka, ktord mesacne
vyplaca Ziakovi, a ktora podlieha dani z prijmov ako prijem zo zavislej ¢innosti, povinnost vybrat
z prijmu Ziaka preddavok na dan z prijmov v ¢ase vyplatenia odmeny za produktivnu pracu zZiaka (§
35 zakona o dani z prijmov). Zamestnavatel odvedie tento preddavok na dan najneskor do piatich dni
po dni vyplaty odmeny za produktivnu pracu Ziaka na Ucet danového uradu.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zdvislej ¢innosti su
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/) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem Studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe.

§ 4 Zdklad dane, Zdakon o dani prijmov

(1) Zdklad dane

(1) Zéklad dane sa zisti ako sucet

a) Ciastkovych zdkladov dane z prijmov podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2, ktoré sa zniZuju o nezdanitelné Casti zdkladu dane (§ 11),

Nezdanitelna éast zakladu dane pre Ziaka strednej skoly v stlade s § 11 ods. 2 zakona o dani z
prijmov pre rok 2015 je 3 803,33 €. Ziak ako dafiovnik ma narok si ju uplatnit, ak jeho zéklad dane,
teda sucet jeho prijmov za kalendarny rok nepresiahne sumu 19 809 €. Mesacna vyska nezdanitelnej
¢asti zakladu dane na ziaka ako darfiovnika sa uplatni v sume 316,94 €. Ziak si moéze znizit zaklad
dane o nezdanitelnu Cast zakladu dane podpisanim vyhlasenia na zdanenie prijmov (§ 11 ods. 2
zdkona o dani z prijmov), ktoré odovzda zamestnavatelovi, u ktorého sa zucastriuje praktického
vyucovania. Svojim podpisom si tak Ziak mesaéne méze uplatnit narok na nezdanitefna ¢ast zékladu
dane a mesacne si tak prilepsit k vyplate par € navyse.

Ak Ziak dostane odmenu za produktivhu pracu mesaéne menej ako je nezdanitelna ¢&ast
zakladu dane a vyplni vyhlasenie, bude jeho prijem zdaneny preddavkom na dan vo vyske 0 €. V
opacnom pripade, ak vyhldsenie nepodpise, prijem sa zdani preddavkom na dan vo vyske 19 % bez
uplatnenia nezdanitelnej Casti zakladu dane.

Ak bol prijem Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu zdaneny preddavkom, méze ziak
do konca marca nasledujuceho kalendarneho roka podat dariové priznanie k dani z prijmov a ak jeho
prijem za rok nepresiahol sumu nezdanitelnej ¢asti zaklade dane, ziska financie vo vyske preddavkov
na dan od dariového uUradu spat.

Pre zamestnavatela vsystéme dudlneho vzdeldvania, ako dafiovnika dane z prijmov
pravnickych osob, je odmena za produktivnu pracu poskytovana zZiakovi na praktickom vyucovani
u zamestnavatela dafiovym vydavkom do vysky odmeny uréenej § 27 zdkona o odbornom
vzdeldvani, t.j. do vysky 100 % hodinovej minimalnej mzdy.

Odmena poskytovana Ziakovi nad tuto vysku nie je pre zamestndvatela dafnovym vydavkom.

Ak Ziak v systéme duadlneho vzdeldvania ma aj iné prijmy podliehajici dani z prijmov fyzickych
0s06b, zaklad dane sa vypocita ako sucet Ciastkovych zakladov dane, t.j. ako sucet jednotlivych prijmov
Ziaka. Jednym z Ciastkovych zakladov dane je aj odmena za produktivhu pracu poskytovana
zamestndavatelom, s ktorym ma Ziak podpisant ucebnud zmluvu. Nezdanitelna cast zdkladu dane sa
odpocditava zo suctu Ciastkovych zakladov dane.

Ak ma Ziak viacero prijmov od viacerych platitelov dane, odporuca sa zamestnavatelovi, ktory
vyplaca odmenu za produktivnu pracu Ziaka, zdanit tito odmenu preddavkom na dar a na konci
kalendarneho roka vystavit pre Ziaka Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan z
prijmov zo zavislej €innosti. Ziak je povinny nasledne podat dafiové priznanie k dani z prijmov podla
zdkona o dani z prijmov.

Odvodové povinnosti z motivacného a podnikového Stipendia a zodmeny za produktivnu pracu:

Motivacné Stipendium, podnikové Stipendium a odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka
nepodlieha odvodom na sociélne poistenie (§ 4 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni), nakolko sa Ziak nepovaZuje pre socialne poistenie za zamestnanca.

& 4 Zamestnanec, Zdkon o socidalnom poisteni

(1) Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak
tento zdkon neustanovuje inak, fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zakladd prdavo na pravidelny mesacny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem
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a) fyzickej osoby v prdvnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej prdci studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani prdce alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ak je
poberatelom

1. starobného déchodku,

2. invalidného déchodku,

3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu2) a dovrsila déchodkovy vek,

4. invalidného vysluhového d6échodku podla osobitného predpisu2),

c) Ziaka strednej skoly v ¢ase praktického vyucovania a studenta vysokej skoly v case odbornej praxe

V zmysle zdkona o zdravotnom poisteni je vymeriavacim zakladom na platenie preddavkov na
zdravotné poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni) zarobkova
¢innost, ktora zaklada pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 1 pism.
a)azh), j)ak)aods. 2 a3 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov).

Do 1.9.2015 bolo finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu Ziaka
v zdkone o dani z prijmov uvadzané ako prijem zo zavislej €innosti v § 5 ods. 1 pism. a), preto bola
odmena za produktivnu pracu vymeriavacim zdkladom na platenie preddavkov na zdravotné
poistenie (§ 10b ods. 1 pism. a) zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni).

Novy zdkon o odbornom vzdeldvani novelizoval aj zdkon o dani z prijmov s Uc¢innostou od
1.9.2015. Novela zdkona o dani z prijmov uZ uvadza odmenu za produktivnu pracu ziaka ako prijem
zo zavislej Cinnosti nie v § 5 ods. 1 pism. a) ale v § 5 ods. 1 pism. ). Touto novelizaciou zakona o dani
z prijmov uZ nie je odmena za produktivnu pracu Ziaka prijmom, ktory je uvedeny v § 5 ods. 1 pism. a)
zdkona o dani z prijmov, na ktory odkazuje § 10b ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a tym nie je s G¢innostou od 1.9.2015 odmena za produktivnu pracu ako prijem
zo zavislej ¢innosti zakladom na platenie preddavkov na zdravotné poistenie.

§ 5 Prijmy zo zavislej ¢innosti, Zakon o dani z prijmov
(1) Prijmami zo zavislej ¢innosti su
1) odmena za produktivnu prdcu Ziaka strednej odbornej skoly a prijem studenta vysokej skoly v ¢ase odbornej praxe.

Odmena Ziaka za produktivnu pracu Ziaka nepodlieha od 1.9.2015 ani odvodom na zdravotné
poistenie v zmysle zdkona o zdravotnom poisteni.

Z finanéného zabezpecenia Ziaka, vyplacaného vo forme motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia a odmeny za produktivnu pracu Ziaka, podla § 27 zdkona o odbornom vzdeldvani sa od
1.9.2015 neplatia odvody do socidlnej poistovne a ani preddavky na zdravotné poistenie.

6.23. Danovy benefit zamestndavatela za poskytovanie praktického vyucovania

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, ma
narok na danovy benefit, ktory poskytuje stat vo forme znizenia zakladu dane danovnika, ktory je
poskytovatelom praktického vyucovania.

Za kazdého Ziaka, s ktorym ma zamestnavatel uzatvorenu uc¢ebnd zmluvu, méze zamestnavatel
znizit zaklad dane pre dari z prijmov o:

a) 3 200 € na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 400 hodin
praktického vyucovania,

b) 1 600 € na Ziaka, ak danovnik poskytne v zdanovacom obdobi viac ako 200 hodin
praktického vyucovania.
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§ 17 ods. 37 zdkona é. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov

(37) Zaklad dane danovnika, ktory poskytuje praktické

vyucovanie Ziakovi na zdaklade ucebnej zmluvy

podla osobitného predpisu,80ac) sa znizi o

a) 3 200 eur na Ziaka, ak dariovnik poskytne v zdariovacom

obdobi viac ako 400 hodin praktického vyucovania,

b) 1 600 eur na Ziaka, ak dariovnik poskytne v zdariovacom

obdobi viac ako 200 hodin praktického vyucovania.”.

Pozndmka pod Ciarou k odkazu 80ac znie: ,,80ac) § 19 zdkona ¢. 61/2015 Z. z.

Znizenie zdkladu dane si zamestnavatel uplatni v dafiovom priznani k dani z prijmov pravnicke;j
osoby na riadku €. 330 alebo v danovom priznani k dani z prijmov fyzickej osoby typ B na riadku €. 42
a 64 (Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. MF/16772/2015-721, ktorym sa
ustanovuju vzory tlaciv dafovych priznani k dani z prijmov.).

Rozsah poskytovaného praktického vyucovania za celé Studium, za kalendarny rok (zdanovacie
obdobie) alebo za prislusnu ¢ast kalendarneho roka sa vypocita zo vzorovych uéebnych planov pre
Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuéovanie Ziakovi.

Ak zamestnavatel v roku 2015 zacne poskytovat praktické vyucovanie od septembra, bude
rozsah praktického vyucovania v hodinach, ktory ma vplyv na zniZenie zakladu dane za zdariovacie
obdobie 2015, pocitany za 4 mesiace (za mesiace september aZz december 2015) ako pomerna Cast
vyucovacich mesiacov pripadajuca na obdobie praktického vyucovania v roku 2015 z celkového poctu
vyucovacich mesiacov za celé Studium.

A priklad vypoctu znizenia zakladu dane:

3-ro¢ny ucebny Tyzdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin za Studium
db

odhor 1. 2. | 3. Spolu 1. 2. 3, spolu

PRAKTICKE

VYUCOVANIE 18 21 21 60 594 693 630 1917

Praktické vyu€ovanie je poskytované v 1. ro€niku od 1.9.2015 do 31.12.2015, t.j. 4 kalenddrne
mesiace.

Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyufovania za celé Stadium vrozsahu 30
vyucovacich mesiacov je 1917 hodin. Pomerna Cast vyucovacich hodin na 4 mesiace september az
december 2015 je 4/30 z celkového poctu hodin praktického vyu€ovania za celé Studium, t.j. 255,6
hodin. Za celé Studium sa pocita 30 vyucovacich mesiacov, nakolko zaverec¢na skuska pri ukoncovani
Studia sa kond v poslednom rocniku v mesiaci jun.

Zamestndavatel ma narok na zniZenie zakladu dane za rok 2015 vo vyske 1 600 €.

B priklad vypoctu znizenia zdkladu dane:

4-roény $tudijny odbor | TyZdenny pocet vyucovacich hodin Celkovy pocet hodin za studium

1. 2. 3. 4, Spolu 1. 2. 3. 4. |Spolu

PRAKTICKE VYUCOVANIE | 15 |17,5|17,5|17,5 67,5 495 | 577,5 | 577,5 | 525 | 2175

Praktické vyucovanie je poskytované v 1. ro¢niku od 1.9.2015 do 31.12.2015, t.j. 4 kalendarne
mesiace.
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Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania za celé Stadium v rozsahu 39
vyucovacich mesiacov je 2 175 hodin. Pomerna cast vyucovacich hodin na 4 mesiace september az
december 2015 je 4/39 z celkového poctu hodin praktického vyuéovania za celé $tadium, t.j. 223,1
hodin. Za celé studium sa pocita 39 vyucovacich mesiacov, nakolko maturitna skuska pri ukonéovani
Studia sa kond v poslednom rocniku v mesiaci maj.

Zamestndavatel ma narok na zniZenie zakladu dane za rok 2015 vo vyske 1 600 €.

Zamestnavatel si uplatni v dafiovom priznani celd vysku dafiového benefitu podla rozsahu
poskytovaného praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania v darilovom obdobi, za ktoré
poddva danové priznanie, t. j. zniZzenie daflového zdkladu o 1 600 € alebo o 3 200 € a to nezdvisle od
vysky zakladu dane. Uplatnenim dariového benefitu moze dojst pri dostato¢nej vyske zakladu dane
k zniZzenie zakladu dane o celld vysku danového benefitu a sicasne aj k zniZzeniu dafiovej povinnosti.
Ak je zéklad dane pred zniZzenim o dafovy benefit za G¢ast v systéme dualneho vzdeldvania nizsi ako
vySka danového benefitu, dosiahne zamestnavatel dafovu stratu. Uplatnenie straty je upravené
zakonom o dani z prijmov a pokynmi Finanéného riaditelstva SR.

Danovy benefit za poskytovanie praktického vyucovania Ziakovi na zaklade uc¢ebnej zmluvy si
uplatni kazdy zamestndvatel, ktory ma so Ziakom uzatvorenu u¢ebnu zmluvu.

Narok na danovy benefit vo vyske uréenej zakonom o dani z prijmov ma aj zamestndvatel,
ktory cast praktického vyucovania zabezpecuje v dielni Skoly alebo uiného zamestnavatela.
Doévodom je skutocnost, Ze zamestnavatel, ktory ma so Ziakom uzatvorenud uéebnd zmluvu, poskytuje
Skole alebo inému zamestnavatelovi financné zabezpecenie za vykon praktického vyucovania jeho
Ziaka.

6.23.1. Narok na danovy benefit za celé obdobie Studia

3-rocny ucebny odbor

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych skolskych rokoch, ktorych
vyucovacie mesiace s sucastou 4 zdarfovacich obdobi. Skolsky rok zadina vyucovacim mesiacom
september. Studium sa ukonéuje zavere¢nou skugkou, ktord sa kond v mesiaci jun a preto cele
Stadium Ziaka trva 30 vyucovacich mesiacov.

Narok zamestnavatela na danovy benefit v prvom a poslednom zdanovacom obdobi je 1 600
€ a v druhom a tretom zdariovacom obdobi je 3 200 €.

Celkovy narok na danovy benefit za celé studium je 9 600 €.

Priklad:

Praktické vyucovanie Ziakov 1. ro¢nika zac¢ne v septembri Skolského roku 2015/2016.

Zaverecna skuska v 3. ro¢niku sa kond v mesiaci jun $kolského roku 2017/2018.

V zdanovacom obdobi roku 2015 si zamestndvatel uplatni dafovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch september aZ december 2015 vo vySke 1 600 €.

V zdanovacom obdobi roku 2016 si zamestndvatel uplatni dafovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch janudr az december 2016 vo vyske 3 200 €.

V zdafiovacom obdobi roku 2017 si zamestndvatel uplatni dafovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch januar az december 2017 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2018 si zamestndvatel uplatni danfovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch januar az jun 2018 vo vyske 1 600 €.
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4-rocny Studijny odbor

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych skolskych rokoch, ktorych
vyucovacie mesiace s sucastou 5 zdariovacich obdobi. Skolsky rok zadina vyucovacim mesiacom
september. Studium sa ukon&uje maturitnou skuskou, ktord sa kond v mesiaci maj a preto cele
Stddium Ziaka trva 39 vyucovacich mesiacov.

Ndarok zamestnavatela na darflovy benefit v prvom a poslednom zdafiovacom obdobi je 1 600 €
a vdruhom, tretom a $tvrtom zdariovacom obdobi je 3 200 €.

Celkovy narok na danovy benefit za celé studium je 12 800 €.

Priklad:

Praktické vyucovanie Ziakov 1. ro¢nika zacne v septembri skolského roku 2015/2016.

Maturitna skiska v 4. ro¢niku sa kona v mesiaci maj skolského roku 2018/2019.

V zdanovacom obdobi roku 2015 si zamestndvatel uplatni danfovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch september az december 2015 vo vyske 1 600 €.

V zdanovacom obdobi roku 2016 si zamestndvatel uplatni danfovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch januar az december 2016 vo vyske 3 200 €.

V zdanovacom obdobi roku 2017 si zamestndvatel uplatni dafovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch januar az december 2017 vo vyske 3 200 €.

V zdafiovacom obdobi roku 2018 si zamestnavatel uplatni danovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch januar az december 2018 vo vyske 3 200 €.

V zdafiovacom obdobi roku 2019 si zamestndvatel uplatni darfiovy bonus za praktické
vyucovanie v mesiacoch januar azZ jun 2019 vo vyske 1 600 €.

7.1. Podmienky pre vstup skoly do dudlneho vzdelavania

Dolezitym predpokladom pre vstup Skoly do dudlneho vzdelavania na zadklade partnerskej
spoluprace so zamestnavatelom formou zmluvy o dudlnom vzdeldvani je modernizacia a Specializacia
odborného vzdeldvania a pripravy vskole, zohladnujuca potreby trhu prace a poziadavky
zamestndvatelov. K dosiahnutiu tohto stavu je potrebna aktivna spolupraca sSkoly so zdruzenim
zamestndvatelov, stavovskou alebo profesijnou organizaciou a samotnymi zamestnavatelmi.

Specifické tlohy $koly v spojeni so systémom dudlneho vzdeldvania su:

- informovanie zamestnavatelov o legislativnych podmienkach systému dudlneho
vzdeldvania,

- informovanie zamestnavatelov o podmienkach ziskania spoOsobilosti pre vykon
praktického vyucovania a podpora zamestnavatelov pri ziskavani osvedcenia pre vykon
praktického vyucovania u zamestnavatelsa,

- podpora pri ndbore zamestnavatelov pre vstup do systému dudlneho vzdelavania,
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- podpora zamestnavatelov pri procesoch vstupu zamestnavatela do systému dualneho
vzdelavania,

- priprava zamestnancov zamestnavatela na vykon cinnosti inStruktora,

- administrativna podpora zamestnavatelov pri vykone praktického vyucovania,

- atd.

Do systému dualneho vzdeldvania vstupuje najcastejSie konkrétny zamestndvatel, ktory na
zaklade svojho rozhodnutia pre dudlne vzdeldvanie, aktivne hladd strednd odbornu Skolu na
spolupracu v dudlnom vzdeldvani. Je preto potrebné, aby skola, ktord mda zaujme o vstup do
dudlneho vzdelavania, mala svoj marketingovy program a marketingové nastroje ako napr. webové
sidlo skoly zamerané aj na informacie k dudlnemu vzdeldvaniu. Vyznamny vplyv na Uspesnost Skoly
pre vstup do dualneho vzdeldavania md jednoznacné a zrozumitelné nastavenie jednotlivych casti
Skolského vzdelavacieho programu a prehladnost informacii o ponuke odborov studia, skladbe
a odbornosti odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy, informacii o technickom zabezpeceni
Useku teoretického vyucovania urceného na teoretické odborné vzdeldvanie a o technickom
zabezpeceni uUseku praktického vyucovania Skoly a dalSich informdcii, ktoré hfadd zamestnavatel
v procese vyberu strednej odbornej skoly na uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Nezastupitelnu Glohu ma aj odbornost ¢lenov vedenia skoly v sektore, na ktory bude zamerané
dudlne vzdelavanie. Odporuca sa, aby $kola disponovala minimalne dvomi multiplikdtormi pre oblast
tvorby $kolskych vzdeldvacich programov, ktori budu projektovo riadit tvorbu a Upravu SkVP pre
dualne vzdelavanie.

Aby mohla 3kola aktivne spolupracovat so zamestnavatelom pri naplfiani jeho ocakavani
v oblasti ndboru Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy, musi $kola disponovat aktivnhou spolupracou
so ZS. Ako najuspesnejsie nastroje naboru Ziakov sa v praxi uplatnili aktivity strednych odbornych $kol
zamerané na ukdazky povolani, exkurzie uzamestnavatelov, organizovanie technickych krazkov
v Skole alebo priamo u zamestnavatela s podporou skoly a pod., ktoré skoly vykonavaju v spolupraci
so zamestnavatelmi. Odporuca sa do tychto naborovych aktivit zapojit najma absolventov skoly, ktori
nasli uplatnenie u spolupracujucich zamestndavatelov.

MoZno konstatovat, Ze ambicia Skoly uplatnit sa v systéme dudlneho vzdeldvania musi
zodpovedat kondicii skoly v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ktori o¢akdva zamestnavatel
pre rieSenie svojich potrieb v oblasti svojho planu rozvoja fudskych zdrojov. V opaénom pripade moze
mat slabd kondicia Skoly negativny vplyv na dlhodobé zapojenie zamestnavatela do dudlneho
vzdeldvania. Zamestndvatel, ktory ma skudsenosti s nenaplnenim svojich ocakdvani od systému
dudlneho vzdelavania, mozZe stratit zaujem o dudlne vzdeldvanie a nepokradovat v aktivitach
dudlneho vzdelavania. Zapojit nanovo tohto zamestnavatela do systému dudlneho vzdeldvania moze
v buducnosti vyZzadovat omnoho viacej Usilia.

Vyznamnu rolu v tejto oblasti zohrdva preto aj zriadovatel Skoly, ktory na zaklade svojej
stratégie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy profiluje a Specializuje jednotlivé Skoly, ktorych
je zriadovatelom.
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7.2. Procesy vstupu SOS do systému dudlneho vzdelavania

Vstup strednej odbornej skoly do systému dualneho vzdeldvania predstavuje cely rad
rozhodnuti a aktivit, ktoré s zamerané na ziskavanie informdacii o dualnom vzdeldvani, informacii
o skusenostiach z praxe, informdcii o financovani dudlneho vzdelavania a dalSich informdcii, ktoré
budu podkladom pre rozhodovanie vedenia Skoly o zapojeni Skoly do systému dualneho vzdelavania.
Vstup Skoly do dudlneho vzdeldvania je najmad nadvdzovanim dlhodobych partnerstiev so
zamestndvatelmi.

V zaujme co najnazornejSieho vyjadrenia procesov vstupu Skoly do systému dudlneho
vzdeldvania budld dalej zndzornené procesy vstupu vzjednoduSenej forme a ndsledne aj
v komplexnejsej forme.

Procesy vstupu Skoly do dualneho vzdeldvania zjednodusene znazornuje tabulka vizualizacia
postupov pri SDV - zamestndavatel/stredna odborna Skola/Ziak, ktord je uvedena v Gvodnej Casti tohto
manuadlu. Tabulka poskytuje iba zakladny prehlad procesov vstupu Skoly do systému dudlneho
vzdeldvania. Tento prehlad neobsahuje cely rad dalSich krokov, ktoré su spojené s prechodom Skoly
zo systému Skolského vzdelavania do systému dualneho vzdelavania.

Konkrétne procesy, ktoré musi Skola vykonat, aby vstupila do dlhodobej spoluprace so
zamestndvatelom alebo aj viacerymi zamestnavatelmi sucasne, su zavislé od aktualneho stavu
spoluprdce skoly so zamestnavatelmi, od rozsahu praktického vyucovania ziakov, ktoré je
zabezpecované priamo u zamestndvatela systémom skolského vzdeldvania, t.j. na zaklade spoluprace
Skoly a zamestndvatela a nie na zdklade u¢ebnej zmluvy zamestnavatela so ziakom.

Procesy vstupu skoly do dualneho vzdelavania mozno komplexnejsie znazornit takto:

Rozhodnutie skoly o vstupe do dualneho vzdelavania.
- oboznamenie sa s novym zakonom o OVP upravujucim dualne vzdelavanie,
- oboznamenie sa so vzorovym uc¢ebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre dualne vzdeldvanie,
- vyber odborov vzdeldvania pre dualne vzdelavanie,
- ndvrh poctu Ziakov podla odborov Studia,
- vyber zamestndvatelov pre oslovenie,
- ndvrh Upravy vzorového u¢ebného planu pre dudlneho vzdeldvanie,
- ndvrh Upravy vzorovych ucebnych osnov pre dudlne vzdeldvanie,
- ndvrh organizacie praktického vyucovania (zamestnavatel/ skola/iny zamestnavatel),
- navrh financného zabezpecenia PV v dielni Sskoly zo strany zamestnavatela,
- navrh vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela majstrom odbornej vychovy, ucitefom odbornej
praxe zamestnancom Skoly,
- vplyv zapojenia skoly do dudlneho vzdeldvania na rozpocet a hospodarenie $koly,
- navrh ro¢nikového overovania vedomosti a zruénosti,
- ndvrh odbornych zadani pre ukoncovanie studia,
- navrh organizacie ukoncovania studia.

N
Nadviazanie kontaktu so zamestnavatelom.
- spracovanie ponuky na dudlne vzdeldvanie pre zamestnavatela,
- vyber zamestnavatela pre dudlne vzdeldvanie,
- oslovenie a informovanie zamestnavatela o systéme dudlneho vzdelavania,
- informovanie zamestnavatela o podmienkach ziskania osvedéenia o spdsobilosti zamestndavatela pre
poskytovanie praktického vyucovania,
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- rokovanie so zamestndvatelom o dualnom vzdeldvani — odbory Studia, pocet vzdeldvacich miest, celkovy
pocet Ziakov v ¢leneni podla odborov studia a rocnikov,
- obozndmenie zamestnavatela so vzorovym ucebnym planom a vzorovymi u¢ebnymi osnovami pre dualne
vzdelavanie,
- rokovanie o Uprave vzorového ucebného planu, vzorovych ucebnych osnovach, tematickych planoch
predmetu praktického vyucovania,
- rokovanie o organizacii praktického vyucovania — PV u zamestnavatela, PV v Skole a u iného
zamestnavatela,
- rokovanie o finan¢nom zabezpeceni PV, ak bude jeho ¢ast v dielni Skoly,
- rokovanie o PV u zamestnavatela — PV pod vedenim instruktora, PV pod vedenim MOV,
- rokovanie o finanénom zabezpeceni MOV zamestnanca skoly,
- rokovanie o koordinacii dualneho vzdelavania medzi zamestnavatelom a Skolou,
- rokovanie o navrhu zmluvy o dualnom vzdelavani.

N2
Oboznamenie sa s prevadzkou zamestndvatela, technickym a technologickym vybavenim.
- exkurzia vyucujucich odbornych predmetov u zamestndvatela,
- obozndmenie sa s o€akdvaniami zamestndvatela v rozsahu profilu absolventa a jeho kompetencii.
2
Dohoda o spolupréci pri aktualizacii profilu absolventa, u¢ebného planu, aktualizacii u¢ebnych
osnov predmetov odborného vzdeldvania, dohoda o organizacii a casovom harmonograme
praktického vyucovania a pod.
- vytvorenie spolo¢ného timu na aktualizaciu Skolského vzdelavacieho programu,
- spracovanie harmonogramu a postupov pre aktualizaciu SkVP.

N
Uzatvorenie zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom.
- obozndmenie sa s osved¢enim o spdsobilosti zamestndvatela pre poskytovanie praktického vyucovania,
- rokovanie o obsahu zmluvy o dudlnom vzdeldvani vratane jej priloh,
- uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani,
- Skola poskytne rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad'ovatelovi,
- zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne oznami jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
N
Zverejnenie oznamenia o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie v systéme dualneho
vzdeldvania - vyzva na prihlasovanie sa Zziakov na dualne vzdeldvanie u zamestnavatela.
- spracovanie oznamenia v sulade so zakonom o odbornom vzdelavani,
- zverejnenie ozndmenia na webovom sidle Skoly a zamestnavatela,
- informovanie spolupracujucich zakladnych $kél o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie v systéme
dualneho vzdeldvania — o vyzve zamestnavatela na prihlasovanie sa Ziakov na dualne vzdelavanie
u zamestnavatela.

N
Nabor zZiakov zdkladnej Skoly pre dudlne vzdeldvanie v spolupraci so zamestnavatelom.
- rokovanie o nabore so zamestndavatelom, rozdelenie Uloh pri ndbore medzi skolu a zamestnavatela,
spracovanie zoznamu akcii, harmonogramu akcii, uréenie zodpovednych os0b za akciu a zamestnancov,
ktori sa zucastnia naboru,
- spracovanie propagacnych materialov,
- umiestnenie informdcii o ponuke vzdeldvacich miest v dudlnom vzdeldvani na webe Skoly,
- uréenie zamestnancov skoly zodpovednych za ndbor a zamestnancov, ktori sa zuc¢astnia naboru,
- organizacia dni otvorenych dveri v Skole a u zamestnavatela,
- navrh aktivit v skole a u zamestndvatela ako podpora naboru Ziakov,
- priebezné sledovanie a vyhodnocovanie naboru Ziakov v spolupraci so zamestnavatelom.

2

Spracovanie a schvalenie konecnej verzie skolského vzdelavacieho programu podla vzorovych
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ucebnych planov a vzorovych ué¢ebnych osnov pre odbor studia, v ktorom bude zamestnavatel’
poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania.
- spracovanie koneénej verzie SkVP podla vysledkov rokovania so zamestnavatefom — profil absolventa,
ucebny plan, u¢ebné osnovy, organizacia praktického vyucovania, ukoncovanie studia, atd’,
- rokovanie o navrhu Gprav SkVP v predmetovych komisiach $koly,
- predbezné schvalenie navrhu upraveného SkVP vo vedeni $koly.

N
Odsuhlasenie u¢ebného planu, u¢ebnej osnovy a tematického planu pre predmety praktického
vyucéovania so zamestnavatelom. Prerokovanie upraveného SkVP v organoch $koly a schvalenie
SkVP riaditelom 3koly.
- obozndmenie zamestnévatela so SkVP pre dudlne vzdelavanie,
- prerokovanie tematickych planov predmetov praktického vyu€ovania so zamestnavatelom,
- odsthlasenie SkVP pre dudlne vzdeldvanie so zmluvnym zamestnavatelom,
- prerokovanie a schvalenie SkVP v $kole,
- doruéenie schvaleného SkVP zamestnavatelovi.

N2
Pracovné stretnutie k dualnemu vzdelavaniu — pedagogicki pracovnici skoly (U, MOV,
pedagogické vedenie Skoly) s pracovnikmi zamestnavatela (inStruktor, MOV, vedenie
zamestndvatela zodpovedné za SDV).
- systém dualneho vzdelavania,
- SkVP pre dudlne vzdelavanie,
- organizdcia praktického vyucovania,
- koordinacia teoretického vyucovania v Skole a praktického vyucovania u zamestnavatela,
- prava a povinnosti Ziakov a zamestnavatela,
- hmotné a financné zabezpecenie Ziaka,
- hodnotenie a klasifikacia praktického vyucovania,
- dokumentacia dualneho vzdelavania,
- ukoncovanie $tudia — miesto praktickej ¢asti skusky, Gcast zastupcu zamestnavatela ako skdsajuceho ¢lena
komisie.

Cielom stretnutia je informovat a zapoijit pedagdgov Skoly a zamestnancov zamestndvatela podielajucich sa
na dualnom vzdeldvani do procesov dualneho vzdelavania.

v

Prijimanie Ziakov na stadium.
Prijimacie konanie na zaklade prihlasky na studium a potvrdenia zamestndavatela o uzatvoreni
ucebnej zmluvy po prijati.
- uréenie poctu miest na prijatie samostatne pre Ziakov bez uc¢ebnej zmluvy a samostatne pre Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania,
- spracovanie podmienok prijimacieho konania v spolupraci so zamestnavatefom,
- zverejnenie podmienok prijimacieho konania,
- evidencia prihlasok na Studium a potvrdeni o odbornom vzdeldvani a priprave ziaka v systéme dualneho
vzdelavania vydanych zamestnavatelom,
- realizdcia prijimacieho konania,
- rozhodovanie o prijati - samostatné prijatie uchadzacov v dualnom vzdeldvani a samostatné prijatie
ostatnych uchadzacov,
- zverejnenie zoznamu prijatych uchadzacov - samostatne uchadzacov v dudlnom vzdelavani a samostatne
ostatnych uchadzacov,
- zapis prijatych uchadzacov na studium.
N2
Zaslanie zoznamu prijatych Ziakov, ktorym zamestnavatel vydal potvrdenie o poskytovani
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania, zamestnavatelovi, s ktorymi Ziaci
uzatvoria u¢ebnu zmluvu.
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- spracovanie zoznamu prijatych a zapisanych uchadzacov na $tudium, ktori sa budu pripravovat v systéme
dudlneho vzdelavania u zamestnavatela,
- zaslanie zoznamu zamestnavatelovi.

2

7 ve

Ucast zastupcu $koly na uvedeni Ziaka s uéebnou zmluvou do podniku.
- organizacia uvedenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou na zaciatku skolského roka u zamestndvatela,
- UCast zastupcov skoly na uvedeni Ziakov do podniku.
N2
Teoretické vyucovanie v skole a praktické vyucovanie u zamestndavatela.
- vykon teoretického vyucovania v Skole na zdklade spoluprace so zamestndvatelom,
- vykon praktického vyucovania u zamestnavatela na zaklade spoluprace so Skolou,
- vykon praktického vyucovanie v dielni Skoly, ak rozhodol zamestnavatel o vyuziti moznosti do 40 %
zabezpecit praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelavania v dielni skoly,
- inovacné vzdelavanie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy v spolupraci so zamestnavatelom,
- odborné staze U a MOV u zamestnavatela,
- priebeZzné hodnotenie prepojenia teoretického vyucovania a praktického vyu€ovanie zodpovednymi
zamestnancami Skoly a zamestnavatela,
- koordindcia TV a PV prostrednictvom majstra MOV zamestnanca Skoly pre Ziakov na PV u zamestnavatela,
- priebezné hodnotenie studijnych povinnosti Ziakov v spolupraci so zamestnavatelom.

N2

Rocnikové hodnotenie Ziaka.

- spracovanie rocnikovych komplexnych zadani v spolupraci so zamestnavatelom,
- zadanie ro¢nikovych zadani a ich hodnotenie,
- obozndmenie Ziakov s ro¢nikovym hodnotenim,
- ro¢nikovy hodnotiaci pohovor so Ziakom v spoluprdci so zamestnavatelom.
N2
Organizacia a realizacia ukoncenia stidia v spolupraci so zamestnavatelom — zaverecna
skuska/maturitna skaska/absolventska skuska.
- spracovanie zadani pre ukoncéovanie Studia v spolupraci so zamestndvatelom,
- dohoda o mieste konania praktickej ¢asti ukoncovania studia,
- urcenie skusajuceho zastupcu zamestndvatela v skisobnej komisii pri ukoncovani studia,
- oboznamenie skusajuceho zastupcu zamestnavatela s legislativou ukoncovania Studia, organizaciou

a zadaniami ukoncovania Studia,

- realizacia ukoncovania studia.
N2

Odovzdavanie dokladov o ukonceni studia v spolupraci so zamestnavatelom.
- oboznamenie zamestnavatela s hodnotenim a klasifikaciu Ziakov v rdémci ukonc¢ovania Studia,
- spracovanie dokladov o ukonceni Studia,
- dohoda o organizacii odovzdavania dokladov o ukonceni studia v spolupraci so zamestnavatelom,
zastupcami subjektu koordinacie odborného vzdelavania a pod..

7.3. Dolezité terminy pre prijimacie konanie spojené s terminmi procesov vstupu skoly do
systému dualneho vzdelavania

Vstup Skoly do systému dudlneho vzdeldvania ako aj doleZité terminy tykajuce sa
prijimacieho konania Ziakov na $kole zndzornuje nasledujuca tabulka (v tabulke su uvedené terminy
prijimacieho konania pre prijimanie absolventov zakladnej skoly do 1. ro¢nika denného Studia v roku
2016, terminy sa netykaju prijimacieho konania do nadstavbového Studia, pomaturitného studia,
skrateného Stadia a pod.):
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Ulohy strednej odbornej skoly Maesiac
pripravy/spracovania
Oboznamenie sa so znenim zadkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom | odporiéame

vzdeldvani a priprave. Prerokovanie ustanoveni nového zakona vo vedeni
skoly. Rozhodnutie vedenia skoly a vstupe Skoly do systému dualneho
vzdeldvania zo zaciatkom dudlneho vzdeldvania od 1.9.2016.

najneskér do
31.8.2015 a priebezne
aj neskor

Spracovanie a schvalenie procesov vstupu Skoly do systému dualneho
vzdeldvania. Uréenie zodpovednych os0b za procesy.

ihned' po rozhodnuti
vedenia Skoly o vstupe
do dualneho
vzdeladvania

Vyber a oslovenie zamestndvatelov na vstup do systému dualneho
vzdeldvania alebo rozhodnutie Skoly o vstupe do systému dudlneho
vzdeldvania na zaklade oslovenia sSkoly zamestnavatelom, ktory sa
rozhodol o vstupe do systému dudlneho vzdeldvania.

do 31.8.2015
a priebezne aj neskor

Uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdelavani so zamestnavatelom.

Ziadost o overenie spdsobilosti zamestndvatela pre skolsky rok 2016/2017 dorui
zamestndvatel’ prislusnej stavovskej organizdcii alebo prislusnej profesijnej
organizdcii do 30. septembra 2015.

Prislusnd stavovskd organizdcia alebo prislusnd profesijnd organizdcia vykonad
overenie spoésobilosti zamestndvatela apo splneni podmienok vydad
zamestndvatelovi osvedcenie do 60 dni od postupenia Ziadosti komisii na
overenie sposobilosti zamestndvatela.

Skola azamestnavatel zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu
v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom uc¢ebnom odbore
v systéme dualneho vzdelavania. Stcastou oznamenia su:
- zakladné informdcie o organizacii Studia v systéme dudlneho
vzdelavania,
- moznosti pracovného uplatnenia,
- hmotné zabezpecenie Ziaka a finan¢né zabezpecenie Ziaka,
- kritérid pre vyber Uspesnych uchadzacov urcené
zamestndvatelom,
- dalSie informacie uréené zamestnavatelfom.

Zamestndvatel' vykona vyber zuchadzacov, ktori sa prihlasili na
uzatvorenie ucebnej zmluvy avydd vybranym Ziakom potvrdenie
o odbornom vzdelavani apriprave Ziaka vsystéme dudlneho
vzdeldvania, ktoré prilozia k prihlaske na studium

odporuca sa do konca
decembra 2015,
najneskor do konca
marca 2016

Strednd odborna $kola poskytne rovnopis zmluvy o dualnom vzdeldvani
svojmu zriadovatelovi. Ak doSlo k ukonceniu zmluvy o dudlnom
vzdelavani, stredna odborna skola pisomne ozndmi tuto skutoCnost
svojmu zriadovatelovi.

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy

do 15 dni odo dna
uzatvorenia zmluvy
o dualnom vzdelavani
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o dualnom vzdeldvani pisomne ozndmi jej uzatvorenie prislusnej
stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje zamestndvatel aj vtedy, ak doslo kukonéeniu zmluvy
o dudlnom vzdelavani.

Riaditel' strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly, po
vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urci pocet Ziakov,
ktorych moZno prijat do tried prvého roénika a terminy konania
prijimacich skusok.

Ak ide o strednu odbornu sSkolu, v ktorej sa odborné vzdeldvanie a priprava
poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania, v ramci poctu Ziakov, ktorych mozZno
prijat do tried prvého rocnika, riaditel strednej odbornej Skoly urci samostatne aj
pocet Ziakov, ktorych mozZno prijat do Studijného odboru alebo do ucebného
odboru, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme
dudlneho vzdeldvania.

Ak ide o prijimanie do Studijného odboru alebo do ucebného odboru, v ktorom sa
odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dudlneho vzdeldvania,
formu prijimacej skusky, obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov Stdtneho
vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zdkladnej Skole, jednotné kritéria
na uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba
terminy prijimacieho konania, urci riaditel strednej odbornej skoly spolu so
zamestndvatelom, u ktorého sa Ziak bude pripravovat, po prerokovani v
pedagogickej rade skoly.

Riaditel strednej odbornej Skoly moéze po prerokovani v pedagogickej
rade Skoly urdit kritérid na prijatie uchadzacov bez prijimacej skusky
alebo jej casti.

Riaditel strednej Skoly je povinny tieto podmienky zverejnit najneskor v
termine do 31. marca 2016.

do 31. marca 2016

Uchadza¢ alebo zakonny zastupca maloletého uchadzaca podava
prihlasku riaditelovi zakladnej skoly, ktoru Ziak navstevuje, do 10. aprila
2016 na odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyZaduje overenie
Specialnych schopnosti, zru€nosti alebo nadania. Na prihlaske uvedie
termin prijimacej skasky.

Ak uchddzac poddva prihldsku na studium v studijnom odbore alebo v ucebnom
odbore, v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme
dudlneho vzdeldvania, pripoji k prihlaske aj potvrdenie o odbornom vzdeldvani
a priprave Ziaka v systéme dudineho vzdeldvania vydané zamestndvatelom.

do 10. aprila 2016

Riaditel zakladnej Skoly odosle prihlasku na strednu skolu do 20. aprila
na odbory vzdelavania, v ktorych sa nevyZzaduje overenie Specidlnych
schopnosti, zru¢nosti alebo nadania.

Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov prijimacich
skisok a na posudenie Studijnych predpokladov uchadzacov riaditel

do 20. aprila 2016
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zriad'uje prijimaciu komisiu ako svoj poradny organ.

Riaditel' strednej odbornej Skoly rozhodne o prijati uchadzacov bez
prijimacej skusky alebo jej Casti.

Riaditel strednej Skoly odosle rozhodnutie o prijati Ziaka bez prijimacej
skusky podla uréenych podmienok najnesk6ér 10 dni pred terminom
konania prijimacich skusok.

najneskor do konca
aprila 2016

Riaditel strednej skoly pozve uchadzacov na prijimacie skusky najneskor
pat dni pred terminom ich konania.

do 2. mdja 2016

Ucast Ziakov na prijimacej skuske v $kole.

Prijimacie skusky do strednych $kol sa konaju v dvoch terminoch v
druhom uUplnom majovom tyZdni v pondelok a z organizacnych dévodov
sa mozu skoncit v utorok a v druhom Uplnom majovom tyZzdni vo Stvrtok
a z organizacnych dévodov sa mo6zu skondit v piatok. Ak termin konania
prijimacich skusok pripadne na den pracovného pokoja, termin konania
prijimacej skusky sa posuva na nasledujuci pracovny den.

pondelok 9. mija
2016 a Stvrtok 12.
maja 2016

O prijati uchadzaca na strednu skolu rozhodne riaditel strednej skoly na
zaklade vysledkov prijimacieho konania.

Riaditel' strednej odbornej sSkoly prijima samostatne uchddzacov, ktori
boli prijati na stddium v Studijnom odbore alebo v uc¢ebnom odbore,
v ktorom sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme
dudlneho vzdeldvania a ostatnych uchadzacov.

Riaditel' strednej Skoly zverejni zoznam uchadzacov podla vysledkov
prijimacieho konania do troch pracovnych dni odo dnia konania
druhého terminu prijimacej skusky.

Zoznam obsahuje poradie uchadzaCov s vopred pridelenym ciselnym
kédom zoradenych podla celkového poctu bodov ziskanych pri
prijimacom konani a informdciu, ¢i uchadzac vykonal prijimaciu skasku
Uspesne alebo nelspesSne. Zoznam prijatych uchadzacov je zverejneny
samostatne za Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania a samostatne pre
Ziakov, ktori sa budu pripravovat v systéme skolského vzdelavania.
Riaditel strednej odbornej Skoly zverejni samostatne zoznam uchadzacov
o Studium v Studijnom alebo v uéebnom odbore, v ktorom sa odborné
vzdeldvanie a priprava poskytuje v systéme dualneho vzdeldvania a
zoznam ostatnych uchadzacov.

Riaditel' strednej Skoly odosle uchadzacdovi rozhodnutie o prijati alebo
neprijati najneskor v lehote do troch pracovnych dni odo dna konania
druhého terminu prijimacej skusky.

Uchadzacovi, ktory bol prijaty na Studium, oznami stredna Skola termin,
miesto a spdsob zapisu na Studium spolu s doru¢enim rozhodnutia o

do 17. maja 2016
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prijati.

Strednd odborna skola vykona zapis prijatych uchadzacov, ktorym bolo
dorucené rozhodnutie o prijati na Stidium na strednud skolu, na zaklade
zapisného listka, ktory vyda prislusna zdkladnd skola; zakladna Skola vyda
uchadzaovi o Studium iba jeden zapisny listok, ktory je prenosny.
Zapisny listok si ponecha stredna skola, na ktoru sa uchadzac zapise. Ak je
uchadzac uspesny aj na dalsej strednej Skole a uprednostni Studium na
tej strednej Skole, zrusi zapis, vyzdvihne si zapisny listok a odovzda ho tej
strednej Skole, na ktorud sa zapiSe. Ak sa uchadzac nezapise, rozhodnutie,
ktorym bol uchadzac prijaty na studium v strednej Skole, je neplatné.

Riaditel' strednej Skoly zasle zamestnavatelom, ktori vydali Ziakom
potvrdenie o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho
vzdeldvania, zoznam prijatych Ziakov, ktori predlozili k prihlaske na
Studium aj potvrdenie od zamestnavatela.

do 31. maja 2016

Riaditel strednej Skoly rozhodne o odvolaniach v prijimacom konani.
Riaditel strednej skoly rozhodne o prijati uchadzaca na uvolnené miesto
pre neucast prijatého uchadzaca na zapise na Stidium a pod.

priebezne maj a jun
2016

Riaditel' strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly
rozhodne o tom, ¢i sa na Skole vykonaju prijimacie skusky v dalSom
termine na nenaplneny poéet miest pre Ziakov, ktorych mozno prijat do
tried prvého rocnika. Toto rozhodnutie zverejni najneskor do 6. juna
2016.

do 6. juna 2016

Druhé kolo prijimacieho konania. Prijimacia skiska sa kond v tretom
Uplnom janovom tyZzdni v utorok az organizacnych dévodov sa méze
skoncit v stredu.

utorok 21. juna 2016

Rozhodnutie o prijati, zverejnenie zoznamu uchadzacov, odoslanie
rozhodnutia o prijati alebo neprijati, pozvanie na zapis, rozhodovanie
v odvolacom konani a pod.

Zoznam prijatych uchadzaCov je zverejneny samostatne za Ziakov
v systéme dudlneho vzdelavania a samostatne ostatnych Ziakov.

priebezne podla
terminov uréenych
Skolou na mesiac jun
2016

Podpis ucebnej zmluvy medzi Ziakom a zamestnavatelom.

do 31. augusta 2016

Zamestnavatel najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia ucebnej zmluvy
zasle jeden rovnopis strednej odbornej Skole a pisomne oznami jej
uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej
organizacii.

do 15. septembra
2016
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7.4. Postavenie strednej odbornej Skoly v dudlnom vzdelavani

Strednd odborna skola v systéme dudlneho vzdeldvania je v postaveni zmluvného partnera
k zamestnavatelovi. Na zaklade zmluvy o dudlnom vzdelavani zabezpecuje pre zamestnavatela, ktory
uzatvoril so Zziakom Skoly uéebnl zmluvu, teoretické vyucovanie Ziaka. Skola je tak pre
zamestndvatela dolezitym partnerom, ktory zabezpecuje pre zamestnavatela plnenie jeho zdvazkov
vyplyvajucich z u¢ebnej zmluvy, ktori zamestnavatel uzatvoril so Ziakom skoly.

Stredna odbornd Skola vypracuje vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu
v spolupraci so zamestnavatelom, s ktorym ma uzatvorenud zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Stredna odborna Skola moze predkladat zamestnavatelovi, s ktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdeldvani, navrhy na zmenu alebo doplnenie vzorového uéebného planu pre prislusny
studijny odbor alebo vzorového ucebného planu pre prislusny ucebny odbor a vzorovych ucebnych
osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusSného Studijného odboru alebo vzorovych
ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného u¢ebného odboru. Zmenu
vzorovych uéebnych planov a vzorovych ucebnych osnov mbze zamestnavatel navrhnut stavovskej
organizacii alebo profesijnej organizacii, ktora ma vecnu pésobnost k danému odboru stadia, ktorého
sa navrhovand zmena tyka.

Strednd odbornda skola pravidelne informuje zamestndvatela o vSetkych dolezitych
skutocénostiach suvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom Ziaka. Tuto informacnu povinnost plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého urci riaditel strednej odbornej sSkoly po
dohode so zamestnavatelom. Tymto pedagogickym pracovnikom, ktory je zamestnancom $koly, je
najcastejsie majster odbornej vychovy (tzv. ,lietajuci majster”), ktorému méze riaditel Skoly pridelit
najviac 40 Ziakov na PV u zamestndvatela. Tuto ¢innost mbze vykonavat aj hlavny majster odbornej
vychovy zo Skoly alebo zastupca riaditela Skoly pre praktické vyucovanie, pricom im mozno urcit
rovnaky maximalny pocet Ziakov na PV u zamestnavatela, ktory je vSak prepocitany na rozsah ich
vyucovacej povinnosti.

Stredna odborna Skola moézZe poskytnut zamestndvatelovi, ak zamestndvatel nezamestnava
majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe alebo nema
potrebny pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo uciteflov umeleckej praxe
na zabezpecenie vykonu praktického vyucovania zodpovedajlci pocet majstrov odbornej vychovy,
ucitelov odbornej praxe alebo ucitelov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami strednej odbornej
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie. Ak zamestnavatel vyuzije
tuto moznost, v zmluve o dudlnom vzdeldvani zamestnavatel so $kolou dohodne spdsob finanéného
zabezpecenia Cinnosti tychto pedagogickych zamestnancov Skoly na naklady zamestnavatela.
Financné zabezpecenie sa pouzZije najma na krytie osobnych nakladov na tychto pedagogickych
zamestnancov zodpovedajucich rozsahu majstrom odbornej vychovy poskytovaného praktického
vyucovania, nakolko sa strednej odbornej Skole zniZuje normativny objem financnych prostriedkov
prisldchajucich na jedného Ziaka na bezny kalendarny rok o sumu zodpovedajicu mzdovému
normativu na praktické vyucovanie Ziaka podla prislusnej kategérie strednej odbornej skoly.

Skola suéasne plIni Ulohu koordinatora dudlneho vzdeldvania. Tuto uGlohu vykonava
prostrednictvom urceného pedagogického zamestnanca a najcastejSie prostrednictvom zastupcu
riaditela skoly pre praktické vyuCovanie asucasne aj aktivnou Ucastou zamestnancov Skoly v
spolocnych timoch pre realizaciu dualneho vzdeldvania, ktoré boli vytvorené zo zamestnancov
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zamestnavatela azamestnancov $koly. Skola prostrednictvom svojho koordindtora dudlneho
vzdeldvania sleduje Ucast Ziakov sucebnou zmluvou na praktickom vyuéovani, konzultuje
s inStruktorom, majstrom odborného vycviku alebo pracovnikom rozvoja [udskych zdrojov
u zamestnavatela otdzky spojené s vykonom praktického vyucovania Ziakov. Koordinator dualneho
vzdeldvania spolupracuje so zamestndvatelom pri spracovani dokumentacie dualneho vzdelavania
vedenej u zamestnavatela.

Koordindtor dudlneho vzdelavania ako pedagogicky zamestnanec Skoly prebera od
inStruktorov podklady pre hodnotenie a klasifikaciu Ziakov. Tieto informacie po spracovani predklada
na rokovanie pedagogickej rady Skoly v ramci hodnotenia a klasifikacie Ziakov za urcené klasifikacné
obdobie.

Skola zodpoveda za teoretické vyucovanie a vykonava ho na svoje ndklady. Skola moZe po
dohode so zamestnavatelom uskutocriovat aj Cast praktického vyucovania Ziakov do rozsahu 40 %
z celkovej hodinovej dotacie vyucovacich hodin za Stddium. Spbésob financného zabezpecenia
praktické vyucovanie v dielni Skoly zamestndvatel dohodne so skolou v zmluve o dudlnom vzdelavani.
Financné zabezpecenie praktického vyucovania v dielni skoly, ak sa skola a zamestnavatel nedohodnu
inak, by malo minimalne pokryvat osobné ndaklady na majstrov odbornej vychovy, ktori budu
vykonavat praktické vyucovanie Ziakov v dielni $koly. Minimalna vyska tohto financného
zabezpecenia sa odvodi od objemu zniZenia normativnych finanénych prostriedkov zodpovedajucich
krateniu mzdového normativu na Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdelavania.

Koeficient kratenia mzdového normativu na Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania upravuje
nariadenie vlady ¢. 630/2008 Z.z. o rozpise finanénych prostriedkov pre Skoly a skolské zariadenia.

Skola mozZe so zamestnavatefom dohodnut aj vykon praktickych cviceni, ktoré su sucastou
teoretického odborného vzdeldvania v priestoroch uzamestnavatela. Spdsob finanéného
zabezpecenia praktického cviCenia, ak sa praktické cvicenie vykondva na pracovisku praktického
vyucovania, dohodne zamestndvatel so Skolou v zmluve o dudlnom vzdeldvani. Praktické cvienia
u zamestnavatela vyucuje odborny ucitel, ktory je zamestnancom Skoly. Financné zabezpelenie
praktickych cvieni sa pouZije na krytie prevadzkovych ndkladov zamestndvatela spojenych
s vykonom praktickych cviceni.

Skola v dudlnom vzdeldvani organizuje a zabezpeduje ukoncovanie $tudia Ziakov zavere¢nou,
maturitnou skudskou alebo absolventskou skuskou. Pri ukonéovani Studia aktivne zapdja
zamestndvatela do prace skusobnej komisie a do vykonu praktickej ¢asti skusky, ktord je vykonavana
na pracovisku zamestndvatela ak sa zamestnavatel so $kolou nedohodnu inak. Clenom skdgobnej
komisie pri ukoncovani Studia je aj skusSajuci zdstupca zamestnavatela, ktory ma so Ziakom
uzatvorenu u¢ebnu zmluvu.

7.5. Rozhodovanie riaditela skoly vo vztahu k Ziakovi s uéebnou zmluvou

Riaditel' Skoly rozhoduje o veciach tykajucich sa studia Ziaka spolocne so zamestnavatelom,
s ktorym ma Ziak uzatvorenud ucebnud zmluvu as ktorym Skola uzatvorila zmluvu o dudlnom
vzdeldvani. Rozhodovanie riaditela Skoly sa méze tykat napriklad vykonania opravnej skusky
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z vyucovacieho predmetu, vykonania komisionalnej skusky z vyucovacieho predmetu, opakovania
ro¢nika, prerusenia studia, zmeny odboru studia a pod.

Vzhladom na skutoénost, Ze zamestnavatel ma so Ziakom Skoly uzatvoreny zmluvny vztah
formou ucebnej zmluvy je potrebné, aby riaditel skoly kazdé rozhodnutie tykajlce sa uvedenych veci
ako aj iné rozhodnutia voci Ziakovi prijal so suhlasom zamestndavatela.

Zdkon o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon)
§ 24 ods. 2 ,,0 povoleni individudineho vzdeldvania Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudineho vzdeldvania,
rozhoduje riaditel skoly po stuhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 26 ods. 1 ,Vzdeldvanie podla individudlneho ucebného planu Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, méZe riaditel skoly povolit po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 33 ods. 5 ,Riaditel strednej Skoly méZe po postdeni u¢ebnych pldnov a po prerokovani' v pedagogickej rade povolit
Ziakovi absolvovat cast Studia na obdobnej skole v zahranici, ak sa Ziak pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, po
suhlase zamestnavatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 34 sa dopliia odsekom 3 ,Prerusenie Studia Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, alebo
zmenu studijného odboru alebo ucebného odboru Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, riaditel
povoluje po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 35 ods. 1 ,Sucastou Ziadosti o prestup Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, je aj suhlas
zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

§ 37 ods. 1,0 opakovani rocnika Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, rozhoduje riaditel
strednej skoly po suhlase zamestndvatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.”

8.1. Ziak —rozpis jeho tloh v systéme dudlneho vzdelavania

Ziak musi s pripravou na povolanie zagat u? na zakladnej $kole. Je potrebné, aby sa Ziak zacal
orientovat vo svete povolani najneskér uz na zaciatku druhého stupnia zakladnej Skoly. Délezitd je
jeho spolupréca s vychovnym alebo kariérnym poradcom na Skole, ktora bude mat v budicnosti skér
charakter profesijného sprevadzania Ziaka. Vyznamnym faktorom Uspechu spravnej orientacie Ziaka
v oblasti stredoskolského odborného vzdelavania je spoluprdca zédkladnej skoly so zamestnavatelmi
formou cielenej propagacie perspektivnych povolani a spolupraca so strednymi odbornymi Skolami.
Pri smerovani a orientdcii Ziakov zo zakladnej na strednu 3Skolu je potrebné vo vacsej miere
prispésobit ambicie rodi¢ov schopnostiam a zdujmom deti. Je potrebné, aby sa zdujem Ziakov
smeroval na tie skoly, ktoré zvladnu a ktoré im zabezpecia v budicnosti uplatnenie na trhu prace.
Smerovanie Ziakov s priemernymi a podpriemernym vzdeldvacimi vysledkami na S$tddium na
gymnazid sa mozZe stretnut v buduicnosti s problémom uplatnenia, ¢o vedie kstrate zaujmu
o celoZivotné vzdelavanie.

Pre Uspech v praci, ale aj v Zivote, byva ¢asto dolezitd aj schopnost Ziaka dobre spolupracovat,
komunikovat s inymi fudmi. Ulohou $koly je naucit vedomosti a zruénosti v odbore $tudia — profesijné
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kompetencie a stucasne zabezpedit aj schopnosti a postoje zZiaka, jeho pripravenost pre kvalitu Zivota
— kld¢ové kompetencie. Preto sa tieto klucové kompetencie dostavaju do centra doleZitosti
v priprave Ziaka pre trh prace.

Ako zadat cestu ziaka za uplatnenim sa na trhu prace prostrednictvom dudlneho vzdeldvania?
V prvom kroku treba zabezpecit dostatocnu informovanost samotnych Ziakov a ich rodi¢ov o systéme
dudlneho vzdeldvania.

8.2. Nabor ziakov pre systém dualneho vzdelavania

Nabor Ziakov pre dudlne vzdelavanie je proces ziskavania najma Ziakov zakladnych skol pre
uzatvaranie ucebnych zmldv. Nabor Ziakov vykonava zamestnavatel zapojeny do dudlneho
vzdeldvania v spolupraci so skolou, s ktorou ma uzatvorenud zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

Formy naboru Ziakov mozu byt:

- den otvorenych dveri v strednej odbornej skole,

- den otvorenych dveri u zamestnavatela,

- exkurzia pre Ziakov u zamestnavatela,

- sutaz pre Ziakov organizovana zamestnavatelom alebo zmluvnou $kolou,

- ukdzky vykonu povolania,

- technické krazky pre Ziakov,

- predstavenie zamestnavatela v rdmci rodicovského zdruZenia,

- mimoskolska ¢innost pre Ziakov ZS organizovana alebo sponzorovana zamestnavatelom,
- prijimanie Ziakov ZS na brigadnickd pracovnu &innost u zamestnavatela,

- organizovanie kratkodobych odbornych stazi pre ziakov ZS u zamestndvatela,
- zverejnenie ponuky na stranke zamestndvatela a SOS,

- atd.

8.3. Prijimanie Ziaka na studium v systéme dualneho vzdelavania

Proces prijimania Ziakov na Studium v strednej odbornej Skole v systéme dualneho vzdelavania
ma dve fazy:

a) vyber uchadzacov o vzdelavacie miesta u zamestndvatela, s ktorymi zamestnavatel po prijati
na strednu skolu uzavrie u¢ebnd zmluvu,
b) prijimanie Ziakov na studium v strednej odbornej skole.

8.3.1. Vyber uchadzacov ovzdeldvacie miesta uzamestndvatela a vystavenie potvrdenia
o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania a vyzva
zakonného zastupcu k uzatvoreniu ucebnej zmluvy

V systéme dudlneho vzdeldvania je zamestnavatel aktivnym ¢&lankom pri ndbore Ziakov do
systému dualneho vzdelavania. Zamestnavatel zverejriuje ponuku vzdelavacich miest pre uzatvorenie
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uc¢ebnej zmluvy asucasne robi vyber z uchadzadov o uzatvorenie ucebnej zmluvy. Skola je pre
zamestndvatela zmluvnym partnerom, ktory zamestndvatelovi poskytuje spolupracu v tejto oblasti.
Ziskanie dostato¢ného poctu ziakov do dualneho vzdeldvania je zdujmom tak zamestndvatela ako aj
zaujmom skoly.

Vyber spravneho uchddzada o ucebnu zmluvu nie je vidy lahky proces napr. pre manazérov
[udskych zdrojov. Vhodnymi prostriedkami, pomocou ktorych mozu ziskat vhodnych kandidatov, su
najma propagacno-informacné materidly o dualnom vzdelavani, informacie na webe zamestnavatela,
webe Skoly a aktivna spoluprdca so strednou odbornou skolou ako aj zakladnymi skolami. Proces
vyberu moze zahfat napr. prihlasku, rozhovor, motivaény list, esej na tému , preco toto povolanie”,
overenie zrucnosti na jemnu ¢i hrubd motoriku ainé prostriedky vyberu uchadzacov. Vyber
uchadzada o uéebnd zmluvu zo strany zamestnavatela by nemal byt zaloZeny iba na hodnoteni
Skolskych vysledkov uchadzacov.

Dalie nastroje na vyber uchadzaca:

e Rozhovor - uchadza¢ moze presvedcit aj rozhovorom s pracovnikom zamestnavatela.

e Pozorovanie — odporuda sa zadat vramci vyberového konania uchadzacom timovu
Ulohu a sledovat jej plnenie. Zamestnavatel tak ziska velmi délezité informacie, ktoré
maju vplyv na kvalitu absolventa odborného vzdeldavanie najma v oblasti kfucovych
kompetencii absolventa skoly.

Vybranému uchadzacovi zamestnavatel vydd potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave
Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania.

Potvrdenie obsahuje:
a) identifikacné Udaje zamestnavatela,
b) meno, priezvisko a ddtum narodenia uchdadzaca,
c) identifikacné Udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdelavani,
d) zavazok zamestnavatela pripravit uchadzaca na vykon povolania, skupiny povolani alebo
odbornych cinnosti v systéme dudlneho vzdeldvania po jeho prijati na strednd odbornu
skolu, s ktorou ma uzatvorenud zmluvu o dualnom vzdelavani.

v

Potvrdenie prilozi Ziak k prihlaske na stddium na strednej skole.

Po ukonceni prijimacieho konania stredna odborna Skola doruci zamestndvatelovi, s ktorym
ma uzatvorenu zmluvu o duadlnom vzdelavani, zoznam prijatych a zapisanych Ziakov, ktori prilozili
k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie o odbornom vzdelavani v systéme dudlneho vzdelavania.

Zamestndvatel pisomne vyzve zakonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie
ucebnej zmluvy. Zamestndvatel v pisomnej vyzve uvedie miesto acas prerokovania nadleZitosti
ucebnej zmluvy a podmienok uskutocriovania praktického vyucovania.
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8.3.2. Prijimanie Ziakov na stidium v systéme dudlneho vzdeldvania

Prijimanie Ziakov na Studium v strednej odbornej Skole upravuje Skolsky zakon a zdkon
o odbornom vzdelavani.

Ziak je prijimany na $tadium v strednej odbornej $kole procesom prijimacieho konania.
Podmienky prijimacieho konania Ziakov, ktori sa budu pripravovat v SDV dohodne riaditel skoly so
zamestndvatelom. Riaditel strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly uréi formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich Standardov Statneho vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v zakladnej Skole. Uréi jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skusky a
ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania.

Prijimacie konanie sa uskutoéfiuje samostatne vo vztahu k uchadzacom, ktorym bude
poskytovat praktické vyucovanie zamestnavatel systémom dudlneho vzdeldvania a ktori predlozili
k prihlaske na studium potvrdenie od zamestnavatela a samostatne vo vztahu k uchddzacom, ktori sa
nebudu pripravovat na povolanie na zaklade u¢ebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Prijimacie konanie na stredni odbornu skolu sa kona v dvoch kolach. Prvé kolo prijimacieho
konania sa kona v dvoch terminoch mesiaca maj a druhé kolo prijimacieho konania sa kond v jednom
termine mesiaca jun.

Zamestnavatel mbze uzatvorit u¢ebni zmluvu iba so Ziakom, ktorému vydal potvrdenie o tom,
Ze mu zabezpedi pripravu na povolanie v systéme dudlneho vzdelavania, so Ziakom ktory bol prijaty
na Studium na zaklade vysledkov prijimacieho konania a ktory sa zapisal na stddium na strednej
odbornej skoly. V praxi mdze nastat aj situacia, Ze Ziak, ktorému vydal zamestnavatel potvrdenie
o priprave v systéme dualneho vzdelavania:

1. nebol prijaty na Studium pretoze nevyhovel na prijimacej skuske,
2. pretoze sa nezapisal na studium.

V uvedenej situaciu ¢. 1. mOzZe zamestnavatel s riaditeflom skoly dohodnut podmienky 1. kola
prijimacieho konania tak, ze miesto pre ziaka, ktory sa bude pripravovat v SDV, ostane v ramci
prijimacieho konania v prvom kole neobsadené a bude obsadené v ramci druhého kola prijimacieho
konania v mesiaci jun. Ziak s potvrdenim od zamestndvatela, ktory neuspel v prvom kole prijimacieho
konania, m6zZe posunut prihlasku do druhého kola a ztGcastnit sa prijimacej skusky v tomto druhom
kole. Ak bude prijaty na Studium v druhom kole prijimacieho konania, moéZe s nim zamestnavatel
uzatvorit u¢ebnd zmluvu.

Zamestnavatel ma aj druhi mozZnost a to po prvom kole prijimacieho konania vydat potvrdenie
inému zaujemcovi o studium v SDV, ktory sa zucastni druhého kola prijimacieho konania. Po prijati
tohto uchadzaéa na $tudium, mdze s nim zamestnavatel uzatvorit uéebnid zmluvu.

V uvedene] situaciu ¢. 2. mdze zamestnavatel vydat potvrdenie o priprave v systéme
dualneho vzdelavania inému uchadzacovi o prijatie na Studium v 2. kole prijimacieho konania.

8.4. Postavenie Ziaka v dualnom vzdelavani

Ziak je povinny zUlastfiovat sa na praktickom vyucovani podla ¢asového harmonogramu
praktického vyucovania a pod vedenim majstra odbornej vychovy, uditela odbornej praxe, ucitela
umeleckej praxe alebo instruktora.

Ziak pocas praktického vyucovania vykondva cviénd pracu alebo produktivnu pracu, ktoré
zodpovedaju povolaniu, skupine povolani alebo odbornym cinnostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje.
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Ziak, ktory vykonava praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny
dodrZiavat vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo prevadzkovy poriadok
zamestnavatela doplneny o podmienky a pravidld vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania spOsobi Skodu a tuto Skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajuceho stavu, strednd odborna skola alebo zamestnavatel méze od zZiaka pozadovat
nahradu sSkody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa
Stvorndsobku minimalnej mzdy. Nahradu Skody upravuje § 25 ods. 4 zakona o odbornom vzdeldvani
a priprave.

Ziak méa pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu.'® Uraz Ziaka, ktory vznikol v ¢ase
praktického vyucovania u zamestnavatela sa neposudzuje ako Skolsky uraz, ale ako Uraz zamestnanca
zamestndvatela, pricom zamestnavatel dodrziava rovnaké postupy dané platnou legislativou pre
zamestnancov.

Zamestndvatel sa pri praktickom vyucovani mladistvého Ziaka riadi aj predpismi, ktoré
upravuju pracu mladistvych, vtych oblastiach, ktoré nie su upravené zakonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.

Ziak v dudlnom vzdeldvani je zmluvnym partnerom zamestnavatela podla u¢ebnej zmluvy,
ktort uzatvoril so zamestnavatelom. Ziakovi vznika z uéebnej zmluvy pravo na pripravu na povolanie
zodpovedajucu profilu absolventa odboru Studia, v ktorom sa pripravuje a pravo na financné
a hmotné zabezpecenie podla podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve. Ziak ma sucasne aj svoje
povinnosti, ktorymi sU najma aktivna av€asnd UcCast na teoretickom vyucovani v skole ana
praktickom vyucovani uzamestnavatela. Ufebna zmluva sucasne uklada Ziakovi aj povinnosti
z oblasti bezpecénosti prace, ochrany majetku zamestndvatela a pod.

Na Ziaka, ktory sa zUcastniuje na praktickom vyucéovani v systéme dudlneho vzdeldvania
u zamestnavatela sa vztahuju ustanovenia Skolského zdkona, zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave a ustanovenia dalSich vykonavacich predpisov, ktoré upravuju odborné vzdeldvanie
a pripravu na povolanie v strednych odbornych Skolach.
Pre ukony, ktoré neupravuju uvedené predpisy, ako napr. ospravedlfiovanie absencie Ziaka na
praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania, plati vnutorny poriadok pracoviska
praktického vyucovania.

Jednym z najvacsich prinosov praktického vyucovania u zamestnavatela je vplyv redlneho
vyrobného prostredia na Ziaka, ktory pocas praktického vyucovania u zamestnavatela ziska nielen
pracovné navyky azrucnosti potrebné k vykonavaniu svojho povolania, ale sucasne ziskava aj
kompetencie k pracovnému uplatneniu sa a kompetencie k rieSeniu uloh vo vyrobnej cinnosti.
Rovnako sa Ziak nauci komunikovat s kolegami, formulovat presne svoje poZiadavky, riadit sa
pokynmi veducich pracovnikov a naudi sa spolupracovat s ostatnymi pracovnikmi u zamestnavatela.

8.5. Hmotné zabezpecenie Ziaka

Ak Ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania, zamestnavatel
zabezpedi na svoje naklady:

16) Zakon €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spOsobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyZaduje (nie posudenie zdravotnej sposobilosti
Ziaka, ktoré sa uvadza na prihlaske na studium na strednej Skole).

c) stravovanie.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, uhradza
Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske
ustanovenej osobitnym predpisom.'”

Zamestndvatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, méze
uhradzat Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na:

a) ubytovanie Ziaka v $kolskom internate'® a

b) cestovné nahrady*® za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej
Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a Skolského interndtu a spat a zo
Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat.

Podrobnejsie je hmotné zabezpecenie Ziaka ako aj danové a odvodové povinnosti
zamestndvatela aZiaka, spojené s poskytovanim  hmotného zabezpeclenia, uvedené v Casti
ZAMESTNAVATEL tohto manudlu.

8.6. Financné zabezpecenie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani vykondva produktivnu pracu, poskytuje
zamestndvatel odmenu za produktivhu pracu. Odmenu za produktivnhu pracu zamestnavatel

poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej
minimalnej mzdy;?? pri uréovani jej vysky zamestndavatel sa zohladfiuje aj kvalita prace a spravanie
Ziaka podla internych pravidiel pre poskytovanie odmeny za produktivnu pracu, vydanych
zamestndavatelom.

Ak Ziak vykondva produktivnu pracu na praktickom vyucovani v dielni na zaklade vyuZitia
moznosti zamestnavatela dohodnut so skolou v zmluve o dudlnom vzdeldvani vykon praktického
vyucovania v dielni Skoly do 40 % celkového rozsahu praktického vyu€ovania, odmena za produktivnu
pracu sa uhradza z prostriedkov zamestnavatela. Obdobne sa postupuje, ak Ziak praktické vyucovanie
vykondva u iného zamestnavatela.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo odbornych g&innosti
v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu Studijnych odborov a ucebnych
odborov s nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytuje motivacné
Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu. Motivacné Stipendium vypldca Skola obdobnym

17) § 152 ods. 3 a 8 Zakonnika prace.

18) § 117 ods. 5 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z.

1) 7akon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov.
20) § 2 ods. 2 zakona &. 663/2007 Z. z.
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postupom ako socidlne S$tipendium. Skola vyplaca Ziakovi motivaéné Stipendium bez podavania
Yiadosti zo strany Ziaka. Ziak je povinny kole poskytnut Gdaje potrebné na vyplatenie $tipendia na
bankovy ucet Ziaka alebo jeho zakonného zastupcu. Malolety Ziak poskytuje uvedené informacie
prostrednictvom svojho zakonného zastupcu.

Motivacné Stipendium sa Ziakovi poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65% sumy Zivotného minima podla osobitného predpisu? pri priemernom
prospechu Ziaka do 1,8 vratane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom ako 1,8 do 2,4
vratane alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0
vratane.

Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivaéného stipendia sa urci ako priemer
stupriov prospechu zjednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedceni Ziaka za
predchddzajuci polrok Skolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfiia klasifikaciu
z nepovinnych vyucovacich predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika sa
urci podla vysvedcenia za druhy polrok zo skoly, ktord naposledy navstevoval.

Ziakovi, ktory vykondava praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyucovania, mdze zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové
Stipendium.

Podnikové Stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi Skolského vyucovania najviac do vysky

Stvorndsobku sumy Zivotného minima. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najma
na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom vyucovani ajeho pravidelni ucast na praktickom
vyucovani.

Finanéné zabezpecenie Ziaka v SDV mdzZe zamestnavatel upravit podla internych pravidiel
vydanych zamestndvatelom.

PodrobnejSie je hmotné zabezpelenie Ziaka ako aj darfiové aodvodové povinnosti
zamestndvatela aZiaka, spojené s poskytovanim  hmotného zabezpecdenia, uvedené v Casti
ZAMESTNAVATEL tohto manudlu.

Dokumentacia dudlneho vzdelavania je subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa riadi proces
odborného vzdelavania a subor pisomnosti, podla ktorych vydava Skola verejné listiny a rozhodnutia.
Dokumentacia dudlneho vzdeldvania sa uzamestndvatela a v Skole vedie v slovenskom jazyku.
Dokumentacia dudlineho vzdelavania sa ¢leni na:

1. Dokumentéciu dudlneho vzdelavania vedenu v skole.
2. Dokumentaciu dualneho vzdelavania vedenu u zamestnavatela.

21) § 2 pism. c) zdkona ¢&. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskorsich predpisov.
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Dokumentaciu dualneho vzdeldvania vedenu v skole upravuje zakon o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zakon).

Dokumentaciu dudlneho vzdeldavania vedenu u zamestndavatela tvoria:

- ucebna zmluva,

- zmluva o dualnom vzdelavani,

- vzorovy ucebny plan ucebného alebo studijného odboru,

- vzorové ucebné osnovy pre vyucovaci predmet u¢ebného alebo Studijného odboru,

- potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania,

- Skolsky vzdelavaci program,

- zoznam Ziakov vykonavajucich PV v organizacii k 1.9. kalendarneho roka aktualizovany
priebeZne pri jeho zmenach,

- zoznam inStruktorov a majstrov odbornej vychovy k1.9. kalendarneho roka
aktualizovany priebezne pri jeho zmenach,

- tematicky vzdelavaci plan predmetov praktického vyucovania,

- evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie,

- mesacny vykaz praktického vyuéovania Ziaka,

- preradovacie plany praktického vyucovania,

- vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo priloha pracovného
poriadku upravujuca praktické vyucovanie u zamestnavatela,

- hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani,

- pravidla finanéného zabezpecenia Ziakov,

- pravidlda hmotného zabezpecenia Ziakov,

- iné podla rozhodnutia zamestnavatela.

Ukoncéovanie Studia Ziakov sucebnou zmluvou sa uskutolnuje zdaverecnou skuskou,
maturitnou skuskou alebo absolventskou skuskou.

10.1. Zaverecna skuska

Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva ur¢eného
vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako su Ziaci pripraveni
pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti, na ktoré sa
pripravuju.

Ziak moze konat zdvereénl skusku, ak Uspe$ne ukonéil posledny roénik vzdeldvacieho
programu prislusného uc¢ebného odboru.

Zaverecna skuska sa cleni na pisomnu cast, prakticky cast a dstnu Cast. Prakticka cast
zédverec€nej skusky sa vykona po pisomnej Casti skusky a pred Ustnou €astou skusky; praktickd éast
zéverecnej skisky mozno vykonat aj v inom termine najmé z dévodu sezénnych prac.

Praktickd cast zaverecnej skusky Ziaka sucebnou zmluvou sa vykondva na pracovisku
praktického vyucovania u zamestnavatela ak sa zamestnavatel nedohodol so skolou inak.
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Organizaciu zaverecnej skusky zabezpecuje Skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zaverecna skuska sa kona v riadnom skdSobnom obdobi alebo v mimoriadnom skdSobnom
obdobi.

Riadne skusobné obdobie trvd od 16. juna do 30. juna prislusného Skolského roka. Ak si to
vyzaduju odborné ¢innosti, ktoré sa overuju zavereénou skuskou, praktickt Cast zaverec¢nej skusky
mozno vykonat aj pred 16. junom, najskor vsak vo februari prislusného skolského roka.

Mimoriadne skuSobné obdobie je v septembri alebo vo februdri nasledujiceho Skolského
roka; termin konania zdverecnej skusky urcuje riaditel Skoly. Mimoriadne skusobné obdobie je
ur¢ené na vykonanie opravnej zaverecnej skusky alebo ndhradnej zavereénej skusky. Nahradnd
zavereCna skuska je urcéend pre Ziaka, ktory Uspesne ukoncil posledny rocnik vzdelavacieho programu
prislusného u¢ebného odboru najneskor k 15. septembru.

Pred zaciatkom konania zdverecnej skusky sa Ziak tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni
nezucastnuje na vyucovani. Tieto dni su urcené na pripravu Ziaka na zaverecnu skasku.”.

10.2. Skusobna komisia pre zaverecnu skusku

Organizaciu a priebeh zaverecnej skusky zabezpecuje skisobna komisia pre zaverecnu skusku.
Skusobna komisia pre zaverecnu skusku ma stalych ¢lenov a dalsich ¢lenov.
Stalymi ¢lenmi skiSobnej komisie pre zaverecnu skusku su:

a) predseda,

b) podpredseda,

c) triedny ucitel Ziaka,

d) skdsajuci zastupca zamestndvatela, u ktorého sa Ziak pripravuje na povolanie na

zaklade ucebnej zmluvy.

v

Da

Simi ¢lenmi skisobnej komisie pre zaverecnu skusku su:
a) skusajuci zastupca stavovskej alebo profesijnej organizacie,
b) skudsajuci ucitel teoretickych odbornych predmetov alebo majster odbornej
vychovy, zamestnanec skoly.
Clen skugobnej komisie pre zavereénu skisku musi spliiiat tieto predpoklady:
a) najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusnom ucebnom odbore alebo
pribuznom uc¢ebnom odbore a
b) najmenej pat rokov vykonaval povolanie alebo odborné cinnosti v rozsahu udiva
odbornych vyucovacich predmetov uréenych vzdelavacimi Standardmi prislusného
ucebného odboru,
c) absolvoval pripravu pre ¢lenov skisobnej komisie pre zaverec¢nu skusku.

Predsedu skusobnej komisie pre zdverecnu skusku vymenudva do 15. aprila prislusny organ
miestnej Statnej spravy v Skolstve. Podpredsedu skisobnej komisie pre zdverecnu skusku vymenuva
najneskér dva mesiace pred zaciatkom zaverecnej skusky riaditel Skoly.

Predsedu skusobnej komisie pre zavereénu skusku nemozno vymenovat z pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktorej Ziaci konaju zaverecnu skusku.
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O pocte skusobnych komisii pre zaverecnu skusku, o mieste a datume konania zaverecnej
skusky orgdn miestnej Statnej spravy v Skolstve pisomne informuje stavovské organizacie do 22.
aprila.

Clenov skidobnej komisie pre zavereénu skugku vymenuva riaditel gkoly.

Predseda skusobnej komisie pre zavere¢nu skusku riadi pracu komisie, kontroluje pripravenost
skusok a hodnoti Uroven a klasifikaciu skusok. Po skonéeni skusok zvolad zavere¢nd poradu, na ktorej
zhodnoti priebeh a celkovu Uroven zaverecnej skusky.

Ak predseda skusSobnej komisie pre zdverecnu skusku nemdze z vdinych dévodov funkciu
vykonavat, funkciu predsedu vykonava podpredseda.

Podpredseda moéze vykonavat funkciu predsedu skusobnej komisie pocas praktickej cEasti
skusky z odbornych predmetov, najma ak povaha prislusného odboru vzdeldvania vyZzaduje ¢asovo
oddelit tuto ¢ast skusky od ustnych skusok.

10.3. Klasifikacia a hodnotenie ukoncovania studia zaverec¢nou skuskou

Klasifikacia Ziaka na zdverecnej skuske je vyjadrena stupfiom prospechu. Klasifikaciu Ziaka z
pisomnej Casti zdverecnej skusky, praktickej Casti zaverecnej skusky alebo Ustnej Casti zaverecnej
skusky schvaluje skusobnd komisia na navrh ¢lena skusobnej komisie hlasovanim. Pri rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedu skdsobnej komisie pre zaverecnu skusku. Ak ide o zaverecnu skusku Ziaka,
ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania, pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas zastupcu
zamestnavatela, u ktorého sa Ziak pripravuje.

Celkové hodnotenie Ziaka na zaverecnej skuske je urcéené na zaklade klasifikacie pisomnej Casti
zaverecnej skusky, klasifikacie praktickej asti zaverecnej skusky a klasifikacie Ustnej ¢asti zaverecnej
skusky. Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vratane hodnotenia z predmetov a Casti skusky zZiakovi
oznami predseda skusobnej komisie v den, v ktorom Ziak skusku ukoncil. Toto hodnotenie je
konecné.

10.4. Opravna zaverecna skuska

Ak bol Ziak na zaverecnej skuske z jednej Casti skusky klasifikovany stupfiom 5 — nedostatocny,
skisobna komisia moze Ziakovi povolit konat opravnu skisku z tejto Casti skusky.

Ziakovi, ktory bol na zavere¢nej skuske klasifikovany stupfiom 5 - nedostato¢ny z viac ako
jednej Casti tejto skusky alebo bol klasifikovany stupfiom 5 - nedostatoény na niektorej opravnej
skuske, moze skisobna komisia pre zdverecnd skusku povolit opakovat celd zavereénu skasku.

Zaverecnu skusku moze Ziak na jeho Ziadost opakovat iba raz v riadnom skisobnom obdobi,
najneskoér do troch rokov od ukonéenia posledného rocnika strednej Skoly.

10.5. VSeobecne o ukoncovani studia zaverecnou skuskou

Zavereénu skusku moze ziak vykonat do troch rokov odo dna, ked Uspesne skondéil posledny
rocnik strednej skoly.
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Ziak, ktory pre vaine, najma zdravotné dovody, sa neztcastni na zaverecnej skuske, je povinny
sa ospravedInit riaditelovi skoly spravidla do troch dni od terminu konania skusky. Ak ho riaditel skoly
ospravedIni, Ziaka nemoino klasifikovat. Ziak sucasne predlozi aj Ziadost o konanie skugky v
nahradnom termine.

Ak Ziak svoju nelcast na zavere€nej skuske neospravedini alebo ak jeho ospravedinenie
nebude uznané, posudzuje sa, akoby dnom nasledujucim po termine konania skudsky Studium
zanechal.

Ak sa Ziak sprava na zaverecnej skiske nevhodnym sposobom, predseda skusobnej komisie
jeho skusku prerusi.

Ak skusku prerusi predseda skusobnej komisie, Ziak opakuje skusku, pripadne jej cast v
riadnom termine nasledujiceho Skolského roka.

Ak skusku prerusi zamestnanec, ktory vykondva dozor, a predseda skusobnej komisie nedovoli
Ziakovi v skuske pokracovat, Ziak opakuje skusku, pripadne jej ¢ast v riadnom termine nasledujiceho
Skolského roka.

Ziakovi, ktory Uspesne vykonal zavere¢nu skusku, vyda kola vysvedéenie o zavere¢nej skuske
najneskoér do piatich dni od konania zaverecnej porady skusobnej komisie.

11.1. Koordindcia odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane koordinacie systému
dualneho vzdelavania

Koordinacia odborného vzdeldvania a pripravy pre trh prace vratane koordinacie systému
dudlneho vzdelavania sa uskuto¢fuje na:
a) celostatnej urovni a
b) Urovni samospravneho kraja.
Na koordinacii odborného vzdeldvania a pripravy pre potreby trhu prace na celostatnej urovni
sa zucastnuju:
a) ustredné organy statnej spravy:
1. Ministerstvo Skolstva,
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,
Ministerstvo hospodarstva Slovenske] republiky,
Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky,
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky,
Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky,

L 0o Nk WD

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky,
b) samospravne kraje,
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c) stavovské organizacie a profesijné organizacie,
d) zdruZenia odborovych zvazov.
Na koordindcii odborného vzdeldvania a pripravy pre potreby trhu prace sa na Udrovni
samospravneho kraja zucastnuju:
a) samospravny kraj,
b) okresny urad v sidle kraja,
c) urad prace, sociadlnych veci a rodiny v sidle kraja,
d

~—

regionalne komory stavovskych organizacii, profesijné organizacie a zamestnavatelia,
ktori prispievaju k rozvoju regiondlnej zamestnanosti,

e) zastupcovia zamestnancov,

f) zriadovatelia strednych $kol v samospravnom kraji.

11.2. Ministerstvo skolstva

Ministerstvo Skolstva v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy:

a) urcuje sustavu Studijnych odborov a ucebnych odborov odborného vzdelavania
a pripravy a obsah odborného vzdelavania a pripravy v sucinnosti so samospravnymi
krajmi, stavovskymi organizaciami alebo profesijnymi organizaciami,

b) vypraciva v spolupraci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami
normativy materidlno-technického a priestorového zabezpecenia, ktoré zverejiiuje na
svojom webovom sidle www.siov.sk,

c) vypracuva v spolupraci so stavovskymi organizaciami a profesijnymi organizaciami
vzorové ucebné plany a vzorové ucebné osnovy, ktoré zverejiiuje na www.siov.sk,

d) tvori strategické, koncepéné a metodické dokumenty.

Ministerstvo Skolstva v spolupraci s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, samospravnymi krajmi, stavovskymi organizdciami alebo profesijnymi organizaciami a
zdruzeniami odborovych zvazov kazdoroc¢ne vypracuva:

a) zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom absolventov
pre potreby trhu prace,

b) zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré su nad rozsah potrieb trhu prace,

c) zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov, v ktorych sa odborné vzdeldvanie
a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej Skole na celom Uzemi Slovenskej
republiky, ktory ku kazdému v fom uré¢enému Studijnému odboru a u¢ebnému odboru
obsahuje aj prislusnu strednd odbornu skolu s uvedenim poctu tried prvého rocnika pre
prijimacie konanie v nasledujicom Skolskom roku.

Zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov s nedostatoénym poctom absolventov pre
potreby trhu prace a zoznam Studijnych odborov a u¢ebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb
trhu prace, ministerstvo Skolstva po prerokovani vrade vlady vydava azverejiiuje na svojom
webovom sidle do 31. januara.

Zoznam Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov, v ktorych sa odborné vzdelavanie a priprava
poskytuje len v jednej strednej odbornej Skole na celom Uzemi Slovenskej republiky ministerstvo
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Skolstva po prerokovani vrade vlady vydava a zverejiuje na svojom webovom sidle do 15.
septembra.

Ministerstvo Skolstva moézZe na navrh zriadovatela strednej Skoly, prislusnej stavovskej
organizacie, profesijnej organizacie alebo prislusného ministerstva rozhodnut o zvyseni poc¢tu tried
prvého roc¢nika strednych $kél, ak ide o Studijny odbor alebo ucebny odbor:

a) ktory je uvedeny v zozname Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym
poctom absolventov pre potreby trhu prace alebo

b) na ktory sa vztahuje zmluva o dudlnom vzdelavani uzatvorend medzi prislusnou
strednou odbornou Skolou a zamestnavatelom.

Ministerstvo Skolstva moZze poskytnut z kapitoly ministerstva dotaciu zamerand na rozvoj
vychovy a vzdeldvania podla § 6¢ zdkona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kél, strednych
skol a skolskych zariadeni.

Ministerstvo Skolstva vykondva opakované overenie sposobilosti zamestnavatela na vykon
praktického vyucovania vsystéme dudlneho vzdeldvania na zaklade Ziadosti zamestnavatela,
ktorému prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia zamietla ziadost.

11.3. Ostatné ustredné organy Statnej spravy

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny v spolupraci s ministerstvom $kolstva raz rocne
zverejiiuje na svojom webovom sidle informaciu o uplatneni absolventov strednych $kél na trhu
prace v ramci pravidelnych progndz vyvoja na trhu prace podla jednotlivych krajov, strednych $kél,
Studijnych odborov a ué¢ebnych odborov a vykonavaného zamestnania. Tieto informdcie su dolezitym
podkladom pre zamestnavatelov a skoly pri urcovani planu vykonov skol a pri urcovani poctu
vzdeldvacich miest u zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdeldvania. Informdacie su sucasne aj
podkladom pre uréovanie zoznamu tzv. preferovanych a nepreferovanych odborov studia.

PrislusSné ministerstvo v oblasti odborného vzdelavania a pripravy najmenej raz za Styri roky
vypracuva a predkladd rade vlady odvetvovu koncepciu odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na
vykon povolania, skupiny povolani a odbornych cinnosti vo svojej pésobnosti. Odvetvova koncepcia
je rovnako ako informacie o uplatneni absolventov strednych s$kol na trhu prace, dolezitym
podkladom pre planovanie miest pre systém dudlneho vzdeldvania. Informacie su sucasne aj
podkladom pre uréovanie zoznamu tzv. preferovanych a nepreferovanych odborov studia.

11.4. Samospravny kraj

Samospravny kraj v spolupraci s institiciami koordinacie odborného vzdeldvania kazdorocne
aktualizuje regiondlnu stratégiu vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla analyz a prognéz o
vyvoji trhu price vo svojej Uzemnej pbésobnosti. Regiondlnu stratégiu vychovy a vzdeldvania v
strednych Skolach samospravny kraj po prerokovani v rade vlady vydava a zverejiiuje na svojom
webovom sidle do 30. septembra. Regiondlna stratégia je rovnako ako informacie o uplatneni
absolventov strednych $k6l na trhu prdce aodvetvova koncepcia, dolezitym podkladom pre
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planovanie miest pre systém dualneho vzdeldvania. Regionalna stratégia je sucasne aj podkladom pre
uréovanie zoznamu tzv. preferovanych a nepreferovanych odborov studia.

Samospravny kraj po prerokovani v krajskej rade uréuje do 31. oktébra vSeobecne zavaznym
nariadenim pre stredné Skoly vo svojej Uzemnej pOsobnosti pocet tried prvého ro¢nika v dennej
forme Studia v ¢leneni na jednotlivé Studijné odbory alebo na jednotlivé uéebné odbory a pocet
spolocnych tried prvého roc¢nika v ¢leneni na jednotlivé pribuzné Studijné odbory alebo na jednotlivé
pribuzné ucebné odbory, financovanych podla osobitného predpisu?? pre prijimacie konanie
pre nasledujuci Skolsky rok.

Samospravny kraj ur€uje pocet tried prvého rocnika strednych skol podla:

a) regionalnej stratégie vychovy a vzdelavania v strednych skolach,

b) analyz a progndz o vyvoji trhu prace vo svojej Uzemnej posobnosti,

c) nasobku predpokladaného poctu Zziakov posledného roénika zakladnych 3$kol
urceného ministerstvom skolstva kazdoro¢ne do 30. juna pre kazdy samospravny
kraj,

d) spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestnavatelom na zaklade zmluvy
o dualnom vzdelavani,

e) spoluprace strednej odbornej Skoly so zamestndvatefom na zdklade zmluvy
o poskytovani praktického vyucovania,

f) opravnenia strednej odbornej skoly pouZivat oznacenie centrum odborného
vzdeldvania a pripravy,

g) percentualneho podielu evidovanych nezamestnanych absolventov na udradoch
prace, socidlnych veci a rodiny vo vztahu k poctu absolventov strednej Skoly v danom
Studijnom odbore alebo v danom uc¢ebnom odbore,

h) vysledkov monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdeldvania vykonanych
Statnou $kolskou indpekciou,

i) vysledkov hodnotenia externej cCasti maturitnej skusky a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skusky,

j) vysledkov teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky, praktickej casti
odbornej zlozky maturitnej skasky, absolventskej skisky a zaverecnej skusky,

k) vysledkov z celoslovenskych kol sutazi alebo predmetovych olympiadd a vysledkov
medzinarodnych kol sutazi alebo predmetovych olympiad,

) Ucasti strednej Skoly v medzinarodnych projektoch alebo medzinarodnych
programoch,

m)  dalSich kritérii urcenych samospravnym krajom.

Samospravny kraj v oblasti odborného vzdelavania a pripravy zabezpeduje informovanost
Ziakov a ich zdkonnych zastupcov o potrebdach trhu priace a o moznostiach odborného vzdelavania a
pripravy v strednych Skoldch vo svojej Uzemnej pbsobnosti. Sucastou tychto informacii su aj
informdcie o systéme dudlneho vzdeldvania, informdcie o zmluvnej spolupraci kol
a zamestnavatelov ich pdsobnosti. Sic¢astou tychto informacii mozu byt aj Statistické Gdaje o systéme

22) Z4kon &. 597/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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dualneho vzdeldvania, vysledky prieskumov v oblasti dudlneho vzdelavania ako aj ponuky

vzdeldvacich miest u zamestnavatelov zapojenych do systému dualneho vzdeldvania.

11.5. Stavovska organizacia a profesijna organizacia

Stavovska

organizacia a profesijna organizacia poskytuje podklady a suéinnost Ustrediu

prace, socialnych veci a rodiny pri tvorbe analyz a prognéz vyvoja na trhu prace. Progndzy vyvoja na

trhu prace su zdkladnym podkladom pre planovanie systému dualneho vzdeldvania.

Stavovska organizacia a profesijna organizacia v systéme dudlneho vzdeldvania:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

podiela sa na tvorbe normativov materidlno-technického a priestorového
zabezpecenia,

podiela sa na tvorbe profilov absolventov jednotlivych Studijnych odborov
a ucebnych odborov,

zabezpecuje pripravu instruktorov avyddva potvrdenia o absolvovani pripravy
instruktora,

podiela sa na posudzovani obsahu ucebnic a u¢ebnych textov,

vyjadruje sa k obsahu zaverecnej skusky, odbornej zlozky maturitnej skusky
a absolventskej skusky,

rozhoduje o opravneni strednej odbornej Skoly pouZivat oznacenie centrum
odborného vzdelavania a pripravy,

vedie a archivuje rozhodnutia k centrdm odborného vzdelavania,

zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam strednych odbornych $kol
s oznacenim Centrum OVP.

predkladd ministerstvu Skolstva navrhy na uréenie vecnej posobnosti prislusnej
stavovskej organizdcie alebo prislusnej profesijnej organizacie k jednotlivym
Studijnym odborom a jednotlivym u¢ebnym odborom.

Stavovska organizacia a profesijnd organizacia v systéme dudlneho vzdelavania:

a)

b)

f)

vykondva overenie spoOsobilosti zamestnavatela k Studijnému odboru alebo
k u¢ebnému odboru podla svojej vecnej pésobnosti,

vedie a zverejiiuje na svojom webovom sidle zoznam odborne sp6sobilych os6b
na overenie sposobilosti zamestnavatela,

vedie evidenciu vydanych osvedéeni,

zverejiuje na svojom webovom sidle zoznam pracovisk praktického vyucovania,
podiela sa na tvorbe vzorového ucebného planu pre prislusny Studijny odbor,
vzorového ucebného planu pre prislusny uéebny odbor, vzorovych ucéebnych
osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety prislusného studijného
odboru a vzorovych ucebnych osnov pre jednotlivé odborné vyucovacie predmety
prislusného u¢ebného odboru,

poskytuje sucinnost Statnej $kolskej inspekcii pri vykone kontrolnej €innosti
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na pracovisku praktického vyucovania.

Postup pri vykone pésobnosti stavovskych organizacii a profesijnych organizacii v systéme

dudlneho vzdeldvania koordinuje Rada zamestndvatelov pre systém dualneho vzdeldvania.

Rada zamestndvatelov je dobrovolné odborné zdruienie zastupcov kazdej stavovskej

organizacie a profesijnej organizacie.

Spbsob vymenuvania ¢lenov, dévody zaniku ¢lenstva, spdsob rokovania a podrobnosti o

¢innosti upravi Statut rady zamestnavatelov, ktory vyda rada zamestndvatelov po prerokovani v rade

vlady.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Stavovska organizacia a profesijna organizacia dalej:

Koordinuje odborné vzdeldvanie a pripravu pre potreby trhu pridce v rozsahu vecnej
pdsobnosti ku skupindm odborov vzdeldvania prostrednictvom Rady zamestndavatelov.
Prerokovava s ministerstvom Skolstva S$tdtne vzdeldvacie programy avzorové Skolské
vzdeldvacie programy pre SDV pre odborné vzdeldvanie v rozsahu vecnej p6sobnosti ku
skupindm odborov vzdeldvania.

Prerokovava s riaditelom strednej odbornej Skoly Skolské vzdeldvacie programy, podla ktorych
sa ziaci pripravuju na vykon povolania bez vykonu praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela.
Poskytuje sucinnost ministerstvu $kolstva pri urcovani ststavy $tudijnych odborov odborného
vzdeldvania a pripravy a obsahu odborného vzdelavania a pripravy.

Spolupracuje s Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz a progndz vyvoja na
trhu prace.

Poskytuje podklady a suéinnost Ustrediu prace, socidlnych veci a rodiny pri tvorbe analyz
a progndz vyvoja na trhu prace.

Pripravuje podklady na uréenie poZiadaviek na odborné vedomosti a zru¢nosti a praktické
skisenosti potrebné na vykondvanie pracovnych cinnosti na pracovnych miestach na trhu
prace.

MozZe zabezpecovat odbornika z praxe na ucel kontinualneho vzdelavania uditelov odbornych
predmetov a majstrov odbornej vychovy.

Mobze delegovat skusajuceho zastupcu do skusobnej komisie pre zaverecnd skuasku, do
predmetovej maturitnej komisie pre odbornu zlozku maturitnej skisky a do skisobnej komisie
pre absolventsku skusku.

Poskytuje sucinnost Statnej $kolskej indpekcii pri vykone kontrolnej &innosti na pracovisku
praktického vyucovania.

Rozhoduje o nominovani zastupcov stavovskej organizacie do rady $koly pri SOS s odbornou
spobsobilostou v prislusnom alebo pribuznom odbore vzdelavania.

Deleguje zastupcu do Rady vlady pre odborné vzdeldavanie a pripravu a do Krajskych rad pre
odborné vzdeldvanie a pripravu.

Vyjadruje sa k experimentalnemu overovaniu novych odborov Studia.

Vyjadruje sa k zaradeniu strednej odbornej Skoly do siete $kdl alebo vyradeniu strednej
odbornej skoly zo siete skol.

Vyjadruje sa k zaradeniu alebo vyradeniu odboru studia, ktory vyucuje stredna odborna skola.
Zabezpecluje propagaciu systému dudlneho vzdelavania v rozsahu svojej vecnej pdsobnosti.
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11.6. Zdruzenia odborovych zvazov

ZdruZenia odborovych zvdzov sa v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy podielaju na
vypracovani:
a) zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov s nedostatocnym poctom
absolventov pre potreby trhu prace,
b) zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov, ktoré si nad rozsah potrieb
trhu prace a
c) zoznamu Studijnych odborov a ucebnych odborov, vktorych sa odborné
vzdelavanie a priprava poskytuje len v jednej strednej odbornej Skole na celom
uzemi Slovenskej republiky.
Zastupcovia zamestnancov sa v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v systéme dualneho
vzdelavania vyjadruju k:
a) hmotnému zabezpeceniu Ziakov,
b) financnému zabezpeceniu Ziakov,
c) organizacii praktického vyucovania na pracovisku zamestnavatela a pracovisku
praktického vyucovania a
d) opatreniam na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
na pracovisku praktického vyucovania.

Zastupcovia zamestnancov u zamestnavatela su prislusny odborovy organ, zamestnanecka
rada alebo zamestnanecky dovernik. Pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci je zastupcom
zamestnancov aj zastupca zamestnancov pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci.

V druistve, kde je sucastou clenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, je zastupcom
zamestnancov osobitny organ druzstva voleny ¢lenskou schodzou.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyu€ovanie v systéme dudlineho vzdeldavania predklada
zastupcom zamestndvatelom pdsobiacim na jeho pracovisku:

- postupy hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov ako napr. pravidla hmotného
a financného zabezpedenia Ziakov, ktoré upravuju poskytovanie prislusnych poloziek
hmotného zabezpecenia, poskytovanie podnikového Stipendia a odmeny za
produktivnu pracu Ziakov,

- systém organizacie praktického vyuéovania na pracovisku, ktory méze byt stucastou
prevadzkového poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo prevadzkového
poriadku zamestndvatela, ktorého sucastou je aj prevadzkovy poriadok pracoviska
praktického vyucovania,

- opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti aochrany pri praktickom vyucovani na
pracoviskach zamestnavatela, ktoré mozu byt spracované samostatne alebo mézu byt
sucCastou opatreni na zabezpelenie bezpecénosti aochrany zdravia pri praci pre
zamestnancov zamestnavatela.

Ak u zamestnavatela nepoOsobia zastupcovia zamestnancov zamestnavatel mbze v uvedenych
veciach konat samostatne obdobne ako postupuje zamestnavatel v stilade s § 12 Zakonnika prace vo
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veciach, pri ktorych sa vyZaduje suhlas zastupcov zamestnavatelov alebo dohoda s nimi.

11.7. Rada vlady pre odborné vzdelavanie a pripravu

Radu vlady zriaduje vlada Slovenskej republiky ako svoj poradny organ pre oblast odborného
vzdeldvania a pripravy a schvaluje jej Statut.

Clenovia rady vlady st vymenovani zastupcovia institucii koordinacie odborného vzdeldvania a
pripravy.

Pre systém dudlneho vzdeldvania je rada vlady organ, na ktory sa mozZe tak zamestnavatel ako
aj Skola obrétit so svojimi navrhmi pre oblast odborného vzdeldvania a pripravy systémom dualneho
vzdeldvania. Informdcie o rade vlady, harmonogram jej rokovani, materialy a zdvery z rokovania rady
vlady su zverejriované na jej webovom sidle.

11.8. Krajska rada pre odborné vzdeldvanie a pripravu

Krajsku radu zriaduje predseda samospravneho kraja ako svoj poradny organ a schvaluje jej
statut. Clenovia krajskej rady su vymenovani zastupcovia instittcii koordinicie odborného
vzdeldvania a pripravy.

Krajska rada pre odborné vzdeldvanie je orgdn, ktory prerokovava veci tykajuce sa odborného
vzdeldvania a pripravy na povolanie v rozsahu pésobnosti samospravneho kraja.

Ulohy krajskej rady su:

a) prerokiva regiondlnu stratégiu odborného vzdelavania a pripravy v nadvaznosti
na hospodarske a socidlne potreby rozvoja regionu,

b) prerokidva plan potrieb trhu prace v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy na
Urovni samospravneho kraja,

c) vyjadruje sa k navrhu Ziadosti na zaradenie strednej odbornej Skoly do siete Skol,
Skolskych zariadeni,

d) vyjadruje sa k navrhu Ziadosti na vyradenie strednej odbornej skoly zo siete $kol,

e) vyjadruje sa k navrhu Ziadosti na zmenu v sieti Skol,

f) prerokiva a odporuca samospravnemu kraju predloZit nidvrh na zaradenie nového
studijného odboru alebo ucebného odboru aich zamerani do sustavy odborov
vzdelavania,

g) prerokiva aodporiéa samospravnemu kraju predlozit navrh na vyradenie
existujuceho Studijného odboru alebo ucebného odboru aich zamerani zo sustavy
odborov vzdelavania,

h) vyjadruje sa k poctu tried prvého rocnika vsetkych strednych odbornych skol
v Uzemnej pdsobnosti samospravneho kraja pre nasledujuce prijimacie konanie, ktoré
su nad rozsah potrieb trhu prace samosprdvneho kraja,

i) vyjadruje sa k navrhom na oznacenie Skoly ako Centrum odborného vzdelavania
a pripravy,

j) vyjadruje sa k systému informovania Ziakov aich zakonnych zastupcov o potrebach
trhu prace ao kvalite odborného vzdelavania a pripravy v strednych odbornych
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skolach v tzemnej posobnosti samospravneho kraja.

Informdcie o krajskej rade su zverejriované na webovom sidle samospravneho kraja.

Spolo¢nost ¢oraz viacej apeluje na $tat a zamestnavatelov, aby podporili zdsadu partnerstva
a spolupracu vsetkych zucastnenych stran na reformdach vzdelavacich systémov a systémov odbornej
pripravy. Stat coraz viacej uzndva Ulohu socidlneho dialégu a doterajsie vysledky spoluprace
zamestndvatelov a $kél na vSetkych Urovniach.

Stavovské a profesijné organizacie odporucaju zamestndvatelom, aby spolocne s dalSimi
aktérmi Cinnymi v oblasti zamestnanosti Uzko spolupracovali so Skolami a aktivne sa podielali na
tvorbe vzdeldvacich programov v odbornej priprave. Tato spolupraca by sa mala premietnut aj do
pripravy odbornych uditelov a majstrov odborného vycviku v odbornom vzdeldvani a to najma vo
forme inovacného vzdelavania.

V zdujme zabezpeclenia ndrastu zapojenia zamestnavatelov do procesu odborného vzdelavania
a pripravy mladych [fudi prostrednictvom vykonu praktického vyucovania uzamestnavatelov
systémom dudlneho vzdeldvania sa v najblizSom obdobi ocakava:

- podpora zamestnavatelov vo forme vyhlasovanych vyziev na poskytovanie dotacii na
rozvoj odborného vzdeldvania a pripravy systémom dudlneho vzdelavania,

- postupné zjednoduSovanie administrativnej ndroc¢nosti vstupu zamestndvatelov do
odborného vzdeldvania systémom dualneho vzdelavania,

- uplatnenie novych motivacnych nastrojov formou poskytovania prispevkov na
vytvorenie vzdeldvacieho miesta v systéme dualneho vzdeldvania, formou prispevkov
na vytvorenie miesta majstra odbornej vychovy uzamestnavatela na wvykon
praktického vyuc€ovania v systéme dudlneho vzdelavania, formou prispevkov pre Ziakov
v systéme dudlneho vzdeldvania za vstup do dualneho vzdeldvania,

- uplatnenie novych dafiovych benefitov za ukonéenie dualneho vzdeldvania alebo za
odpracovanie uréenej doby u zamestnavatela,

- adalsie stimuly podporujucimi rozvoj systému dudlneho vzdelavania.

V zaujme efektivneho vyuzitia tohto sprievodcu praktickym vyucovanim v systéme dualneho
vzdeldvania odporu¢ame prerokovat zvolené procesy zamestndvatela spojené svykonom
praktického vyucCovania uzamestnavatela, s poskytovanim hmotného a financného zabezpecenia
Ziakov asdafovou aodvodovou povinnostou zamestnavatela a Ziakov sodbornikmi z oblasti
danového a financného poradenstva. Nase odporucanie vychadza aj z ¢astych zmien legislativy, ktora
upravuje odborné vzdeldvanie, dafiové a odvodové povinnosti zamestnavatelov a Ziakov v spojeni
s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela.

Primarnou ulohou systému dudlneho vzdelavania je ziskanie odbornych kompetencii v danom
odbore Studia v redlnych podmienkach vyrobnej ¢innosti u zamestnavatela, naudit Ziaka orientovat
sa v praktickej problematike, ziskat pracovné navyky a primerand manualnu zruénost nutni pre
vykondvanie svojho buduiceho povolania.
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A to vSetko v sulade s poZiadavkami zamestnavatelov.

Iba tak sa podari dosiahnut cielovy stav vyjadreny citatom ,..aby kazdy absolvent mal
uplatnenie.”

Pocas realizacie praktického vyu€ovania u zamestnavatela by mali byt Ziaci vedeni k ziskaniu
vztahu k vykonu bududceho povolania, k zodpovednosti za vykonanu pracu, k pocitu spolupatri¢nosti s
pracovnym kolektivom, k reSpektovaniu nazoru ostatnych. Iba tak ziskame absolventa schopného
reagovat na trh prace.

Pre dalsi rozvoj systému dudlneho vzdelavania je potrebné posilnit Glohu socialnych partnerov
(zdstupcov zamestndvatelov, profesijnych zdruzeni a pod.) nielen pri vykone praktického vyucovania
ale aj pri samotnej tvorbe vzorovych ucebnych planov avzorovych ucebnych osnov, aktualizacii
Skolskych vzdelavacich programov, pri tvorbe profilov absolventa daného odboru Studia, pri
inovacnom vzdeldvani odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy priamo u zamestnavatelov
a tiez aj pri zadverecnych a maturitnych skuskach.

Jedine tak moZno do buducnosti zabranit tomu, aby absolventi remeselnych a technickych
odborov opustali svoju pdvodnl Specializdciu a odchadzali za pracou do inych, ¢asto pre nich
neperspektivnych odborov.

Praktické vyucovanie v realnych podmienkach zamestndvatela je to hlavné, ¢o robi remeslo
remeslom. Je délezité zabezpedlit Ziakom zodpovedajlice pracovisko pre realizaciu praktického
vyuéovania, na druhej strane tiez zabezpecit spolupracu skoly, zamestndvatela a stavovske] alebo
profesijnej organizacie v procese dudlneho vzdelavania.

V zdujme rozvoja systému dudlneho vzdeldvania by sa mala vratit ¢est a vaznost jednotlivym
povolaniam. Pravdou vSak je, Ze pre tuto zmenu je nutné premenit aj sucasné nazory
zamestndvatelov, ktori sa na Cerstvych absolventov $kdl pozeraju skér ako na "hotovych" odbornikov
a neuvedomuju si, Ze ziskanie kvalifikacie cez vyucny list je zdkladom, na ktorom sa musi dalej stavat.

Manual pre systém dudlneho vzdeldvania prezentuje zdkladné fakty spojené so sposobom
realizacie odborného vzdeldvania a pripravy Ziaka na vykon povolania a praktického vyucovania
Ziakov strednych odbornych $kél priamo uzamestnavatela na zaklade zmluvného vztahu
zamestnavatela a Ziaka prostrednictvom ucebnej zmluvy ana ziklade zmluvného vztahu
zamestndvatela a strednej odbornej Skoly prostrednictvom zmluvy o dudalnom vzdelavani.

Nie je to manual, ktory by taxativne definoval vSetky naleZitosti, ktoré su so systémom
dudlneho vzdeldvania spojené. Pre pracovnikov strednych odbornych 3$kdl a pracovnikov
zriadovatelov $kél ma byt manudl zdkladnou poméckou pre presadzovanie a uplatfiovanie systému
dualneho vzdeldvania Ziakov.

Ziakom, rodi¢om a v neposlednom rade aj zamestnavatelom, s ktorymi budu $koly v systéme
dudlneho vzdelavania spolupracovat, ma manual zodpovedat rad otazok, ktoré vzniknu pri realizacii
dudlneho vzdeldvania.
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Predpokladame, Ze sa manual bude tak v ramci realizdcie ndrodného projektu Rozvoj
stredného odborného vzdelavania, tak aj po jeho ukonceni v zaujme udrzZatelnosti aktivit projektu,
nadalej vyvijat. Manudl bude dlhodobo Zivym dokumentom, ktory umozni reflektovat na zmeny,
ktoré sa v najblizSich rokoch v systéme dualneho vzdeldvania budu objavovat.

13.1. Vzor Ziadosti zamestnavatela o overenie sposobilosti

13.2. Vecnd pdsobnost stavovskych a profesijnych organizacii

13.3. Vzor zmluvy o dudlnom vzdelavani

13.4. Vzor ucebnej zmluvy

13.5. Vzor oznamenia o ponuke praktického vyucovania v SDV

13.6. Vzor pravidiel finan¢ného a hmotného zabezpecenia Ziaka

13.7. Vzdeladvacia kapacita PPV a celkovy pocet Ziakov v SDV

13.8. Vnutorny poriadok PPV

13.9. Uprava normativneho objem finanénych prostriedkov prislichajicich na 1 Ziaka na beZny
kalendarny rok o sumu zodpovedajucu mzdovému normativu na praktické vyucovanie.

13.10. Uprava vzorovych u¢ebnych osnov

13.11. Casovy a preradovaci pladn praktického vyu¢ovania na PPV

13.12. Vzor danovych priznani — uplatnenie dafnového benefitu za dudlne vzdeldvanie

13.13. Vzor oznacenia pracoviska praktického vyucovania
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ZIADOST ZAMESTNAVATELA

k overeniu spdsobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania

Zamestnavatel’:

Obchodné meno: , so sidlom:

I1CO: , zastipeny: ,

tel. &. / e-mail: /

Adresa pracoviska praktického vyucovania (prevadzka zamestnavatel'a) : s
Zastupca pre pracovisko praktického vyucovania: R

tel. &. / e-mail: /

A. Predmet ¢innosti zamestnavatela, ktory zodpoveda obsahu vzdeldvania v §tudijnom odbore alebo v u¢ebnom
odbore, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

B. Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

Kéd a nazov odboru Stadia:

Kéd a nazov odboru Studia:

Kéd a nazov odboru Studia:

Kéd a nazov odboru Studia:

C. Celkovy pocet ziakov, ktorych zamestnavatel' predpoklada pripravovat’ v systéme dualneho vzdelavania na
pracovisku praktického vyucovania:

Kéd a nazov odboru Studia: Pocet ziakov:
Ko6d a nazov odboru stadia: Pocet Ziakov:
Ko6d a nazov odboru $tadia: Pocet ziakov:
Ko6d a nazov odboru stadia: Pocet Ziakov:

D. Najvyssi pocet ziakov, ktorym mdze zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den
na pracovisku praktického vyucovania:

Kod a nazov odboru Stadia: Pocet ziakov:
Kod a nazov odboru Stadia: Pocet Ziakov:
Kéd a nazov odboru Studia: Pocet ziakov:

Kéd a nazov odboru Studia: Pocet ziakov:




. Identifika¢né udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou zamestnéavatel’ predpokladé uzatvorit zmluvu o dualnom
vzdelavani:

Néazov a adresa skoly:

Priezvisko meno a §tatutarneho zastupcu $koly: ,

. Predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie:

Pocet majstrov odbornej vychovy:
Pocet ucitel'ov odbornej praxe:

Pocet ucitel'ov umeleckej praxe:

. Predpokladany pocet majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe alebo ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budt ziaci vykonavat praktické
vyucovanie:

Pocet majstrov odbornej vychovy:
Pocet ucitel'ov odbornej praxe:

Pocet ucitel'ov umeleckej praxe:

. Predpokladany pocet inStruktorov, ak ziak bude vykonavat’ praktické vyucovanie pod vedenim instruktora:

Pocet inStruktorov:

Skolsky rok, od ktorého zamestnavatel' predpoklada poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho
vzdelavania:

Skolsky rok:

, dia

Statutarny zastupca [Priezvisko a meno, funkcia]



Prilohy Ziadosti o overenie sposobilosti poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania:

a)

b)

9)

h)

originalny dokument alebo kopia dokladu o opravneni zamestnavatel'a vykonavat’ ¢innost, ktora zodpoveda
obsahu vzdelavania v Studijnom odbore alebo v ucebnom odbore, v ktorom bude poskytovat praktické
vyucovanie (vypis z obchodného registra, vypis zo zivnostenského registra a pod.),

originalny dokument alebo kopia dokladu 0 zabezpeéeni priestorov a vymedzeni priestorov pre prislu$ni ¢ast’
Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo ucebného odboru (list vlastnictva-postacuje
z katasterportalu alebo najomna zmluva a pod.),

Cestné vyhlasenie 0 tom, ze zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou uréenou stavovskou alebo
profesijnou organizdciou bude mat materidlno-technické zabezpeCenie zodpovedajice prislusnej casti
Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo u¢ebného odboru,

origindlny dokument alebo koépia potvrdenia sudu, Ze zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

origindlny dokument alebo kdpia potvrdenia sudu, ze proti zamestnavatel'ovi nebol zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku,

originalny dokument alebo kopia potvrdenia prislu$ného tradu nie starsia ako tri mesiace, Ze zamestnavatel
nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla danové nedoplatky, nedoplatky na poistnom na
verejné zdravotné poistenie, socidlne poisteniec a nedoplatky na povinnych prispevkoch na starobné
dochodkové sporenie (potvrdenie vydava danovy urad, socialna poistovia a vSetky zdravotné poistovne),

originalny dokument alebo overena kopia vypisu z registra trestov nie star§ia ako tri mesiace preukazujica, ze
zamestnavatel’, Statutarny zastupca zamestnavatela alebo ¢len Statutarneho organu zamestnavatela nebol
pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in (vypis z registra trestov $tatutarneho zastupcu),

ziadatel’ moze predlozit’ pisomny suhlas iného zamestnavatel’a, ktory je drzitel'om osvedcenia, Ze v spolupraci
so ziadatel'om zabezpeci priestory alebo vymedzi priestory pre prislusnu cCast’ Skolského vzdelavacieho
programu Studijného odboru alebo ucebného odboru a bude mat materidlno-technické zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej ¢asti Skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo uc¢ebného odboru,
v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania,

ziadatel moéze predlozit pisomny suhlas Skoly, ze v spolupraci so ziadatelom zabezpeci priestory
alebo vymedzi priestory pre prislusnu cast’ $kolského vzdelavacieho programu $tudijného odboru alebo
ucebného odboru a bude mat’ materialno-technické zabezpecenie zodpovedajice prislusnej Casti Skolského
vzdelavacieho programu $tudijného odboru alebo ué¢ebného odboru, v rozsahu najviac 40 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania.

Poucenie:

Koépie dokumentov musia byt verifikované podpisom Statutdrneho zastupcu zamestnavatela alebo clena

Statutarneho organu zamestnavatela, pripadne poverenou osobou, ktora kona v mene zamestnavatela, tzn. na

kopiu dokumentu sa doplni veta: ,,suhlasi s originalom* a podpis.



Poucenie:

§ 37 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave:

@)

@
©)

)

®)

(6)

™

®)

)
(10)

Zamestnavatel, ktorému prislusna stavovska organizacia alebo prislusna profesijna organizacia zamietla
Ziadost podla § 13 ods. 7, moze podat’ ministerstvu Skolstva navrh na overenie sposobilosti zamestndavatela
do 30 dni od dorucenia pisomného oznamenia o zamietnuti Ziadosti.

Navrh na overenie sposobilosti zamestnavatela obsahuje nalezitosti podla § 12 ods. 2 a 3.

Po doruceni navrhu na overenie sposobilosti zamestnavatela ministerstvo skolstva vykond jeho odborné
posudenie.

Na zdklade odborného posudenia ministerstvo skolstva navrh na overenie sposobilosti zamestnavatela
pisomnym oznamenim zamietne alebo zabezpeci vykonanie obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat
praktické vyucovanie a ich materidlno-technického zabezpecenia.

s

Ak na zaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat' praktické vyucovanie a ich materidlno-
technického zabezpecenia, ministerstvo Skolstva zisti, Ze zamestndvatel nespliia podmienky na poskytovanie
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, navrh na overenie sposobilosti zamestnavatela
pisomnym ozndmenim zamietne.

Ak na zdaklade obhliadky priestorov, v ktorych sa ma vykonavat praktické vyucovanie a ich materidlno-
technického zabezpecenia, ministerstvo Skolstva zisti, Ze zamestndvatel splita podmienky na poskytovanie
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania, vyda zamestnavatelovi osvedcenie. Osvedcenie
obsahuje nalezitosti podla § 13 ods. 9 pism. a) az f) a vydava sa na sedem rokov.

Zamestnavatel, ktorému prislusna stavovska organizacia alebo prislusnd profesijna organizacia zamietla
pokracovanie v poskytovani praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania po opakovanom overent
sposobilosti zamestndvatela podla § 14, mézZe podat ministerstvu Skolstva navrh na opakované overenie
sposobilosti zamestnavatela do 30 dni od dorucenia pisomného oznamenia o zamietnuti.

Pri opakovanom overeni sposobilosti zamestndvatela ministerstvo skolstva vykond obhliadku pracoviska

praktického vyucovania a jeho materidlno-technického zabezpecenia zameranii na splnenie podmienok
podla § 12 ods. 3 alebo ods. 4.

Pri opakovanom overeni spésobilosti zamestndvatela ministerstvo Skolstva postupuje podla odseku 5 a 6.

Na zamestnavatela, ktorému bolo vydané osvedcenie podla odseku 6, sa vztahuje povinnost podla § 13 ods.
11.



Priloha €. 7 k vyhlaske €. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej pdsobnosti

k odborom vzdelavania

VECNA POSOBNOST PRISLUSNEJ

STAVOVSKEJ

ORGANIZACIE ALEBO

PRISLUSNEJ PROFESIJNEJ ORGANIZACIE K JEDNOTLIVYM SKUPINAM ODBOROV

VZDELAVANIA
Vecna pésobnost’
Skupina Studijnych prislusnej stavovskej Spolupracujica stavovska
odborov a u¢ebnych organizacie alebo organizacia alebo profesijna
odborov prislu$nej profesijnej organizacia

organizacie

11 Fyzikalno-matematické

1. nie je uréena
vedy
21 Banictvo, geoldgia . , g . )
2. . Slovenské banska komora|Republikova inia zamestnavatel'ov
a geotechnika
Slovenské4 obchodné a priemyselna
3 192 Hutnictvo Repubhkrova 1}n1a komora a Asog:la?la ) o
zamestnavatel'ov zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni
Slovenskej republiky
Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov
4 23 Strojarstvo a ostatna Slovenska obchodna a zdruZeni Slovenskej republiky,
" kovospracuvacia vyroba I a priemyselna komora Slovenska zivnostenska komora
a Republikova tnia zamestnavatel'ov
Asocidcia zamestnadvatel'skych zvizov
5 24 Strojarstvo a ostatna Slovenska obchodna a zdruzeni Slovenskej republiky,
" |kovospracuivacia vyroba II  |a priemyselna komora Slovenska zivnostenska komora
a Republikova unia zamestnavatel'ov
Slovensk4 obchodnd Asociacia zamestnavatel'skych zviazov
6. |26 Elektrotechnika . . a zdruzeni Slovenskej republiky
a priemyselna komora AR , )
a Republikova inia zamestnavatel'ov
Asociacia
7 27 Technickéa chémia zamestnavatel'skych Slovenska obchodna a priemyselna
" |silikatov zvizov a zdruzeni komora
Slovenskej republiky
Asociacia .
o . . , I 1 k4 obchodna In4
28 Technické a aplikovana  |zamestnavatel'skych Slovenska obe odn:a a p’rlemyse na
8. ot N e komora a Slovenska pol'nohospodarska
chémia zvizov a zdruzeni .
. . a potravinarska komora
Slovenskej republiky
, Republikova tnia zamestnavatel'ov,
Slovenska . . —_ N
., , . Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
9. |29 Potravinarstvo pol'nohospodarska a . . s
otravinarska komora a zdruzeni Slovenskej republiky
p a Slovenska zivnostenska komora
. , lovenska obchodna Asociacia zamestnavatel'skych zva
10131 Textil a odevnictvo Slovenské obchodna socidcia zamestnavatel'skych zvizov

a priemyselna komora

a zdruzeni Slovenskej republiky




32 Spractvanie koze,

Slovenska obchodna

Republikova tnia zamestnavatel'ov

11,775, . . a Asociacia zamestnavatel'skych
kozusin a priemyselna komora , . ; .
zvéazov a zdruzeni Slovenskej republiky
Slovenskéa obchodna a priemyselna
) L komora, Slovenska Zivnostenska
L Republikova tnia o
12. |33 Spracuvanie dreva . , komora a Asociacia
zamestnavatel'ov . o1 N e
zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni
Slovenskej republiky
zasi?lzlsiflﬁvatel’sk och Slovenské obchodné a priemyselna
13. |34 Polygrafia a média ) N komora a Republikova unia
zvazov a zdruzeni . )
: . zamestnavatel'ov
Slovenskej republiky
Slovenska obchodna a priemyselna
, L. . komora, Slovenska Zivnostenska
36 Stavebnictvo, geodézia  |Republikova tnia venska ziv . s v
14. . , \ komora, Asociacia zamestnavatel'skych
a kartografia zamestnavatel'ov . . . .
zvéazov a zdruzeni Slovenskej republiky
a Slovenské banska komora
Asocidcia , , . ,
37 Doprava, posty zamestnavatel'skych Slovenska obchodna a,p,rl.emyselna
15. o ) e komora a Republikova tnia
a telekomunikacie zvazov a zdruzeni , "
. . zamestnavatel'ov
Slovenskej republiky
16 39 Specialne technické Republikova tnia Asocidcia zamestnadvatel'skych zvizov
" |odbory zamestnavatel'ov a zdruzeni Slovenskej republiky
42 Pol'nohospodarstvo, lesné |Slovenska Slovenska lesnicka komora a Asociacia
17. |hospodarstvo a rozvoj pol'nohospodarska zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni
vidieka | a potravinarska komora |Slovenskej republiky
. Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
Slovenska a zdruzeni Slovenskej republiky a
18. |43 Veterinarske vedy pol'nohospodarska a venske] Tepubiiny
. Komora veterinarnych lekarov
potravinarska komora - .
Slovenskej republiky
45 Pol'nohospodarstvo, lesné |Slovenska Slovenska lesnicka komora a Asociacia
19. |hospodarstvo a rozvoj pol'nohospodarska zamestnavatel'skych zvizov a zdruZeni
vidieka Il a potravinarska komora | Slovenskej republiky
Slovenské komora sestier a porodnych
, . istentiek, SI ka k
53 Zdravotnicke odbory Slovenska komora asIstentick, Slovenska omora
.. , ., i fyzioterapeutov, Slovenska komora
20. |vzdeldvania na strednych medicinsko-technickych p . . .
. “ 1s . zdravotnickych zachranarov, Slovenska
zdravotnickych Skolach pracovnikov L, :
komora ortopedickych technikov
a Slovenské komora zubnych technikov
Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov
. a zdruzeni Slovenskej republiky.
1 Republikova unia . . : T
21. |62 Ekonomické vedy pubiX ) Slovenska obchodné a priemyselna
zamestnavatel'ov g .
komora a Slovenska zivnostenska
komora
63 Ekonomika a organizacia, [Republikova inia Asocuimalzamestnava'ltel skygh zvazov
22. N . , a zdruzeni Slovenskej republiky,
obchod a sluzby I zamestnavatel'ov

Slovenskéa obchodné a priemyselna




komora a Slovenska Zivnostenska
komora

Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
a zdruzeni Slovenskej republiky,

64 Ekonomika a organizacia, |Republikova unia . . . .
23. N , ) Slovenské obchodné a priemyselna
obchod a sluzby 11 zamestnavatel'ov . .
komora a Slovenska zivnostenska
komora
24. 68 Pravne vedy nie je uréena
72 Publicistika, knihovnictvo | . . .
25. L L nie je ur¢ena
a vedecké informacie
26. |75 Pedagogické vedy nie je urena
27. 76 Ucitel'stvo nie je uréena
82 Umenie .y . |Asociacia zamestnavatel'skych zvizov
, Slovenska zivnostenska L, . .
28. |a umeleckoremeselna tvorba K a zdruzeni Slovenskej republiky
omora . ;o . s
I a Republikova unia zamestnavatel'ov
85 Umenie Ay . |Asocidcia zamestnavatel'skych zvizov
. Slovenské zivnostenska . . s
29. |a umeleckoremeselna tvorba a zdruzeni Slovenskej republiky
komora A . ,
I a Republikova tunia zamestnavatel'ov
30. 192 Bezpecnostné sluzby nie je uréena




Zmluva €. xx/2015/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona €. ...../2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:

Zastpena:

ICO:

DIC/IC DPH:

banka:

¢islo uctu:

zriad’ovacia listina: vydana ...
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:

so sidlom:

zastipeny:

1CO:

DIC/IC DPH:

banka:

¢islo uctu:

registracia:

registracné ¢islo osvedcenia pre SDV:
(dalej len ,, Zamestndavatel’ ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat’ Ziakom Skoly praktické
vyulovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu ziakov Vv systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu¢ovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Studijny odbor

Kod , o Stupern Doklad o ziskanom

odboru NaZ?V,O(.iboru Forma Studia P l,zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
i stadia Studia A I
stadia vzdelavania kvalifikacii
. uplné stredné vysvedCenie
2411 K mechanlkv denna 4 roky odborné 0 maturitnej

nastavovac . -~ VT
vzdelanie skaske/vyuény list




Uc¢ebny odbor

Kod Stupen Doklad
Nazov odboru i as Dlzka . P L 0 ziskanom
odboru wir ae Forma $tudia ot e dosiahnutého , .
- Stadia stadia e vzdelani/odbornej
Studia vzdeldavania eper £ ss
kvalifikacii
, , vysvedcenie
2423 H nastrojar denna 3 roky stredné odb_orne 0 zaverecnej
vzdelanie ‘e NV
skaske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyudovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom Vv systéme dualneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny $tudijny odbor a ugebny odbor. Skola poskytne
Zamestnavatel'ovi jedenkrat $kolsky vzdelavaci program V originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok II1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskoér do 31.8.2015.
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyucCovania v systéme dudlneho vzdelavania v jeden vyucovaci deii
praktické vyu€ovanie pre maximalne nasledovny pocet Ziakov:

Koéd odboru studia Nazov odboru Studia Maximalny pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 4
2423 H nastrojar 6

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organiza¢na sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitel'nou sucastou
tejto zmluvy.

Clanok 1V.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stadia formou:

Studijny odbor
Kégtzgil:loru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
Uc¢ebny odbor
K(’)gt:’:gil;oru Nazov odboru §tidia Forma praktického vyucovania
2423 H nastrojar odborny vycvik




Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, u¢itel’ov odbornej praxe alebo ucite’ov umeleckej praxe,
in§truktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora
aodborni prax bude vykonavat Zamestnavatel pod vedenim ucitela odbornej praxe, ucitela
umeleckej praxe a inStruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitel'ov umeleckej praxe,
ktori st zamestnancami Zamestndvatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonéavat' prakticke
vyucovanie U Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto
zmluvy, a ktortt zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie u
Zamestnévatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Clinok V.
Pocet inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat' pod vedenim inStruktora.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu Ziaci vykondavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktoru
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla §
21 ods. 3 pism. a) zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
stcast’'ou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Clanok VII.
Sposob tucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Zziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu zZiaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajtci pedagogickl ¢innost’.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je neoddelite'nou stucast'ou tejto
zmluvy.



Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zaklade podkladov a d’alSich informacii od inStruktora ur¢eny majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy, ucitel odbornej praxe a
ucitel umeleckej praxe, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona 0 odbornom vzdelavani
a priprave, ak Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu
Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy, aktor zmluvné
strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatel'a Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislu$né klasifika¢né obdobie (Stvrtroéné a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIII.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania
Clanok sa vypusti, ak je PV od 1. roCnika u zamestndvatela.

Spdsob finanéného zabezpedenia Gasti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Spdsob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe alebo ucitel'ov
umeleckej praxe, ktori sGi zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych bude vykonavat
Zamestnavatel' praktické vyucovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitel'nou sucastou
tejto zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Sposob finanéného zabezpefenia praktického cvifenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyu¢ovania, je upraveny
v prilohe ¢. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, aktord zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2015.

Clanok IX.
Financ¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podl'a § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave finanéné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddeliteI'nou
sucast’'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2015.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatela na zaverecnej skiske, odbornej zloZke maturitnej skusky alebo
absolventskej skiske

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoc¢iovat’ zaverec¢nou
skaskou, maturitnou skiSkou a absolventskou skuaskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
0 ukoncovani $tudia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka c¢ast’ skasky sa uskutocni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukondovania $tudia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel’ je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskor do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skGiSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skuasky,



skuSobnej komisie pre zavereénu skusku alebo skuSobnej komisie pre absolventsku skusku. Skusajuci
zastupca Zamestnavatela musi splnat’ predpoklady uréené zakonom o0 odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zdkona V zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom $tudijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona
0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola Vv spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluiny odbor

stadia. Skola pri  vypracovani §kolského vzdeldvacie programu zohladiuje poZziadavky

Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuCovania zcelkového poctu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alie podmienky prijimaciecho konania na $tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyuovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajiicich praktické
vyuovanie miniméalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyufovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci urCeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, 0 pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a 0 povinnosti
zachovat mléanlivost 0 skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
V rdmci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonCeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat” mu vstup na
miesto konania praktického vyuCovania. MlCanlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajtcich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretick¢ho vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.



Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva o0 dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu ur€iti do ........ccceeervennne ukoncenia doby platnosti
osvedCenia 0 spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyucovania V systéme dualneho
vzdeldvania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypoved'ou z ddvodov podla ¢l. XIIl tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XI11.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podl'a § 16 ods. 5 zakona 0 odbornom
vzdelavani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uc¢ebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,

b) stredna odborna $kola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo
pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) stredna odborna $kola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyulovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna $kola bola vyradena zo siete kol a skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna skola méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani
a priprave a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti Zamestnavatel'a
podl'a uvedeného zakona,

€) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukon¢eniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- S ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna Skola, ktort urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4, Ak doslo kukondeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyulovanie Ziakov zabezpeéi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenti zmluvu
0 dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiajucu podmienky zikona o odbornom
vzdelavani podl'a § 7 ods. 1 zdkona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpeli stredna odborna skola, ktora ur¢i samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej



strany.

Clanok XI1V.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ & ti€¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Stredna odborna Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy 0 dudlnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dojde Kk ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tato
skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

Zamestndvatel' najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdeldvani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Prédvne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavanti,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov Vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriad'ovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostato¢ne jasnl, urcitd a zrozumitelnu, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tito
podpisuju.

Vo, ,dias e,
nazov Skoly (SOS .......cccoco...... ) Obchodny nazov Zamestnavatel'a
meno a priezvisko, funkcia Statutarneho meno a priezvisko, funkcia Statutarneho
zastupcu zastupcu



Prilohy:

Lo
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Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a ucitelov umeleckej praxe,
ktori su zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi ziaci vykondvat praktické
vyucovanie u Zamestndvatel'a; Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel'ov odbornej praxe
a utitelov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim
ktorych budi 7ziaci vykonadvat praktické vyucCovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ insStruktora na klasifikéacii prospechu ziaka.

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat' v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy,
ucitelov odbornej praxe alebo ugitelov umeleckej praxe, ktori st zamestnancami Skoly a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyucovanie; Sposob finan¢ného
zabezpedenia praktického cvienia, ktoré je su¢astou teoretického odborného vzdelavania v Skole
a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie .

Priezvisko a meno Ziaka | Trieda Odbor stidia Deii zaciatku Casovy rozvrh PV
PV (den v tyZzdni,
oznacenie tyZdia
parny/neparny)
XY LA mechanik 2.9.2015 parny tyzden
nastavovac




Priloha ¢. 2

2. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ucitel’ov odbornej praxe a ucite’ov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitePov odbornej praxe a ucitelov umeleckej
praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel’a.

Pocet azoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické
vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatela

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Instruktor
Ziak InStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
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Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordinaciu systému dualneho
vzdeldvania.

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
vSetci ziaci na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatela
ziaci v parnom tyzdni na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatela
ziaci 3. a 4. ro¢nika na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatela
Vo, ,dna
meno a priezvisko meno a priezvisko
funkcia funkcia
SOS ........... obchodny nazov zamestnavatel’
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3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Priklad:

1. roc¢nik odbor mechanik nastavovac

Trieda I.A, vzdy parny tyzden

2-yidfiowy cyklus vwuovania DV -

ndvrh Fo Ut st St
1. -& roonik ™ ™ ™ ™
2. roc¢nik odbor mechanik nastavovacd

Trieda II.A, vZdy neparny tyZdei
2-tyidnovy oyklus vyutovania DV -
navrh Fo Ut St St
1. -4 rodnik ™ ™ ™ T

12
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24

Priloha ¢. 3

5t Pi
PV
5t Fi
PV



Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre acast’ inStruktora na Klasifikacii prospechu Ziaka

Zamestnavatel’ ...

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Stredna odborna skola: Mesiac:
InStruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 112 (3|4 |5 |Poznamky Kk ¢innostiam

Odborné vedomosti ziaka k vykondvanej praci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom ins$truktora a veducich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Hodnotiaci list ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za $kolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

podpis instruktora/MOV zastupca zamestnavatela

podpis majstra odbornej vychovy skoly
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Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’:

Ins§truktor/MOV:

Mesiac:

Por.
¢,

Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedlnena

Neospravedlnena NedorieSena Spolu

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora/MOV: ...,

14

Podpis majstra OV SKoly: ..........cccccoovvienininincnnn,




Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

Stredna odborna $kola ... Mesiac:
Adresa skoly: Adresa PPV:
Zamestnavatel’: Meno ziaka:
. Spolu o [y , oy Podpis
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis ziaka inStruktora

Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis veduceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesa&ny vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znaimkou).
Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo ur¢enému
HR pracovnikovi u zamestnavatela.
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa $koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Maj

Jun

Pozn.: Do prislu§ného dia sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak neza¢astni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). OspravedInenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis instruktora:
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Priloha ¢.5

5. Sposob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Sposob finan¢ného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ucitePov odbornej praxe alebo
ufitePov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude
vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Sposob financéného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucast’ou teoretického
odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na
pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyucovanie v dielni $koly sa bude uskutociiovat’ v rozsahu 1. ro¢nika $tadia.

Za skolsky rok bude praktické vyucovanie v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdiov
S tyzdnovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

DiZka vyugovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin, ktoré sa v 1. ro¢niku buda vykonavat’ v dielni skoly, je 495 h.

Zamestnavatel' v ramci finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni $koly uhradi $kole
za vykon praktického vyuCovania 1 Ziaka 1. ro¢nika celkom 864,08 € (Skole sa znizi mzdovy
normativ na ziaka v SDV — priklad odbor obraba¢ kovov) za Skolsky rok, tj. 1,7456 € za 1
vyucovaciu hodinu.

Uhradu za praktické vyuovanie v dielni $koly vykona Zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy udet Skoly na zéklady fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucovania v dielni Skoly vykona Zamestnavatel vzdy za predchadzajici mesiac.
Vyska thrady za praktické vyucovanie v dielni Skoly sa uréi ako nasobok poctu dni praktického
vyucovania v dielni skoly v danom kalendarnom mesiaci a vysky thrady za praktické vyucovanie 1
ziaka za 1 vyuCovaciu hodinu.

Spésob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel vramci financného zabezpecenia praktického vyucovania pod vedenim majstra
odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly, uhradi $kole cenu prace daného majstra odbornej
vychovy.

Uhradu zodpovedajucu finanénému zabezpeéeniu praktického vyucovania vykondvaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom Skoly vykona Zamestnavatel vzdy za predchadzajici mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet §koly na zaklady fakturacie Skoly. Sucastou faktary je
aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Naéklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v Case praktického vyucovania Ziakov Skoly
U zamestnavatela vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit zamestnavatel' svojim
zamestnancom, hradi Zamestnavatel’.
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Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je siacastou teoretického
odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na
pracovisku praktického vyucovania.

Praktické cvicenia na pracovisku praktického vyucovania sa budl uskutociiovat’ v rozsahu 1. az 4.
ro¢nika Stadia v rozsahu 4 vyucovacich hodin tyzdenne. Praktickych cviceni sa zacastni 12 ziakov
na 1 vyu€ovaciu hodinu.

Za Skolsky rok budu praktické cvi¢enie na pracovisku praktického vyucovania celkom v rozsahu 33
vyucovacich tyzdiov.

Celkovy pocet vyucovacich hodin praktickych cviceni, ktoré sa v jednotlivych ro¢nikoch buda
vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania, je 132 h v 1. ro¢niku, 132 h v 2. ro¢niku, 132 h
v 3. roéniku a 120 h v 4. ro¢niku.

Skola v ramci finanéného zabezpedenia praktickych cvideni na pracovisku praktického vyucovania
uhradi Zamestnavatel'ovi za vykon praktickych cvi¢eni celkom 198 €/1 ziak za Skolsky rok, t.j. 1,50
€ za 1 vyucovaciu hodinu x 132 h.

Uhradu za praktické cvienia na pracovisku praktického vyu¢ovania vykona Skola bezhotovostnym
prevodom na bankovy uGet zamestnavatela na zaklady fakturicie Zamestnavatela. Uhradu
zodpovedajticu finan¢nému zabezpeceniu praktickych cvi¢eni na pracovisku praktického vyucovania
vykona Skola vzdy za predchadzajiici mesiac. Vyska uhrady za praktické cvicenia na pracovisku
praktického vyucovania sa uréi ako nasobok poétu hodin praktickych na pracovisku praktického
vyucovania V danom kalendarnom mesiaci a vysky thrady za praktické cvicenia 1 ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

Zamestnavatel a Skola sa mozZu dohodnut aj na inom rezime financného zabezpecenia praktického
vyucovania v dielni skoly, vykonu praktického vyucovania majstrom odbornej vychovy alebo
ucitelom odbornej praxe a praktickych cviceni na pracovisku praktického vyucovania.

Iny rezim mézZe vychddzat ztzv. bartrového vztahu — vymenného obchodu medzi Skolou
a zamestnavatelom. Prikladom je na ndklady zamestnavatela vybudovanie a zariadenie priestorov
praktického vyucovania v dielni Skoly pre vykon praktického vyucovania ziakov 1. rocnika, ktorého
sa prednostne budu zucastiiovat Ziaci, ktori uzatvorili so zamestndavatelom ucebnu zmluvu, pricom
prakticke vyucovanie budu vykonavat majstri odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly.
Samotny vykon praktického vyucovanie bude realizovany na ndklady skoly bez financného
zabezpecenia tohto praktického vyucovania zo strany zamestnavatela.
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Priloha ¢. 6

6. Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Vzor:
Finan¢né zabezpedenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové $tipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakov v jednotlivych rocnikoch v zdkladnej

vyske:

Ucebny odbor: nastrojar
1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovag.
1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

4. ro¢nik 100 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé rocniky denného stidia a

pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: nastrojar
1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovag
1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR
4. ro¢nik 2,184 EUR

Zamestnavatel' bude poskytovat’ finanéné zabezpecenie ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

U Zamestnavatel'a, S ktorymi preukazatel'ne oboznami ziaka.
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Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZzime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

v’ thrada néakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatel’a,

v poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zakonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského internatu a spét’ a zo skolského internatu do strednej

odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spét’.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskutociiovat’

rovnakym sposobom, akym sa poskytuju zamestnancom Zamestnavatel'a podla interného predpisu
Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Vv stlade so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude

uskutoc¢niovat’ rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatela v stilade so zdkonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie iaka v $kolskom internate sa bude uskuto&iiovat’ podl’a interného

predpisu Zamestnavatel’, ktory upravuje uhradu nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate.
Vyska thrady za ubytovanie bude V rozsahu do 80 % vySky thrady za ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate, ktora ur¢i riaditel' $koly alebo riaditel' Skolského internatu v sulade s predpisom
zriad'ovatel'a Skoly alebo Skolského internatu a v stlade so Skolskym zakonom. VySku thrady za
ubytovanie ziaka v Skolskom internate ur¢i zamestnavatel’ podl'a interného predpisu Zamestnavatel’a,
ktory upravuje urcenie vysky thrady nakladov na ubytovanie Ziaka v Skolskom internate zo strany

Zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych nahrad v sulade so zdkonom o cestovnych ndhradach za cestovné za dopravu
ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuCovania a spidt’ sa bude
uskutoéiiovat vo vyske oby&ajného cestovného 2. triedy podl'a aktualneho cennika Zelezni¢nej
spolocnosti Slovensko ato 1 krat za kazdy vyuCovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti

poskytovania cestovnych nahrad ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.
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Ucebna zmluva ¢. xx/2015/UZ
uzatvorena v zmysle § 19 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’:

Obchodné meno:

Sidlo:

1CO:

DIC/IC pre DPH:

Statutarny zastupca:
Registrovany:

(d’alej len ,, Zamestnavatel )

a

Ziak:

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

(dalej len ,, Ziak*)

AK je Ziak neplnolety:
Zakonny zastupca — matka:
Meno a Priezvisko:

Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Zakonny zastupca — otec:
Meno a Priezvisko:
Adresa trvalého bydliska:
Datum narodenia:

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela pripravit Ziaka na vykon povolania
v systéme dudlneho vzdelavania a zavdzok Ziaka zcCastiiovat’ sa na praktickom vyucovani
priamo u Zamestnavatel’a podl'a jeho konkrétnych potrieb a poziadaviek.

2.  Profil absolventa odborného vzdelavania apripravy obsahujici charakteristiku absolventa
a kompetencie absolventa v odbore §tidia uvedenom v ¢lanku ¢. III tejto zmluvy je definovany
v §kolskom vzdelavacom programe uvedenom v ¢lanku €. 111 tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel’ v systéme dualneho vzdeldvania vyluéne zodpoveda za organizaciu, obsah a
kvalitu praktického vyuCovania Ziaka aza tymto ucelom uhradza vSetky naklady spojené
s financovanim praktického vyucovania.



Clanok II.
Stredna odborna Skola

Odborné vzdelavanie a priprava Ziaka sa bude uskutoétiovat’ na zaklade zmluvnej spoluprace
Zamestndvatel'a a strednej odbornej Skoly podla zmluvy o dudlnom vzdelavani ¢. ...

uzatvorenej dna xx.xx.20xx.

Identifikacné tdaje strednej odbornej Skoly:

Nézov Skoly:

Sidlo:

Riaditel’ Skoly:

ICO:

Tel.:

E-mail:

Web:

Zriad'ovacia listina: | vydana ...

(dalej len ,, Skola )
Clanok I1I.
Studijny/uebny odbor, v ktorom sa bude Ziak pripravovat’
Odborn¢ vzdelavanie a pripravu v rozsahu praktického vyuCovania Zamestnavatel' poskytne
Ziakovi v Studijnom/u¢ebnom odbore podl'a Sskolského vzdelavacieho programu vypracovaného

Skolou Vv spolupraci so Zamestnavatelom.

Studijny/uéebny odbor, v ktorom sa Ziak bude pripravovat’:

. . Doklad
Kod . Dlzka Stupen .
Nazov odboru e ey - 2 0 ziskanom
odboru Py Forma $tadia | $tadi | dosiahnutého , .
It studia P vzdelani/odbornej
Stadia a vzdelavania T LA
kvalifikacii
. uplné stredné vysvedcenie
mechanik L e 1 4 . o
2411 K echa 9 denné stadium odborné 0 maturitnej
nastavovac roky ; ,V T
vzdelanie skuske/vyuény list

Skolsky vzdelavaci program, na ziklade ktorého zabezpedi Zamestnévatel praktické
vyuCovanie Ziaka a Skola teoretické vyucovanie, je:

Ko6d a nazov SVP 24 strojarstvo a ostatnd kovospracujuca vyroba I1

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dna 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-
762/1853:8-925 s G¢innost'ou od 1. septembra 2013 zacinajuc
prvym ro¢nikom vzneni dodatku ¢. 2, ktory schvalilo
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dna 6. jula 2015 pod ¢islom 2015-15112/34008:3-
10EQ s ucinnost'ou od 1. septembra 2015.

Nézov SkVP priemyselny technik
Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac
Vyucovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna strednd odborna skola
Datum schvalenia XX.XX.20XX

Miesto vydania sidlo skoly




Zamestnavatel' poskytne Ziakovi $kolsky vzdelavaci program ako dokument formatu PDF
najneskor do 31.8.2015.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie, ako organizovany proces poskytujici Ziakovi praktické zru¢nosti,
schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti vykond Zamestnavatel’ formou odborného vycviku.

Odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyuCovaci predmet. Odborny vycvik sa bude
vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat' cviéni pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna
praca sa vykonava ndcvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania
pracovnych ¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam,
na ktoré sa Ziak Vv $tudijnom/uéebnom odbore pripravuje. Produktivna praca sa vykonava
zhotovovanim vyrobkov alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb alebo vykonavanim pracovnych
¢innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa
Ziak v prislusnom $tudijnom/uebnom odbore pripravuje.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyu¢ovania

Odborny vycvik bude vykonavat’ Ziak na pracovisku praktického vyuGovania Zamestnavatel'a
podl'a vzorovych ucéebnych planov a vzorovych ucebnych osnov vydanych ministerstvom
Skolstva. Ziak na zaklade zmluvy o dualnom vzdeldvani uzatvorenej medzi Zamestnavatel'om a
Skolou vykonava praktické vyuovanie aj v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatel’a, ak pocet
vyuéovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo uiného zmluvného
zamestnavatel'a, neprekroc¢i v dielni 40 % a u iného zamestnavatel'a 40 % z celkového poctu
hodin praktick¢ho vyucovania Ziaka pocas celej dlzky studia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne
oznami Ziakovi vykon praktického vyuéovania v Skole alebo u iného zamestnévatel'a, sposob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyucovania

Adresa dielne

Adresa pracoviska praktického vyu¢ovania zmluvného zamestnavatel'a

Ak to vyzaduje charakter povolania alebo odbornych &innosti, na ktoré sa Ziak v prislunom
odbore Stidia pripravuje, méze sa odborny vycvik doCasne vykonavat aj na inom mieste
vykonu produktivnej prace ur¢enom Zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je Zamestnavatel' povinny zabezpeéit’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka
podla § 21 ods. 4 zakona 0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych



zakonov. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukazatene oznamuje Zamestnavatel
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuc¢ovania.

Clanok VI.
Organizacia Studia a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuGovanie sa uskuto¢iuje podla rozvrhu hodin spracovaného Skolou v spolupréci so
Zamestnavatel'om. Rozvrh hodin zverejni vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle
Skola. Rozvrh hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé dni
vyuCovania v kalendarnom tyzdni. Rozvrh hodin mdze byt rozpisany na parny a neparny
kalendarny tyzden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucCovania
a praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.

Organizaciu praktického vyudovania a to zaGiatok a koniec praktického vyulovania, dizku
vyudovacieho diia a prestavky Ziakov po¢as vyuCovacieho diia uréi Zamestnavatel VO
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania v sulade s vyhlaskou o strednych
Skolach. Zamestnavatel’ je povinny preukazatelne oboznamit' Ziaka s vnutornym poriadkom
pracoviska praktického vyucovania.

Dei nastupu Ziaka do 1. ro¢nika $tudia na praktické vyucovanie u Zamestnavatela je XX.
septembra 2015, ktory je prvym diiom praktického vyuéovania ur¢enym v rozvrhu vyucovacich
hodin.

Clanok VIL
Hmotné zabezpecenie a finanéné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakovi na svoje ndklady hmotné zabezpetenie Ziaka podla § 26
a finan¢né zabezpecenie Ziaka podla § 27 zakona 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Hmotné zabezpedenie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka poskytne Zamestnavatel’ sposobom
uvedenym v prilohe €. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clanok VIII.
Sposob zabezpectovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby sa praktické vyucovanie vykonavalo:

a) Vv sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach,

b) cviénou pracou a produktivnou pracou, ktoré zodpovedaju povolaniu, skupine
povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a

€) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Zamestnavatel' je povinny venovat Ziakovi starostlivost smerujiicu k zdravému vyvoju,
obzvlast’ k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj jeho vychove k bezpeénému vykonu
prace, vytvarat podmienky pre rozvoj zru¢nosti, schopnosti a iniciativy Ziaka a viest’ ho k tomu,
aby si osvojoval nové techniky a inovativne pracovné metody.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit’ systém kontroly &innosti Ziaka na praktickom vyuovani
a spdsob jeho hodnotenia a klasifikacie v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel' je povinny zabezpelit materialno—technické podmienky na vykonavanie
praktického vyucovania.
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Ak nastant objektivne okolnosti, na zéklade ktorych Ziak neméze docasne vykonavat’ praktické
vyuCovanie u Zamestnavatel'a, Zamestnavatel’ zabezpeéi praktické vyucovanie v sulade s touto
ucebnou zmluvou v spolupraci so Skolou.

Zamestnavatel moze uzatvorit’ so Ziakom na zdklade svojho rozhodnutia zmluvu o buduce;j
pracovnej zmluve alebo pracovni zmluvu podl'a Zakonnika préce.

Ziak je povinny zucastiiovat’ sa na praktickom vyucovani:

a) podrla ¢asového harmonogramu praktického vyucovania a
b) pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora.

Ziak je povinny dodrziavat’ vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, svedomito
avytrvalo sa vzdelavat, osvojovat’ si vedomosti, zruc¢nosti a schopnosti v odbore Stadia,
v ktorom sa pripravuje na povolanie aosvojovat si nové techniky a inovativne pracovné
metddy, chranit’ meno a spoloCensky status Zamestnavatel'a, dodrziavat’ pracovnu disciplinu,
plnit’ pokyny instruktora a ostatnych riadiacich zamestnancov Zamestnavatel'a a pedagogickych
zamestnancov Skoly, Setrne zachadzat' s materidlom, strojmi a nastrojmi Zamestnavatela
a neposkodzovat’ imyselne pracovné prostredie u Zamestnavatela.

Ziak méa pocas praktického vyudovania préava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe&nosti a
ochrany zdravia pri praci ustanovené podla § 25 ods. 5 zdkona 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania sposobi §kodu a tato skodu neodstrani uvedenim do
predchadzajticeho stavu, stredna odborna $kola alebo Zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat
néhradu $kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa
Stvornasobku minimalnej mzdy podl'a § 25 ods. 4 zdkona 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok IX.
Doba, na ktoru sa uéebna zmluva uzatvara

Ucebna zmluva sa uzatvara na dobu urciti do dila ukoncenia zmluvného vztahu podla ¢l. X
tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zmluvny vzt'ah zaloZeny uc¢ebnou zmluvou sa kon¢i ditom, ked”:

a) Ziak prestava byt Ziakom Skoly podla § 91 a 92 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon),

b) Ziak so suhlasom Zamestnavatela prestapi na inti stredna $kolu, s ktorou Zamestnavatel’
nema uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani,

¢) Ziak so suhlasom Zamestnavatela zmeni $tudijny/uéebny odbor, v ktorom sa praktické
vyuCovanie nevykonava v systéme dualneho vzdelavania alebo

d) doslo kukonCeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani medzi Zamestnavatel'om a strednou
odbornou Skolou; to neplati, ak sa uplatni postup podl'a § 16 ods. 7 pism. a) zakona
0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ uéebnt zmluvu, len ak Ziak:

a) stratil zdravotni sposobilost na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje,



b) nastupil na vykon trestu odnatia slobody,

€) opakovane porusuje vnutorné predpisy Zamestnavatel'a alebo

d) sa najmenej tri vyucovacie dni v priebehu Skolského roka bez ospravedlnenia nezicastnil
na odbornom vzdelavani a priprave.

Ziak méze vypovedat’ u¢ebnu zmluvu, len ak:

a) stratil zdravotni sposobilost’ na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuje alebo
b) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce z uc¢ebnej zmluvy.

Ucebni zmluvu mozno ukoncit’ aj pisomnou vypovedou z dévodov podla odseku 2 alebo
odseku 3 s vypovednou lehotou najmene;j tri mesiace.

Ak doslo k ukonéeniu tejto uc¢ebnej zmluvy z dovodu ukonéenia zmluvy o dualnom vzdelavani
medzi Zamestnavatelom a Skolou z dévodov uvedenych v bode 1 pism. d) tejto ¢asti zmluvy,
praktické vyucovanie Ziaka moze stredna odborna 3kola zabezpegit v systéme dualneho
vzdelavania v tom istom Studijnom/u¢ebnom odbore u iného Zamestnavatela, s ktorym ma
uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani, ak tento Zamestnavatel' uzatvori so Ziakom nova
ucebnu zmluvu.

Prava a povinnosti z u¢ebnej zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a G¢innost’ dhiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov,
ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia ucebnej zmluvy zasle jeden rovnopis
Skole a pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusne;
profesijnej organizacii, ktora ma vecni posobnost k odboru vzdelavania, v ktorom
Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie. Ak doslo k ukonceniu ucebnej zmluvy,
Zamestnavatel' do 15 dni odo dna jej ukoncenia pisomne oznami tito skutoCnost strednej
odbornej Skole a prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.

Pravne vztahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom
vzdelavani a priprave, zakona o vychove a vzdelavani, Obc¢ianskeho zakonnika a ostatnych
stvisiacich pravnych predpisov V ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto
zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti
s nimi, budd riedit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany Ziaka a tatutara
Zamestnavatel'a.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel’a, Ziaka a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnu, ur€iti a zrozumitelni, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.



obchodny nazov Zamestnavatela

meno a priezvisko Ziaka meno a priezvisko, funkcia $tatutarneho
zastupcu
meno a priezvisko matky meno a priezvisko otca
Prilohy:
1. Hmotné zabezpe&enie Ziaka a finanéné zabezpedenie Ziaka



Priloha ¢. 1

Hmotné zabezpelenie Ziaka a finanéné zabezpe&enie Ziaka.

Zamestndvatel' poskytne ziakovi, s ktorym uzavrel ucebni zmluvu, finanéné a hmotné
zabezpecenie v sulade s § 26 a § 27 zakona o odbornom vzdelavani:

Hmotné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:

Osobné ochranné pracovné pomocky

Zamestnavatel' poskytne Zziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky pre Zziaka
Vv rozsahu naroku zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaji
¢innostiam, ktoré¢ ziak bude vykonévat' vramci praktického vyuCovania u zamestnédvatela.
(Odporucame konkretizovat' podla rozhodnutia zamestndivatela.)

Zamestnavatel poskytne Ziakovi pracovny odev a pracovnu obuv 1 krat za skolsky rok.

Posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka

Ak sa na vykon praktického vyuCovania vyZzaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej a
psychologickej spdsobilosti ziaka, zamestnavatel’ zabezpeéi toto posudenie zdarma alebo
uhrady ziakovi poplatky s posudenim spojené.

Pre vykon povolania, na ktoré sa ziak pripravuje, sa nevyzaduje posudenie zdravotnej,
zmyslovej a psychologickej sposobilosti ziaka.

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela stravovanie v cene,
rozsahu aza podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu a podmienkam stravovania jeho
zamestnancov. Stravovanie poskytne zamestnavatel ziakovi v dfioch, Vktorych sa ziak
zGlastiuje u zamestnavatela praktického vyuovania v dizke vyuovania, ktord zodpoveda
dizke odpracovanych hodin, pri ktorych vznikda zamestnancovi vekovej kategorie
zodpovedajtcej ziakovi narok na prestdvku na odpocinok ajedlo podla zakonnika prace.
Stravovanie poskytne Ziakovi zamestnavatel’ aj v Case praktického vyucovania v dielni Skoly
alebo u iného zamestnavatela ak tak zamestnavatel’ rozhodol.

Zamestnavatel moze uviest' aj konkrétnu vysku financnej spoluucasti Ziaka na stravovani.

Ubytovanie ziaka v §kolskom internate (O poskytovani rozhoduje zamestndvatel’)
Zamestnavatel' poskytne prispevok na uhradu ndkladov na ubytovanie ziaka v Skolskom
internate za kalendarny mesiac, ktory zodpoveda vySke prispevku ziaka na ubytovanie
v Skolskom internate, ktory je ur€eny rozhodnutim riaditel'a Skoly, ktora ziakovi zabezpecuje
teoretické vyucovanie alebo riaditelom Skolského interndtu, v ktorom je ziak ubytovany
v zmysle platnej legislativy.

Vyska uhrady za ubytovanie bude vrozsahu do 80 % vySky uhrady za ubytovanie ziaka
v skolskom internate, ktort ur¢i riaditel' Skoly alebo riaditel' Skolského internatu v stlade
s predpisom zriad’'ovatel'a $koly alebo $kolského internatu a v stlade so $kolskym zakonom.
Vysku thrady za ubytovanie ziaka v Skolskom internate uré¢i zamestnavatel’ podl'a interného
predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje ur¢enie vysky thrady nékladov na ubytovanie Ziaka
v Skolskom internate zo strany Zamestnavatela.

Cestovné nahrady (O poskytovani rozhoduje zamestnavatel’)
Zamestnavatel’ uhradi ziakovi cestovné nahrady v sulade so zakonom o cestovnych ndhradach
za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej $koly, miesta vykonu praktického




vyucovania a $kolského internatu a spat’ a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a
miesta vykonu praktického vyucovania a spat’.

Zamestnavatel’ uhradi Ziakovi cestovné nadhrady za cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého
bydliska do miesta vykonu praktického vyucovania a spédt’ vo vyske obycajného cestovného 2.
triedy podla aktualneho cennika Zelezninej spolognosti Slovensko ato 1 krat za kazdy
vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych nahrad ziakom
upravuje interny predpis Zamestnavatela.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel’ v rozsahu:
Podnikové $tipendium poskytne zamestnavatel’ Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebni zmluvu, za

kazdy kalendarny mesiac Skolského vyucCovania vo vyske (Konkrétnu vysku urci
zamestnavatel’).

Roénik
1. 2. 3. 4,
40,- € 60,- € 80,- € 100,- €

Podnikové Stipendium sa poskytuje vzdy za predchadzajuci mesiac a bude vyplacané
v terminoch urCenych u zamestnavatela ako termin vyplaty mzdy za kalendarny mesiac.
Stipendium je vyplacané bezhotovostne na bankovy ucet ziaka.

Narok na podnikové Stipendium zanikd za obdobie Skolského polroka (Polrok alebo stvrtrok
podla rozhodnutia zamestnavatela.), v ktorom je ziak hodnoteny znamkou nedostato¢ny alebo
ak ziak konal opravnu skuSku z vyucovacieho predmetu. Narok na podnikové Stipendium sa
hodnoti vzdy za predchadzajuce klasifikacné obdobie.

Pozn.: Stipendium v 1. polroku 1. rocnika je poskytované kazdému Ziakovi. Nesleduje sa prospech zo ZS.
Narok na stipendium za predchadzajuci polrok sa po prvy krat posudzuje od 2. polroka 1. rocnika.

Narok na podnikové Stipendium zanikd za kalendarny mesiac, v ktorom ma ziak vykéazani
neospravedlnent absenciu na teoretickom alebo praktickom vyucovani vysSiu ako 3 hodiny
vV mesiaci.

Pozn.: Podla rozhodnutia zamestnavatela sa v prilohe k ucebnej zmluve méze urcit' iba zakladna vyska
podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu. Podmienky pre ich priznanie mézu byt sucastou
interného predpisu zamestnavatela. V prilohe uc¢ebnej zmluvy je potom potrebné uviest odkaz na interny
predpis, ktory upravuje podmienky vypldcania financného zabezpecenia ziaka.

Odmenu za produktivnu pricu poskytne zamestnavatel’ vo vyske 50 % az 100 % hodinove;j
minimalnej mzdy.

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zaklade hodinovej odmeny za produktivnu
pracu ana zaklade vykazu o pocéte hodin produktivnej prace, ktora ziak vykonaval

v kalendarnom mesiaci.

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé rocniky denného Studia:

Studijny odbor: mechanik nastavova¢
1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR
4. ro¢nik 2,184 EUR



Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu ziaka je zavisla od splnenia kritérii ur¢enych
zamestnavatel'om:

Tu sa uvedu kritéria uréené zamestnavatelom. Prospech, hodnotenie instruktora a pod. aim
prislichajuca vyska hodinovej odmeny za produktivnu prdcu.

V xxx, dia xx.xx.20xx

XXX XXX @ XXX xxX, funkcia
ziak zakonni zastupcovia ziaka nazov zamestnavatel'a

Skratena forma prilohy

Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakovi hmotné zabezpecCenie a finan¢né zabezpecenie v sulade
sinternym predpisom vydanym Zamestnavatelom po vyjadreni zastupcov zamestnancov

U Zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi podnikové Stipendium V jednotlivych ro¢nikoch $tadia minimélne vo

vyske:

Roénik
1. 2. 3. 4,
40,- € 60,- € 80,- € 100,- €

Zamestnavatel' poskytne ziakovi odmenu za produktivnu pracu V jednotlivych ro¢nikoch Sstidia

minimalne vo vyske:

1. ro¢nik - 50 % z minimalnej mzdy
2. ro¢nik - 60 % z minimalnej mzdy
3. ro¢nik - 80 % z minimalnej mzdy

4. ro¢nik - 90 % z minimalnej mzdy

V xxx, dia Xx.xX.20xX

XXX XXX & XXX xxX, funkcia
ziak zakonni zastupcovia ziaka nazov zamestnavatel'a
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Vzor oznamenia
0 moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho vzdelavania.

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani zamestnavatel’ a stredna odborna skola zverejnia
na svojich webovych sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v prislusnom Studijnom odbore alebo v prislusnom ucebnom odbore v systéme
dudlneho vzdeldavania.

Sucast’ou oznamenia su:

a) zakladné informacie o organizacii §tidia v systéme dualneho vzdelavania,
b) moZnosti pracovného uplatnenia,

¢) hmotné zabezpecenie Ziaka a finanéné zabezpecenie ziaka,

d) kritéria pre vyber uspesnych uchadzacov ur¢ené zamestnavatel'om,

e) d’alie informéacie uréené zamestnavatel'om.

Zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania

Praktické vyucovanie bude poskytované v priestoroch zamestnavatela ...........ccocevevvieeevieneeeeeenneneen,
Teoretické vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej SKole ........ccovvviviiiiiiniiiiiiiiiinie s
Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v 1. ro¢niku v ¢ase od 8,00 h do 14,00 h, v 2.
a 3. ro¢niku od 8,00 h do 15,00 h od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzden.

Teoretické vyucovanie bude skola poskytovat’ od pondelka do piatka, kazdy druhy kalendarny tyzden,
podl’a rozvrhu vyucovania uréeného skolou.

Moznost’ pracovného uplatnenia

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako sucast’ odborného vzdelavania a pripravy
na vykon povolania formou denného $tidia v 3-rocnom u¢ebnom odbore ...........ccceeerevericrnennn.
Absolvent tispesnym absolvovanim Studia ziska stredné odborné vzdelanie, vyuény list a vysvedcenie
0 zaverecnej skuske.

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: pracovna ¢innost’ zodpovedajuca povolaniu .....................

Hmotné zabezpecenie ziaka a finanéné zabezpecenie ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi hmotné zabezpecenie:

- osobné ochranné pracovné prostriedky vV rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje zamestnavatel
zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje (povinné plnenie
zamestnavatela),

- posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje,

- stravovanie u zamestnavatel’a v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatela - XX €/1 obed,
- uhradu nédkladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate — XX €/mesiac,



- cestovné nahrady Vv stlade so zakonom o cestovnych nadhradach za cestovné za dopravu ziaka z
miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyucovania a
Skolského internatu a spat’ a zo $kolského internatu do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu
praktického vyu€ovania a spat’ a to 1 X za mesiac.

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi financné zabezpecenie:
Podnikové Stipendium je pre jednotlivé ro¢niky denného $tadia:

roénik 40 €
roénik 60 €
roénik 80 €
ro¢nik 100 €

el NS

Odmenu za produktivnu pracu je pre jednotlivé rocniky denného Stidia:
1. ro¢nik 2,184 EUR/1h
2. ro¢nik 2,184 EUR/1h
3. ro¢nik 2,184 EUR/1h

Poskytovanie finanéné zabezpecenie je upravené internym predpisom zamestnavatela.

Kritéria pre vyber uspesnych uchadzacov uréené zamestnavatel'om

Vyber uchadzacov na uzatvorenie uéebnej zmluvy sa uskuto¢ni na zaklade:
- pisomného testu,
- pohovoru s uchadza¢om,
- hodnotenia $tudijnych vysledkov za 6. a2 9. roénik ZS,
- vysledkov odbornej staze uchadzaca u zamestnavatel’a.

DalSie informacie uréené zamestnavatel'om

Zamestnavatel' poskytne ziakovi sucebnou zmluvou benefity zodpovedajiice benefitom
poskytovanym zamestnancom zamestnavatel’a:

- volné vstupenky do plavarne,

- volné vstupenky na kultirne predstavenie,

- kupdny na zl'avu na vybrané tovary a sluzby v ramci mesta ..........cccceevvennenne ,
- zlavu z tovarov a sluzieb poskytovanych verejnosti zamestnavatel'om.



Vzor pravidiel poskytovania podnikového stipendia a odmeny za produktivnu pracu

Pravidla poskytovania podnikového Stipendia a odmeny za produktivnu pracu
I Uvod

(1) Financné zabezpecenie Ziaka poskytované vo forme podnikového Stipendia a odmeny
za produktivnu pracu Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v primeranej vyske, ktora
umoznuje vsestranny rozvoj osobnosti Ziaka a ktora podporuje jeho finanénu
gramotnost.

(2) Narok na financné zabezpecenie vznikd Ziakovi po splneni kritérii pre priznanie
finanéného zabezpedenia Ziaka urcenych zamestnavateflom vo forme tychto pravidiel.

(3) Pravidla pre poskytovanie finanéného zabezpecenia zohladnuju spolocensku
vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na povolanie danu potrebami trhu prace
pre dany odbor Studia, Studijné vysledky Ziaka, dochddzku ziaka, aktivitu Ziaka na
praktickom vyucovani, zaujem Ziaka o pripravu na povolanie a vysledky ¢innosti Ziaka na
praktickom vyucovani.

(4) Financné zabezpecenie Ziaka sa poskytuje mesacne prevodom na bankovy ucet Ziaka,
najneskér v posledny pracovny den mesiaca. Financné zabezpecenie sa poskytuje za
predchadzajici mesiac.

Il. Podnikové Stipendium

(1) Zamestnavatel moze urdit réznu vysku podnikového Stipendia pre jednotlivé Studijné
odbory a ucebné odbory. Podnikové stipendium sa poskytuje za mesiace Skolského
vyucovania. Zamestnavatel mézZe celkovy objem podnikovych Stipendii za mesiace
Skolského vyucovania poskytovat ro¢ne najviac vo forme 12 podnikovych Stipendii,
z ktorych 10 poskytne za kalendarny mesiac, v ktorom sa Ziak zucastfiuje vyucovania, a
2 poskytne v mesiaci jun a december ako mimoriadne podnikové Stipendium na
prazdniny a na Vianoce. (Podla rozhodnutia zamestndvatela.)

(2) Narok na podnikové stipendium nevznikne Ziakovi za klasifikacné obdobie, v ktorom bol
ziak klasifikovany z vyucovacieho predmetu znamkou nedostatoény. Narok na
podnikové Stipendium nevznikne Ziakovi za 1. polrok Skolského roka, v ktorom Ziak
opakuje roc¢nik alebo 1. polrok Skolského roka, ktory nasleduje po Skolskom roku,
v ktorom Ziak vykonal opravnu skusku z vyu€ovacieho predmetu. Narok na podnikové
Stipendium nevznikne Ziakovi za kalendarny mesiac, v ktorom bola Ziakovi vykazana
neospravedlnena absencia na teoretickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 vyucovacich
hodin alebo na praktickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 hodin.

(3) Podnikové stipendium Ziaka urci zamestnavatel v mesacnej vyske. Ak vznikne Ziakovi
narok na podnikové stipendium, poskytne ho zamestnavatel Ziakovi za kazidy den,
v ktorom sa Ziak zucastnil teoretického alebo praktického vyucovania v rozsahu
minimalne 3 vyucovacich hodin, podnikové stipendium vo vyske 1/30 mesacného
podnikového Stipendia.



Pozn.: Tento text umoZhiuje krdtit mesacnu vysku prispevku za dni, v ktorych sa Ziak nezucastnil vyucovania. Ide
vlastne o motivacny prvok pre Ziaka zucastriovat sa vyucovania. 1/30 je urcend pre rovnaky postup vypoctu
v kaZzdom mesiace nezavisle od poctu dni. Text moZno vypustit z pravidiel. KaZdy mesiac potom dostane Ziak
vopred urcenu vysku, ak mu nebude krdtend pre nesplnenie inych kritérii.

(4) Vyska podnikového stipendia Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania je pre jednotlivé
roCniky denného studia a pre jednotlivé odbory nasledovna:

Ucebny odbor: autoopravar (Konkrétnu vysku a odbor studia urci zamestndvatel.)

1. roénik 40 EUR
2. rocnik 60 EUR
3. roc¢nik 80 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovaé (Konkrétnu vysku a odbor $tudia uréi zamestndvatel.)

rocnik 40 EUR
rocnik 60 EUR
rocnik 80 EUR
rocnik 100 EUR

PwNPE

M. Odmena za produktivnu pracu

(1) Odmena za produktivnu prdcu sa poskytuje Ziakovi, ktory v ¢ase praktického vyucovania
vykondval na pracovisku zamestnavatela alebo na inom zamestnavatelom uréenom
mieste praktického vyucovania produktivnu pracu. Produktivnou pracou je pracovna
¢innost Ziaka, ktorou sa vyhotovi vyrobok alebo poskytne sluzba, z ktorych méze
dosiahnut zamestnavatel prijem. Za produktivnu pracu sa nepovazuju cviéné prace
vykondvané Ziakom pocas praktického vyucovania.

(2) Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykondavania produktivnej
prace.

(3) Vyska odmeny za kazdu hodinu produktivnej prace Ziaka zodpoveda aktualnej hodinovej
minimalnej mzde uréenej u zamestndvatela pre profesiu, pre ktoru sa Ziak pripravuje

v u¢ebnom alebo studijnom odbore praktickym vyucovanim u zamestndvatela.

(5) Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka v systéme dualneho vzdelavania
je pre jednotlivé rocniky denného Studia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: autoopravar (Konkrétnu vysku a odbor studia urci zamestndvatel.)

1. rocnik 2,184 EUR
2. rocnik 2,184 EUR
3. rocénik 2,184 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovaé (Konkrétnu vysku a odbor studia uréi zamestndvatel.)

rocnik 2,184 EUR
rocnik 2,184 EUR
rocnik 2,184 EUR
rocnik 2,184 EUR

PwNPE

Pozn.: Zamestndvatel méZe urcit odmenu za produktivnu prdcu v rozsahu 50 % aZ 100 %
hodinovej minimdlnej mzdy podla osobitného predpisu.



(6) Zamestnavatel prizna Ziakovi vysku odmeny za produktivnu pracu, ktora zohladnuje aj
kvalitu prace a spravanie Ziaka. ZniZzenie odmeny za produktivnu pracu v jej zakladnej
vySke sa vykona nasledovne:

Ak bola Ziakovi vykdzana neospravedlnena absencia na teoretickom vyuc€ovani v rozsahu
viac ako 3 vyucovacich hodin alebo na praktickom vyucovani v rozsahu viac ako 3 hodin,
zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu sa krati o 50 %.

Znizenie zakladnej vysky odmeny za produktivnu précu podla priemerného prospechu
za predchdadzajuci polrok skolského roka:

Priemerny prospechu Ziaka od 2,0 do 2,5 vratane: zniZzenie o 20 %, t.j. na 1,747 EUR
Priemerny prospechu Ziaka od 2,5 do 3,0 vratane: zniZenie o 30 %, t.j. na 1,529 EUR
Priemerny prospechu Ziaka od 3,0 do 3,5 vratane: zniZzenie o0 40 %, t.j. na 1,310 EUR
Priemerny prospechu Ziaka horsi ako 3,5: znizenie o 50 %, t.j. na 1,092 EUR

Pozn.: Podmienky si upresni zamestndvatel. Zamestndvatel méze urcit aj podmienky, za
ktorych nevznikne Ziakovi ndrok na odmenu za produktivnu prdcu (vznik nepodarku, vznik
Skody, porusovanie vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania alebo predpisu
zamestndvatela, ktory upravuje prevddzku zamestndvatela a pod. )

Priklad vypoctu podnikového Stipendia pri vyuziti bodu I1.3.:

Vy$ka podnikového stipendia 150 €/mesiac. Ziak sa v kalendadrnom mesiaci zG¢astnil 20 dni TV
alebo PV. Vyska podnikového Stipendia je 100 €.

Pozn.: Ziak tymto spésobom ziska ndvyky zodpovedajtce reZimu priznania mzdy za opracované
pracovné zmeny. V pripade zdujmu je mozné podmienky naformulovat obdobne ako podmienky
pre vyplatu mzdy, napr. ndrok za sviatok a pod. Tymto spésobom mozno urcit v radmci ndboru
vyssSiu hodnotu podnikového Stipendia, ktord zvysi uspech ndboru. Obdobny postup sa pouZiva
aj v zahrani¢i. Zamestndvatel vSak musi v informdcidch k ndboru Ziakov uviest, Ze podnikové
Stipendium bude vypldcané podla pravidiel zamestndvatela.

Priklad vyplaty podnikového Stipendia pri vyuziti bodu Il.1. bez vyuzitia bodu Il.3.:

Vyska podnikového Stipendia 100 €/mesiac. Celkova vyska podnikového Stipendia za 10
mesiacov vyucovania je 1 000 €/rok. Stipendium bude vyplatené v 12 vyplatach, z toho 2 napr.
za mesiac maj a 2 za mesiac november. Mesacna vyska podnikového Stipendia pri 12 vyplatach
bude 83,33 €.

Pozn.: Ziak tymto spésobom ziska ndvyky zodpovedajice reZimu priznania mzdy v reZime
dovolenkové a vianocné mzdy a pod..

Rozsah a sStruktura podmienok zavisi od rozhodnutia zamestnavatela o administrativnej
narocnosti procesu vypldcania podnikového Stipendia, pre ktoru sa zamestnavatel rozhodne.



Vzdeldvacia kapacita pracoviska praktického vyucovania a celkovy pocet Ziakov v SDV

Pojmy zo zdkona o OVP:

»pocet Ziakov, ktorych zamestndvatel predpokladd pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania,” —
Ciselny udaj vyjadrujuci celkovy pocet Ziakov s ucebnou zmluvou, ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyucovanie na svojom PPV, t.j. pocet ziakov vo vsetkych rocnikoch Studia,
s ktorymi zamestnavatel uzatvoril u¢ebnut zmluvu.

»hajvyssi poéet Ziakov, ktorym mézZe byt na pracovisku praktického vyuéovania poskytované
praktické vyucovanie,” — Ciselny Udaj vyjadrujlci tzv. vzdeldvacia kapacita PPV, t.j. pocet Ziakov,
ktorym mozZe zamestndvatel poskytovat praktické vyuCovanie v 1 vyucovaci deri praktického
vyucovania.

VysSie zvyrazneny legislativny text sa v praxi pouziva najcastejsie v spojeni s § 11 Spdsobilost
zamestnavatela, s § 12 Ziadost o overenie spdsobilosti zamestnavatela a s § 13 Overenie spdsobilosti
zamestnavatela zakon o OVP.

Z textu § 11 ,Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora, Slovenskad Zivnostenskd komora, Slovenskd
polnohospoddrska a potravindrska komora, Slovenskd lesnicka komora, Slovenskd banskd komora a
ind prdvnickd osoba, ktord md pésobnost v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy podla osobitného
predpisu,3) (dalej len ,,stavovskd organizdcia®) a zdstupcovia zamestnadvatelov4) (dalej len , profesijna
organizdcia”®) overuje spésobilost zamestndvatela poskytovat praktické vyucovanie v studijnom odbore
alebo v u¢ebnom odbore, ku ktorému md vecnu p6ésobnost.” je zrejmé, ze pojem ,pocet ziakov, ...“ a
»Najvyssi pocet ziakov, ...“ sa pouZziva vidy v spojeni s danym odborom Studia.

Ak ma zamestnavatel v Ziadosti o overenie spdsobilosti v bodoch C. a D. uviest ,Celkovy poéet Ziakov,
ktorych zamestnavatel predpokladd pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania“ a , Najvyssi pocet
Ziakov, ktorych zamestndvatel predpokladd pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania v jeden
vyucovaci den na pracovisku praktického vyucovania“, uvadza vidy ciselné udaje samostatne pre
kazdy Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom bude poskytovat praktické vyuéovanie.

Vyucovaci den praktického vyucovania je 1 den praktického vyucovania, pocas ktorého sa vyucuje
dany predmet praktického vyucovania (predmet odborny vycvik, odborna prax alebo umelecka prax)
a mozno ho prirovnat k 1 pracovnej zmene.
Vyucovanie odborného vycviku, odbornej praxe alebo umeleckej praxe v jednom vyucovacom dni trva:
- praktické vyucovanie Ziaka prvého rocnika trva najviac Sest vyucovacich hodin,
- praktické vyucovanie Ziaka druhého ro¢nika azZ piateho ro¢nika v jednom vyucovacom dni trva
najviac sedem vyucovacich hodin,
- praktické vyuCovanie Ziaka prvého rocnika nadvazujucej formy odborného vzdeldvania a
pripravy najviac sedem vyucovacich hodin,
- praktické vyuCovanie Ziaka druhého a tretieho rocnika nadvazujucej formy odborného
vzdeldvania a pripravy, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho vzdelavania, najviac osem
vyucovacich hodin.

Priklady zo Ziadosti zamestndvatela o overenie sposobilosti:

I. Celkovy poclet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladd pripravovat v systéme dudlneho
vzdelavania v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovac: 20 Ziakov.

Udaj vyjadruje, e zamestnavatel bude v systéme dudlneho vzdeldvania pripravovat celkom 20 Ziakov,
ktori mézu byt napr. rozdeleni v jednotlivych ro¢nikoch studia nasledovne:



A. 1. rocnik 5 Ziakov, 2. ro¢nik 5 Ziakov, 3. ro¢nik 5 Ziakov, 4. ro¢nik 5 Ziakov. Kazdy rok bude do
dudlu vyberat zamestnavatel po 5 Ziakov.

B. 1.roc¢nik 10 Ziakov, 3. roénik 10 ziakov. Kazdy druhy rok bude do dudlu vyberat zamestnavatel
po 10 Ziakov.

Il. Najvy$si polet Ziakov, ktorych zamestnavatel predpokladd pripravovat v systéme dualneho
vzdeldvania v jeden vyucovaci den na pracovisku praktického vyucovania v studijnom odbore 2411
K mechanik nastavovac (vzdeldvacia kapacita): 10 Ziakov.

Udaj vyjadruje, 7e zamestnavatel moze v systéme dudlneho vzdeldvania poskytovat na PPV v 1
vyuCovaci den praktického vyucovania poskytovat praktické vyucovanie celkom pre 10
Ziakov Studijného odboru 2411 K mechanik nastavovac.

Ak sa v 4-ro¢nom Studijnom odbore praktické vyucovanie realizuje ako tyZzdenny blok praktického
vyucovania a vyuZiva sa striedane PV s TV je Ziak 1 tyZzden na PV a 1 tyZzden na TV.

Z uvedeného striedania PV a TV vyplyva, Ze na PPV zamestnavatela pri vzdeldvacej kapacite 10 Ziakov
z prikladu vyssie méze byt v 1 vyuéovaci deni v parnom kalendarnom tyzdni maximalne 10 ziakov
studijného odboru 2411 K mechanik nastavovaé. V neparnom kalendarnom tyzdni moze byt v 1
vyucovaci dend na PPV zamestnavatela maximdlne dalSich 10 Ziakov Studijného odboru 2411
K mechanik nastavovac.

Ak na takomto PPV prikladu Il. je praktické vyucovanie vykondvané iba doobeda, mbze na tomto PPV
absolvovat praktické vyucovanie za parny a neparny tyzden celkom 20 Ziakov studijného odboru 2411
K mechanik nastavovac.

Modelovo to mdze byt v parnom tyzdni napr. 5 Ziakov 1. rocnika a 5 Ziakov 4. roc¢nika, spolu teda 10
Ziakov a v neparnom tyzdni 5 Ziakov 2. ro¢nika a 5 Ziakov 3. roc¢nika, spolu teda 10 Ziakov.

Tymto modelom vykonu PV na PPV je v jednotlivych kalendarnych tyZzdnoch dodrzany maximalny pocet
Ziakov — vzdelavacia kapacita 10 Ziakov pre dany odbor a sucasne aj celkovy pocet 20 Ziakov, ktorych
zamestndvatel pripravuje v systéme dualneho vzdelavania.

Pozn.: Ak by zamestndvatel poskytoval praktické vyucovanie doobeda a aj poobede, zvysi sa tym
celkovy pocet Ziakov, ktorych zamestndvatel’ méZe pripravovat v systéme dudlneho vzdeldvania.

Pri vzdeldvacej kapacite 10 Ziakov/1 vyucovaci deri PV a pri striedany tyZderi PV a tyZdefi TV bude
celkovy pocet Ziakov, ktorych zamestndvatel pripravuje v systéme dudlneho vzdeldvania:

Pdrny tyZden Vyucovaci deri PV | Vyucovaci deri PV | Celkovy pocet 20 Ziakov na PPV
doobeda 10 Ziakov | poobede 10 Ziakov

Nepdrny tyZzderi | Vyucovaci deri PV | Vyucovaci deri PV | Celkovy pocet 20 Ziakov na PPV
doobeda 10 Ziakov | poobede 10 Ziakov

Skolsky rok Celkovy pocet 40 Ziakov na PPV

Stavovska alebo profesijnd organizdcia musi v ramci overovania spdsobilosti zamestnavatela pre
poskytovanie praktického vyuéovania v systéme dudlneho vzdeldvania prerokovat so
zamestndvatelom ciselné Udaje, ktoré uvddza zamestndvatel v bodoch C. a D. Ziadosti o overenie
sposobilosti.

Cielom prerokovania je upresnenie najvyssieho poctu Ziakov, ktorym mobze byt na pracovisku
praktického vyucovania poskytované praktické vyucovanie — teda prerokovanie vzdelavacej kapacity
PPV. Pritom treba ziskat od zamestnavatela informaciu, ¢i sa praktické vyucovanie na PPV bude
poskytovat iba doobeda alebo aj poobede.



Mozno predpokladat, Ze zamestnavatel bude pri uvadzani vyssie uvedenych éisiel — celkovy pocet
Ziakov a najvys$si pocet Ziakov v 1 vyuéovaci den PV - vychadzat zo svojej potreby poctu absolventov,
ktori budu kon¢it stddium v jeden Skolsky rok.

Priklad pre odbor 2411 K mechanik nastavovac:

Ak ocakava zamestnavatel, ktory bude poskytovat praktické vyucovanie iba doobeda, Zze kazdy rok
ukonci dualne vzdelavanie 5 Ziakov, ktori nastupia napr. u zamestnavatela do pracovného pomeru, urci
celkovy pocet Ziakov a najvyssi pocet Ziakov v Ziadosti o overenie spdsobilosti pre SDV nasledovne:

Kazdy rok ukonci studium 5 Ziakov.

V kazdom ro¢niku 4-ro¢ného Studia bude mat zamestnavatel 5 Ziakov.

Celkovy pocet Ziakov, ktorych bude pripravovat zamestnavatel je 20 Ziakov.

Ak chce mat zamestnavatel rovnako vyuZité PPV v parnom aj neparnom tyzdni, urci si najvyssi pocet
Ziakov v 1 vyucovaci den na 10 Ziakov.

V parnom tyZdni bude na PPV napr. 5 Ziakov 1. ro¢nika a 5 Ziakov 4. ro¢nika a v nepdarnom tyzdni 5
Ziakov 2. ro¢nika a 5 Ziakov 3. rocnika.

Dalsie priklady najvyssieho poctu Ziakov na PPV v 1 vyuéovaci defi PV:

4-ro¢ny Studijny odbor (tyZzden PV a tyzden TV)

Pdrny tyZden Vyucovaci defi PV | Celkovy pocet na PPV - 4 Ziaci
doobeda - 2 Ziaci 1.
rocnik a 2 Ziaci 3.
rocnik

Nepdrny tyZzderi | VyucCovaci defi PV | Celkovy pocet na PPV - 4 Ziaci
doobeda - 2 Ziaci 2.
rocnik a 2 Ziaci 4.
rocnik

Skolsky rok Celkovy pocet 8 Ziakov na PPV

4-rocny Studijny odbor
Pdrny tyZden Vyucovaci defi PV | Vyucovaci deri PV | Celkovy pocet na PPV - 8 Ziakov
doobeda - 2 Ziaci 1. | poobede - 2 Ziaci 1.
rocnik a 2 Ziaci 3. | rocnik a 2 Ziaci 3.
rocnik rocnik

Nepdrny tyZzderi | Vyucovaci dernn PV | Vyucovaci deni PV | Celkovy pocet na PPV - 8 Ziakov
doobeda - 2 Ziaci 2. | poobede - 2 Ziaci 2.
rocnik a 2 Ziaci 4. | rocnik a 2 Ziaci 4.
rocnik rocnik

Skolsky rok Celkovy pocet 16 Ziakov na PPV

3-roény ucebny odbor (kazdy tyzden 3 dni PV a 2 dni TV)

KaZdy tyZden 3 vyucovacie dni PV | Celkovy pocet na PPV - 4 Ziaci
doobeda - 2 Ziaci 1.
rocnik a 2 Ziaci 3.
rocnik
Skolsky rok Celkovy pocet 4 Ziaci na PPV




3-rocny ucebny odbor (kazdy tyzden 3 dni PV a 2 dni TV)

Pdrny tyzden

3 vyucovacie dni PV
doobeda - 2 Ziaci 1.
rocnik a 2 Ziaci 3.
rocnik

3 vyucovacie dni PV
poobede - 2 Ziaci 1.
rocnik a 2 Ziaci 3.
rocnik

Celkovy pocet na PPV - 8 Ziakov

Skolsky rok

Celkovy pocet 8 Ziakov na PPV




Vzdeldvacia kapacita PPV - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci deni PV

-

Tyider Po uT ST 3T PI
Parny PV PV PV PV PV
Nepérny TV TV TV TV TV

Vyucovaci deri PV doobeda aj poobede - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci deri PV: 4 Ziaci

. . . p Celkovy pocet « . . Celkovy pocet
Parny Vy ucovaci Vy ucovacl | siakov na PPV Neparny Vy ucovaci Vyucovaci deni v(.':elkovy pocet Ziakov
L den PV den PV . e den PV Ziakov na PPV v . .
tyzden v kalendarny tyZzden PV poobede p . | pripravovanych
doobeda poobede - doobeda kalendarny den
den v SDV na PPV
1. ro¢nik 2 2 4 1. ro¢nik 0 4
2. ro¢nik 0 2. ro¢nik 2 2 4 4
3. ro¢nik 0 3 rocnik 2 2 4 4
4. ro¢nik 2 2 4 4. ro¢nik 0 4
Spolu 4 4 8 Spolu 4 4 8 16
Vyucovaci den PV iba doobeda - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci den PV: 4 Ziaci
. . . . Celkovy pocet Y . . Celkovy pocet
Parny Vy ucovaci Vy ucovaci Ziakov na PPV Neparny Vy ucovaci Vyucovaci den v(_)elkovy pocet Ziakov
tyzden den PV den PV v kalendarn yZden den PV PV poobede Ziakov na PPV v ripravovanych
y doobeda poobede aarny o doobeda P kalendarny deri | PP 4
den v SDV na PPV
1. ro¢nik 2 2 1. ro¢nik 0 2
2. ro¢nik 0 2. rocnik 2 2
3. ro¢nik 0 3 rocnik 2 2
4. roénik 2 2 4. roénik 0 2
Spolu 4 0 4 Spolu 4 0 4 8




Vyucovaci deri PV doobeda aj poobede - najvyssi pocet zZiakov na 1 vyucovaci der PV: 20 Ziakov

Vyucovaci Vyucovaci Celkovy pocet Vyucéovaci Celkovy pocet Sty
Parny L L Ziakov na PPV Neparny L Vyucovaci den | .: Ziakov
o 1) den PV den PV p S den PV Ziakov na PPV v . c
tyzden doobeda oobede v kalendarny tyzden doobeda PV poobede Kkalenddrny defi pripravovanych
P deri y v SDV na PPV
1. ro¢nik 10 10 20 1. ro¢nik 0 20
2. ro¢nik 0 2. ro¢nik 10 10 20 20
3. ro¢nik 0 3 rocnik 10 10 20 20
4. ro¢nik 10 10 20 4. ro¢nik 0 20
Spolu 20 20 40 Spolu 20 20 40 80
Vyucovaci den PV iba doobeda - najvyssi pocet Ziakov na 1 vyucovaci den PV: 20 Ziakov
. . « . Celkovy pocet . . L Celkovy pocet
Parny Vy ucovaci Vy ucovaci Ziakov na PPV Neparny Vy ucovaci Vyucovaci den f:elkovy pocet Ziakov
B den PV dern PV p S den PV Ziakov na PPV v ; -
tyzden v kalendarny tyzden PV poobede p . | pripravovanych
doobeda poobede - doobeda kalendarny den
den v SDV na PPV
1. ro¢nik 10 10 1. ro¢nik 0 10
2. rocnik 0 2. rocnik 10 10 10
3. roénik 0 3 rocnik 10 10 10
4. ro¢nik 10 10 4. ro¢nik 0 10
Spolu 20 0 20 Spolu 20 0 20 40




-

ST Pl

TV TV
Tyiden Po uT ST ST Pl Po uT ST ST Pl
Parny PV PV PV PV PV PV TV TV TV TV
Neparny TV TV TV TV PV PV PV PV PV PV
Tyiden Po uT ST ST Pl Po uT ST ST Pl
Parny PV PV PV PV PV PV v $kole TV TV TV TV
Neparny TV TV TV TV PV v skole PV PV PV PV PV

Vyucovacia kapacita sa urci pri 3-rocnom u¢ebnom odbore obdobnym postupom ako pri studijnom odbore.




Priklad rozvrhu odborného vycviku u zamestnavatela

Rozvrh odborného vycviku

Parny tyzden Neparny tyzden
Odbor Ro¢. Ziaci Po Ut St St Pi Po Ut St St Pi
1 1
3 1 1 1 1 1 1 1
Spolu 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1
1 1
2 1
v 1 1 | 1
4 1
1 1
1
1
" 1
1
|Spo|u | 2 2

Pozn.:
V tabulke je uvedeny pocet Ziakov na PV

OSV — ucebny odbor operator strojarskej vyroby
MN — Studijny odbor mechanik nastavovac
MNK — Studijny odbor mechanik-mechatronik



Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania

1. Identifikacné udaje zamestndvatela, ktory poskytuje praktické vyu€ovanie na pracovisku
praktického vyucovania (dalej ,,PPV“):

Obchodny nazov
zamestnavatela:
Sidlo:

1CO:

Osoba zodpovedna
za praktické
vyucovanie na PPV:

2. Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania

Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujuci Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a
navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, ktory sa vykonava
na PPV u zamestnavatela. Pracoviskom praktického vyucovania je organizacna stcast zamestnavatela
alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie prdvo, ak
zamestnavatelovi bolo vydané osveddenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Ide teda o prevadzku, v ktorej zamestnavatel vykonava
podnikatelskd cinnost (praktické vyucovanie vykonava zZiak priamo za¢leneny do prevadzky
zamestnavatela).

Praktické vyucovanie Ziaka sa vykondva u zamestnavatela formou odborného vycviku. Odborny vycvik
sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet podla vzorovych uéebnych planov a vzorovych uéebnych
osnov pre systém dudlneho vzdelavania. Odborny vycvik sa vykondva pod vedenim inStruktora.

Ziak na odbornom vycviku vykonava cviént pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca sa vykondava
nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZzieb alebo vykonavania pracovnych c¢innosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym cinnostiam, na ktoré sa Ziak v
prisluSnom Studijnom odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Produktivnou pracou su cinnosti Ziaka, ktorych vysledkom je zhotovovanie vyrobkov alebo ich Casti
alebo poskytovanie sluzieb, z ktorych moéZe zamestnavatel dosiahnut prijem, zodpovedajice
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym cinnostiam, na ktoré sa Zziak v prislushom studijnom
odbore alebo v prisluSnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Zamestndvatel utvara ziakom na pracovisku praktického vyucovania pracovné podmienky a Zivotné
podmienky aké utvara pre svojich zamestnancov v sulade s § 151 zakonnika prace.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela upravuje najma nasledovna legislativna:

- zédkon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon),

- zdkon ¢.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

- zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- zdkon ¢.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave,

- zdkon ¢.311/2001 Z. z. zakonnik prace,

- zdkon ¢.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
- zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime,

- zdkon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde,

- zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi


http://www.zakonypreludi.sk/zz/2006-124
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2009-317#f6789185
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-601#f6141639
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2007-663#f6634363

zédkon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,

zédkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,
nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenske] republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam préc a
pracovisk, ktoré su zakazané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelfom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych skolach,
vyhlaska ¢. 64/2015 Z. z. o sustave odborov vzdeldvania a o vecnej posobnosti k odborom

vzdelavania,

vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani studia na strednych Skoldach,
vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii $kolského roka na zdkladnych $koléach,
na strednych Skolach, na zakladnych umeleckych Skolach, na praktickych skolach, na odbornych
ucilistiach a na jazykovych $kolach.

Najvys$si pocet Ziakov, ktorym mdZe poskytovat zamestnavatel praktické vyuéovanie
v systéme dualneho vzdelavania na PPV v 1 vyucovaci den praktického vyucovania:

Kdd a nazov odboru studia

Maximalny pocet Ziakov
v 1 vyucovaci den

Organizacia poskytovania praktického vyucovania na PPV

4.1.Zaciatok a koniec vyucovacieho dna praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie je organizované vo dvoch vyucovacich zmenach.

Zaciatok a koniec vyucovacieho dna v doobednajsej vyucovacej zmene:

Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. roc¢nik
Zaciatok PV 8.00 h 7.00 h 7.00 h 7.00 h
Koniec PV 14.00 h 14.00 h 14.00 h 14.00 h
Zaciatok a koniec vyucovacieho dna v poobednajsej vyucovacej zmene:
Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Zaciatok PV 14.00 h 13.00 h 13.00 h 14.00 h
Koniec PV 20.00 h 20.00 h 20.00 h 21.0
4.2.Prestavky:
Doobednajsia vyucovacia zmena
Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Obed?va 11.30h—-12.00h 11.30h—-12.00h 11.30h—-12.00 h 11.30h—-12.00h
prestavka

Poobednajsia vyucovacia zmena

Roénik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4, rocnik
Obedova

, 17.30h—18.00 h 17.30 h—18.00 h 17.30 h—-18.00 h 17.30 —18.00 h
prestavka




4.3.0rganizacia rezimu praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie vykonavaju Ziaci 1. ro¢nika pod vedenim instruktorov.

Rozdelenie Ziakov k jednotlivym instruktorom vykondva oddelenie [udskych zdrojov.
Zodpovednym za praktické vyucovanie u zamestndvatela je XY, telefénny kontakt ....

Praktické vyucCovanie pod vedenim inStruktorov koordinuje hlavny inStruktor XY, telefénny
kontakt ....

Praktické vyucovanie sa poskytuje Ziakom podla tematickych vzdeldvacich pldnov predmetu
odborny vycvik spracovanych podla vzorovych uéebnych pldanov a vzorovych ucebnych osnov
prislusného odboru studia.

Pri praktickom vyucovani sa vyuZivaju dalej: preradovacie plany pre jednotlivych Ziakov
spracované pre prislusny rocnik a odbor Studia, evidencia absolvovania prislusnej témy
praktického vyucovania uvedenej v tematickom vzdeldvacom plane.

Pri praktickom vyucovani sa vedie aj dalSia dokumentécia a to:
a)
b)
c)

Praktické vyucovanie sa vykondva v jednotlivych kalendarnych drioch a kalendarnych tyzdnoch podla
rozvrhu vyucovania jednotlivych tried, v ktorych sU zaradeni Ziaci pripravujuci sa na povolanie
systémom dudlneho vzdeldvania. Rozvrhy vyu€ovania su uloZzené na oddeleni rozvoja ludskych zdrojov.

Zamestnavatel nesmie organizovat praktické vyucovanie a vykon produktivnej prace ziaka, ktora je
stucéastou praktického vyucovania, tak aby ¢asom jej vykonu zodpovedalo praktické vyucovanie praci
nadcas a nocnej praci.

5. Vyucovaci den praktického vyucovania:
Vyucovaci den praktického vyucéovania sa za¢ina hodinou uré¢enou vnutornym poriadkom PPV.

Na zaciatku vyucovacieho dna instruktor:
a) skontroluje pritomnost Ziaka na praktickom vyucovani,
b) skontroluje upravenost Ziaka (hygiena a pracovné oblecenie) a vybavenost Ziaka pracovnym
naradim, ochrannymi pomockami a pod.,
c) skontroluje splnenie uloh uloZzenych v predchadzajicom obdobi,
d) zisti pripravenost Ziaka na vyucovaci den,
e) vykona kratke preverenie vedomosti a zrucnosti ziaka,
f) vykona instruktaz k vyucovaciemu diu, urci konkrétne ulohy pre Ziaka a urci Ziakovi
pracovné miesto, pouci Ziaka o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci na danom pracovnom
mieste a pri uréenych pracovnych ¢innostiach.

V pripade, Ze sa praktického vyucovania zucastiiuje na PPV viacej Ziakov, urci sa zodpovedny Ziak z
radov Ziakov pre dany den, ktory bude plnit Glohy vo vztahu ku vietkym Ziakom na PPV.

Ziak, ktory nie je upraveny tak, ako to predpisuje interny predpis pre BOZP, nemdze absolvovat
praktické vyucovanie. Na PPV mdZe nastupit az po odstraneni zistenych nedostatkov s tym, Ze si
chybajuci ¢as praktického vyucovania v ten deni alebo po dohode s instruktorom v iny def nahradi (ak
tak neurobi, je jeho nepritomnost hodnotena ako neospravedinena absencia).

Vyucovaci den praktického vyucovania prebieha podla vypracovaného tematického vzdeldvacieho
planu instruktora. Napln vyucovacieho dna a organizacia prestavok pocas vyucovacieho dna vychadza
pritom z podmienok pracovisk, na ktorych sa vykondva praktické vyucovanie a riadi sa tymto
vnatornym poriadkom.



Na konci vyucovacieho dna instruktor:
a) vyhodnoti vyucovaci den praktického vyucovania za pritomnosti Ziaka,
b) oboznami Ziaka s problematikou nasledujuceho vyucovacieho dna,
c) podla rozhodnutia uloZi Ziakovi Ulohy na nasledujuci vyucovaci den,
d) zapiSe Ziakovi oducené hodiny PV do evidencie praktického vyucovania,
e) potvrdi Ziakovi vykonavanu ¢innost v osobnej evidencii PV — v mesaénom hlaseni praktického
vyucéovania Ziaka, ktoré si vedie Ziak,
f) skontroluje, spolu so zodpovednym Ziakov v dany vyucovaci den, poriadok a Cistotu na
pracoviskach a v pridelenych priestoroch.

V pripade, Ze bude Ziak v sulade s preradovacim planom pracovat na inom pracovisku, riadi sa Ziak
pokynmi uréeného instruktora z toho pracoviska.

6. Absencia Ziaka na praktickom vyucovani

Absenciu Ziaka na praktickom vyucovani ospravedIfuje Ziak u inStruktora, ku ktorému je Ziak priradeny,
rovnakym sposobom ako ospravedifiuje svoju nepritomnost zamestnanec zamestnavatela. Ziak je
povinny svoju nepritomnost na praktickom vyucovani oznamit rovnakym spdsobom, ako oznamuje
svoju nepritomnost na pracovisku zamestnanec zamestnavatela, s ktorym Ziaka zamestnavatel
preukazatelne oboznamil. So sp6sobom ospravedlfiovania Ziaka zamestnavatel preukdzatelne
oboznami.

Pozn.: Pre ospravedifiovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani na pracovisku praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania neplati § 144 ods. 9 a ods. 10 zékona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani, nakolko pracovisko praktického vyucovania nie je Skola a ani Skolské
zariadenie. Zamestndvatel vo vnutornom poriadku PPV upravi spésob ospravedIfiovania nepritomnosti
Ziaka na PV rovnakym sp6sobom ako je upraveny v pracovnom poriadku spbésob ospravediriovania
nepritomnosti na pracovisku zamestnancov zamestndvatela alebo sa prevezme postup
ospravedlIriovania zo zdkonnika prdce cast Prekdzky v prdci.

7. Dennik evidencie odborného vycviku

Dennik evidencie odborného vycviku je uréeny na zaznamendvanie oducenych hodin odborného
vycviku v urcenej skupine Ziakov a absencie Ziakov zadelenych do tejto skupiny Ziakov na praktickom
vyucovani, ak sa praktické vyucovanie na PPV uskutocnuje skupinovou formou pod vedenim majstra
odbornej vychovy.

Za spravnost vedenia zaznamov v denniku je zodpovedny uréeny majster odbornej vychovy.

Zaznamy o pocte oducenych hodin PV a o pocte vymeskanych hodin PV jednotlivymi Ziakmi zaradenymi
do skupiny Ziakov sa prendasaju do skoly vo forme Mesacného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani.

Pozn.: Tdto Cast vnutorného poriadku sa pouZije iba pri skupinovej forme praktického vyucovania,
v ktorej su Ziaci rozdeleni do skupin, ktoré vedie majster odbornej vychovy.

8. Osobna Ziacka evidencie odborného vycviku

Osobnd Ziacka evidencia praktického vyucovania sluzi Ziakom na zaznamenavanie absolvovanych hodin
praktického vyucovania a vykonavanej pracovnej ¢innosti v jednotlivych dfioch kalendarneho mesiaca.
Osobna Ziacka evidencia ma stanovenu formu. Udaje o absolvovanych hodinach PV si zaznamenava
Ziak sam. Takto zaznamenané (daje dava Ziak potvrdit inStruktorovi pri ukoncéeni PV na danom
pracovisku a to kazdy den praktického vyucovania.



Ziacka evidencia je pomocnou evidenciou PV a riadne potvrdené tdaje sltzia na kontrolu a pripadnu
opravu Udajov zaznamenanych v prostriedkoch evidencie vedenych vyucujucimi PV a sucasne
umoznuje sledovanie priebehu praktického vyucovanie koordinatorom dualneho vzdelavania.

9. Hodnotenie a klasifikacia Zziaka

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podla drovne dosiahnutych vysledkov:
a) slovnym hodnotenim,
b) klasifikaciou,
c) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje tymito stupriami:
a) 1-vyborny,
b) 2 —chvalitebny,
c) 3-—dobry,
d) 4 —dostatocny,
e) 5- nedostatocny.

Predmetom hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti a zruénosti v ramci praktického vyucovania
podla platného tematického vzdeldvacieho planu predmetu odborny vycvik. Hodnotenie a klasifikacia
preukazaného vykonu Ziaka v predmete odborny vycvik nemézu byt znizené na zéklade spravania
Ziaka.

Vykondva sa priebezna a suhrnna klasifikacia ziaka. Priebeznd klasifikacia sa uplatrfiuje pri hodnoteni
Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Sihrnnad klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.
Pri hodnoteni sa uplatfiuje primerana naroc¢nost a pedagogicky takt vodéi zZiakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho
ludské prava. Hodnotenie je motivaény a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivheho
podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

Ziaka na praktickom vyucovani méze hodnotit a klasifikovat iba pedagogicky zamestnanec, ktorym je
majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela alebo majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Skoly.

InStruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka v spolupraci s majstrom odbornej vychovy, ktory
je koordindtorom dualneho vzdeldvania a ktorého urdil riaditel Skoly. Podklady pre hodnotenie
a klasifikaciu ziaka spracovdva instruktor v priebehu praktického vyucovania vo forme hodnotiaceho
listu Ziaka na praktickom vyucovani v terminoch ur¢enych zamestnavatelom. Hodnotiaci list odovzdava
inStruktor zamestnancovi zodpovednému za praktické vyucovanie na PPV, ktory ho priebeine
odovzdava v dohodnutych terminoch koordinatorovi dudlneho vzdeldvania — majstrovi odborne;j
vychovy uréeného riaditefom Skoly.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vysledkov Ziaka ziskava inStruktor najma tymito metdédami,
formami a prostriedkami:

- sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na praktické vyucovanie,

- sledovanim stupna rozvoja individudlnych osobnostnych predpokladov a talentu,

- réznymi druhmi skusok (pisomné, Ustne, grafické, praktické a pod.),

- konzultdciami s ostatnymi zamestnancami podielajicimi sa na praktickom vyucovani,

- rozhovormi so Ziakom.
Pri ziskavani podkladov pre spolupracu instruktora pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka vychadza instruktor
z vysledkov a sledovani Ziaka v oblastiach ako je:

- vztah k préci a k praktickym ¢innostiam,

- osvojenie praktickych zrucnosti a navykov, zvladnutie Ucelnych spdsobov prace,

- schopnost spolupracovat pri rieseni tloh,



- vyuZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

- kvalita vysledkov ¢innosti,

- organizdcia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

- dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, ochrane pred poziarom
a starostlivost o Zivotné prostredie,

- dodrziavanie stanovenych terminov,

- hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

- obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomédcok, nastrojov, naradia
a meradiel.

Na praktickom vyucovani sa pri klasifikacii Ziaka pouzivaju kritéria uvedené v dalSej Casti pri stuprioch
klasifikacie Ziaka:

Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuZiva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zruc€nosti, spdsobilosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy,
obsahové Standardy, ucebné osnovy pre praktickd pripravu. Praktické cinnosti vykondva pohotovo,
samostatne uplatriuje ziskané zru¢nosti a navyky. Bezpeéne ovladda postupy a sposoby prace, dopusta
sa len mensich chyb, vysledky jeho prace st bez zadvainych nedostatkov. U&elne si organizuje vlastnu
pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stard o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny,
materidl, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo laboratérne pomécky, nédstroje, naradie
a meradla. Aktivne prekonava vyskytujlce sa prekazky.

Stuptiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatne, v postupoch a spdsoboch
prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Ucelne si
organizuje vlastnu prdcu, pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti
ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a stard sa o Zivotné prostredie. Pri hospodarnom
vyuzivani surovin, materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zariadenia
obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekondva s obcasnou pomocou
instruktora.

Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k praktickym cinnostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou instruktora uplatriuje
ziskané teoretické poznatky pri praktickej cinnosti. V praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb
a pri postupoch a sp6soboch prace potrebuje obcasni pomoc instruktora. Vysledky prace maju
nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej Ucelne, udrZuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a v malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou instruktora je schopny hospodarne vyuzivat suroviny,
materidly a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych, laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov,
naradia a meradiel ho musi ¢astejSie usmerriovat inStruktor. Prekdzky v praci prekonava s Castou
pomocou instruktora.

Stuptiom 4 — dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuzit len
za sUstavnej pomoci instruktora. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach a navykoch sa dopusta vacésich
chyb. Privolbe postupov a sposobov prace sustavne potrebuje pomoc instruktora. Vo vysledkoch prace
ma zévazné nedostatky. Pracu vie organizovat za sustavnej pomoci instruktora, menej dba na poriadok
pracoviska, dodrZiavanie predpisov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom
a taktiez o Zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie.
V obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratdrnych zariadeni a pomécok, pristrojov, nastrojov, naradia
a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s pomocou instruktora.




Stupriom 5 — nedostatodny sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nevie ani s pomocou instruktora
uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych éinnostiach, zruénostiach
a ndvykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvladne ani s pomocou instruktora.
Vysledky jeho prace su nedokoncené, nelplné, nepresné, nedosahuju ani dolnd hranicu predpisanych
ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a nedba na ochranu
Zivotného prostredia. NevyuZiva hospodarne suroviny, materidl a energiu. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomocok, pristrojov, ndradia a meradiel ma vazine
nedostatky.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka v ramci praktického vyucovania sa zohladrnuje plnenie
ustanoveni tohto vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania a dalSich vnutornych
predpisov zamestndvatela a dodrZiavanie stanovenych pravidiel sprdvania, ludskych prav a prav
dietata, dodrZiavanie mravnych zasad spravania sa u zamestnavatela a na verejnosti pocas aktivit
suvisiacich so praktickym vyucovanim. Pri klasifikacii sprdvania sa v jednotlivych pripadoch prihliada
na zdravotny stav Ziaka. Na hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka spolupracuje inStruktor s majstrom
odbornej vychovy, ktorého urcil riaditel Skoly a ktory zabezpecuje koordinaciu dudlneho vzdeldvania
medzi zamestndvatelom a Skolou.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podla nasledovnych kritérii:

Stupfiom 1 — velmi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia tohto vnutorného poriadku
pracoviska praktického vyucovania a dalSich vnutornych predpisov zamestndvatela a riadi sa nimi.
Dodrziava mordlne zésady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu k instruktorovi. Ojedinele
sa moze dopustit menej zavaznych previneni.

Stupfiom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami tohto
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania a dalSich vnudtornych predpisov
zamestndvatela, mordlnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhladom k spoluZiakom
a zamestnancom zamestnavatela. Ziak sa dopusti zavaZnejSieho priestupku alebo sa opakovane
dopusta menej zdvainych priestupkov voéi ustanoveniu tohto vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania a dalSich vnutornych predpisov zamestnavatela.

Stupriom 3 — menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zavazného priestupku voci tomuto
vnutornému poriadku pracoviska praktického vyucovania a voci dalSim vnutornych predpisov
zamestndvatela alebo sa aj po udeleni druhého stupnia klasifikacie spravania dopusta zavaznejsich
priestupkov voc¢i moralnym zdsadam a pravidlam spolunazZivania, porusuje fudské prava spoluziakov,
zamestnancov zamestndvatela alebo dalsich osob.

Stupriom 4 — neuspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho sprdvanie je v rozpore s ustanoveniami tohto
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania a dalSich vndtornych predpisov
zamestndvatela, s pravnymi a etickymi normami spolocnosti, vyrazne porusuje ludské préava
spoluziakov, zamestnancov zamestndvatela alebo daldich os6b. Dopusti sa zavainych previneni,
ktorymi vaine ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne narisa cinnost Ziackeho kolektivu
a pracovného kolektivu zamestndvatela.

Ak nemozno Ziaka vyskisat a klasifikovat z predmetu odborny vycvik v riadnom termine v prvom
polroku, Ziak sa za prvy polrok neklasifikuje; riaditel Skoly urci po dohode so zamestnavatelom na jeho
vyskisanie a klasifikovanie ndhradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskuto¢nit
najneskér do dvoch mesiacov po skonéeni prvého polroka.

Ak nemozno Ziaka vyskusat a klasifikovat z predmetu odborny vycvik v riadnom termine v druhom
polroku, Ziak je skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyZzdni augusta a
v dnoch urcenych riaditelom Skoly. Termin klasifikacie urci riaditel Skoly po dohode so
zamestnavatelom.



Ziak je skusany a klasifikovany formou komisionalnej skusky, ktorej termin a obsah ur¢i riaditel $koly
po dohode so zamestnavatelom. Clenom sku$obnej komisie, ktori menuje riaditel $koly, je aj
inStruktor Ziaka.

Pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v predmetoch teoretického vyucovania a klasifikdciu spravania sa
Ziaka v Skole plati klasifikacny poriadok skoly.

10. Zabezpecenie ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Postupy zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré platia vo vztahu k
zamestnancom zamestnavatela rovnako platia aj vo vztahu k Ziakom, ktorym zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie na PPV.

Zamestndvatel pri praktickom vyucovani uplatiuje vSeobecné zdsady prevencie pri vykonavani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informdcii, vzdeldvania a organizécie prace a osobnych ochrannych prostriedkov.

Priamy dozor pri praktickom vyucovani na PPV - pri pracovnych ¢innostiach uvedenych dalej musi
instruktor vykonavat priamy dozor na PPV, ktory mu umozni vykonat Ukon, ktorym zabrani vzniku
Urazu alebo vzniku Skody (Ukonom je napr. vypnutie elektriny, stroja, odtiahnutie Ziaka, zastavenie
¢innosti Ziaka a pod).

Zoznam pracovnych ¢innosti praktického vyucovania, pri ktorych musi instruktor vykonavat priamy
dozor na PPV:

Dohlad pri praktickom vyuéovani na PPV - pri pracovnych ¢innostiach neuvedenych vyssie pri priamom
dozore pri praktickom vyucovani na PPV, musi instruktor vykonavat dohlad nad Ziakom, ktory vykonava
pracovné ¢innosti v ramci praktického vyucovania. Dohlad musi umoznit instruktorovi upozornit Ziaka
napr. na nespravny pracovny postup, na porusenie pravidiel BOZP a pod.

Na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:
- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia PPV,
- bezplatne poskytuje Ziakom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a vedie evidenciu o ich poskytnuti,
- udrZiava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funk¢nom stave a dba o
ich riadne pouZivanie.

Zamestnavatel bezplatne:
- poskytuje Ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
- zabezpecuje Ziakom podla vnutorného predpisu pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, a poskytuje umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpecenie telesnej hygieny.

Zamestndvatel poskytujici praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania pri uréovani prace,
ktord Ziaci budd vykondvat v rdmci praktického vyucovania formou cvitnej prace alebo formou
produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestndvatel pri zamestndvani mladistvych



zamestnancov, ktory im moze pridelovat iba prace, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému
rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvySenu starostlivost.

11. Uraz Ziaka pri praktickom vyucovani:

Pri pracovnom udraze Ziaka na praktickom vyucovani postupuje zamestnavatel rovnako ako pri
pracovnom Uraze zamestnanca. Zamestndvatel po vykonani zakladnych opatreni spojenych s Urazom
Ziaka bezodkladne informuje o pracovnom Uraze aj Skolu a zakonnych zastupcov Ziaka.

Takyto Uraz Ziaka sa povaZuje za Uraz pracovny a Ziak ma po predloZeni Ziadosti a splneni podmienok
narok na uUrazové davky poskytované Socidlnou poistovriou, napriklad na bolestné, ktoré mu jeho
osetrujuci lekar bodovo ohodnoti v zmysle zakona o nahrade za bolest a nahrade za stazenie
spolocenského uplatnenia.

12. Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii a telefénne ¢isla tiesiiovych volani,
ak ide o mimoriadnu situdciu

Pri praktickom vyucovani na PPV u zamestndvatela platia rovnaké opatrenia pre pripad mimoriadnych
udalosti a havarii a rovnaké telefénne Cisla tiesfovych volani, ak ide o mimoriadnu situdciu, ako platia
u zamestndvatela a ktoré su uvedené v dokumentdacii vypracovanej zamestnavatelom v sulade so

zdkonom €. 124/2006 Z.z. o bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a prislichajicou legislativou
a dalSimi predpismi.

Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania nadobuda tucéinnost diiom jeho podpisu.

Spracoval: meno, priezvisko, zaradenie, POAPIS ......cevvciiiiiiiiiiiie e

Schvalil: meno, priezvisko, zaradenie, POAPIS .......ccvveiiiriiiiei i



Mzdovy normativ pre SDV v EUR (5 10 ods. 5 zékona o OVP -

V systéme dudlneho vzdeldvania sa strednej odbornej $kole znizuje Koeficient

normativny objem finanénych prostriedkov prislichajdcich na jedného pre vypocet ZniZenie Max. pocet | Max. pocet

Ziaka na bezny kalendarny rok o sumu zodpovedajicu mzdovému Mzdovy mzdového Mzdovy mzdového |¢ zniZenie na 1| Ziakovnal | Ziakovnal

normativu na praktické vyuéovanie Ziaka podla prislunej kategérie Kategéria | normativ/Ziak| normativu | normativ pre |normativu/Ziak/| vyuéovaci MOV 1. MOV vyssi

strednej odbornej skoly.) skoly [rok pre SDV SDV/ziak/rok rok mesiac/Zziak rocnik rocnik
1 (2433 H obréabac kovov 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
2 |2466 H 02 |mechanik opravar -stroje a zariadenia 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
3 |2435 H 02 [klampiar — stavebna vyroba 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
4 (2487 H 01 |autoopravar-mechanik 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 10
5 |2487 H 02 |autoopravar-elektrikar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 10
6 |2487 H 03 |autoopravar-karosar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 10
7 |2487 H 04 |autoopravar-lakovnik 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 10
8 |2683 H 11 |elektromechanik - silnoprudova technika 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 10

SOPK 9 |2430H operator strojarskej vyroby 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
10 2697 K mechanik elektrotechnik 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 10
11 (2413 K mechanik strojov a zariadeni 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 12
12 (2411K mechanik nastavovac 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 12
programator obrdbacich a zvaracich
13 2426 K strojov  a zariadeni 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 12
14 (2679 K mechanik - mechatronik 8. 1976,74 0,7309 1 444,80 -531,94 -53,19 12 10
15 (2682 K mechanik pocitacovych sieti 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 10
16 |2695 Q pocitacové systémy 2. 1448,74 0,91 1318,35 -130,39 -13,04
1 [3661H murar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
2 (3678 H inStalatér 14. 2 386,58 0,5123 1222,64 -1163,94 -116,39 12 7
3 |3663H tesar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
4 |3355H stoldr 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
5 |3370H calunnik 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
6 |2275H hutnik 14. 2 386,58 0,5123 1222,64 -1163,94 -116,39 12 8
7 |2285H zlievad 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
8 |2287H modelar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12
RUZ 9 |6489H hostinsky, hostinska 11. 2 186,15 0,6041 1 320,65 -865,50 -86,55 12 10

10 (3656 K operator stavebnej vyroby 5. 1 755,29 0,8443 1481,99 -273,30 -27,33 12 12
11 |3658 K mechanik stavebnoinstalacnych zariadeni 7. 1 895,22 0,6671 1 264,30 -630,92 -63,09 12 7
12 (3341K operator drevarskej a ndbytkarskej vyrobyf 5. 1755,29 0,8443 1481,99 -273,30 -27,33 12 12




13 13693 K technik energetickych zariadeni budov 7. 1 895,22 0,6671 1 264,30 -630,92 -63,09 12 7

14 (2262 K hutnik operator 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 12

15 [6445 K kuchar 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 10

16 [6442 K obchodny pracovnik 5. 1 755,29 0,8443 1481,99 -273,30 -27,33 12 10

17 |6405 K pracovnik marketingu 5. 1 755,29 0,8443 1481,99 -273,30 -27,33 12 12

1 [3762H Zelezniciar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 12

5 operator sklarskej vyroby — obsluha 10 10

2738 H 02 |sklarskych automatov 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41

AZ77 SR 3 |3759 K komercny pracovnik v doprave 5. 1 755,29 0,8443 1481,99 -273,30 -27,33 12 12
4 |3763 H manipulant postovej prevadzky 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 12 10

5 12859 K operator gumdrskej a plastikarskej vyroby 5. 1 755,29 0,8443 1481,99 -273,30 -27,33 15 12

7 |3447 K grafik digitalnych médii 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 12

8 |2860K chemik operator 6. 1 818,80 0,7299 1327,54 -491,26 -49,13 12 12

1 (2978 H cukrdr pekar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 10 10

SPPK 2 (2954 H masiar 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 10 10
3 |4561 H 01 |polnohospodar - mechanizacia 11. 2 182,56 0,6041 1318,48 -864,08 -86,41 10 10




Porovnanie koeficientov pre tpravu finanéného normativu na Ziaka pre SPV a pre SDV

Mzdovy normativ 2015
Prevadzkovy normativ 2015
Celkovy normativ 2015
Rozdiel

2411 K mechanik nastavovac - kat. 6

3355 H stolar - kat. 11

Ziak bezUZ | Ziak s UZ |Ziak v SPV Ziak bezUZ | Ziak s UZ |Ziak v SPV
1 818,80 1327,54 1091,10 2 182,56 1318,48 1309,54
360,19 360,19 216,11 357,92 357,92 214,75
2178,99 1687,73 1307,21 2 540,48 1 676,40 1524,29
-491,26 -871,78 -864,08 -1016,19
koeficient  koeficient koeficient koeficient 0,6
0,7299 pre 0,6 pre SPV - 0,6041 pre  pre SPV -
SDV - vplyv  vplyv na cely SDV - vplyv  vplyv na cely
iba na normativ iba na normativ
mzdovy mzdovy
normativ normativ
380,52 € 152,11 €

Rozdiel upravy normativu na Ziaka SPV a Ziaka v SDV

Normativ na Ziaka strednej odbornej Skoly vykonavajiceho praktické vyucovanie v
stredisku praktického vyu€ovania v odboroch kategérie 1, 2, 5 az 15 je 60 %
normativu na Ziaka prislusnej kategdrie strednej odbornej skoly.

Pozn.: Hodnota koeficientov je prevzatd z prilohy & 13 nariadenia viddy & 630/2008 Z.z. o rozpise finanénych prostriedkov pre $koly a $kolské zariadenia.

SPV - stredisko praktického vyucovania zriadené zamestndvatelom

SDV - systém dudlneho vzdeldvania




Vzorové ucebné plany a vzorové uéebné osnovy - § 20 zakona €. 61/2015 Z.z. o OVP

Obsah a rozsah odborného vzdelavania a pripravy v systéme dudlneho vzdeldvania urcuju vzorové
ucebné pldny a vzorové ucebné osnovy pre odbor Studia, ktoré vypracuje ministerstvo Skolstva v
spoluprdci s prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizaciou.

Vzorové ucebné plany a vzorové uéebné osnovy su stucastou statneho vzdelavacieho programu.

Podiel PV v SDV z celkového poctu vyucovacich hodin

NSOV o), Uusov, vos

e < @

=PV =TV =PV =TV =PV =TV

NSOV — nizsie stredné odborné vzdelanie, 2-ro¢né ucebné odbory

SQV - stredné odborné vzdelanie, 3-ro¢né u¢ebné odbory, 4-ro¢né ucebné odbory

USOV — Gplné stredné odborné vzdelanie, 4-ro¢né $tudijné odbory, pomaturitné kvalifika¢né
studium,

VOS - vy&Sie odborné $tudium

Skolsky zakon €. 245/2008 Z.z.

§9o0ds. 4

»UCebnym planom v strednej odbornej Skole, v ktorej sa odborné vzdeldvanie a priprava poskytuje v
systéme dudlneho vzdeldvania, je vzorovy ucebny plan.“.

§9 ods. 6

»,Ucebnymi osnovami v strednej odbornej skole, v ktorej sa odborné vzdelavanie a priprava poskytuje
v systéme dudlneho vzdeldvania, su vzorové ucebné osnovy.”.

V praxi:

Trieda, v ktorej je min. 1 Ziak s u¢ebnou zmluvou sa ué&i podla SkVP so VUP a VUO. Ostatné triedy
daného roénika sa ucia podla SkVP s UP a UO spracovanymi $kolou.



Vzorové ucebné plany a vzorové ucebné osnovy su zverejnené na www.siov.sk.

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

fu/ ﬂj STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANLA

DODATOK ¢. 2

Lktorym sa meni
STATNY VZDELAVACI PROGRAM
pre odborné vzdelavanie a priprava, skupinu
studijnyeh a néebnyeh odborov

23, 24 STROJARSTVO A OSTATNA KOVO-
SPRACUVACIA VYROBA I, IT

Schvaleny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske] republiky
diia 15. januara 2013 pod Eislom 2013-762/1853:8-925 s aginnostou
od 1. septembra 2013 zaéinajdc prvym roénikom.

SCHVALILO

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky dna 6. jula 2015 pod cislom 2015-15112/34008:3-10E0
s uéinnostou od 1. septembra 2015 zacinajuc prvym roénikom.

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

fﬂ/ﬂ:ﬂ STATNY INSTITUT ODBORNEHO VZDELAVANIA

VZOROVY UCEBNY PLAN A VZOROVE
UCEBNE OSNOVY
pre

ulebny odbor

2423 H nastrojar


http://www.siov.sk/

1. VZOROVY UCEBNY PLAN
Kod a nazov uéebného odboru 2423 H nastrojar
Formia Siidia denna
Vyucovaci jazyk slovensky

Kategorie a nazvy vyutovacich predmetow

Tyzdenny pocet covacich hodin

1. 2 3. Spolu
TEORETICKE VYUCOVANIE 14 13 13 40
Visobecno-vzdelavacie predmety 7 55 [ 18,5
slowensky jazyk a literatira 1.5 1 i 35
cudzi jazyk d).e) 15 1.5 2 5
etickd wychova/nabofencka vychova f) 1 1
obéiancka nauks 1
fyzika gl 1
matemafika 1 3
informatika g 1 1
telesna a Sportova wychova d) 1 3
Odbomé predmety T 7.5 7 21,5

ckonomika 2 2
technické kreslenie ijj) 2 2 5
zaklady strojarstva i),j) 2 2
strojarska technolagia i), j) 2 4
nastrojarska technalagia i), j) 25 3 55
programovanie CHC strojow i), ) 2 2
odpadove hospodarstvo 1 1
PRAKTICKE VWYUCOWVANIE 18 21 21 &0
Ddbomy vycvik 18 31 21 B0

a)

Riaditel Zkoly mdZe na zaklade odpordéania predmetove] komisie vykonat vo
vzorovom ufebnom plane dpravy aZ do 10% z celkového poétu tyZdennych
vyufovacich hodin. Pri tychto dpravach nie je moZné zruéit Ziadny vyulovaci
predmet, alebo do skupiny predmetov zaradit' novy predmet. Minimalny percen-
tualny podiel vyufovacich hodin odbormého teoretického a praktického wuiova-
nia z celkového poétu vyufovacich hodin musi ostat zachovany.

W jednotlivych wyufovacich predmetoch ma wyuéujdci mozZnost upravit obsah
uéiva ai do wySky 30% v kaidom rofniku zaradenim novych poznatkov,
vyplyvajicich z aktualneho rozvoja vedy a techniky a z potreby prisposobit’ uéivo
aktualnym potrebam odboru, trhu prace, alebo regiénu. Zmeny v obsahu ugiva
vieobecnovzdelavacich predmetov navrhuje prislusna predmetova komisia.
Zmeny v obsahu ufiva odbornych predmetov navrhuje prisludna predmetova
komisia na zaklade poZiadaviek zamestnavatela.

3-rocny ucebny odbor - odborny vycvik

Vyucovacie h za

Rocnik rocnik Vypocet Uprava 30% v h
1 594 18 h/tyiden x 33 vyuc. tyZdiiov 178
2 693 21 h/tyiden x 33 vyué. tyzdrov 208
3 630 21 h/tyzder x 30 vyuc. tyzdiiov 189

1917 575

Uprava v
diioch PV

30
30
27

87

Uprava v
tyZzdnoch
PV
10
10
9

29



Rocnik

1

4-rocny Studijny odbor - odborny vycvik

Vyucovacie h za

rocnik

495

577,5

577,5

525

2175

Vypocet
15 h/tyziden x 33 vyué. tyzdriov

17,5h/tyiden x 33 vyué.
tyzdnov

17,5 h/tyzden x 33 vyué.
tyzdnov

17,5 h/tyzden x 30 vyut.
tyzdnov

Uprava 30% v h

148

173

173

157

651

Uprava v
dnoch PV
25
24

24

22

95

Uprava v
tyzdnoch
PV

5

4,5

19,5



Casovy plan praktického vyuéovania 3-rocny uc¢ebny odbor nastrojar
Rocnik 1. rocnik - 33 vyucovacich tyzdiiov, 594 h | | 2. ro¢nik - 33 vyucovacich tyzdriov, 693 h 3. rocnik - 30 vyucovacich tyzdriov, 630 h
Rok 2015 2016
= e = S
[ O a—, (7] O ‘q')
s | E|l Bl E| 2] = | & tE| 8| €| =2
© Mesiac/Ziak| & -1 = £ © 9 ] 2 = £
2 ° @ S 2 o = . 2 -] o
£ o = > o c s H = T c a - > o
= @ F3 (=] [ ® @ o = @ P =} 73
[ n o 2 o 3 [y = < 2 () o 2 [=)
Pocet hodin PV 60 60 54 36 60
2.10, 213,
1,2.1. (2.2,23,|2.4,25, 211, 2.14,
2.8, 2. 4 .1,4.2.(4.2,4.
22 24 | 26,27 222 212, | 215, L[ keS| o
Al XY1 213 [2.16,3.
2.10, 213,
1,2.1. (2.2,23,|2.4,25, 211, 2.14,
2.8, 2. a .1,4.2.(4.2,4.
22 24 | 26,27 £2s 212, | 215, L[| akas | o
A2 XY2 213 [2.16,3.
2.10, 213,
1,2.1. (2.2,23,|2.4,25, 211, 2.14,
22 24 26,27 28,29 212, 215, 4.1 4.1,42.142,43 4.4
A3 XY3 213 [2.16,3.
1. rocnik
1.Uvod 18 h 2. 3. 4.
Zaklady Lepenie, ojové
ruéného mékké a |obréban
spracova tvrdé ie234h
nia spajkova
kovov nie 24 h
21 22 23 2.4 25 2.6 2.7 2.8 2.9 2.10 211 212 2.13 2.14 2.15 2.16 g 4.1, 4.2. 4.3. 4.4, 4.5. 4.6.
Meranie|Ruéné |Pilovani [Strihan [Rovnani |Praces |[Suborna |Vitanie, |Zvitanie |Nitovani Rezanie |Technol |Ruéné [Ruéné |[Zaklady |Suborna |Lepenie, |SustruZe|Frézova |Bruseni Strojné Strojné |Suborna
orysova |rezanie |e ie, e, ruénym |praca- |[zahlbov |a el8h zavitov |d6gia dokonéo|ostrenie [ruéného |praca- |makkéa |nie90 h [nie78 h [e30h delenie ostrenie |praca 18
nie30 h |[kovov |rovinny [sekanie|ohybani [mechani|vyroba |anie, skolikov 12 h vyroby |vacie nastrojo|kovania |vyroba |tvrdé material nastrojo|h
24 h cha a el2h |zovany [sGéastk [vyhrubo [anie, pruzin 6 |prace, |[va 12h sadiastk [spdjkov ul2h v6h
spojeny |prebija m y podla |vaniea |zoskrutk h povrcho |ndradia y podla |anie 24
ch pléch|nie 24 naradim [zadania |vystruZo|ovaniea va 6h zadania |h
30h h 12h 24h vanie 24|zlicovan uprava 24h
h ie30h 30h




Prerad'ovaci plan podla Tematického vzdelavacieho planu

1. roénik - uéebny odbor nastrojar

Ziak - vyznaéenie absolvovania témy

Pocet
vyucovacich XYl Xy2 XY3 XY4 XY5

N3azov tematického celku/Témy hodin
1. Uvod 18
1.1. Zakladné ustanovenia pravnych noriem o
bezpeé&nosti pri praci, riadenie a zaistovanie
BOZP v organizacii, vstupné skolenie BOZP 6
1.2.0rganizacia pracoviska pre odborny vycvik,
bezpeé&nost a ochrana zdravia pri praci,
hygienické predpisy, $kolenie z protipoZiarnej
ochrany 6
1.2. Systém manaZovania kvality podla normy
1SO 9001 6
2. Zaklady ruéného spracovania kovov 318
2.1 Meranie orysovanie 30
2.1.1. Zaklady merania a orysovania — druhy
meradiel a ich vyuZitie, meranie s jednoduchymi
odcitacimi meradlami a meradla na meranie
uhlov, OBP 6
2.1.2. Meranie posuvnymi meradlami,
mikrometrami a ostatnymi meradlami s
mikrometrickou skrutkou. 6
2.1.3. Orysovanie rovinné — zasady spravneho
spdsobu orysovania 6
2.1.4. Orysovanie priestorové — prace s
pripravkami Permag a Perfektor 12
2.2 Rucné rezanie kovov 24
2.2.1. Zaklady ruéného rezania kovov, ru¢nd
ramova pilka - volba a upinanie pilového listu
upinanie materidlu, drzanie pilky, postoj pri
rezani, runé rezanie materialu, OBP 6
2.2.2. Rezanie dlhych rezov podla orysovania 6
2.2.3. Rezanie profilového materidlu 6
2.2.4. Stojné rezanie kovov — druhy, vyuZzitie,
obsluha zariadeni na rezanie kovov 6
2.3 Pil ie rovinnych a spojenych pléch 30
2.3.1. Druhy pilnikov- materidly pilnikov,
upinanie obrobkov, postoj pri pilovani , zaklady
pilovania, kontrola rovinnosti, OBP 6
2.3.2. Pilovanie rovinnych pléch — kontrola
nozovym pravitkom, uholnikom 6
2.3.3. Pilovanie spojenych pléch pod uhlom —
zlicovanie pilovanim 6
2.3.4. Pilovanie tvarovych pléch — vonkajsich ,
vnutornych 6
2.3.5. Mechanizované spdsoby pilovania —
pilovacie stroje 6
2.4 Strihanie, sekanie a p! 24
2.4.1. Princip a vyznam strihania materidlu,
néstroje a stroje na strihanie plechov, ru¢né
noZnice a praca s nimi — spravne drzanie , volba
noZnic, OBP 6
2.4.2. Praca s tabulovymi, pakovymi, kruhovymi
noznicami a s malym mechanizovanym strihacim
zariadenim 6
2.4.3. Praca a obsluha s malym
mechanizovanym strihacim zariadenim 6
2.4.4. Sekanie — druhy sekacov a ich poutZitie,
sekanie mechanizovanym zariadenim Prebijanie,
dierovanie — nastroje, vyznam pobijania a
dierovania 6




Casovy plan praktického vyucovania

3-rocny ucebny odbor nastrojar

Ro&nik 1. roénik - 33 vyugovacich tyidiiov, 594 h [ ] | |
= S
[ ) =
2 - 2 S
. 3. £ v [ [ .
© Mesiac/Ziak o 2 S \©
- =] [ =
£ o + 2 o c
= O 3 o 7] H
iz ) =] 2 (=] 3
Pocet h PV 60 60 54 36 60 270
Al XY1l 1,21.2.2 2.2,23,24 2.4,25,2.6,2.7 28,29 2.10,2.11,2.12,2.13
A2 XY2
A3 XY3
1. rocnik
1.Uvod 18 h 2. Zéklady 3. 4.
ruéného Lepenie, |Strojové
spr ia kovov mikké a [obrdban
318 h tvrdé ie234h
spajkova
nie 24 h
2.1 Meranie 2.2 2.2 23 24 25 2.6 2.7 2.8 29 2.10 211 212 2.13 214 2.15 2.16 38 4.1. 4.2. 4.3. 4.4, 45. 4.6.
orysovanie30 h [Rucné |Rucné [Pilovani|Strihani [Rovnani |Praces [Stborna |Vitanie, [Zvitanie |Nitovani Rezanie |Technol |Ru¢né |Ruc¢né |Zaklady |Suborna |Lepenie, |SustruZe |Frézova |Bruseni Strojné Strojné |Suborna
rezanie |[rezanie |e e, e, ruénym |praca- |zahlbov |a el8h zavitov |ogia dokonéo|ostrenie [ruéného |praca- [mdkkéa |nie90 h [nie78 h |e30 h delenie ostrenie |praca 18
kovov [kovov |rovinny [sekanie |ohybani [mechani|vyroba [anie, skolikov 12 h vyroby |vacie nastrojo|kovania |vyroba [tvrdé material nastrojo|h
24 h 24 h cha a el12h |zovany |[stéiastk |vyhrubo |anie, pruzin 6 |prace, |va 12 h suciastk |spajkov ul2h véh
spojeny |prebijan m ypodla |vaniea [zoskrutk h povrcho [naradia y podla |anie 24
ch plochlie24 h naradim|zadania |vystruZo [ovaniea va 6h zadania |h
30h 12 h 24h vanie 24|zlicovan Uprava 24h
h ie30h 30h




2 v 2 v2 v v 2 v 2 v

v 2792

3-ro¢ny uéebny odbor 1. rocnik

Celkom 594 h PV

Pocet h
September PV
So: Ne:
5 6 18
12 13 18
19 20 18
26 27 18
6
60
Pocet h
November PV
Po: ut: St: St: Pi: So: Ne:
1
7 8 18
14 15 18
21 22 18
28 29 18
54
Pocet h
Januar PV
Po: ut: So: Ne:
2 3
4 5 9 10 6
11 12 16 17 18
18 19 23 24 18
25 26 30 31 18

60

v 2499290

2 v 292

kazdy tyzdeii IR o< 2dniny
Pocet h
Oktoéber PV
Po: ut: So: Ne:
3 4 12
5 6 10 11 18
12 13 17 18 18
19 20 24 25 18
26 27 31 6
60
Poceth
December PV
Po: ut: So: Ne:
1 5 6 18
7 8 12 13 18
14 15 19 20 18
21 22 26 27
28 29
36

Rok 2015

1. polrok

210 h

270 h




4-roény ucebny odbor - 1. ro¢nik

Celkom 495 h PV

4-ro¢ny ucebny odbor

Pocet h
September PV
So: Ne:
5 6 18
12 13
19 20 24
26 27
18
42
Pocet h
November PV
Po: ut: St: St: Pi: So: Ne:
1
7 8
14 15 30
21 22
28 29 30
60
Pocet h
Januar PV
Po: So: Ne:
2 3
N 9 10 6
P 16 17
N 23 24 30
P 30 31
36

v parnom tyzdni

-prézdniny

Rok 2015

1. polrok

v neparnom tyZdni

192 h

228 h

B iy

Pocet h
Oktéber PV
So: Ne:
3 4 12
10 11
17 18 30
24 25
31 18
48
Poceth
December PV
So: Ne:
5 6
12 13 30
19 20
26 27 12
42







VZOR Priloha &. 3 k opatreniu &. MF/016772/2015-721

= DANOVE PRIZNANIE AT
K DANI Z PRIJMOV PRAVNICKEJ OSOBY

podla zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon®)

Ciselné Gdaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné tdaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vypiiaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

[01]- Dariové identifikadné &islo Druh danového priznania Za zdanovacie obdobie
daniové priznanie
’p . . od . 20
02)- 160 [03]- Pravna forma opravneé danoveé priznanie
dodato¢né danové priznanie do . . 2 0
(vyznaci sa x)
[04]- SK NACE Hiavna,
prevazna
- - ¢innost’

| 1. &ast’ - UDAJE O DANOVNIKOVI
[05]- Obchodné meno alebo nazov

Sidlo v den podania dafového priznania na uzemi Slovenskej republiky alebo v zahranici

- Ulica - Stipisné/orientadné &islo
[08]- PSC [09]- Obec [10]- Stat
[11]- Telefénne &islo - Emailova adresa / Faxové &islo
Uplatfiujem osobitny spésob zahrnovania kurzovych rozdielov Ekonomické, personalne alebo iné prepojenie
do zakladu dane podla § 17 ods. 17 zakona podla § 2 pism. r) zakona so zahraniénymi osobami
Ukonc¢ujem uplatfiovanie osobitného spésobu zahrnovania Som platite! DPH k poslednému diiu zdariovacieho obdobia

kurzovych rozdielov do zakladu dane podfa § 17 ods. 17 zakona
Darnovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou (nerezident)
podla § 2 pism. e) tretieho bodu zakona a podla prislusného
¢lanku zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia

Ro¢ny obrat za zdarovacie obdobie presiahol 500 000 eur

Polovi¢na vyska danovej licencie podla § 46b ods. 3 zakona

Uplatriujem odpocet nakladov na vyskum a vyvoj podla § 30c zakona Neplatim dafnovu licenciu (vyznadi sa x)
Umiestnenie stalej prevadzkarne na Uzemi Slovenskej republiky, za ktort sa vypodita zaklad dane alebo darova strata”
- Ulica - Suipisné/orientagné &islo
[15]- PSC [16]- Obec [17]- Poget stalych prevadzkarni

1) Vypifia sa, len ak dariovnik nema sidlo na tizemi Slovenskej republiky.

Zaznamy danového uradu

| Miesto pre evidenéné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového uradu I
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DPPOV15_2
- e AULRITUN -

[ 1. gast - VYPOCET ZAKLADU DANE A DANE |

Popis polozky adoX ko
Vysledok hospodarenia pred zdanenim [§ 17 ods. 1 zakona (zisk +, strata -)] (100

alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami (lll. ¢ast - r. 3 tabulky F alebo r. 1
tabulky C1 alebo r. 1 tabulky C2 alebo r. 3 tabulky G2) alebo upraveny
vysledok hospodarenia (lll. Cast - r. 4 tabulky G3)

Udaje v eurach

Polozky zvysujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Sumy, ktoré neopravnene skratili prijmy vratane rozdielu podla § 17 ods. 5 110]
zakona a sumy nepefaznych plneni, ak nie su sucastou r. 100 y

Sumy podla § 17 ods. 19 zakona platného do 31.12.2014, § 52 ods. 12 a 12
§ 17 ods. 19 pism. c) zakona prijaté v zdariovacom obdobi, za ktoré sa
danové priznanie podava, ak nie su sucastou r. 100

=N

o

Vydavky (naklady), ktoré nie su dariovymi vydavkami podla § 21 alebo 130
§ 21a zakona alebo ktoré boli vynalozené v rozpore s § 19 zakona, okrem
sum uvedenych nar. 140, 150 a 180 (tabulka A — Ill. Cast) 2
Sumy podla § 17 ods. 19 zakona, ktoré neboli zaplatené do konca 140
zdaniovacieho obdobia y
Rozdiel, o ktory odpisy hmotného majetku uplatnené v uctovnictve 150
prevySuju danové odpisy tohto majetku (tabulka B — Ill. Cast) y
160
Kurzové rozdiely vyplyvajlce z uplatnenia § 17 ods. 17 zakona ,
Uprava (zvy$enie) zakladu dane pri zrudeni dariovnika s likvidaciou, pri 170
vyhlaseni konkurzu (§ 17 ods. 8 zékona), predaji podniku (§ 17a zakona),
nepefiaznom vklade (§ 17b a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie y
(§17ca 17e zakona)
180
Ostatné polozky zvysSujuce r. 100, neuvedené v r. 110 az 170 ,
Medzisucet 200
(r.10+r. 120 +r. 130 +r. 140 +r. 150 +r. 160 + r. 170 + r. 180) y

Polozky znizujuce vysledok hospodarenia alebo rozdiel medzi prijmami a vydavkami

Prijmy, ktoré nie su predmetom dane podla § 12 ods. 7 zakona, ak su 210
sucastou r. 100 ;
Prijmy, ktoré nie st predmetom dane u dafiovnikov nezaloZenych alebo 220
nezriadenych na podnikanie (§ 12 ods. 3 zakona), ak su suc¢astou r. 100 a
nie su uvedené nar. 210 !
230
Prijmy oslobodené od dane podla § 13 zakona, ak su su¢astou r. 100
’
Prijmy nezahrfiované do zakladu dane podla § 17 ods. 3 pism. a) zakona 240
a kurzové rozdiely vyplyvajuce z uplatnenia § 17 ods. 17 zakona ;
250

Rozdiel, o ktory dariové odpisy hmotného majetku prevysuju odpisy tohto
majetku uplatnené v uctovnictve (tabulka B — Ill. ¢ast) )

Sumy podla § 17 ods. 19 zakona platného do 31.12.2014 a podla § 17 ods.
19 pism. c) zékona, ak neboli prijaté v zdafiovacom obdobi, za ktoré sa
danové priznanie podava, ak su sucastou riadku 100

Sumy podla § 17 ods. 19 zakona platného do 31.12.2014, podla § 52 ods.
12 a § 17 ods. 19 zakona, ktoré boli zaplatené v zdanovacom obdobi, ak nie
su sucastou r. 100

Uprava (zniZenie) zakladu dane pri zrugeni dafiovnika s likvidaciou,

pri vyhlaseni konkurzu (§ 17 ods. 8 zakona), predaji podniku (§ 17a zakona),
nepefiaznom vklade (§ 17b a 17d zakona) alebo zruseni bez likvidacie y
(§17ca 17e zakona)

N
[e2)
O

N
By
(=)

N
0|
O

N
O
(=)

Ostatné polozky znizujuce r. 100, neuvedené v r. 210 az 280

|
O
(=)

Medzisucet
(r.210 +r.220 +r. 230 +r. 240 + 1. 250 + r. 260 + r. 270 + r. 280 + r. 290) )

Polozky upravujuce zaklad dane alebo znizujice danovu stratu

[¢¥)
=
o

Zaklad dane (+) alebo dariova strata (-)
(r. 100 +r. 200 - r. 300 + r. 10 tabulky H) y

[¥9)
N
o

Sumy podla § 17 ods. 34 a 35 zakona

Suma znizenia zakladu dane podfa § 17 ods. 37 zakona pri poskytovani
praktického vyu€ovania ziakovi na zaklade ucebnej zmluvy ’
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=== DPPOV15_3

zaokruhleny na eurocenty nadol (r. 500 - r. 510)

DIC

Suma é&lenskych prispevkov vyplyvajucich z nepovinného &lenstva, ktoré st [340
sucastou r. 100, prevysSujica v uhrne 5 % zo zakladu dane uvedeného
nar. 310, ak suma 5 % zo zakladu dane uvedeného nar. 310 presiahne y
30 000 eur, uvedia sa suma prevySujuca 30 000 eur
Suma alkoholickych napojov podia § 21 ods. 1 pism. h) bod 3 zakona, ktoré [350
su ako reklamny predmet sucastou r. 100, prevysSujica v thrne 5 % zo ]
zékladu dane uvedeného nar. 310
Zaklad dane alebo darnova strata
Zaklad dane (+) alebo darova strata (-) po Uprave o polozky uvedené 360
nar. 320 az 350 (r.310 +r. 320 -r. 330 +r. 340 + r. 350) y
Cast zakladu dane alebo dariovej straty vykazanej obchodnou 370
spolo¢nostou, pripadajuca na komplementarov komanditnej spolo¢nosti
alebo na spolo¢nikov verejnej obchodnej spolo¢nosti !
Uhrn vyiatych prijmov (zékladov dane) podliehajdcich zdaneniu v zahranigi 380
a danovych strat 3
Zaklad dane (+) alebo dariova strata (-) po Uprave o polozky uvedené 400
nar.370a 380 (r.360-r. 370 -r. 380) )
Polozky odpocitatel'né od zakladu dane uvedeného nar. 400
Odpocet dariove;j straty najviac do vysky zakladu dane uvedeného nar. 400 410
(zr. 5 stl. 6 tabulky D — llI. ¢ast) ’
Zaklad dane znizeny o odpocet danovej straty 500
zaokruhleny na eurocenty nadol (r. 400 - r. 410) + y
Znizenie zakladu dane

510
Odpocet nakladov na vyskum a vyvoj podla § 30c zakona ,
Zaklad dane znizeny o odpocet nakladov na vyskum a vyvoj 60(_)*_

Sadzba dane a dan pred uplatnenim Gfav na dani a uplatnenim zapoctu dane zaplatenej v zahranici

Darova licencia na thradu [r. 920 + r. 940]

610
Sadzba dane (v %)
Dan pred uplatnenim ulav na dani zaokruhlena na celé eurocenty nadol 700
(r. 600 xr.610) : 100 )
Uravy na dani
Urava na dani podrla 710

’

Dan znizena o ufavu na dani 800
(r. 700 - r. 710) + ’
Dan po uplatneni zapoétu dane zaplatenej v zahranici
Zapocet dane zaplatenej v zahranici 810
(zr. 6 tabulky E - lll. €ast) )
Dan po ufavach a po zapocte dane uvedenej nar. 810 900
zaokruhlena na eurocenty nadol (r. 800 - r. 810) + )
Danova licencia podl'a § 46b zakona
Ustanovena suma danove;j licencie 910
(§ 46b ods. 2, 3 a 6 zakona)
Dariova licencia na uhradu za zdarnovacie obdobie uvedena nar. 910 920]
(akr. 910 >r. 900), inak sa uvedie 0
Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a dariovou povinnostou uréeny 930
na zapocet v nasledujucich zdanovacich obdobiach (r. 910 - r. 900) y
Dariova licencia alebo kladny rozdiel medzi dariovou licenciou a dafiovou 940
povinnostou za bezprostredne predchadzajice zdariovacie obdobie
(§ 52za ods. 9 zakona)

1000

I— MF/017084/2015-721
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2)

-_

Zapocet danovej licencie z predchadzajucich zdarfovacich obdob

Cast dafovej povinnosti, ktora prevy$uje sumu dafiovej licencie 1010

[r. 900 —r. 910] ’

Kladny rozdiel medzi dafiovou licenciou a dafiovou povinnostou 1020

z predchadzajicich zdafovacich obdobi uréeny na zapocet v danom

zdafiovacom obdobi (z r. 5 stl. 4 tabulky K — IlI. ¢ast) J

Zapocet kladného rozdielu medzi darfovou licenciou a danovou 1030

povinnostou z predchadzajucich zdarnovacich obdobi [r. 1010 - r. 1020] y
1100

Dari po zapocte darovej licencie z predchadzajucich zdanovacich obdobi
[r. 910 +r. 1030] y

2) Tato &ast sa vypiiia, ak je vyplneny Gdaj nar. 5 sti. 4 tabulky K—lI1. &ast.

Dan upravena o preddavky na dan a danovu licenciu

Uhrn preddavkov zaplatenych za zdafiovacie obdobie
podla § 42 zakona (do lehoty na podanie dafiového priznania)

Uhrn preddavkov zrazenych na zabezpe&enie dane za zdafiovacie
obdobie podla § 44 zakona

Suma dane vybranej zrazkou povazovanej za preddavok na dan
(§ 43 ods. 6 a 7 zakona)

Celkova suma preddavkov na dan
(r. 1110 +r. 1120 +r. 1130)

Dan alebo darova licencia
[r. 900 (ak r. 1000 a r. 1100 = 0) alebo r. 1000 (ak r. 910 > 900)] alebo
r. 900 + 1000 (ak r. 1000 = r. 940) alebo r. 1100 (ak r. 1100 > 0)

Dan alebo dariova licencia na uhradu Nedoplatok d »
[(r. 1150 — r. 1140) 2 0] sdleflziiel < el ) )

= = = = = =
N = = = = =
(e] ()] B (o8] N —
+ © (=] (=) O (=) (=)

=
N
O
=

Danovy preplatok
[(r. 1150 — r. 1140) < 0] Preplatok dane (-)

J

3) Dan na uhradu sa neplati, ak nepresiahne 5 eur, a to aj vtedy, ak dafiovnik vyuzije postup podla § 50 zakona, pricom na tomto riadku sa uvedie nula.

Dan na ucely uréenia vysky preddavkov na dan

1210
Dari na Ucely urcenia vySky preddavkov na dar podla § 42 zakona ,
Dodato¢né danové priznanie
Datum zistenia inej dafiovej povinnosti alebo inej danovej straty . . 20
Dan alebo danova licencia 1220
(r. 1150 predchadzajuceho dafiového priznania) L
ZvySenie (+) alebo znizenie (-) dane alebo dariovej licencie 1230
(r. 1150 - r. 1220) )
Posledna znama danova strata (- r. 400 predchadzajuceho dariového 1240
priznania, ak r. 400 predchadzajuceho danového priznania < 0) y
ZvySenie (+) alebo znizenie (-) danovej straty 1250
(-r. 400 -r. 1240, ak r. 400 < 0 alebo - r. 1240, ak r. 400 = 0) y

| lll. éast’ — Tabulky pomocnych vypoctov a dopliujucich udajov

A - Polozky, ktoré nie sii danovymi vydavkami (k r. 130 Il. ¢asti)

Uhrn obstaravacich cien cennych papierov nezahriiovanych do dariovych 1]
vydavkov podla podmienok ustanovenych v § 19 ods. 2 pism. f) zakona

v zneni u¢innom do 31.12.2015 a vstupnych cien cennych papierov podla
§ 25a zakona nezahriovanych do dafiovych vydavkov [§ 19 ods. 2 pism. f)
zakona] obstaranych po 31. 12. 2015.

Obstaravacia cena obchodného podielu alebo zmenky prevysujica prijem [2]
z predaja [§ 19 ods. 2 pism. g) zakona] v zneni U¢innom do 31.12.2015 a
vstupnej ceny obchodného podielu alebo zmenky podla § 25a zakona
prevysujucej prijem z predaja [§ 19 ods. 2 pism. g)] obstaranych

po 31.12.2015.

Spotreba pohonnych latok zat¢tovana v nakladoch presahujuca sumu uréent 3]
na zaklade spotreby pohonnych latok vypocitanej podla § 19 ods. 2 pism. |)
zakona

Rozdiel medzi menovitou hodnotou pohladavky alebo jej nesplatenej ¢asti a nizSim 14 ]
prijmom z jej postupenia alebo vyskou opravnej polozky uznanej za darovy
vydavok podla § 20; ak sucastou postupenej pohladavky je aj jej prislusenstvo,
ktoré bolo zahrnuté do zdanitelnych prijmov, uvedie sa aj rozdiel medzi hodnotou
prislusenstva a niz§im prijmom z jeho postupenia [§ 19 ods. 3 pism. h) zakona]
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DIC

Odplaty (provizie) za vymahanie pohladavky presahujice 50 % vymozenej 5]
pohladavky [§ 19 ods. 3 pism. p) zakona] )
Vydavky na reprezentaciu a reklamné predmety podla § 21 ods. 1 pism. h) 6]
zakona okrem alkoholickych napojov podla § 4 ods. 3 zakona ¢. 530/2011 Z. z. L
Manka a Skody presahujuce prijaté nahrady 7]
[§ 21 ods. 2 pism. e) zakona] )
Poskytnuté dary vratane zostatkovej ceny trvale vyradeného majetku 8]
darovanim [§ 21 ods. 2 pism. f) zakona] y
Tvorba opravnych poloziek neuznana za danovy vydavok 9]
[§ 21 ods. 2 pism. j) zakona] )
Tvorba rezerv neuznana za danovy vydavok 10]
podla § 21 ods. 2 pism. j) zakona y

11]
Darlovo neuznané vydavky podla § 17 ods. 24 zakona

’
Obstaravacia cena zasob vyradeného tovaru nezahrnovana do darnovych 12)
vydavkov podla podmienok ustanovenych v § 21 ods. 2 pism. n) zakona y
. 13]
Uroky platené z Uverov a pdzi€iek a suvisiace naklady podla § 21a zakona
’

Vydavky vynalozené na prijmy oslobodené od dane alebo nezahifiané 14]
do zakladu dane ’
Vydavky (naklady) neuznané za dariové vydavky podla § 19 ods. 2 pism. t) 15
zakona ’
Ostatné polozky, ktoré nie su dafiovymi vydavkami, 16]
neuvedenénar. 1 az 15 ’
Uhrnr. 1 a2 16 17]
(k r. 130 — II. casti) ’
B - Odpisy hmotného majetku
. 1]
Uctovné odpisy dlhodobého hmotného majetku ,

2]
Roéné odpisy hmotného majetku ,
Neuplatnena €ast ro€ného odpisu neuplatnena v 1. roku odpisovania 3]
podla § 27 alebo § 28 zakona )
Neuplatnena €ast ro€ného odpisu prenajatého hmotného majetku 4]
[§ 19 ods. 3 pism. a)] )
Odpisy nezahrnuté v danovych vydavkoch z dévodu preruSenia odpisovania 5]
(§ 22 ods. 9 zakona) )
Pomerna ¢ast roéného odpisu pri predaji hmotného majetku 6]
(§ 22 ods. 12 zakona) )

7]

Odpisy hmotného majetku zahrnuté do zakladu dane
(r2-r.3-r.4-r.5+r.6)

J

C1 - Vysledok hospodarenia pred zdanenim vykazany danovnikom, ktory nie je zriadeny alebo zaloZzeny na podnikanie

uctujuci v sustave podvojného uctovnictva podla osobitného predpisu “

Vysledok hospodarenia pred zdanenim spolu z hlavnej nezdanovanej a 1]
zdanovanej (podnikatelskej) ¢innosti y

Suma vysledku hospodarenia pred zdanenim 2]
z hlavnej nezdarnovanej Cinnosti y

Suma vysledku hospodarenia pred zdanenim 3]
zo zdafovanej (podnikatel'skej) innosti y

. . . 4]

Zisk z predaja majetku (§ 17 ods. 16 zakona)

)

5]

Prijem z najomného a prijem z reklam

4) Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 30. novembra 2005 ¢. MF/24035/2005-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uétovania a

Uctovej osnove pre Socialnu poistovriu (oznamenie ¢. 580/2005 Z. z.) v zneni neskorsich predpisov.

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 8. augusta 2007 ¢. MF/16786/2007-31, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch u¢tovania a ramcovej
Uctovej osnove pre rozpoctoveé organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vyssie tizemné celky (oznamenie ¢. 419/2007 Z. z.) v zneni neskorsich

predpisov.

Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007 ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuji podrobnosti o postupoch uctovania a
Uctovej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie st zalozené alebo zriadené na Gcel podnikania (oznamenie €. 601/2007 Z. z.) v zneni neskorsich predpisov.
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DIC

C2 - Rozdiel prijmov a vydavkov vykazany danovnikom, ktory nie je zriadeny alebo zalozeny
na podnikanie uctujuci v sustave jednoduchého uétovnictva podfa osobitného predpisus)

Prijem z najomného a prijem z reklam

Rozdiel prijmov a vydavkov spolu z nezdafiovanej ¢innosti a zdafiovanej 1]
éinnosti y
2]
Suma rozdielu prijmov a vydavkov z nezdafiovanej ¢innosti ,
13
Suma rozdielu prijmov a vydavkov zo zdanovanej ¢innosti ,
. . . 4]
Zisk z predaja majetku (§ 17 ods. 16 zakona)
)
15

Z.z.)vzneni neskorsich predpisov.

5) Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 1. decembra 2010 ¢. MF/24975/2010-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania a
podrobnosti o usporiadani, oznacovani polozZiek Uctovnej zavierky, obsahovom vymedzeni niektorych poloZiek a rozsahu udajov urenych z Uctovnej zavierky
na zverejnenie pre Uctovné jednotky Gétujuce v sustave jednoduchého Ucétovnictva, ktoré nie st zaloZzené alebo zriadené na Géel podnikania (oznamenie €. 472/2010

D - Evidencia a odpocet straty podla § 30 a § 52za ods. 4 zakona (k r. 410 Il. ¢asti)

Zdanovacie obdobie
ukoncené v roku

1

podla § 35a a § 35b zakona ¢. 366/1999 Z. z.

Osobitny odpocet danovej straty

1]

2010 - 2013 2

Celkova vySka vykazanej danove;j
straty v zdannovacom obdobi

N

Gast’ odpocitana v predchadza-
jucich zdanovacich obdobiach

w

sucet neuplatnenych danovych
strat odpocitavanych podla § 52za
ods. 4 zakona

1/4 zo sumy vypocitanej
podla § 52za ods. 4 zakona
(1/4 zo sumy nar. 4)

Priebeh odpoctu

Gast’ odpocitavana v danom
zdanovacom obdobi

zostavajuca ¢ast’ na odpocet v na-
sledujucich zdanovacich obdobiach

Zdanovacie obdobie

od

do

.20
.20

Celkova vySka vykazanej danove;j
straty v zdannovacom obdobi

N

Gast’ odpocitana v predchadza-
jucich zdanovacich obdobiach

w

rovnomerna vyska dafovej straty
podla § 30 ods. 1 zakona

N

Gast’ odpocitavana v danom
zdanovacom obdobi

Priebeh odpoctu

zostavajuca ¢ast’ na odpocet v na-
sledujucich zdanovacich obdobiach

Zdanovacie obdobie

od

do

SPOLU

Celkova vySka vykazanej danove;j
straty v zdanovacom obdobi

N

Gast’ odpocitana v predchadza-
jucich zdanovacich obdobiach

w

rovnomerna vyska dafovej straty
podla § 30 ods. 1 zakona

N

Cast’ odpocitavana v danom
zdanovacom obdobi

Priebeh odpoctu

zostavajuca €ast’ na odpocet v na-
sledujucich zdanovacich obdobiach
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E - Vypocet dane uznanej na zapocet na danovu povinnost’ v tuzemsku zo zaplatenej dane v zahranici (k r. 810 Il. ¢asti)

1]
Zaklad dane uvedeny nar. 400 ,
Uhrn prijmov (zakladov dane) podliehajticich zdaneniu v zahranici 2]
(zaokruhleny na eurocenty nadol) )
Pomer prijmov z r. 2 k zakladu dane nar. 1 v %, (vypoc€itany na dve 3]
desatinné miesta, zaokruhleny podla § 47 ods. 2 zakona) (r.2:r. 1) x 100 )
Maximalna vyska dane zaplatenej v zahrani€i, ktort je mozné zapocitat 4]
(zaokruhlena na eurocenty nahor) (r. 700 Il. ¢asti x r. 3) : 100 y
Dani zaplatena v zahranici vztahujuca sa na prijmy uvedené nar. 2 5]
(zaokruhlena na eurocenty nahor) )
Dari uznana na zapocet 6]
(r. 5 maximalne do sumy nar. 4) H
F - Dopliiujuce udaje
(1]
Sucet vynosov z hospodarskej ¢innosti a z financnej Cinnosti ,
2]
Sucet nakladov na hospodarsku ¢innost a finanénu €innost ,
3]
Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie pred zdanenim (r. 1 -r. 2) ,
G1 — Vysledok hospodarenia vykazany v individualnej uétovnej zavierke podra medzinarodnych $tandardov pre finanéné vykaznictvo
- 1]
Prevadzkové a finanéné vynosy ,
6) A
Prevadzkové a finanéné naklady
’
Vysledok hospodarenia vykazany v individualnej uc¢tovnej zavierke 3]
podla medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo ;

6) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1606/2002 z 19. jula 2002 o uplatiovani medzinarodnych Gétovnych noriem (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 13/zv. 29) v platnom zneni.

G2 — Vysledok hospodarenia vykazany podra evidencie v rozsahu a spésobom ustanovenym pre sustavu podvojného uétovnictva
podla § 4 ods. 2 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov

1
Sucet vynosov z hospodarskej ¢innosti a z financnej Cinnosti Kl
)
Sucet nakladov na hospodarsku ¢innost' a finanénu ¢innost
)
Vysledok hospodarenia vykazany podla evidencie v rozsahu a spésobom [3]

ustanovenym pre sustavu podvojného uétovnictva podla § 4 ods. 2 zakona

¢.431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov J

G3 — Upravy vysledku hospodarenia vykazaného v individualnej Gétovnej zavierke podia medzinarodnych standardov pre finanéné vykaznictvo

Vysledok hospodarenia z pokradujlcich &innosti pred zdanenim a vysledok [ 1]
hospodarenia z ukon€enych ¢€innosti pred zdanenim vykazany v individualnej
uctovnej zavierke podla medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo

2]

Polozky zvySujuce vysledok hospodarenia podla osobitného predpisu & )
. 3

Polozky znizujuce vysledok hospodarenia podla osobitného predpisu )
Upraveny vysledok hospodarenia 4]

(r1+r.2-r.3) y

7) Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky z 15. februara 2006 ¢. MF/011053/2006-72, ktorym sa ustanovuje spdsob Upravy vysledku hospodarenia
vykazaného danovnikom v individualnej u¢tovnej zavierke podla medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo (oznamenie €. 110/2006 Z. z.) v zneni
opatreniaz 19. decembra 2006 ¢. MF/026217/2006-72 (oznamenie ¢. 690/2006 Z. z.).

Ako priloha dariového priznania u danovnika vykazujuceho vysledok hospodarenia podla medzinarodnych uctovnych standardov pre finanéné vykaznictvo podia

zvoleného spésobu vykazovania zakladu dane sa predklada

a) evidencia v rozsahu U&tovnej zavierky, z ktorej by sa vygislil vysledok hospodarenia, ak by dariovnik U&toval podia opatreni vydanych Ministerstvom financii
Slovenskej republiky podla § 4 ods. 2 zakona ¢.431/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov s vynimkou poznamok, alebo

b) prehlad uprav vykonanych podla citovaného opatrenia z vysledku hospodarenia vykdzaného podfa medzinarodnych Standardov pre finanéné vykaznictvo na
upraveny vysledok hospodarenia.
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DIC

| H - Vypocet zakladu dane nerezidenta

Druh prijmu

Zaklad dane alebo danova strata stalej prevadzkarne § 17 ods. 7 zakona

§ 16 ods. 1 pism. a) zakona okrem
danovnika, ktory zistuje zaklad dane
podla § 17 ods. 1 pism. b) a c) zakona

=

Prijmy 1 Vydavky 2

§ 16 ods. 1 pism. c) zakona 2

’ ’
§ 16 ods. 1 pism. e) prvy, druhy a 3
Stvrty bod zakona ; 3
§ 16 ods. 1 pism. e) treti bod zakona 4

’ ’
§ 16 ods. 1 pism. e) piaty bod zakona |5

’ ’
§ 16 ods. 1 pism. f) zakona 6

’ ’
§ 16 ods. 1 pism. g) zakona 7

’ ’
§ 16 ods. 1 pism. h) zakona 8

’ ’
§ 16 ods. 1 pism. i) zakona 9

’ ’
Zaklad dane (.1 +uUhrnr.2az9 10

stipca 1 - dhrnr. 2 az 9 stipca 2)

| - Transakcie zavislych oséb (k.

100 Il. casti)

Druh transakcie

PoloZky ovplyvriujuce r. 100

Vynosy (Predaj) 1

Naklady (Nakup) 2

Uvery a pozicky 1 , ,
Sluzby 2 , ,
Licen¢né poplatky 8 , ,
Druh transakcie PoloZky ovplyvriujuce r. 100 Dopliiujice tdaje
Vynosy (Predaj) 1 Obstaravacia cena 2
Nehmotny majetok 4 , ,
Hmotny majetok 5 , ,
Finan¢ny majetok 6 , ,
Zasoby materialu, vyrobkov a tovaru |7 , ,

J — Evidencia a odpocet nakladov na vyskum a vyvoj podla § 30c zakona (k r. 510 Il. ¢asti)

Zdanovacie obdobie vzniku naroku na odpocet 20 1] 20 [2]
nakladov na vyskum a vyvoj od . . od . .
(od-do) 1

do . .20 do . .2 0

Pocet projektov vyskumu a vyvoja,

s realizaciou ktorych je uplatiiovany odpocet

Celkova vyska vykazaného naroku na odpocet

nakladov na vyskum a vyvoj v zdafov. obdobi 2 )
5 | €ast odpocitana v predchadzajicich 4

?g zdarnovacich obdobiach )
Q.

B | sast odpocitana v danom 5

5 | zdafiovacom obdobi )
o)

-;:j zostavajuca ¢ast na odpocet 6

v nasledujucich zdanovacich obdobiach
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DIC
Zdarovacie obdobie vzniku naroku na odpocet 2 0 [3] 2 0 [4]
nakladov na vyskum a vyvoj od . od . .
(od-do) 1
do . 2 0 do . . 2 0
Pocet projektov vyskumu a vyvoja,
s realizaciou ktorych je uplatiiovany odpocet
Celkova vyska vykazaného naroku na odpocet 3
nakladov na vyskum a vyvoj v zdafov. obdobi ) ’
5 | €ast odpocitana v predchadzajicich 4
?g zdarnovacich obdobiach ’ )
[o%
B | sast odpogitana v danom 5
5 | zdafiovacom obdobi ) )
Q
2 | zostavajiica ¢ast na odpodet 6
&y nasledujucich zdarnovacich obdobiach ) )
Zdarovacie obdobie vzniku naroku na odpocet g 2 0 5] 6]
nakladov na vyskum a vyvoj © . 8)
(od-do) 1 SPOLU
do . 2 0
Pocet projektov vyskumu a vyvoja,
s realizaciou ktorych je uplatiiovany odpocet
Celkova vySka vykazaného naroku na odpocet 3
nakladov na vyskum a vyvoj v zdariov. obdobi H
5 | Cast odpocitana v predchadzajicich 4
?g zdarovacich obdobiach )
[o%
B | sast odpogitana v danom 5
S | zdafovacom obdobi H ’
Q9
2 zostavajuca Cast na odpocet 6
ey nasledujucich zdanovacich obdobiach L 3

8) Cast odpogitana v danom zdariovacom obdobi spolu sa uvedie najviac do vy$ky zakladu dane uvedeného nar. 500.

K — Evidencia a zapocet danovej licencie podl'a § 46b zakona

Zdanovacie obdobie

Vyska kladného rozdielu
medzi danovou licenciou a
danovou povinnostou,
ktord mozno zapocitat
v nasledujucich
zdanovacich obdobiach

Priebeh zapoctu sumy zo stl. 2

zapocitana
v predchadzajicich
zdanovacich obdobiach

zapocitana v danom
zdafiovacom obdobi

zostavajuca Cast
na zapocet
v nasledujucich
zdarovacich obdobiach

2

4 5

N TN NN DN
Q OO O | O O o o

.2

SPOLU”

9) Cast zapogitana v danom zdariovacom obdobi sa uvedie najviac do vysky sumy uvedenejnar. 1010.

L — vybrané udaje o prijmoch nerezidenta podla § 16 ods. 1 pism. f) zakona, ktory zist'uje zaklad dane podla § 17 ods. 1 pism. b) a c) zakona

Prijem z prevodu nehnutelnosti umiestnenej na zemi Slovenskej republiky
[§ 16 ods. 1 pism. f) zakona]

[1]
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Prijem z najomného a z iného vyuzitia nehnutelnosti umiestnenej na tzemi
Slovenskej republiky [§ 16 ods. 1 pism. f) zakona] ’

IV. €ast’ — Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov pravnickej osoby

neuplatiujem postup podla § 50 zakona suhlasim so zaslanim udajov mnou uréenému prijimatelovi (prijimatefom)
(vyznadi sa x) zaplatenej dane podla § 50 ods. 8 zakona (vyznaci sa x)

Suma skutoéne poskytnutych finanénych prostriedkov ako dar najneskér do lehoty na podanie
dafiového priznania (minimalne 0,5 % z danovej povinnosti z r. 900 alebo z danove;j licencie
zr. 1000, ak r. 900 < r. 1000 alebo zo suctu r. 900 + 1000, ak r. 1000 = r. 940 alebo z r. 1100, ak je y
r. 1100 > 0)

2 % z dafovej povinnosti z r. 900 alebo z dariovej licencie z r. 1000, ak r. 900 < r. 1000 alebo
z0o suctu r. 900 + 1000, ak r. 1000 =r. 940 alebo z r. 1100, ak je r. 1100 > 0 zaokruhlené 2
na eurocenty nadol podla § 47 ods. 1 zakona (minimalne 8 eur), ak bol poskytnuty dar podlar. 1
1 % z danovej povinnosti z r. 900 alebo z danovej licencie z r. 1000, ak r. 900 < r. 1000 alebo

zo suctu r. 900 + 1000, ak r. 1000 =r. 940 alebo z r. 1100, ak je r. 1100 > 0 zaokruhlené na &
eurocenty nadol podla § 47 ods. 1 zakona (minimalne 8 eur), ak nebol poskytnuty dar podlar. 1

=

Pocet prijimatelov podielu zaplatenej dane 4
(minimalne po 8 eur)

Udaje o prijimatel'ovi €. 1 podpis Statutarneho organu
(ak sa uvadza viac ako jeden prijimatel, dalsi| danovnika alebo pravneho
prijimatelia sa uvadzaju na osobitnej prilohe, nastupcu alebo

ktora je stcastou danového priznania) splnomocneného zastupcu

Suma v eurach

4 podpisuje sa len v pripade uplatfiovania postupu podla § 50 zakona

ICO/SID Pravna forma

/

Obchodné meno alebo nazov

Sidlo
Ulica Supisné/orientacné Cislo

PsC Obec

V. ¢ast’ — Miesto na osobitné zaznamy darnovnika

vratane uvedenia jednotlivych zakladov dane (darnovych strat) stalych prevadzkarni darfiovnika uvedeného v § 2 pism. e) tretom bode zakona
umiestnenych na Gzemi Slovenskej republiky vypocitanych podla § 17 ods. 25 zakona a adries tychto stalych prevadzkarni umiestnenych na uzemi
Slovenskej republiky a uvedenia kodov $tatov, s ktorymi boli realizované transakcie uvadzané v tabulke | (podla vyhlasky Statistického tradu Slovenskej
republiky &. 112/2012 Z. z., ktorou sa vydava Statisticky &iselnik krajin).

Ak nepostacuje miesto na osobitné zaznamy, uvadzaju sa v osobitnej prilohe, ktora je su¢astou dafiového priznania.
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Osoba opravnena na podanie dafového priznania za pravnicku osobu
Priezvisko Meno

Titul pred menom / za priezviskom

/

Postavenie vzhladom k pravnickej osobe

Trvaly pobyt opravnenej osoby

Ulica Supisné/orienta¢né cislo

PSC Obec Stat

Telefonne Cislo Emailova adresa / Faxové &islo

Pocet priloh

Vyhlasujem, ze vSetky udaje uvedené
v danovom priznani st spravne a uplné.
Datum

20 podpis Statutarneho organu danovnika alebo pravneho nastupcu alebo
. splnomocneného zastupcu alebo spravcu konkurznej podstaty

VI. CAST - Ziadost’ o vratenie darfiového preplatku

Ziadam o vratenie dafiového preplatku podla § 79 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok)
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

postovou poukazkou na ucet
IBAN
Predcislie uctu Cislo Ggtu Kod banky
Datum

podpis Statutarneho organu
20 danovnika alebo pravneho nastupcu
D alebo splnomocneného zastupcu
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DIC

T —

| Priloha k tabulke J — Udaje o projektoch vyskumu a vyvoja

Udaje
o projekte €.

Vyska uplatneného
odpoctu v eurach

Datum zadiatku
realizacie projektu

.20

Ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie a meratelné po jeho ukonéeni

Udaje
o projekte €.

Vyska uplatneného
odpoctu v eurach

Datum zadiatku
realizacie projektu

.20

Ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie a meratelné po jeho ukonéeni

Udaje
o projekte ¢.

Vyska uplatneného
odpodtu v eurach

Datum zadiatku
realizacie projektu

.20

Ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie a meratelné po jeho ukonéeni

Udaje
o projekte €.

Vyska uplatneného
odpodtu v eurach

Datum zaciatku
realizacie projektu

.20

Ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie a meratelné po jeho ukonéeni

Udaje
o projekte €.

Vyska uplatneného
odpodtu v eurach

Datum zadiatku
realizacie projektu

.20

Ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie a meratelné po jeho ukonéeni
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| B (LT -

| Priloha k IV. &asti — Udaje o d'al$ich prijimatefoch |

L'ldaje podpis Statutarneho organu
o prijimatefovi danovnika alebo pravneho
. ] nastupcu alebo

c. splnomocneného zastupcu

Suma v eurach

J

ICO/SID

/

Obchodné meno alebo nazov

Pravna forma

Sidlo
Ulica Supisné/orientacné Cislo
PSC Obec
Udaje podpis Statutarneho organu
J eyl danovnika alebo pravneho
? prijimatefovi nastupcu alebo
c. splnomocneného zastupcu

Suma v eurach

J

ICO/SID

/

Obchodné meno alebo nazov

Pravna forma

Sidlo
Ulica Supisné/orientacné Cislo
PSC Obec
Udaje podpis Statutarneho organu
J eyl danovnika alebo pravneho
? prijimatefovi nastupcu alebo
c. splnomocneného zastupcu

Suma v eurach

J

ICO/SID

/

Obchodné meno alebo nazov

Pravna forma

Sidlo

Ulica

PSC Obec

Supisné/orientacné Cislo
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VZOR Priloha &. 2 k opatreniu &. MF/016772/2015-721

FO DANOVE PRIZNANIE CUHAETTECPECE
K DANI Z PRIJMOQV FYZICKEJ OSOBY

yp B pre danovnika, ktory ma prijmy podfa § 5 az 8 zakona ¢&. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon”)

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa piSu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypliaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHIJKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

[01]- DIC (ak nie je pridelené, uvadza sa rodné é&islo) Druh danového priznania
e . Zarok 2 0
danové priznanie
e . Datum zistenia skuto¢nosti na podanie
- Datum narodenia Riadok 02 sa vypliia, len ak opravné dafové priznanie dodatoéného dafiového priznania
ide o dariovnika, ktory G G . 1)
nema pridelené DIC ani odato¢né dafiové priznanie 20
rodné ¢islo (vyznaci sa x) . .
03]- SK NACE Hlavna,
prevazna
¢innost’
. ODDIEL - UDAJE O DANOVNIKOVI
- Priezvisko - Meno -Titul pred menom/za priezviskom

/

Adresa trvalého pobytu v den podania dafiového priznania na uzemi Slovenskej republiky alebo v zahranici

- Ulica - Suipisné/orientagné &islo

[09]- PSC [10]- Obec [11]- Stat

[12] Dariovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou (nerezident) podfa § 2 pism. e) ano Ekonomické, personalne alebo iné ano
bod 1 a 2 z&kona a prislusného &lanku zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia® prepojenie podfa § 2 pism. r) zakona®

Adresa pobytu na uzemi Slovenskej republiky, kde sa dariovnik obvykle zdrziaval v zdafiovacom obdobi ¥

- Ulica - Stipisné/orientagné &islo

[16]- PSC [17]- Obec

Il. ODDIEL - UDAJE O ZAKONNOM ZASTUPCOVI ALEBO DEDICOVI ALEBO ZASTUPCOVI ALEBO
SPRAVCOVI V KONKURZNOM KONANI, KTORY PODAVA DANOVE PRIZNANIE (dalej len “zastupca”)

- Priezvisko - Meno -Titul pred menom/za priezviskom

- Rodné &islo - Ulica - Supisné/orientaéné &islo

-PSC - Obec [26]- Stat

- Telefénne &islo® - Emailova adresa®

Zaznamy darnového uradu

| Miesto pre evidenéné Cislo Odtlacok prezentacnej peciatky darfiového uradu I
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o1 (ot sl LLTIERERmDA

1) Ak sa podava dodato¢né darioveé priznanie len zdévodov uvedenych v § 32 ods. 8, 11 a 12 alebo § 40 ods. 7 zakona, uvedu sa tieto dovody v XIlI. oddiele.

2) Ak ide o dariovnika s obmedzenou darnovou povinnostou, ktory uplatriuje postup podla § 11 ods. 7, § 33 ods. 10, § 46a alebo § 49 ods. 7 zakona, vyplia sa aj
oddiel XII.

3) Ak dariovnik je prepojenou osobou podla § 2 pism. r) zakona, v XllI. oddiele sa uvedie druh prepojenia a identifikacia osob, s ktorymi je prepojeny.

4) Vypiiia sa, len ak dafiovnik nema trvaly pobyt na iizemi Slovenskej republiky.

5) Ak dariové priznanie podava danovnik sam, uvadza sa v tomto riadku jeho telefénne Cislo a emailova adresa. Ak za darfiovnika podava darfové priznanie zakonny
zastupca alebo dedi¢ alebo zastupca alebo spravca v konkurznom konani, potom na tomto riadku sa uvedie teleféonne €islo a emailova adresa tohto zastupcu, ak
sa s dafiovnikom nedohodliinak.

| 11l. ODDIEL - UDAJE NA UPLATNENIE ZNiZENIA ZAKLADU DANE (§ 11 zakona)

Udaje o poberani déchodkov uvedenych v § 11 ods. 6 zakona

Poberal (a) som na zaciatku zdanovacieho obdobia déchodok (ky) uvedeny (€) v § 11 ods. 6 zakona alebo

mi bol tento (tieto) déchodok (ky) priznany (é) spatne k zaciatku prisluSného zdafiovacieho obdobia (vyplfia S

sa, len ak dariovnik bol poberatelom déchodku uvedeného v § 11 ods. 6 zakona na zaciatku zdariovacieho

obdobia alebo mu tento dochodok bol priznany spatne k zaciatku prisluSného zdafiovacieho obdobia)

Uhrnna suma déchodku (ov) uvedeného (nych) v § 11 ods. 6 zakona

za zdafovacie obdobie (v eurach)” )

Udaje o manzelke (manzelovi), ktora (y) zije s dafiovnikom v domacnosti”

- Priezvisko a meno Rodné &islo Vlastné prijmy (v eurach)®| Pocet o

mesiacov

/ ,

6) Ak dariovnik vypifia r. 29, uvadza sa na r. 30 Uhrnna suma déchodku (ov) podla § 11 ods. 6 zakona za zdafovacie obdobie vZdy, aj ked mu nevznika narok
na uplatnenie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane podla § 11 zakona. Tento Udaj je potrebny na ucely vypoctu poslednej znamej dariovej povinnosti na platenie
preddavkov na dari podla § 34 zakona.

7) Vypiia sa, len ak si dafiovnik uplatfiuje nezdanitelnu éast zakladu dane na manzelku (manzela) podia § 11 ods. 3 zakona.

8) Uvadzaju sa vlastné prijmy manZzelky (manzela) za celé zdarovacie obdobie, za ktoré sa podava dariove priznanie zniZzené o zaplatené poistné a prispevky, ktoré
manzelka (manzel) v prislusnom zdanovacom obdobi bola (bol) povinna (povinny) zaplatit z tychto prijmov a v stlpci po¢et mesiacov sa uvadza pocet
kalendarnych mesiacov vzdafiovacom obdobi (kalendarnom roku), po€as ktorych manzelka (manzel) splnila podmienky uvedené v § 11 ods. 4 zakona (uz
za kalendarny mesiac, na ktorého zaciatku boli splnené ustanovené podmienky; ak su su¢asne splnené dve a viac podmienok v tom istom kalendarnom mesiaci,
do poctu mesiacov sa zapogita takyto mesiac len jedenkrat).

IV. ODDIEL - UDAJE NA UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU (§ 33 zakona)

Udaje o vyzivovanych det'och zijucich s dafiovnikom v domacnosti na uplatnenie dafiového bonusu podra § 33 zakona®

- Priezvisko a meno Rodné &islo V mesiacoch
1121 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1121 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1121 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

/
/
/

1121 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

/

Uplatiujem darnovy bonus na viac ako Styri vyzivované deti

9) Uvadzaju sa Gdaje o vyzivovanom dietati (detoch), na ktoré za rovnaké obdobie kalendarneho roka neuplatnil narok na dariovy bonus iny dariovnik.

Pri uplatiovani dafiového bonusu na viac ako Styri vyzivované deti, sa uvadzaju udaje o dalSich vyzivovanych detoch v ¢leneni podla r. 32 v XIIl. oddiele. Prilohou
dariového priznania su aj doklady preukazujuce narok na darovy bonus (§ 32 ods. 10 zakona), a to napriklad kopia rodného listu alebo vypis z rodného listu, potvrdenie
Skoly, Ze dieta (deti) Zijuce s dariovnikom v domacnosti sa sustavne pripravuje (i) na povolanie stidiom alebo potvrdenie prislusného uradu o poberani pridavku
navyzivované dieta (deti), alebo potvrdenie prislusného uradu o tom, Ze dieta (deti) Zijlice s dafiovnikom v domacnosti sa povazuje (i) za vyzivované a nemoze (u) sa
sustavne pripravovat na povolanie Stadiom alebo vykonavat zarobkovu €innost pre chorobu alebo uraz, alebo potvrdenie prislusného Uradu o poberani pridavku
navyzivované dieta (deti). U dariovnika, ktorého st¢astou zdanitelnych prijmov v prisluSnom zdariovacom obdobi su aj prijmy zo zavislej ¢innosti a takéto doklady
predlozil ako zamestnanec svojmu zamestnavatelovi v prisluSnom zdariovacom obdobi [§ 37 ods. 2 pism. a) alebo pism. b) zakonal], ktorého sa darovy bonus tyka, nie
su uz tieto doklady sucastou dariového priznania s vynimkou darovnika, ktory si u zamestnavatela uplatrioval dariovy bonus len pomernou ¢astou.

V. ODDIEL - VYPOCET ZAKLADU DANE (&iastkového zakladu dane) Z PRIJMOV ZO ZAVISLEJ
CINNOSTI (§ 5 zakona) - v eurach

Uhrn prijmov od vietkych zamestnavateloy " ,
% Uhrn prijmov plynucich na zaklade dohéd o pracach

~ | vykonavanych mimo pracovného pomeru ’
Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zakona)” :
Zaklad dane (Giastkovy zaklad dane) (r. 34 - r. 35) ™ ,

10) Viypifia sa na zaklade véetkych potvrdeni (dokladov) o prijmoch zo zavislej &innosti plynticich zo zdrojov na tizemi Slovenskej republiky vratane prijmov
podla § 5 ods. 7 pism. |) zakona presahujucich v hrne 200 eur a prijmov zo zdrojov v zahranici a o zaplatenom povinnom poistnom, pri¢om tdaje o prijmoch
zo zdrojov v zahranici sa uvadzaju v Xlll. oddiele. Képie potvrdeni (dokladov) st prilohami dafiového priznania.

11) Zaklad dane na r. 36 sa zvysi o sumu, o ktorG je dafnovnik povinny zvysit zaklad dane zddévodu porusSenia podmienok podlia § 5 ods. 9 zakona v zneni
uc¢innom do 31. decembra 2010 v spojeni s § 52j ods. 4 zakona. Suma, o ktoru je darnovnik povinny takto zvysit zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane), sa

| uvadzav XIIl. oddiele. I
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V1. ODDIEL - VYPOCET ZAKLADU DANE (&iastkového zakladu dane) Z PRIJMOV Z PODNIKANIA,
Z INEJ SAMOSTATNEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI, Z PRENAJMU A Z POUZITIA DIELA A
UMELECKEHO VYKONU (§ 6 zakona) - v eurach

Tabufka é. 1 — prehlad prijmov a vydavkov podla § 6 zakona (vypifia len dafiovnik, ktory Gétuje v ststave jednoduchého
Uctovnictva alebo uplatiiuje vydavky percentom z prijmov, alebo vedie evidenciu podla § 6 ods. 11 zakona)

R. Druh prijmov podla § 6 zakona 1] Prijmy 2] Vydavky
112 polnohospodarskej vyroby, lesného a vodného

hospodarstva lods. 1 pism. a) y y
2 | zo zivnosti /ods. 1 pism. b) , ,
3|2 podnikania vykonavaného podla osobitnych

predpisov lods. 1 pism. c) ’ y
4 spolo¢nikov v. 0. s. a komplementarov

kom. spol. lods. 1 pism. d) ’ y

z vytvorenia diela a umeleckého vykonu a z pouzitia
5 | alebo poskytnutia prav z priemyselného alebo iného

dusevného vlastnictva lods. 2 pism. a)
6 | Z ¢innosti, ktoré nie su zivnostou ani podnikanim
lods. 2 pism. b) ’ y
7 znalcov a timoénikov za €innost' podfa
osobitného predpisu lods. 2 pism. c) ’ ’
8|2 ¢innosti sprostredkovatelov, ktoré nie su

zivnostou lods. 2 pism. d) y ’

9 | spolur.1az8

10| z prenajmu nehnutelnosti ' lods. 3

z pouzitia diela a umeleckého vykonu, ak nepatria do
11| prijmov E)odl’a § 6 ods. 2 pism. a) zakona uvadzanych
nar.5" lods. 4 ; :

12| spolur. 10 a 11 , ,

Na r. 5 sa uvedu prijmy z vytvorenia diela a umeleckého vykonu vratane prijmov z vydavania, rozmnozovania a rozsirovania literarnych diel a inych diel na vlastné
naklady a prijmov autorov za prispevky do novin, €asopisov, rozhlasu a televizie [§ 43 ods. 3 pism. h) zakona], pri ktorych dafovnik vyuzil postup uvedeny v § 43 ods. 14
zakona a z pouzitia alebo poskytnutia prav z priemyselného alebo iného dusevného viastnictva.

Uplatiiujem preukazatelné vydavky podla § 6 ods. 11 zakona
pri prijmoch podla § 6 ods. 1 a 2 zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 3 zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 4 zakona

Uplatriujem vydavky percentom z prijmov podla § 6 ods. 10 zakona

pocet mesiacov, ak ide o rok, v ktorom darnovnik zac¢al alebo skon¢il

£l DEER (P12 0 Gl 1) 61 23 2L e podnikanie alebo ini samostatnu zarobkovu ¢innost’

pri prijmoch podla § 6 ods. 4 zakona pocet mesiacov, ak ide o rok, v ktorom dafnovnik zacal alebo skoncil
poberanie prijmov z pouzitia diela a z umeleckého vykonu

Preukazatelne zaplatené poistné
z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona ’

Uplatfiujem osobitny spdsob zahrnovania kurzovych rozdielov do zakladu dane podla § 17 ods. 17 zakona
pri prijmoch podla § 6 ods. 1 a 2 zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 3 a 4 zakona

Ukoncujem uplatriovanie osobitného spésobu zahrnovania kurzovych rozdielov do zakladu dane podla § 17 ods. 17 zakona
pri prijmoch podla § 6 ods. 1 a 2 zakona pri prijmoch podla § 6 ods. 3 a 4 zakona

Uplatriujem odpocet podla § 30c zakona

Tabulka &. 1a - Udaje daiiovnika s prijmami z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej éinnosti, z prenajmu a z pouzitia
diela a umeleckého vykonu z danovej evidencie podla § 6 ods. 11 zakona a danovnika s prijmami z prenajmu a z pouzitia
diela a umeleckého vykonu z uctovnictva podla § 6 ods. 13 zakona

R. Druh 1] Na zaciatku zdarnovacieho obdobia 2] Na konci zdarnovacieho obdobia
1 Zostatkova cena hmotného majetku zaradeného
do obchodného majetku ’ ’
2 Zostatkova cena nehmotného majetku
zaradeného do obchodného majetku ’ )
3 | Zasoby
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4 | Pohladavky

5 | Zavazky , ,

Tabulka &. 1b - Udaje dariovnika s prijmami z podnikania, z inej samostatnej zarobkovej éinnosti, z pouzitia diela a
umeleckého vykonu z evidencie, ktoru vedie podla § 6 ods. 10 zakona, ak uplatiuje vydavky percentom z prijmov

R. Druh 1] Na zaciatku zdanovacieho obdobia 2] Na konci zdanovacieho obdobia

1 | Zasoby

2 | Pohladavky , ,

12) Nar. 10 sti. 1 sa uvadza podra § 9 ods. 1 pism. g) zakona kladny rozdiel medzi prijmom z prenajmu nehnutelnosti a 500 eur. Vydavky priradované
k prijmom z prenajmu nehnutelnosti zahrnovanym do zakladu dane sa na r. 10 stl. 2 zistia rovnakym pomerom, ako je pomer prijmov z prenajmu
nehnutelnosti zahrnovanych do zéakladu dane k celkovym takymto prijmom [§ 9 ods. 1 pism. g) zakona]. Ak darovnik si¢asne dosiahol prijmy podia § 6
ods. 3, § 8 ods. 1 pism. a) a § 8 ods. 1 pism. d) az f) zakona, uplatni sa oslobodenie od dane podla § 9 ods. 1 pism. g) a i) zakona najviac v uhrnnej vyske
500 eur. Ak su preukazatelné vydavky spojené s prijmom z prenajmu vysSie ako tieto prijmy, na rozdiel sa neprihliada a vydavky sa uvedu len do vysky
prijmov.

13) Ak su preukazatelné vydavky spojené s prijmom z pouzitia diela a umeleckého vykonu vyssie ako tieto prijmy, na rozdiel sa neprihliada a vydavky sa
uvedu len do vysky prijmov.

Sucastou prijmov a vydavkov nar.1az 8,10 a 11 su aj prijmy zo zdrojov v zahrani€i a vydavky suvisiace s tymito prijmami, pri€om Gdaje o prijmoch zo zdrojov
v zahrani¢i a vydavkov s nimi suvisiacich sa uvadzaju v XIIl. oddiele.
Ak ide o spolo¢nika v.o.s. a komplementara kom. spol., uvadza sa v tejto tabulke nar. 4 v sti. 1 ast zakladu dane pripadajica naspolocnika alebo
komplementara. Ak v.o.s. alebo kom. spol. vykazala darovu stratu, Cast tejto straty pripadajica na spolo¢nika alebo komplementara sa uvadza nar. 4 v stl. 2.
Nar. 4 v stl. 2 satiez uvadza poistné na verejné zdravotné poistenie, na socialne poistenie a prispevky na starobné déchodkové sporenie (dalejlen “poistné
a prispevky“). Ak je danovnik spolo¢nikom v.o.s. alebo komplementarom kom. spol., uvadza sa v XIIl. oddiele obchodny nazov spolo¢nosti, DIC a vyska jeho
podielu v percentach. V stl. 1 si¢astou prijmov nar. 1 az 8,10 a 11 je aj podiel pripadajuci na danovnika, ktory dosiahol spolo¢ne s dal$im dariovnikom alebo
s viacerymi dariovnikmi zd6vodu spoluvlastnictva k veci alebo zo spolo¢nych prav (§ 10 ods. 1 zakona), pricom Udaje o tychto dafiovnikoch sa uvadzaju
v XIll. oddiele; rovnako sa tu uvadza aj prijem pripadajici nadanovnika, ktory dosiahol prispolo€nom podnikani alebo zo spoloénej inej samostatnej
zarobkovej Cinnosti nazaklade pisomnej zmluvy o zdruzeni (UCastnik zdruzenia). Ak ide o uCastnika zdruZenia, uvadza sa celkova suma spolocne
dosiahnutych prijmov a vynaloZenych vydavkov v XIlll. oddiele, pricom sucasne s darfiovym priznanim sa predloZi aj kopia zmluvy o zdruZeni. V stl. 2 sa
uvadzaju vydavky. Ak danovnik uplatriuje podfa § 19 zakona dariové vydavky, mézu sa uviest uhrnom nar. 9, ak sa vztahuju len k prijmom uvedenym nar. 1
az 8; ak dariovnik uplatriuje vydavky percentom z prijmov podfa § 6 ods. 10 zakona, neuvadza sa v stl. 2 suma vydavku pri jednotlivych druhoch prijmov
uvedenych v stl. 1 nar. 1 az 8, ale vydavky sa uvedu Uhrnom vratane preukazatelnej vysky zaplateného poistného a prispevkov nar. 9 stl. 2. Preukazatelné
vydavky, ktoré darnovnik uplatriuje pri prijmoch uvedenych nar. 10, sa uvedd na tomto riadku maximalne do vysky prijmov. Rovnako sa postupuje aj pri
prijmoch uvedenych nar. 11. Ak dafiovnik pod tabulkou €. 1 uvadza preukazatelne zaplatené poistné z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona, uvadza ho nielen
ak sa uplatiuju preukazatelné vydavky na zaklade jednoduchého Uétovnictva alebo podla § 6 ods. 10 alebo ods. 11 zakona, ale aj ak sa uplatfiuju
preukazatelné vydavky na zaklade podvojného Gc¢tovnictva.

@
~

Prijmy z tabulky &. 1, stl. 1, 1. 9

&

Vydavky z tabulky &. 1, stl. 2, 1. 9

Zaklad dane (kladny rozdiel r. 37 ar. 38);
vysledok hospodarenia (zisk) + ’

&

Strata (zaporny rozdiel r. 37 a r. 38);
vysledok hospodarenia (strata) ’

&l

Polozky zvy3uijlce zaklad dane (znizujuce stratu) ™

(§17az§17b, § 17d, § 19 ods. 3 pism. n a § 21 ods. 1
pism. h) treti bod zakona)

]

PoloZky znizujlice zaklad dane (zvy3ujuce stratu) ™

s

(§17 az§ 17b a § 17d zakona) ’
Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)

z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona +

(.39 +r.40+r.41-r.42)>0 ’
Danova strata z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona

(r39+r.40+r.41-r.42)<0 - )

Prehl'ad o vzniku danovej straty podla § 30 a § 52za ods. 4 zakona

Neuplatnena strata (straty) vykazana za 2010
zdanovacie obdobia ukonéené v rokoch ’

2010 az 2013 podla § 52za ods. 4 zakona 2011

47 2 0 1 2

48 2 01 3
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podla § 52za ods. 4 a § 30 zakona

DIC (Rodné &islo)

Darova strata (straty) na uplatnenie

podla § 30 zakona z predchadzajucich ’

zdanovacich obdobi
)
)
)

Sucet neuplatnenych danovych strat z r. 45 az 52

odpocitavanych podla § 52za ods. 4 a § 30 zakona y

1/4 zo sumy uvedenej na r. 53 vypocitanej

Uplatnenie danovej straty z predchadzajucich zdanovacich obdobi

Znizeny Ciastkovy zaklad dane z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2
zakona o stratu z predchadzajucich zdarnovacich obdobi
maximalne do sumy nar. 43 (r. 43 -r. 54)

Uplatnenie odpoétu nakladov na vyskum a vyvoj podl'a § 30c zakona

Odpocet nakladov na vyskum a vyvoj podla § 30c zakona

)
Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2
zakona znizeny o odpocet nakladov na vyskum a vyvoj zaokruhleny
na eurocenty nadol (r. 55 - r. 56) ’
Prijmy z tabulky &. 1, sti. 1, . 12 ,
Vydavky z tabufky &. 1, stl. 2, r. 12 ’
Zaklad dane (rozdiel r. 57 ar. 58) +

)
Vysledok hospodarenia (zisk) " + ,
Vysledok hospodarenia (strata) " _ ,
Polozky zvy3uijlice zaklad dane (znizujuce stratu) ™
(§17az§17b, § 17d, § 19 ods. 3 pism. n a § 21 ods. 1
pism. h) treti bod zakona) ’
Polozky znizujlice zaklad dane (zvy3ujuce stratu) ™
(§ 17 az§ 17b a § 17d zakona) ’
Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane)
z prijmov podla § 6 ods. 3 a 4 zdkona
r.59 +[(r. 60 +r. 62 - r. 63) > 0] alebo + y
r.59 +[(r. 61 +r. 62 -r. 63) > 0]

14) Riadky 41 a 42 a riadky 61 az 64 sa vypiniaju, len ak dafiovnik s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2 alebo ods. 3 alebo ods. 4 zakona Udtuje v ststave
podvojného Gétovnictva okrem pripocitatelnych poloziek, ktoré suvisia s Gpravami uréenymiv § 17 ods. 34 a 35, § 19 ods. 3 pism.n)a § 21 ods. 1 pism. h)
treti bod zakona, ktoré sa uvedu na riadku 41 a 63 aj v pripade, ak dafiovnik Gctuje v sustave jednoduchého uétovnictva alebo vedie evidenciu podla § 6
ods. 11 zakona. V XIII. oddiele sa uvedl polozky, o ktoré konkrétne zaklad dane (vysledok hospodarenia) zvysil alebo znizil.

Ak danovnik s prijmami podla § 6 ods. 1 a2 alebo ods. 3 alebo ods. 4 zakona Uctuje v sustave jednoduchého Uctovnictva, vyplfiaju sa tieto riadky, len ak sa
podava dodatoéné dariové priznanie, resp. ak sa podava danové priznanie po skon&eni podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo
prenajmu a postupuje sa podla § 32 ods. 12 zakona, s vynimkou pripocitatelnych polozZiek, ktoré suvisia s Upravami uréenymiv § 17 ods. 34 a 35, § 19
ods. 3pism.n)a§21ods. 1 pism. h) treti bod zakona, ktoré sa uvedu nariadku 41 a 63. ’
Ak dafiovnik uplatriuje vydavky podla § 6 ods. 10 a 11 zakona, riadky 41, 42, 61 az 64 sa nevypliaju, pri€om polozky zvySujuce a znizujuce zaklad dane su
u neho sucastou prijmov alebo vydavkov uvadzanych v evidencii podla tychto ustanoveni zakona, s vynimkou pripog€itatelnych poloziek, ktoré suvisia
s Upravamiurcenymiv § 17 ods. 34 a 35, § 19 ods. 3 pism. n) a § 21 ods. 1 pism. h) treti bod zakona, ktoré sa uvedu nariadku 41a 63.

Ak darfiovnik Uctuje v sustave podvojného Uctovnictva, tabulka €. 1 sa nevypliia; vypliaju sa len riadky 39 az 44 ariadky 61 az 65.

VII. ODDIEL - VYPOCET ZAKLADU DANE (&iastkového zakladu dane) Z PRIJMOV
Z KAPITALOVEHO MAJETKU (§ 7 zakona) - v eurach

Tabulka &. 2 - prehlad prijmov a vydavkov podfa § 7 zakona "

)

R. Druh prijmov podfa § 7 zakona 7

Prijmy

Vydavky

uroky a ostatné vynosy z cennych papierov
lods. 1 pism. a)
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uroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnych
2 knizkach, z pefiaznych prostriedkov na vkladovom

ucte, na ucte stavebného sporitela a z bezného
Uc¢tu okrem urokov uvedenych v § 6 ods. 5 pism. b)
zakona lods. 1 pism. b)

uroky a iné vynosy z poskytnutych tverov a
v dohodnutej vyske spolo¢nikov verejnych ’ y
obchodnych spolo&nosti lods. 1 pism. c)

davky z doplnkového déchodkového sporenia
lods. 1 pism. d) ’ y

plnenia z poistenia pre pripad dozitia urcitého
veku; jednorazové vyrovnanie alebo odbytné
vyplacané v pripade poistenia osdb pri y y
predéasnom skonceni poistenia /ods. 1 pism. e)

vynosy zo zmeniek okrem prijmov z ich predaja
lods. 1 pism. f) ’ ’

prijmy z podielovych listov dosiahnuté z ich
vyplatenia (vratenia) '® lods. 1 pism. g) ) )

vynosy zo Statnych dlhopisov a Statnych
pokladniénych poukazok lods. 1 pism. h) y y

vynos, ktory vznika pri splatnosti cenného papiera
9 | z rozdielu medzi menovitou hodnotou cenného
papiera a emisnym kurzom pri jeho vydani /ods. 2

rozdiel medzi menovitou hodnotou dlhopisu alebo
10 | pokladniénej poukazky a nizSou obstaravacou
cenou lods. 3 ’ ’

11 | spolur. 1az 10

prijmy dosiahnuté z vyplatenia (vratenia) podielovych
listov obstaranych do 31.decembra 2003, na ktoré sa
uplatriuje oslobodenie od dane podla § 52b ods. 11 y
zakona v sulade s § 52 ods. 20 zakona

12

15) Ak bol darfiovnik povinny v suvislosti s poberanim prijmov uvadzanych nar. 1 az 3, 6, 8 az 10 platit poistné na verejné zdravotné poistenie podla
zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o zdravotnom poisteni*), uplatriuje sa preukazatelne zaplatené poistné na verejné zdravotné
poistenie ako vydavok k tymto prijmom v sti.2.Vstl.2nar. 1 az3,6,8az 10 sauvedie len toto preukazatelne zaplatené poistné na verejné zdravotné
poistenie, pricom ziadne iné vydavky sa na tychto riadkoch v stl. 2 neuvadzaju. Ak bol dafiovnik povinny v suvislosti s poberanim prijmov uvadzanych
nar. 4, 5 a 7 platit poistné na verejné zdravotné poistenie podla zakona o zdravotnom poisteni, preukéazatelne zaplatené poistné na verejné
zdravotné poistenie sa uplatriuje ako sucast vydavkov k tymto prijmom v stl. 2.

16) Neuvadzaju sa tu prijmy z podielovych listov dosiahnuté z ich vyplatenia (vratenia) obstaranych do 31. decembra 2003, na ktoré sa uplatiuje
oslobodenie od dane podla § 52b ods. 11 v sulade s § 52 ods. 20 zakona. Ak vydavky nar. 7 v stl. 2 st vyssie ako prijem v stl. 1 na tomto riadku, uvedu
satieto vydavky len do vysky prijmov (r. 7 stl. 1 =r. 7 stl. 2).

V tabulke &. 2 sti. 1 sti¢astou prijmov nar. 1 az 10 je aj podiel pripadajtici na dariovnika, ktory dosiahol spoloéne s daldim dariovnikom alebo s viacerymi

darovnikmi z dévodu spoluvlastnictva k veci alebo zo spolo¢nych prav, resp. bezpodielového spoluvlastnictva manZzelov (§ 10 ods. 1 zakona a § 4 ods. 8

zakona). Udaje o tychto danovnikoch sa uvadzaju v Xlll. oddiele. Sucastou prijmov nar. 1 az 10 su aj prijmy zo zdrojov v zahrani€i vratane Urokovych

prijmov v stlade s § 45 ods. 4 zakona, pricom Udaje o tychto prijmoch sa uvedu v XllII. oddiele. Su¢astou prijmov uvadzanych v tabulke €. 2 nie su prijmy
dosahované na uzemi Slovenskej republiky, pri ktorych sa dan vybera zrazkou, s vynimkou prijmov uvedenych v § 43 ods. 6 zakona.

Prijmy z tabulky &. 2, r. 11, sti. 1 ’
Vydavky z tabulky &. 2, r. 11, sti. 2

Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) (r. 66 - r. 67, ak je tento
rozdiel zaporny, uvadza sa na r. 68 nula) )

VIIl. ODDIEL - VYPOCET ZAKLADU DANE (¢iastkového zakladu dane) Z OSTATNYCH PRiJMOV
(§ 8 zakona) - v eurach

Tabul'ka €. 3 - prehlad prijmov podla § 8 zakona

R. Druh prijmov podla § 8 zakona 5 Prijmy ] Vydavky '

z prilezitostnych €innosti vratane prijmov z pri-
lezitostnej pofnohospodarskej vyroby, lesného

1 a vodného hospodarstva a z prilezitostného y ;
prenajmu hnutelnych veci  /ods. 1 pism. a)
K prevodu vlastnictva nehnutelnosti

/ods. 1 pism. b) ) )
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z predaja hnutelnych veci

lods. 1 pism. c) ’ ’
4 z prevodu opcii

lods. 1 pism. d) ’ ’
5 z prevodu cennych papierov

lods.1 pism. e) ’ ’

z prevodu Ucasti (podielu) na s. r. 0., kom. spol.
6 | alebo z prevodu ¢lenskych prav druzstva
lods. 1 pism. f)

20 zdedenych prav z priemyselného a iného dusev-
7 | ného vlastnictva vratane autorskych prav a prav
pribuznych autorskému pravu /ods. 1 pism. g)

dochodky a podobné opakujuce sa pozitky

8 lods. 1 pism. h) y )
9 vyhry a ceny

lods. 1 pism. i) a j) ) )
10 prijmy z derivatovych operacii

lods. 1 pism. k) y )
pefazné a nepenazné plnenie prijaté pri vykone
1 klinického skuSania a penazné a nepefiazné
18)

plnenie prijaté zo zdrojov v zahranici ’ ’
lods. 1 pism. |)

nahrada nemajetkovej ujmy, okrem nahrady
12 | nemajetkovej ujmy, ktora bola spésobena
trestnym ¢inom lods. 1 pism. n)

13| iné

kladny rozdiel medzi vy§Sou hodnotou neperaz-
14 | ného vkladu zapocitanou na vklad spolo¢nika a
hodnotou vkladaného majetku'® lods. 2 ’

15| Spolur. 1 az 14 , ,

17) Ak su vydavky nar.1az10 v sti. 2 vy3sie ako prijem v tychto riadkoch, uvadzaiju sa tieto vydavky len do vysky prijmov. Na r. 12 sa uvadzaijt vydavky
len do vys8ky kazdého jednotlivého druhu prijmu, ak ide o prijem neuvedeny nar. 1 az 11. Ak bol dafovnik v suvislosti s poberanim tychto prijmov
povinny platit’ poistné naverejné zdravotné poistenie podla zakona o zdravotnom poisteni, potom su€astou jeho vydavkov bude aj preukazatelne
zaplatené zdravotné poistenie.

18) Na r. 11 sa uvadzaju prijmy prijaté ako pefiazné a nepenazné plnenie v suvislosti s vykonavanim klinického sku$ania poskytnuté poskytovatelovi
zdravotnej starostlivosti, jeho zamestnancovi alebo zdravotnickemu pracovnikovi od drZitela registracie lieku, drzitela povolenia na velkodistribuciu
liekov, drzitela povolenia na vyrobu liekov, farmaceutickej spolo€nosti, vyrobcu zdravotnickej pomécky, vyrobcu dietetickej potraviny alebo
prostrednictvom tretej osoby podla § 8 ods. 1 pism. I) zakona a pefazné a nepefiazné plnenia prijaté zo zdrojov v zahranici, ktoré sa rozpisu v XIII.
oddiele. Nar. 11 v stl. 2 sa uvedie len toto preukazatelné zaplatené poistné na verejné zdravotné poistenie, pricom ziadne iné vydavky sa natomto
riadku v stl. 2 neuvadzaju. Vyplha sa na zaklade kopii vSetkych potvrdeni (dokladov) o prijatom pefiaznom a nepenaznom plneni poskytnutom podla
§ 8 ods. 1 pism. ) zakona, ktoré su prilohami dariového priznania.

19) Ak danovnik vlozil do zakladného imania obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva nepefiazny vklad, uvedie sa na tomto riadku kladny rozdiel medzi
vysSou hodnotou nepenazného vkladu zapocitanou na vklad spolo€nika a hodnotou vkladaného majetku, v tom zdarfiovacom obdobi, v ktorom doslo
k splateniu nepenazného vkladu alebo pomerna €ast’ tohto rozdielu, ak sa rozhodol tento zahrnovat do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane)
podla § 8 ods. 2 zakona postupne, najdlhsie po¢as siedmich bezprostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi, najmenej vo vyske jednej
sedminy ro¢ne, po¢nuc zdanovacim obdobim, v ktorom doslo k splateniu nepefiazného vkladu. Pri postupnom zahrnovani tohto rozdielu do zakladu
dane uvedie sa v oddiele XIII. kalendarny rok, v ktorom doslo k poskytnutiu nepefiazneho vkladu a celkova vyska rozdielu zahrnovaného do zakladu
dane. Ak bol darnovnik v suvislosti s poberanim tohto prijmu povinny platit odvody na zdravotné poistenie, prijem na r. 13 v stl. 1 sa znizi
o preukazatelne zaplatené zdravotné poistenie.

V tabulke &. 3 sti. 1 stidastou prijmov nar. 1 az 12 st aj prijmy zo zdrojov v zahraniéi, pricom tidaje o tychto prijmoch sa uvedu v XIII. oddiele. Rovnako
sucastou tychto prijmov je aj podiel pripadajuci na dariovnika, ktory dosiahol spolo¢ne s dal$im danovnikom alebo s viacerymi danovnikmi z dévodu
spoluvlastnictva alebo zo spoloénych prav (§ 10 ods. 1 zékona). Udaje o tychto dafiovnikoch sa uvadzaju v XIIl. oddiele. Podla § 8 ods. 2 zakona, ak sU
vydavky spojené s jednotlivym druhom prijmu (na r. 1 az 12) vysSie ako prijem, na rozdiel sa neprihliada. Na r. 1 stl. 1 sa uvadza kladny rozdiel medzi
prijmami podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona a 500 eur podla § 9 ods. 1 pism. g) zakona. Vydavky priradovane k prijmom podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona
zahrnovanym do zakladu dane sa nar. 1 stl. 2 zistia rovnakym pomerom, ako je pomer tychto prijmov zahrnovanych do zakladu dane k celkovym takymto
prijmom [§ 9 ods. 1 pism. g) zakona]. Nar. 4, 5 a 6 stl. 1 sa uvadza podla § 9 ods. 1 pism. i) zakona kladny rozdiel medzi prijmami uvadzanymi na tychto
riadkoch zniZzenych o vydavky podla § 8 ods. 5 a 7 zakona a 500 eur. Prijmy uvedené nar. 9 plynuce zo zdrojov v zahranici sa neznizuju o vydavky [§ 8
ods. 3 pism. a) zakona]. Ak darnovnik si€asne dosiahol prijmy podla § 6 ods. 3, § 8 ods. 1 pism. a)a § 8 ods. 1 pism. d) az f) zakona, uplatni sa oslobodenie
od dane podla § 9 ods. 1 pism. g) ai) zakona najviac v uhrnnej vyske 500 eur.

Prijmy z tabulky &. 3, r. 14, sti. 1 ,
Vydavky z tabufky &. 3, r. 14, sti. 2 ,
Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) (r. 69 - r. 70) ,
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IX. ODDIEL - VYPOCET DANE podra § 15 zakona - v eurach

Znizenie | Zaklad dane z prijmov podla§ 5a§ 6 ods. 1a 2

(r. 94 -r.95)%

zakladu | zakona pred znizenim o nezdanitelnu ¢ast’
dane o | zakladu dane (r. 36 + r. 57)
nezdani- | ods. 2 - na darovnika”
tefné Zito
Xast vypocitana zo sumy nar. 72
Casti
podla | ods. 3 - na manzelku (manzela)*
§ 11 vypocitana zo sumy nar. 72
zakona | ods. 8 - na preukazatelne zaplatené dobrovolné
prispevky na starobné déchodkové sporenie >
ods. 10 - na preukazatelne zaplategé prispevky
na doplnkové déchodkové sporenie
Spolu (r. 73 +r. 74 +r.75+r. 76)
maximalne do vySky zakladu dane nar. 72
Zaklad dane z prijmov podla § 5 a § 6 ods. 1 a 2 zakona
po znizeni o nezdanitelnu Cast (r. 72 - r. 77)
Suma prispevkoyv, o ktort sa zvySuje zaklad dane podla
§ 11 ods. 9, ods. 13 a § 52ze zakona
Zaklad dane
(r.78+r.65+r.68+r.71+r.79)
Dani zaokruhlena na eurocenty nadol
zo zakladu dane uvedeného nar. 80
Vypocet dane Uhrn vyRatych prijmov
po vynfati prijmov | [zékladov dane (+) a dafovych strat (-)]
zo zdrojov. Zaklad dane znizeny/zvy$eny o thrn
v zahranici vynatych prijmov  (r. 80 - r. 82)
(ak je rozdiel r. 80 a r. 82 zaporny, uvadza
sa nar. 83 nula)
Dan po vynati prijmov zo zdrojov v zahranici
zaokruhlena na eurocenty nadol
zo zakladu dane z r. 83
Vvpodet d Uhrn prijmov (zakladov dane)
qu?:r?ee' n:r;Z\ odet | 20 zdrojov v zahraniCi
na tuzejmskl] P (zaokruhlené na eurocenty nadol)
R e s Dan zaplatena v zahrani€i z prijmov
p . z r. 85 - uvadza sa suma zaplatenej dane
zo zaplatenej dane | podra zmiuvy o zamedzeni dvoijitého
v zahranici zdanenia (zaokruhlené na eurocenty nadol)
podfa zmluvy Vypodet percenta dane na Géely zapo&tu
ozamedzeni |y g5 [(r. 36 +r. 66 +r. 69 - r. 82)
dvojitého zdanenia | gjebo (1. 36 + r. 66 + r. 69)] x 100
(§, :5 Oda Z dane zaplatenej v zahrani¢i mozno
zakona) zapoditat [(r. 84 alebo . 81) x . 87] : 100
(zaokruhlené na eurocenty nahor)
Dan uznana na zapocet
(r. 88 maximalne do sumy nar. 86)
Dan po vyfati a zapocte
(r. 84 alebo r. 81) alebo (r. 84 - r. 89 alebo r. 81 - r. 89)
Vypodet dane Uhrn drokovych prijmov zo $tatov a
uznanej na zapocet | Z&vislych Gzemi (podra prilohy &. 3
s - akona)
podia Smernice EVCIEY
Rady & 2003/48/ES (za?kruhlene na'1 eurocenty'rJ?doI) _
23.6.2003 Dan zaplat’ena v zahranici z prijmov
o z r. 91 - uvadza sa len suma zaplatenej
(dalej len
) T dane podla smernice
,,sm(?rnlca ) (zaokruhlené na eurocenty nadol)
pggla §45ods. 4 Dan z prijmov z r. 91 uznana
Zakona na zapodet
(suma zaplatenej dane podla smernice
z r. 92 maximalne do sumy nar. 90)
Dan (danova povinnost)
(r.90 -1.93)* alebor. 90*
Narok na darfiovy bonus (na jedno diet’2a4)alebo uhrn na viac
vyzivovanych deti) podla § 33 zakona
Darn (danova povinnost’) znizena o danovy bonus
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Suma darfiového bonusu priznaného a vyplateného
zamestnavatelom alebo spravcom dane y
Rozdiel riadkov r. 95 - . 97 > 0

)
Suma dariového bonusu na poukazanie spravcom dane 2
rr98-r.94>0 y
Zamestnavatelom nespravne vyplateny danovy bonus
r.97 -r.95>0 ’
Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej 101
zamestnavateflom alebo spravcom dane ’
Suma preddavku vybrana podra § 43 zakona>" ,
Suma preddavku vybrana pri vyplateni (vrateni) podielového
listu obstaraného do 31. decembra 2003 podra § 43 ods. 10

zakona (z prijmov uvedenych v r. 12 tabulky ¢&. 2)28)

Zrazeny preddavok | § 35 zakona - z prijmov zo zavislej

na dan ginnosti** !
§ 44 zakona - na zabezpecenie
dane ’

Zaplatené preddavky na dan podla § 34 zakona okrem
preddavkov zaplatenych podra § 34 ods. 6 a 7 zakona **

Zaplatené preddavky na dan podla § 34 ods. 6 a 7 zakona

= = = = =
o o o o o
oo ~ (2] [$)] B

Zaplatena dan (Cast dane) z drokovych prijmov uznana
za danovy preplatok (§ 45 ods. 4 zakona) (r. 92 - r. 93) ’

Dan na uhradu vratane zamestnavatefom nespravne vyplateného
dariového bonusu *” r.94-1.95+r 97 +1.99 + + ,
r.101-r.102-r.103-r. 104 -r. 105-r. 106 - r. 107 - r. 108 (+)

Dariovy preplatok znizeny o zamestnavatelom nespravne 110
vyplateny dafiovy bonus r.94-r.95+r. 97 +r. 99 +
r.101-r.102-r.103-r.104 -r. 105-r. 106 -r. 107 -r. 108 (-) !

20) Ak danovnik ma vyssi zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane zisteny z prijmov podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2 zakona alebo sucet Ciastkovych zakladov
dane z tychto prijmov) ako 100-nasobok sumy Zivotného minima platného k 1. januaru prislusného zdarovacieho obdobia (dalej len ,platné Zivotné
minimum®), uplatni sa pre vypocet nezdanitelnej Casti zakladu dane na darfiovnika postup podla § 11 ods. 2 pism. b) zakona. Ak ma vy$si zaklad dane
(Ciastkovy zaklad dane zisteny z prijmov podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2 zakona alebo sucet Ciastkovych zakladov dane z tychto prijmov) ako 176,8-
nasobok platného zivotného minima alebo manzelka (manzel) dosahuje vlastné prijmy, uplatni sa na U¢ely vypoc¢tu nezdanitelnej Casti zakladu dane
na manzelku (manzela) postup podla § 11 ods. 3 pism. b) druhého bodu zakona. Ak dafiovnik méze uplatnit nezdanitelnu ¢ast' zakladu dane
na manzelku (manzela) len jeden alebo niekolko kalendarnych mesiacov, uplatni sa na ucely vypoctu nezdanitelnej Casti zakladu dane na manzelku
(manzela) postup podl'a § 11 ods. 5 zakona.

21) Nezdanitelnou ¢astou zakladu dane je podla § 11 ods. 8 zakona aj suma preukazatelne zaplatenych dobrovolnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie, a to najviac do vysky 2 % zo zakladu dane zisteného z prijmov podla § 5 alebo § 6 ods. 1 a 2 zakona alebo suctu Ciastkovych
zakladov dane z tychto prijmov; suma nesmie presiahnut vySku 2 % zo 60-nasobku priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky
zistenej Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa zistuje zaklad dane.

22) Nezdanitelnou ¢astou zakladu dane podla § 11 ods. 10 zakona su aj prispevky na doplnkové déchodkové sporenie, ktoré je mozné od zakladu dane
odpocitat vo vyske, v akej boli tieto prispevky preukazatelne zaplatené, v hrne najviac do vysky 180 eur. Na jej uplatnenie musia byt si¢asne splnené
podmienky podla § 11 ods. 12 zakona.

23) Ak danovnik neuplatfiuje narok na danovy bonus (r. 95) a vysledna suma dane nepresiahne 17 eur alebo ak danovnik neuplatfiuje narok na danovy
bonus (r. 95) a jeho celkové zdanitelné prijmy nepresiahnu 50 % sumy podla § 11 ods. 2 pism. a) zakona alebo ide o dafiovnika uvedeného v § 11 ods.
6 zakona, ktory uplatriuje postup podla § 46a zakona, nar. 94 sa uvadza nula.

24) Ak sa uplatriiuje darovy bonus podla § 33 zakona, uvadza sa suma dafiového bonusu na jedno dieta alebo Uhrn sim na viac deti (podla udajov
uvedenych v V. aXlll. oddiele).

25) Ak je suma nar. 95 vysSia ako suma nar. 94, uvadza sa nula. ;

26) Ak je nar. 99 suma dafového bonusu na vyplatenie spravcom dane alebo kladna suma na r. 116, vypliia sa ziadost o jej vyplatenie v XIV. oddiele
danového priznania.

27) Uvadza sa len ta suma preddavku, ktora sa vztahuje k prijmom uvedenym v § 43 ods. 6 pism. a) az c) zakona, ktoré si dafiovnik priznava v dafiovom
priznani (§ 4 ods. 6 zakona) okrem sumy preddavku vybranej pri vyplateni (vrateni) podielového listu obstaraného do 31.decembra 2003 podla § 43
ods. 10 zakona (tato suma sa uvedie na r. 103). Suma preddavku vybrana u manzelov sa deli v rovhakom pomere, ako si delia prijmy, ktoré si
priznavaju na zdanenie v danovom priznani. Ak suma preddavku bola vybrana u v. o. s., spolo¢nici tejto spolo€nosti uvadzaju nar. 102 len podiel z toho
preddavku, ktory je v rovnakej vyske, ako si delia zisk. Rovnako sa postupuije aj, ak ide o komplementara kom. spol. Riadok 102 sa vypifia na zaklade
képii potvrdeni o prijmoch, z ktorych sa dan vybrala podla § 43 zakona, pri ktorych sa dafiovnik rozhodol vybrati daf povazovat za preddavok podla
§ 43 ods. 6 zakona. Képie potvrdeni su prilohami dafiového priznania.

28) Ak sa vyplia r. 103, prilohou darfiového priznania je aj kdpia potvrdenia (potvrdeni) o tychto prijmoch a o sume preddavku vybranej pri vyplateni
(vrateni) podielového listu obstaraného do 31. decembra 2003 podfa § 43 ods. 10 zakona.

29) Preddavok (preddavky) z potvrdenia (potvrdeni) o zdanitelnej mzde a zrazenych preddavkoch na zdanenie prijmov fyzickej osoby zo zavislej €innosti
bez uplatnenia dafiového bonusu.

30) Do tejto sumy sa uvadzaju aj preddavky, ktoré dafiovnik uhradil po skonéeni zdanovacieho obdobia, do lehoty na podanie dariového priznania, ak sa
vztahuju k danovej povinnosti za zdanovacie obdobie, za ktoré sa priznanie podava. Rovnako sucastou tejto sumy je aj preplatok pouzity na uhradu
preddavkov. Do tejto sumy sa nezapocitavaju preddavky platené dafiovnikom na buduce zdanovacie obdobie. Na r. 106 sa uvedu preddavky na dar
podla § 34 zakona s vynimkou preddavkov platenych podla § 34 ods. 6 a 7 zakona. Preddavky na dari platené podla § 34 ods. 6 a 7 zakona sa uvedu
nar. 107.

31) Dari na Uhradu sa neplati, ak nepresiahne 5 eur, a to aj vtedy, ak danovnik vyuzije postup podla § 50 zakona, pricom na tomto riadku sa uvedie nula.

=
o
O
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X. ODDIEL - ROZDIELY Z DODATOCNEHO DANOVEHO PRIZNANIA - v eurach

32)

Dan (dariova povinnost) znizena o dafiovy bonus z r. 96 darfiového priznania ™ alebo z r. 58

danového priznania typ A® alebo z kladného rozdielu (r. 06 - r. 10) ro€ného zuctovania 111 )
preddavkov na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti
Zvysenie (+) alebo zniZenie (-) dane (r. 96 - r. 111) 112

’
Dari na thradu z r. 109 alebo darovy preplatok z r. 110 darfiového priznaniasz’ alebo
zr. 65 alebo r. 66 dariového priznania typ A* alebo r. 17 ro&ného zuétovania preddavkov ,
na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti
Dan na uhradu (+) alebo dariovy preplatok (-) (r. 109 alebo r. 110) - r. 113 + [(r. 121 darfového
priznania® - 2% alebo 3% z r. 96) > 0] alebo (r. 109 alebo r. 110) - r. 113 + [(r. 75 dafiového

priznania typ A* - 2% alebo 3% z r. 96) > 0] alebo (r. 109 alebo r. 110) - r. 113 + y
[(r. 13 vyhlasenia o poukazani sumy podielu zaplatenej dane - 2% alebo 3% zr. 96) > 0]

Suma dafiového bonusu na poukazanie spravcom dane z r. 99 dafiového

priznania® alebo z r. 61 dafiového priznania typ A® alebo r. 12a z roéného ,
zUctovania preddavkov na dan z prijmov zo zavislej €innosti

Rozdiel sim darfiového bonusu na poukazanie spravcom dane (+), 116

na vratenie spravcovi dane (-) (r. 99 -r. 115)* )

32) Ide o darové priznanie podané v lehote na podanie darfiového priznania podia § 49 zakona alebo o bezprostredne predchadzajlice podané dodatocné darové
priznanie, ak dafovnik podava dalSie dodatocné dafové priznanie.

XI. ODDIEL - UDAJE O DANOVNIKOVI S OBMEDZENOU DANOVOU POVINNOSTOU (nerezidentovi)

[117]- Stat darovej rezidencie

Uhrn v&etkych zdanitelnych prijmov plyntcich zo zdrojov na tzemi 118

Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahraniéi v eurach® )
Uplatriujem lehotu na podanie dafiového 119 ano Pocet stalych prevadzkarni umiestnenych 120
priznania podla § 49 ods. 7 prvej vety zakona na Uzemi Slovenskej republiky **

33) Vypiria sa, ak ide o dafiovnika s obmedzenou dafovou povinnostou na Gzemi Slovenskej republiky, ktory si uplatfiuje nezdanitelnu &ast zakladu dane podla
§ 11 ods. 7 zakona, darfiovy bonus podla § 33 ods. 10 zakona vratane dafiovnika uvedeného v § 11 ods. 6 zakona, ktory uplatriuje postup podla § 46a zakona.

34) Ak darnovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou ma na Uzemi Slovenskej republiky viacej stalych prevadzkarni, uvadza sa ich pocet do r. 120 a do XIlII.
oddielu sa uvadzajuich presné adresy umiestnenia.

XIl. ODDIEL - VYHLASENIE o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby podra § 50 zakona

neuplatinujem postup podla spifiam podmienky na pouka-
§ 50 zakona (vyznaci sa x) zanie 3 % z dane® (vyznaéi sa x)

2 % alebo 3 %*® zo zaplatenej
dane z r. 96 (minimalne 3 eurd) ’

- UDAJE O PRIJIMATELOVI
ICO/SID Pravna forma

=
N
=

podpis danovnika (zastupcu)
podpisuje sa len v pripade uplatiiovania postupu podla § 50 zakona

Obchodné meno (nazov)

Sidlo

Ulica Supisné/orientacné Cislo

PsC Obec

suhlasim so zaslanim Gdajov mnou uréenému prijimatefovi zaplatenej dane uvedenom nar. 122
podla § 50 ods. 8 zakona (vyznadi sa x)

35) Podiel do vySky 3 % dane podla § 50 ods. 1 pism. a) zakona mdze prijimatelovi poukazat fyzicka osoba, ktora v zdafiovacom obdobi vykonavala
dobrovolnicku €innost podla zakona €. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov po¢as najmenej 40 hodin, pri€om pisomné
potvrdenie o vykone tejto €innosti je prilohou dafiového priznania.
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XIll. ODDIEL - MIESTO NA OSOBITNE ZAZNAMY DANOVNIKA

Uvadzam osobitné zaznamy

Udaje o prijmoch a vydavkoch dosahovanych dariovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou v zahraniéi, ktoré st sti¢astou zakladu dane

Kod statu | Druh prijmu Prijmy Vydavky z toho vydavky *®
§ ods. , , ,
§ ods. , , ,
§ ods. , , ,
§ ods. , , ,
§ ods. , , ,
§ ods. , , ,

36) Z toho vydavky na povinné zahrani¢né poistenie preukazatelne zaplatené z prijmov podla § 5a § 6 ods. 1 a 2 zékona.

Udaje pozadované v jednotlivych oddieloch pod tabulkami . 1,2 a 3 sa uvadzaju v éleneni:

druh a vyska prijmov dosiahnutych zo zdrojov v zahranici (vypiSe sa jednotlivo pre kazdy druh prijmoyv podfa § 5 az 8 zakona), pricom sa uvadza Ciselny kod
Statu podla vyhlasky Statistického Uradu Slovenskej republiky €. 112/2012 Z. z., ktorou sa vydava Statisticky ¢iselnik krajin; ak ma darnovnik viac druhov
prijmov dosiahnutych v zahranici podla § 5 az 8 zakona uvedu sa v tabulke najskér prijmy podia § 5 a § 6 ods. 1 a 2, pricom dalSie druhy prijmov sa rozpisu v
mieste na osobitné zaznamy pod tabulkou; ak ide o spolo¢ne dosiahnuté prijmy, uvadza sa meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, DIC alebo rodné €islo a
celkové spolo¢ne dosiahnuté prijmy a vydavky; ak ide o U€astnikov zdruzenia, uvadza sa aj percentualny podiel pripadajuci na kazdého uc¢astnika zdruzenia.

Ak nepostacuje miesto na osobitné zaznamy, uvadzaju sa v tomto ¢leneni v osobitnej prilohe, ktora je sucastou danového priznania.

123 Uvadza sa pocet vSetkych priloh, ktoré

Pocet priloh su sucastou dafiového priznania

(vratane Prilohy, aj ked sa nevypiiia)

Vyhlasujem, ze vSetky udaje uvedené v danovom priznani
su spravne a uplné.

Datum . .20

podpis darnovnika (zastupcu)

XIV. ODDIEL - ZIADOST O VRATENIE DANOVEHO PREPLATKU ALEBO O VYPLATENIE DANOVEHO BONUSU

Ziadam o vyplatenie dafiového bonusu alebo rozdielu dafiového bonusu podra § 33 zakona

(r. 99 alebo rozdiel z r. 116 ak je kladny)

Ziadam o vratenie dafiového preplatku podla § 79 zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dariovy poriadok) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (zr. 110 alebo rozdiel zr. 114, ak je zaporny)

postovou poukazkou na ucet
IBAN
Predcislie uctu Cislo Ggtu Kod banky
Datum 20 podpis darfiovnika
' ' (zastupcu)
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DIC (Rodné &islo)

PRILOHA é. 1 - Evidencia a odpoéet nakladov na vyskum a vyvoj podra § 30c zakona

Tabulka €. 1c - Evidencia a odpocet nakladov na vyskum a vyvoj podla § 30c zakona (k r. 56)

avyvoja, s realizaciou ktorych je uplatnovany odpocet

Zdarovacie obdobie (za rok) / Pocet projektov vyskumu

20

2

1 2
1] 20 [2]

N

Celkova vySka vykazaného naroku na odpocet
nakladov na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi

w

Cast’ odpocitana v predchadzajucich
zdanovacich obdobiach

¢ast’ odpocitana v danom
zdanovacom obdobi

Priebeh odpoctu

zostavajuca ¢ast’ na odpocet
v nasledujucich zdanovacich obdobiach

avyvoja, s realizaciou ktorych je uplatnovany odpocet

Zdarovacie obdobie (za rok) / Pocet projektov vyskumu

20

20 2

Celkova vySka vykazaného naroku na odpocet
nakladov na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi

w

Cast’ odpocitana v predchadzajucich
zdanovacich obdobiach

¢ast’ odpocitana v danom
zdanovacom obdobi

Priebeh odpoctu

zostavajuca ¢ast’ na odpocet
v nasledujucich zdanovacich obdobiach

avyvoja, s realizaciou ktorych je uplatnovany odpocet

Zdarovacie obdobie (za rok) / Pocet projektov vyskumu

20

N SPOLU

Celkova vySka vykazaného naroku na odpocet
nakladov na vyskum a vyvoj v zdafiovacom obdobi

w

Cast’ odpocitana v predchadzajucich
zdanovacich obdobiach

¢ast’ odpocitana v danom
zdanovacom obdobi

Priebeh odpoctu

zostavajuca ¢ast’ na odpocet
v nasledujucich zdanovacich obdobiach

6

Cast odpogitana v danom zdafovacom obdobi
spolu sa uvedie najviac do vysky zakladu dane
uvedeného nar. 55

Priloha k tabulke &. 1c — Udaje o projektoch vyskumu a vyvoja

Udaje Vys$ka uplatneného
o projekte €. odpoctu v eurach

J

Déatum zaciatku 20
realizacie projektu . .

Ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie a meratelné po jeho ukonéeni

Udaje Vy$ka uplatneného
o projekte €. odpoctu v eurach

Datum zaciatku 2 0
realizacie projektu . .

Ciele projektu, ktoré su dosiahnutelné pocas doby jeho realizacie a meratelné po jeho ukonéeni

Uvadzam udaje na viac ako dva projekty
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PRILOHA &. 2 - Udaje na tGéely socialneho poistenia a zdravotného poistenia

Na ucely socialneho poistenia a zdravotného poistenia

1] Prijmy (vynosy) 7] Vydavky (naklady)

Prijmy (vynosy) z vykonu osobnej asistencie
uvadzané v VI. oddiele ako sucast zakladu dane
(Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 6 ’ ’
ods. 1 a2 zakona /§ 6 ods. 2 pism. b) zakona

Zaklad dane z prijmov z vykonu osobného asistenta
(kladny rozdiel medzi prijmami a vydavkami); vysledok
hospodarenia (zisk)

S

-+

Strata z prijmov z vykonu osobného asistenta (zaporny rozdiel);

vysledok hospodarenia (strata) - )
Polozky zvySujuce zaklad dane (znizujuce stratu)

(§ 17 az§ 17b a § 17d zakona) ’
Polozky znizujuce zaklad dane (zvysSujuce stratu)

(§17 az§ 17b a § 17d zakona) )
Zaklad dane (Ciastkovy zaklad dane) z prijmov z vykonu

osobného asistenta po Uprave o polozky zvySujuce zaklad dane

alebo znizujuce zé&klad dane + ’
(r.02+r.04-r.05)>0alebo (.03 +r.04-r.05)>0

Darova strata z prijmov z vykonu osobného asistenta
po Uprave o polozky znizujuce stratu alebo zvysSujuce stratu —
(r.02+r.04-r.05)<0alebo(r.03+r.04-r.05)<0 ’

Ak danovnik dosahuje prijmy za vykon osobnej asistencie podla zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, uvedu sa v tejto tabulke prijmy a vydavky, zaklad dane, stratu z tychto prijmov a ak
vedie podvojné uctovnictvo aj zaklad dane a danova strata po uplatneni pripocitatelnych a odpocitatelnych poloziek upravujucich zaklad dane alebo
danova strata dafnovnika z prijmov tykajlca sa tejto ¢innosti, ktoré danovnik zahrnul do zakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 6 ods.
1a2zakonauvedenéhov VI. oddiele.

Na ucely zdravotného poistenia

Podiely na zisku vykazanom za zdariovacie obdobie
do 31. decembra 2003 uvadzané ako sucast prijmov nar. 12
v VIII. oddiele v tabufke €. 3

Na ucely socialneho poistenia a zdravotného poistenia

Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zakona) ,
o | Uhrn poistného na socialne poistenie (zabezpecenie) ,
E=

[e]

N | ahrn poistného na zdravotné poistenie ,
Preukazatelne zaplatené poistné na socialne poistenie

z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona )
o . - z 5 = S P

< pre;uka;atelne zaplatené poistné na dobrovolné socialne

'~ | poistenie ’
Preukazatelne zaplatené poistné na zdravotné poistenie

z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zakona )
° preukazatelne zaplatené preddavky na zdravotné poistenie

6 | z prijmov podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona prisludné k zdarfiovaciemu ,
N | obdobiu, za ktoré sa podava dafiové priznanie

Ak danovnik vypifia riadok preukazatelne zaplateného poistného z prijmov podlia § 6 ods. 1 a 2 zakona uvedeného pod tabulkou &. 1 priznania, vyplni aj
riadky 12 az 15 bez ohladu na spdsob uplatfiovania vydavkov (podvojné Gétovnictvo, jednoduché Gétovnictvo, danova evidencia podla § 6 ods. 11
zakona, vydavky percentom z prijmov podla § 6 ods. 10 zakona).

Vynosy podla § 6 ods. 1 a 2 zakona

Pri prijmoch podfa § 6 ods. 1 a 2 zdkona vediem podvojné uctovnictvo

Datum 20 podpis dafovnika
’ (zastupcu)
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